ACTA DE LA REUNION 1/2016
DE LA COMISION PARITARIA DEL ART. 108 DEL
CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

EN REPRESENTACION LABORAL, En Madrid, a catorce de junio de
dos mil dieciséis, en la sede de la
CONSTRUCCION Y SERVICIOS CC.0O0. Confederacion  Nacional de la
Construccion (CNC), se reunen los
D. Daniel Barragdn Burgui representantes de las asociaciones
D. José M. Perez Martinez empresariales y sindicales que se han
detallado al margen, a fin de estudiar
FICA-UGT Yy, en su caso, dar respuesta a las
siguiente consulta planteada a esta

D. Juan Carlos Barrero Mancha ' Comision:

D. Santiago Ramirez Alvarez
a) Consulta de Asociacion de Empresas

EN REPRESENTACION EMPRESARIAL, de la Construccion de Madrid

(AECOM), acerca de la

CNC interpretacion del articulo 116 del

V Convenio General del Sector de la

D. Pedro C. Ferndndez Alén (Secretario) Construccion en relacion con el

D2 M¢® José Leguina Leguina pago de las cuotas a la Fundacion
D. Francisco Santos Martin Laboral de la Construccion.

Se hace lectura del escrito remitido por AECOM que pone de manifiesto las
consultas recibidas por empresas del sector, que habiendo abonado las cuotas a la
Fundacién Laboral de la Construccién (FLC), son requeridas por la Fundacion Laboral de
la Construccion del Principado de Asturias (FLC-PA) para realizar las aportaciones
empresariales a la FLC-PA que fija Convenio Colectivo del Sector Construccién y Obras
Publicas del Principado de Asturias en relacion con trabajadores desplazados durante
unos dias al Principado de Asturias, por considerarlos encuadrados en el dmbito de
aplicacion del citado Convenio.

En los casos expuestos se trata de empresas que no tienen centro abierto en
el Principado de Asturias, ni Codigo de Cuenta de Cotizacidn en esa provincia. Son
empresas que, en aplicacion de su convenio provincial, abonan puntualmente sus
cuotas a la FLC. Segun manifiestan las mencionadas empresas desde la FLC-PA se les
indica su obligacion de cotizar a dicha entidad y se les remite a la FLC, de dambito
estatal, para solicitar la devolucidn de las cuotas efectuadas por esos trabajadores.

Ante estos requerimientos de la FLC-PA a las empresas del sector, la FLC se
viene pronunciando en el sentido de que, como norma general, se abonaran a la FLC-
PA las cuotas correspondientes a los trabajadores dados de alta en un Cédigo de
Cuenta de Cotizacién del Principado de Asturias y en todos los demds supuestos la
citada cuota serd abonada a la FLC. |
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Ante la situacion descrita, AECOM traslada a esta Comisién la siguiente
consulta:

~ ¢Deben las empresas que desplacen trabajadores al Principado de
Asturias, con independencia del nimero de dias, realizar una doble
cotizacion ala FLCy a la FLC-PA?

En el supuesto de que no sea asi:

— ¢Cuando una empresa debe realizar las aportaciones obligatorias a la FLC-
PA en lugar de a la FLC? Es decir, {en qué casos debe ser de aplicacion el
Convenio Colectivo del Sector Construccién y Obras Publicas del
Principado de Asturias?

En respuesta a ambas preguntas esta Comisidn entiende que para determinar
el criterio que debe presidir el abono de la mencionada cuota a una u otra entidad, se
debe valcrar:

Primero.- Las empresas que precisen ocupar a trabajadores en una provincia
estan obligadas a la apertura de un centro de trabajo cuando concurran las
siguientes condiciones:

a) que constituya una unidad productiva auténoma
b) que cuente con una organizacién especifica.

En tal situacion, la empresa debera ademas solicitar la inscripcién de dicho
centro en el régimen correspondiente de la Seguridad Social mediante un
Codigo de Cuenta de Cotizacion. Estos codigos son provinciales adscribiéndose
a ellos los trabajadores que se dan de alta en ese concreto dmbito geografico.

Por lo expuesto en los casos en que los trabajadores contratados en otras

provincias sean desplazados para realizar actividades en el Principado de

Asturias, las empresas no vendran obligadas a adscribirlos a un Cédigo de

Cuenta de Cotizacion del Principado de Asturias y no se genera la obligacién de
cotizar por el trabajador a la FLC-PA.

Segundo.- A lo anterior, se debe sumar que el V CGSC contempla una
excepcion por razon del territorio en que preste sus servicios el trabajador, en
virtud de la cual le serd de aplicaciéon un convenio distinto del que le es de
aplicacién. Este supuesto se describe en su articulo 87.4 y afecta a los
trabajadores en el caso de obras de larga duracién cuando discurran por
ambitos provinciales territoriales correspondientes a varias provincias, en cuyo
caso la norma prevé que sera de aplicacion la dieta del convenio colectivo del
lugar de prestacion efectiva de la actividad del trabajador, y en el caso de que
el trabajador se encuentre en el limite geografico entre ambas provincias sera
de aplicacién la del convenio correspondiente al lugar donde se preste la
actividad laboral durante mayor periodo de tiempo.
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La norma convencional no contempla ningln otro supuesto en los que a los
trabajadores que presten servicios en otra provincia se les deba de aplicar otro
convenio distinto del que les sea de aplicacion.

Por lo tanto, en el supuesto descrito en la presente consulta, se debe concluir
que no se puede hacer una interpretacion extensiva del V CGSC extendiendo la
norma a supuestos no comprendidos expresamente en ella.

De acuerdo con la competencia que le atribuye el articulo 91.1 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, esta Comisién entiende que no fue
voluntad de los firmantes del V CGSC incluir el supuesto de que una empresa
por el mero hecho de desplazar trabajadores a otro ambito territorial -en este
caso al Principado de Asturias- les sea de aplicacién un convenio distinto -en
este caso el Colectivo del Sector Construccién y Obras Publicas del Principado
de Asturias- del convenio que les es de aplicacién, y en consecuencia se deba
abonar la cuota de la FLC-PA.,

Por ello esta Comisién entiende que no procede la aplicaciéon del Convenio
Colectivo del Sector Construccion y Obras Publicas del Principado de Asturias
por tratarse de una interpretacion extensiva del V CGSC debiendo restringir los
supuestos en los que la empresa vendra obligada a cotizar a la FPL-PA a los
determinados en el apartado anterior.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién, y firma el acta un
representante de cada organizacion, en el lugar y fecha al principio indicado.
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De: Francisco Ruano-AECOM [maitto:fruano@aecom.es)
Enviado el: jueves, 28 de abril de 2016 11:41

Para: 'M? Jose Leguina CNC'

Asunto: Cansufta Comisidn Paritaria CGSC sobre cuota FLCPA,

Querida amiga:
Adjunto te remito consulta planteada por alguno de nuestros socios.
En espera de tug noticias, recibe un cordial saludo.

Francisco Ruano

AECOM

C/ Principe de Yergara, 34 - 2" Deha.
28001 Madnd

~ Tino.: 91435 26 80

ArCoM  Fax: 9157355 13

Fﬁ Por favor, no imgrima este mail salvo si es estrictamente necesario. El medio ambiente lo agradece




CONSULTA A LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION EN RELACION CON EL PAGO DE CUOTAS A LA FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION

I Antecedentes

Durante el dltimo afio se estan recibiendo quejas y consultas de empresas que, habiendo
pagado las cuotas a la Fundacion Laboral de la Construccién (en adelante FLC), han recibido
reclamaciones de cuotas por parte de la Fundacién Laboral de la Construccién del Principado
de Asturias (en adelante FLC-PA) en relacién con trabajadores desplazados durante unos dias a
Asturias.

Estas empresas reciben una carta indicando que, segtn la informacién que obra en poder de la
FLC-PA, podrian estar encuadradas en el dmbito de aplicacién del Convenio Colective de
Trabajo para la Construccién y Obras Piblicas del Principado de Asturias y se les sefiala la
obligacion de realizar las aportaciones empresariales a la FLC-PA que el citado Convenio fija.

Se trata de empresas que no tienen centro abierto en Asturias ni cuenta de cotizacién en esa
provincia. Son empresas que, en aplicacidén de su convenio provincial, abonan normalmente
sus cuotas a la FLC. Segtin nos trasladan, desde la FLC-PA se les indica que es obligatorio cotizar
a dicha entidad y que deben contactar con la Fundacién Laboral de la Construccién de ambito
estatal para pedir la devolucién de las cuotas de esos trabajadores por los que se ha de cotizar
en Asturias.

La respuesta que la Fundacion Laboral de la Construccién estd dando a las empresas que le
trasladan estos requerimientos de la FLC- PA es que, como norma general, las cuotas
correspondientes a los trabajadores que estén dados de alta en un Cédigo de Cuenta de
Cotizacién de Asturias deben pagarse a la FLC-PA. En todos los demads casos, a la FLC.

La Fundacidn Laboral de la Construccion, se basa en los siguientes argumentos:

"1. Apertura de Centro de trabajo y Cédigo de Cuenta de Cotizacion

Las empresas que precisen ocupar a trabajadores en una provincia estan obligadas a la
apertura de un centro de trabajo cuando concurran las siguientes condiciones:

a) que constituya una unidad productiva auténoma
b) que cuente con una organizacién especifica.

En tal situacion, la empresa deberd ademds solicitar la inscripcion de dicho centro en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social mediante un cédigo de cuenta de

cotizacion (en adelante, CCC).

Esos codigos son provinciales y a ellos se adscriben los trabajadores que se dan de alta
en ese ambito geografico.

2. Duracion de la actividad

La apertura de centro de trabajo puede hacerse con cardcter previo al inicio de la
actividad y hasta 30 dias después desde su inicio (Orden TIN/1071/2010).



Por tanto, la normativa implicitamente permite que, para actividades de duracién
inferior a 30 dias y salvo que otra normativa especifica indique lo contrario, no se
realice la apertura del centro de trabajo.

Esto tiene como consecuencia, a efectos de la consulta, que una empresa pueda
realizar trabajos en una obra en Asturias con trabajadores que estuvieran dados de
alta en otras provincias sin proceder a la apertura del centro de trabajo, siempre y
cuando la obra durase menos de 30 dias. Por tanto, los trabajadores que realizasen
esos trabajos generarian cuota a la FLC y no a la FLC-PA.

Si la actividad durase mas de 30 dias y concurriesen las condiciones antes sefialadas, la
empresa tendria la obligacién formal de abrir un centro de trabajo y solicitar un CCC.
En este caso, las personas que estuvieran dadas de alta en el CCC de Asturias
generarian la obligacién de pago de cuota a la FLC-PA.

3. Conclusion,

En los casos en que trabajadores con contrato indefinido en otras provincias sean
desplazados para realizar actividades en Asturias, las empresas no estan obligadas a
adscribirlos a un CCC de Asturias.

Si la actividad es de duracién superior a 30 dias y da lugar a una unidad productiva
auténoma, con organizacion especifica propia, serd necesaria la apertura de un centro
de trabajo con un CCC y la adscripcidn al mismo de los trabajadores con contrato de
obra. Sélo en este caso las empresas estdn obligadas a cotizar a la FLC-PA. En todos los
demds casos deberdn cotizar a la FLC, con independencia de que puedan desarrollar
actividades en Asturias.”

1. Consulta a Comisién Paritaria del CGSC

¢Deben las empresas que desplacen trabajadores a Asturias, con independencia del nimero
de dias, realizar una doble cotizacién a la FLC y a la FLC-PA?

Si no es asi, écudndo una empresa debe realizar las aportaciones obligatorias a la FLC-PA en
lugar de a la FLC? Es decir, {en qué casos debe ser de aplicacién el convenio provincial de
Asturias?
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