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Bases de seleccion do persoal docente

Proxecto territorial RenObrate - Concello de Sanxenxo - Itinerario: Albanelaria e pavimentos urbanos
Fundacion Laboral da Construcién - Programa experiencial RenObrate

1. Obxecto

Estas bases regulan o proceso de seleccion e contratacién de perfil docente para o proxecto territorial RenObrate
no Concello de Sanxenxo, correspondente ao itinerario de albanelaria e pavimentos urbanos. A seleccion
orientarase @ maior adecuacion técnica, docente e funcional das persoas candidatas ao proxecto, as actuacions
previstas e ao obxectivo de insercion laboral do alumnado-traballador.

2. Marco xuridico e criterios de aplicacion

O proceso rexerase polo Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion e a
Fundacién Laboral da Construcidon para a realizacion do programa experiencial de formacion e emprego
RenObrate, pola normativa laboral aplicable, pola normativa de proteccién de datos e polos criterios técnicos que
resulten esixibles para a imparticion da formacién autorizada.

e A maior adecuacion da cualificacion ao posto docente e ao itinerario formativo constitue criterio estratéxico e
prioritario.

e A Fundacion podera determinar o perfil, as caracteristicas, os requisitos, os baremos e, se procede, as probas
que se apliquen, dentro do marco do Convenio Xunta-Fundacién.

e Podera valorarse positivamente a experiencia previa en programas experienciais de emprego-formacion,
obradoiros, escolas taller ou formacion para o emprego.

e En igualdade de condiciéns de cumprimento do perfil requirido, teran preferencia as persoas en situacion de
desemprego.

e A contratacion efectiva quedara condicionada a comprobacién dos requisitos e, se resulta procedente, a
validacion técnica/docente pola Conselleria ou polo érgano competente.

3. Proxecto territorial e ambito formativo do persoal docente

O proxecto territorial do Concello de Sanxenxo inclie un itinerario de albanelaria e pavimentos urbanos. Para
estas bases sO se recollen os bloques da formacién especifica que podera impartir ou apoiar o persoal docente
seleccionado, sen desenvolver a totalidade da formacion transversal do programa.

Bloque Denominacién Horas
E1 Montaxe de medios auxiliares e de proteccion 8h
E2 Traballos de albanelaria 140 h
E3 Revestimentos con pezas rixidas 56 h
E4 Tendido de instalacions e albanelaria para urbanizacion 74 h

Elaboracion de pavimentos peonis con pezas rixidas en

E5 R
urbanizacion

146 h

TOTAL Formacion especifica vinculada ao perfil docente 424 h

A imparticién efectiva de cada bloque, sesion ou tarefa practica distribuirase pola direccion do proxecto en funcion
da planificacion, das necesidades de execucion e da idoneidade técnica e docente acreditada polas persoas
seleccionadas.
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4. Perfil Gnico

Convécase un perfil Unico e polivalente no ambito de albanelaria, revestimentos, pavimentos urbanos e obra civil
auxiliar.

Na valoracion técnica e na baremacién poderan puntuarse de maneira diferenciada os cofiecementos e
experiencia nas distintas areas do itinerario, especialmente: albanelaria, fabricas, morteiros, revestimentos con
pezas rixidas, pavimentos peonis, rasantes, arquetas, saneamento e obra civil auxiliar. A Comision podera
propofier a contratacion das persoas que, individualmente ou de forma complementaria, ofrezan a mellor cobertura
global do itinerario.

5. Funciéns principais

Elaborar, xunto coa direccion, a programacion didactica e a planificacion das actividades tedrico-practicas do
itinerario.

Impartir os contidos formativos asignados e coordinar a aprendizaxe practica nas actuacions autorizadas.
Preparar materiais, ferramentas, exercicios, demostracions, tarefas de avaliacion e rexistros de aprendizaxe.
Controlar asistencia, puntualidade, actitude, rendemento e cumprimento das normas de seguridade do
alumnado-traballador no seu ambito.

Garantir o uso de EPIs, orde, limpeza e seguridade nos espazos de traballo, en coordinacién coa direccién do
proxecto.

Custodiar e controlar os materiais, ferramentas e maquinaria asignados.

Colaborar coa direccién e co persoal de orientacion/prospeccion na insercion laboral do alumnado.

Comunicar incidencias e elaborar informes ou rexistros formativos cando se requira.

6. Requisitos obrigatorios

Acreditar titulacion, certificado profesional, competencia profesional ou experiencia suficiente vinculada aos
bloques formativos que se vaian impartir no itinerario de albanelaria e pavimentos urbanos.

Dispoiier da competencia docente esixible ou estar exento/a nos termos previstos pola normativa aplicable.
Acreditar experiencia profesional suficiente no oficio ou especialidade, especialmente cando se actie como
persoal experto.

Ter cofiecemento operativo de galego suficiente para impartir formacién e comunicarse co alumnado;
poderase acreditar mediante Celga ou proba equivalente cando resulte necesario.

Disporfier de carné de conducir B e dispofiibilidade para desprazamento a centros, obras e espazos de
actuacion cando a organizacion do proxecto o requira.

Ter capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto e non estar incurso/a en causa que
impida a contratacion laboral coa Fundacion.

A titulacién, certificado, curso ou experiencia utilizados para acreditar un requisito minimo non se valoraran
novamente como meérito, agas respecto do exceso acreditado sobre o minimo necesario.

7. Presentacion de solicitudes e documentacion

As persoas interesadas deberan presentar a solicitude no prazo e polos medios indicados na convocatoria. A
documentacién minima sera a seguinte:

Solicitude asinada e declaracion responsable.

DNI/NIE.

CV actualizado.

Titulacions, certificados profesionais ou acreditacions de competencia.

Documentacion acreditativa da competencia docente ou exencion.

Vida laboral e contratos/certificados de empresa ou documentacion equivalente.

Acreditacion de experiencia por conta propia, se procede, mediante vida laboral, IAE/censo e documentacion
probatoria suficiente.

Formacion complementaria, PRL, metodoloxia didactica e cofiecemento de galego.

Carné B, se se esixe ou se valora.

A Comisién podera solicitar aclaraciéns ou documentacion complementaria sobre méritos alegados en prazo, sen
que iso permita achegar novos méritos féra do prazo establecido.
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8. Comision de Seleccion

A Comisién de Seleccion sera designada pola Fundacion Laboral da Construcion e estara composta por un
minimo de duas persoas con cualificacion e experiencia suficiente para valorar os perfis convocados. Podera
contar con asesoramento técnico especializado, con voz e sen voto, cando a natureza da proba ou entrevista asi o
aconselle.

A Comision actuara con suxeicién aos principios de igualdade, obxectividade, transparencia, non discriminacion,
mérito, capacidade e adecuacién ao posto/proxecto. Asi mesmo, podera interpretar estas bases, resolver
incidencias, solicitar aclaraciéons ou documentacién complementaria e deixar constancia documental das suas
decisions mediante acta.

9. Fases do proceso e puntuacion

| Puntuacién maxima  Corte minimo

Proba técnica / entrevista didactica

estruturada 60 puntos 36 puntos sobre 60

Baremacion obxectiva de méritos 40 puntos Sen corte minimo

Sera preciso superar o corte da
Total proceso 100 puntos proba/entrevista para ser
considerado/a idéneo/a

10. Proba técnica / entrevista didactica estruturada

Criterio Puntos Descricion

Cofiecemento de materiais, ferramentas,

Dominio técnico global do 20 procedementos, calidade e resolucion de incidencias
itinerario en albanelaria, revestimentos, pavimentos urbanos e
obra civil auxiliar.

Claridade na explicacion, secuenciacion de tarefas,
15 demostracion practica, adaptacién ao alumnado-
traballador e aprendizaxe baseada en obra.

Capacidade didactica /
microclase

Programacion de sesiéns, avaliacion, rexistros de
Planificacion e avaliacion 8 aprendizaxe, atencién a diferentes ritmos e
coordinacién coa direccion.

Identificacion de riscos, EPIls, organizacion segura,

Seguridade e saude laboral 7 . -
orde e cultura preventiva no oficio.

Capacidade para adaptar a docencia as actuacions de
7 albanelaria e pavimentos urbanos, as necesidades do
territorio e ao tecido empresarial.

Adecuacion ao proxecto do
Sanxenxo

CL L, Contribucion a orientacion profesional, habitos laborais,
Apoio & insercion e

. . 3 empregabilidade e comportamento profesional do
competencias transversais
alumnado.
TOTAL 60 Corte minimo: 36/60.

11. Baremo obxectivo de méritos

Puntos

Bloque Meérito . Observacion
max.
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Puntos

Bloque Mérito p Observacion
max.

Segundo desglose do Anexo Il. Inclue

Experiencia profesional no sector experiencia por conta allea ou propia en
A da construcion vinculada ao 14 albanelaria, revestimentos, pavimentos,
itinerario urbanizacién, saneamento, arquetas,

rasantes ou obra civil auxiliar.

Segundo horas de imparticion acreditadas

Experiencia docente técnica conforme ao Anexo Il. Docencia en
B \ 8 -, e
relacionada construcion, FP/FPE ou formacion técnica
relacionada co itinerario.
Experiencia en programas Experiencia docente ou técnica en
C experienciais, obradoiros ou 5 programas publicos mixtos de emprego-
escolas taller formacion ou formacién subvencionada.
., ., PRL do sector da construcion, oficio, nivel
Formacion en prevencion de .. . .
D . . 6 basico, medios auxiliares, traballos en
riscos laborais . o
altura, maquinaria ou similares.
Metodoloxia docente, avaliacion,
E Formacion didactica ou 4 titorizacion, formacién de formadores ou
metodoldxica adicional competencia docente adicional non usada

como requisito.

. . e Titulacions, certificados profesionais ou
Titulacions/certificacions o . X
F : . 2 acreditacions técnicas vinculadas ao
complementarias relacionadas I, . .
itinerario e non usadas como requisito.

Galego acreditado ou ferramentas dixitais
1 aplicadas a docencia, rexistros ou
seguimento formativo.

Competencias linguisticas/dixitais
Utiles para a docencia

TOTAL 40

Os méritos deberan estar suficientemente acreditados. Non se valoraran méritos non documentados, non
relacionados co posto ou achegados féra de prazo, sen prexuizo das aclaraciéns que poida requirir a Comision
sobre documentacion presentada en prazo.

12. Desempates, posto deserto e listaxe de reserva

e Maior puntuacion na proba técnica/entrevista didactica estruturada.

e Maior puntuacion no criterio de dominio técnico global do itinerario.

e Maior puntuacion na experiencia profesional vinculada ao itinerario.

e Maior experiencia docente relacionada.

e Maior experiencia en programas experienciais/obradoiros.

e Preferencia, en igualdade de condicions de cumprimento do perfil, da persoa desempregada.

e Maior idade, se persiste o empate.

A Comision podera declarar deserto un posto docente cando non exista candidatura idénea ou cando non se poida
validar a competencia docente/técnica necesaria. Poderase constituir listaxe de reserva por orde de puntuacion,
que podera empregarse para substitucions, renuncias ou incidencias durante o proxecto.
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13. Publicacién, proposta e contrataciéon

Finalizado o proceso, publicarase a relacion provisional de puntuaciéns nos medios que se indiquen na
convocatoria, coa identificaciéon proporcional das persoas candidatas. As persoas interesadas poderan presentar
alegacions no prazo indicado. Resoltas as alegacions, aprobarase a relacion definitiva e a proposta de
contratacion.

A proposta non xera dereito automatico & contratacion se non se cumpren os requisitos, non se acredita a
documentacioén requirida, non se supera a validacion técnica/docente procedente ou concorre causa que impida a
contratacion laboral coa Fundacion.

14. Proteccion de datos, igualdade e falsidade documental

Os datos persoais tratados no proceso seran utilizados exclusivamente para a xestion da convocatoria,
comprobacion de requisitos, valoracion de méritos, publicaciéon dos resultados nos termos legalmente procedentes
e formalizacién, se procede, da contratacién. O tratamento axustarase ao Regulamento (UE) 2016/679 e a Lei
organica 3/2018.

O proceso desenvolverase con respecto aos principios de igualdade de oportunidades, non discriminacion,
transparencia, obxectividade e adecuacidon ao posto. A falsidade, ocultacién ou inexactitude relevante na
documentacién achegada podera determinar a exclusion do proceso ou as actuacions que procedan.

Santiago de Compostela, na data da sinatura dixital

76575361N Z"mad"

igitalmente por
FERNANDO 7es7s361n
GARCIA (R: Cnonn
G80468416 680468416

Fecha: 2026.07.23
) 13:39:49 +02'00'
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