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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

317 Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos
formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacioén y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacién profesional dual.

La Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, ha modificado la regulacién del contrato para la formacion y el aprendizaje para
potenciar el empleo juvenil. A dicho objetivo contribuye igualmente el reciente Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual,
que permitira la implantacién progresiva de la formacién profesional dual en Espafia,
entendida como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que tienen por objeto la
cualificacién profesional de las personas, combinando los procesos de ensefanza y
aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion.

Esta alternancia de la actividad formativa con la practica en el puesto de trabajo
garantiza a los jovenes trabajadores una elevada cualificacién y/o competencia
profesional, que es objeto de acreditacion oficial por la Administracién publica competente
mediante un Titulo de formacion profesional o Certificado de Profesionalidad, o bien
mediante una certificaciéon o acreditacion parcial acumulable. A esto hay que anadir que la
formacién que reciben los jovenes trabajadores durante la vigencia del contrato responde
a las necesidades de las empresas. Consecuentemente, existe la posibilidad de que, en
un alto porcentaje, el joven trabajador contintie vinculado a la empresa con un contrato
indefinido tras la finalizacion del contrato para la formacion y el aprendizaje.

Mediante la presente orden ministerial se regulan los aspectos sefialados en el
articulo 24.1 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y aquellos otros que,
relacionados con la actividad formativa del contrato para la formacion y el aprendizaje,
precisan de algun desarrollo. En concreto, el citado articulo 24.1 del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, sefala que mediante orden ministerial del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social se estableceran las cuantias maximas que
podran ser objeto de bonificacion y los tramites y requisitos a cumplir por los centros
impartidores de la formacién y las empresas a las que se apliquen las citadas
bonificaciones, asi como los supuestos en los cuales sea posible la financiacion de la
actividad formativa mediante bonificaciones y mediante convenio de colaboracion.

Por su parte, la disposicién final segunda del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, autoriza a la persona titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en el
ambito de sus competencias, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo de este real decreto.

En el proceso de elaboracion de esta orden han sido consultadas las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, informada la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales y ha emitido informe la Abogacia del Estado en el Departamento.

En su virtud, con la aprobacion previa del Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas, dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden ministerial tiene por objeto la regulacion de los aspectos
formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.
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De conformidad con el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el contrato
para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa
con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el
empleo o del sistema educativo.

2. El ambito de aplicacion de esta orden ministerial se extiende a todo el territorio
estatal.

Articulo 2. Contrato de trabajo y acuerdo para la actividad formativa.

El contrato para la formacion y el aprendizaje, asi como su anexo relativo al acuerdo
para la actividad formativa que debera suscribir la empresa con el centro de formacion u
organo designado por la Administracion educativa o laboral que imparta la formacién y la
persona trabajadora, o s6lo con ésta cuando la formacién se imparta en la propia
empresa, se formalizaran en los modelos oficiales que figuran, en formato electrénico, en
la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal (www.sepe.es).

Dicho contrato seguira las indicaciones recogidas en el Capitulo | del Titulo Il del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, en el que se desarrollan los aspectos laborales
aplicables al contrato para la formacién y el aprendizaje en cuanto a requisitos,
formalizacion, jornada laboral, salario, periodo de prueba, duracién y prérrogas, y
extincion.

Articulo 3. Tiempo dedicado a la actividad formativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, el contrato para la formacion y el aprendizaje se celebrara a tiempo
completo, destinandose una parte de ese tiempo al desempefio de una actividad laboral
retribuida y otra parte al desarrollo de una actividad formativa relacionada con el puesto
de trabajo que ocupa la persona trabajadora.

El tiempo dedicado a la actividad formativa no podra ser inferior al 25 por ciento
durante el primer afo, o al 15 por ciento durante el segundo y tercer afo, de la jornada
maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, de la jornada maxima legal.
Para el calculo del tiempo dedicado a la actividad formativa se tomara como referencia la
jornada anual, no computandose en ella los dias de vacaciones.

Cuando las partes acuerden concentrar las actividades formativas en determinados
periodos de tiempo durante la vigencia del contrato, deberan hacerlo constar
expresamente en el acuerdo para la actividad formativa.

Articulo 4. Contenido de la actividad formativa.

1. La actividad formativa del contrato para la formacién y el aprendizaje sera la
necesaria para la obtencion de un titulo de formacién profesional de grado medio o
superior o de un certificado de profesionalidad o, en su caso, certificacién académica o
acreditacion parcial acumulable, debiendo ser programada de acuerdo a los reales
decretos que regulan cada certificado de profesionalidad o cada ciclo formativo.

Cuando la formacién se dirija a la obtencion de un certificado de profesionalidad de
nivel 2 6 nivel 3, o bien a un titulo de formacién profesional, el acuerdo para la actividad
formativa debera contener una declaracion relativa a que la persona trabajadora retne
los requisitos de acceso a esta formacion establecidos en la normativa reguladora de los
mismos. Este extremo podrd ser objeto de comprobacién en las actuaciones de
seguimiento y control de la actividad formativa que realicen las Administraciones publicas
competentes.

2. La actividad formativa podra incluir, ademas de la sefialada en el apartado
anterior, formacién complementaria asociada a las necesidades de la empresa o de la
persona trabajadora, que no se considerara como trabajo efectivo y que debera ser
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autorizada por el Servicio Publico de Empleo competente junto con la autorizacién de
inicio de la actividad formativa regulada en el articulo 6, por lo que esta formacién
complementaria debera estar programada en el acuerdo para la actividad formativa.

Esta formacion complementaria no sera objeto de financiacion publica mediante las
bonificaciones previstas en el articulo 10.

Articulo 5.  Centros impartidores de la actividad formativa.

1. La actividad formativa inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje
sera impartida directamente por los siguientes centros o entidades:

a) Los centros y entidades de formacién, publicos y privados, acreditados para
impartir la formacion vinculada a los certificados de profesionalidad, de acuerdo con la
normativa reguladora del subsistema de formacién profesional para el empleo y la de los
certificados de profesionalidad.

b) Los centros publicos y privados concertados, autorizados por la Administracion
educativa competente, que oferten los titulos de formacién profesional.

c) Los centros integrados publicos y privados de formacion profesional.

d) Los Centros de Referencia Nacional, en las condiciones y para los fines
establecidos en el Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los
centros de referencia nacional en el ambito de la formacién profesional.

e) Las empresas que dispongan de autorizacion de la Administracion educativa
competente para impartir la formacion de ciclos formativos y/o acreditacion de la
Administracion laboral competente para impartir la formacion vinculada a los certificados
de profesionalidad, en los supuestos contemplados en el articulo 3.1, letras c), d) y e), del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, asi como en su disposicion adicional quinta
respecto de las empresas de menos de cinco trabajadores. En este ultimo supuesto, los
requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos para impartir la formacion
seran los que se establezcan, en desarrollo de la citada disposicién, por la normativa
reguladora de los certificados de profesionalidad.

Asimismo, en los certificados de profesionalidad que, de acuerdo con su normativa
reguladora, se puedan impartir mediante la modalidad de teleformacién, la tutoria-
formacion de la parte presencial obligatoria podra realizarse en la propia empresa, en los
supuestos contemplados en el articulo 3.1, letras c), d) y e), del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre. En este caso, se especificaran en el acuerdo para la actividad
formativa los requerimientos que, segun el centro de formacion que suscribe el citado
acuerdo, deberan cumplirse por parte de la empresa para garantizar la calidad de la
formacion y el cumplimiento de lo previsto en los correspondientes certificados de
profesionalidad. En todo caso, sera de aplicacion a este supuesto la prueba de evaluacion
final de caracter presencial que corresponde realizar al centro de formacion respecto de
los médulos formativos impartidos mediante la modalidad de teleformacion.

2. Sin perjuicio de los servicios de informacion y orientacion regulados en el
articulo 22 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, el Servicio Publico de Empleo
Estatal proporcionara informacién actualizada sobre los centros que figuran en el Registro
Estatal de Centros y Entidades de Formacion como centros acreditados para impartir la
actividad formativa vinculada a los certificados de profesionalidad. Asimismo, informara
en colaboracion con el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, sobre los centros del
sistema educativo autorizados para impartir formacion vinculada a contratos para la
formacion y el aprendizaje, de acuerdo con la comunicacién que la Administracion
educativa realizara al Servicio Publico de Empleo Estatal en la forma y los plazos que se
determinen en el correspondiente convenio de colaboracién.

Esta informacion estara disponible a través de la pagina web del citado organismo
(www.sepe.es), mediante un buscador que relacionara los certificados de profesionalidad
y los titulos de formacion profesional con los centros disponibles para su imparticion y las
diferentes ocupaciones a las que dan cobertura.
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Articulo 6. Autorizacién de inicio de la actividad formativa.

1. Previamente a la formalizacion del contrato inicial y de sus proérrogas, la actividad
formativa sera autorizada por el Servicio Publico de Empleo competente, que sera el
Servicio Publico de Empleo de la Comunidad auténoma donde esté ubicado el centro de
trabajo de la empresa.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 16.8 del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, cuando una misma empresa, con centros de
trabajo en mas de una Comunidad autébnoma, realice contratos para la formacion y el
aprendizaje, la citada autorizacion correspondera al Servicio Publico de Empleo Estatal. A
estos efectos, en la solicitud de autorizacion de inicio de la actividad formativa la empresa
debera declarar si tiene o no centros de trabajo en mas de una Comunidad auténoma.

2. La solicitud de dicha autorizacion ira acompafiada del acuerdo para la actividad
formativa previsto en el articulo 21 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

3. Cuando la competencia para conceder la autorizacion sea del Servicio Publico de
Empleo Estatal, la solicitud, en todo caso, se efectuara a través de su Registro Electrénico,
a través del cual, ademas, se realizaran los siguientes tramites:

a) Cumplimentacién y presentacion de la solicitud de autorizacion de inicio de la
actividad formativa y del correspondiente acuerdo para la actividad formativa.

b) Cumplimentaciéon y presentacion de la solicitud de cualquier modificacion
posterior del acuerdo para la actividad formativa. Las modificaciones del acuerdo deberan
obedecer a causas justificadas y el procedimiento para su autorizacion sera el mismo que
el establecido para la autorizacién de inicio de la actividad formativa.

c) Comunicacién por los centros de formacion de los datos contemplados en el
articulo 9.2.

d) Comunicacion de la finalizacién de la actividad formativa.

Tanto la solicitud de autorizaciéon como los tramites previstos en las letras a), b), y d)
de este apartado podran ser realizados directamente por la empresa o, en su lugar, por el
centro de formacién que suscriba el acuerdo para la actividad formativa.

4. Cuando la competencia para conceder la autorizaciéon corresponda a las
comunidades autdbnomas, estas podran optar por que la solicitud, asi como cada uno de
los tramites contemplados en el apartado 3, se efectle a través del Registro Electrénico
del Servicio Publico de Empleo Estatal, debiéndose estar, en este caso, a lo dispuesto en
el articulo 24.3 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos
a los servicios publicos.

Las Comunidades Auténomas, en todo caso, estaran sujetas al cumplimiento de las
obligaciones de informacion al Servicio Publico de Empleo Estatal contempladas en la
disposicién adicional segunda, a través de la aplicacion electronica que se habilitara
mediante resolucion de la persona titular de la Direccién General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, ademas de informar de la fecha de registro de las solicitudes presentadas.

5. Una vez autorizado el inicio de la actividad formativa, ya sea de forma expresa o
por silencio administrativo, segun lo previsto en el articulo 16.9 del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, procedera la formalizaciéon del contrato y del anexo
relativo al acuerdo para la actividad formativa, en los términos sefialados en el articulo 7
del citado Real Decreto. Una copia del acuerdo firmado por las partes estara en la
empresa y otra en el centro de formacién a disposicion de los érganos competentes de
control.

La empresa debera comunicar en el plazo maximo de 10 dias la formalizacién y
finalizacidon del contrato inicial y de sus prérrogas al Servicio Publico de Empleo
correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre.

6. En caso de desestimacion de la solicitud de autorizaciéon de inicio de la actividad
formativa, el Servicio Publico de Empleo competente reflejara en la correspondiente
resolucién los motivos de dicha desestimacion.
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Tal desestimacion no impedira la presentacién de una nueva solicitud y, en su caso,
obtencién de autorizacion, una vez subsanadas las deficiencias que motivaron la
desestimacion.

7. La autorizacion de inicio de la actividad formativa por parte de los Servicios
Publicos de Empleo se realizara de forma coordinada con las Administraciones educativas
competentes, cuando la formacién vaya dirigida a la obtencion de titulos de formacion
profesional.

Articulo 7. Seguimiento, evaluacién y acreditacién de la formacion.

1. El seguimiento, evaluaciéon y acreditacion de la formacion para la obtencién de los
certificados de profesionalidad, vinculada a los contratos para la formacién y el
aprendizaje, correspondera a los Servicios Publicos de Empleo que, segun lo sefalado
en el articulo 6, hayan autorizado el inicio de la actividad formativa.

Por su parte, las Administraciones educativas se responsabilizaran de realizar el
seguimiento, evaluacion y acreditacion de la formacién dirigida a la obtencion de los
titulos de formacion profesional.

2. Sin perjuicio de la regulacién contenida en los articulos 23 y 25 del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, el seguimiento, evaluacion y acreditacion de la formacion
inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje se regira, asimismo, por la
normativa vigente reguladora de la formacién profesional del sistema educativo y de los
certificados de profesionalidad.

Articulo 8. Costes de formacién y financiacion maxima.

1. Los costes financiables de la formacién en el contrato para la formacion y el
aprendizaje se calcularan de acuerdo con los siguientes médulos econémicos:

a) Modalidad presencial: Los costes hora/participante seran de 8 euros.
b) Modalidad a distancia/teleformacion: Los costes hora/participante seran
de 5 euros.

Estos modulos econdmicos se podran actualizar por Resolucion del titular de la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. La cuantia maxima de las bonificaciones que podra aplicarse la empresa para la
financiacién de los costes de formacion senalados en el apartado anterior, sera la que
resulte de multiplicar el correspondiente médulo econdmico por un nimero de horas
equivalente al 25 por ciento de la jornada durante el primer afo del contrato, y el 15 por
ciento de la jornada el segundo y tercer afio.

Articulo 9. Pago a los centros y justificacion.

1. Cuando la formacién sea impartida por un centro de formacion acreditado o
autorizado, de titularidad privada, la empresa abonara mensualmente al centro el coste
de la formacién y se podra aplicar por ello las correspondientes bonificaciones en las
cotizaciones a la Seguridad Social en los términos sefialados en el articulo 10.

El pago al centro debera realizarse durante el mes siguiente a la finalizacion del plazo
reglamentario de ingreso de las cuotas de la Seguridad Social correspondientes a cada
mes hasta que finalice el contrato inicial o las prérrogas.

2. El centro emitira a la empresa mensualmente factura en la que conste datos del
participante, nombre del centro, formacion realizada, nimero de horas de formacion
correspondientes al mes liquidado, fecha de la factura y representante legal del centro.

Asimismo, y a efectos de justificacion y posterior control de las bonificaciones
aplicadas por las empresas dentro de cada ejercicio presupuestario, el centro de
formacién comunicara al Servicio Publico de Empleo Estatal los datos sefalados en el
parrafo anterior a través de la aplicacion electrénica prevista en el articulo 6.3. La citada
comunicacion podra realizarse periddicamente, a medida que el coste de la actividad
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formativa se va facturando, o una vez finalizado cada ejercicio presupuestario, dentro del
mes siguiente a dicha finalizacion.

La mencionada comunicacion se realizara por la propia empresa cuando, disponiendo
de la acreditacion o autorizacion correspondiente, sea ésta la responsable de impartir la
actividad formativa inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje.

3. Las facturas o recibos de pago estaran en la empresa a disposicion del Servicio
Publico de Empleo Estatal y demas organismos facultados para su control durante el
plazo de cinco afos, a contar desde la finalizacion de los contratos para la formacién y el
aprendizaje que hayan sido realizados. En el supuesto de cofinanciacion por el Fondo
Social Europeo, se dara publicidad de la misma mediante Resolucién del Servicio Publico
de Empleo Estatal y el plazo sefalado anteriormente sera el que establezca la normativa
comunitaria.

Asimismo, los costes de la formacion objeto de bonificacion deberan quedar
expresamente identificados en la contabilidad de la empresa.

Articulo 10. Bonificaciones y requisitos a cumplir por las empresas.

1. Hasta el limite de la cuantia maxima senalada en el articulo 8.2, la empresa podra
financiarse el coste de la formacion inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje
mediante bonificaciones aplicadas en las cuotas de la Seguridad Social, siempre que
cumpla al menos los siguientes requisitos:

a) Suscripcion del acuerdo para la actividad formativa e informacion del mismo a la
representacién legal de los trabajadores.

b) Solicitud y autorizacién de inicio de la actividad formativa.

c) Asignacion a la persona trabajadora de un puesto de trabajo relacionado con la
actividad formativa y compatible con el tiempo dedicado a dicha actividad. Los Servicios
Publicos de Empleo competentes revisaran tal relacidon antes de la autorizacién de inicio
de la actividad formativa.

d) Designacion de una persona con la cualificacion y experiencia profesional
adecuada para ejercer la tutoria en el ambito de la empresa.

e) Custodia de los soportes justificativos del coste y pago de la formacion realizada.

2. La empresa se aplicara las bonificaciones en los boletines mensuales de
cotizacion manteniendo la proporcion de un nimero maximo de horas financiables, por la
formacion efectivamente realizada, equivalente al 25 por ciento de la jornada aplicada en
cada mes durante el primer afio del contrato, y el 15 por ciento de la jornada el segundo y
tercer afio. Igualmente, en el supuesto de que el desarrollo de la actividad formativa se
concentre en un determinado periodo durante la vigencia del contrato, la aplicacién de las
bonificaciones se realizara mensualmente, y en la proporcién sefialada, hasta que la
empresa totalice la cuantia maxima de financiacion a que tiene derecho.

3. La aplicacién indebida o fraudulenta de las bonificaciones determinara que las
cantidades correspondientes a las cuotas no ingresadas sean objeto de reclamacion
administrativa mediante acta de liquidacion de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social. La devolucion de dichas cantidades comprendera el interés de demora calculado
desde el momento del disfrute indebido de las bonificaciones en las cuotas de la
Seguridad Social.

Articulo 11. Subvenciones para la financiacién de costes adicionales.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, el Servicio Publico de Empleo Estatal podra otorgar subvenciones, en
régimen de concesioén directa, a las Comunidades Auténomas y, en su caso, al Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte, para financiar los costes adicionales que se deriven
para los centros publicos del sistema educativo como consecuencia de la imparticion de
la actividad formativa en los contratos para la formacion y el aprendizaje.
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A estos efectos, se suscribiran convenios entre las Administraciones educativas y
laborales competentes que incluiran aspectos relacionados con la gestion y financiacion
de dichos costes adicionales.

2. Preferentemente en el primer trimestre de cada afo natural se suscribiran los
respectivos convenios de colaboracion en los que se regularan, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Indicacién del numero de plazas vy titulos de formacion profesional ofertados para
estos contratos en cada uno de los centros del sistema educativo pertenecientes al ambito
competencial de la Administracion que suscribe el convenio.

b) Estimacion del importe maximo de los costes adicionales que para la
Administraciéon educativa pueda suponer, durante todo el ejercicio, la imparticiéon de la
formacion profesional ofertada en los contratos para la formacién y el aprendizaje,
respecto del coste efectivo de la programacion ordinaria de las actividades formativas que
se imparten con caracter gratuito.

c) Periodicidad para el abono de las cantidades destinadas a financiar los costes
adicionales previstos en el convenio y reglas sobre la justificacion de los costes en los que
efectivamente ha incurrido la Administracion receptora de las subvenciones. En todo caso,
el abono a dicha Administracion de los importes de las subvenciones se realizara previa
justificacion por parte de la misma de los costes efectivamente incurridos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 24.3 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

Disposicién adicional primera. Celebracién de contratos para la formacién y el
aprendizaje por las empresas de trabajo temporal.

A los efectos de la presente norma, se entendera que las referencias que se hacen a
lo largo de la misma a las empresas incluyen a las empresas de trabajo temporal cuando
celebren contratos para la formacién y el aprendizaje con los trabajadores contratados
para ser puestos a disposicion de las empresas usuarias.

De conformidad con los articulos 6.bis y 20.1 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, la empresa de trabajo temporal sera la responsable de las obligaciones
relativas a los aspectos formativos del citado contrato. Por su parte, la empresa usuaria
serd la responsable de designar la persona encargada de tutelar el desarrollo de la
actividad laboral, que actuara como interlocutora con la empresa de trabajo temporal a
estos efectos, debiendo asumir esta ultima el resto de obligaciones relativas a las tutorias
vinculadas al contrato y al acuerdo para la actividad formativa.

Disposicion adicional segunda. Obligaciones de informacion al Servicio Publico de
Empleo Estatal por parte de los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
auténomas.

Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades autbnomas comunicaran al
Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de la aplicacion electronica prevista en el
articulo 6.3, la estimacion o desestimacion de las solicitudes de autorizacién de inicio vy,
en su caso, de modificacion de los acuerdos para la actividad formativa correspondientes
a los contratos para la formacion y el aprendizaje suscritos en sus respectivos ambitos de
gestidon. La comunicacion se realizara en el plazo de 10 dias desde la fecha de
autorizacion de inicio del acuerdo para la actividad formativa o de su modificacion.

Disposicion adicional tercera. Apoyo técnico de la Fundacién Tripartita para la Formacién
en el Empleo.

En los términos que se determinen en el correspondiente convenio de colaboracion,
la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo apoyara técnicamente al Servicio
Publico de Empleo Estatal en la realizacion de las actividades de gestion e implantacion
que determine el citado organismo en relacién con el contrato para la formacion y el
aprendizaje.
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Disposicion adicional cuarta. Tutorias vinculadas al contrato para la formacién y el
aprendizaje.

Las Administraciones publicas competentes desarrollaran, de manera coordinada,
programas, guias u otras actuaciones especificas para la preparacion y formacion de las
personas que ejerzan las tutorias vinculadas al contrato para la formacién y el aprendizaje,
tanto de las designadas por las empresas como por los centros de formacién, para el
desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 20 del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre.

Disposicién adicional quinta. Medidas para promover la participacion de las pequefias y
medianas empresas.

Las Administraciones publicas competentes adoptaran las medidas oportunas para
promover la participacién de las pequefias y medianas empresas en la formacion
profesional dual a través del contrato para la formacion y el aprendizaje; en particular,
impulsaran la modalidad de teleformacién en la imparticion de la formacion ofertada por la
red de centros de formacién profesional con el objeto de favorecer el acceso a la actividad
formativa inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje de todos los
trabajadores, especialmente de las pequefas y medianas empresas, en cualquier
momento y lugar.

Disposicidon adicional sexta. Particularidades en determinados contratos para la
formacion y el aprendizaje.

Los contratos para la formacion y el aprendizaje que se suscriban en el marco de las
acciones y medidas establecidas en el articulo 25.1, letra d), de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, incluyendo Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo
u otras que se puedan aprobar, se ajustaran a lo dispuesto en esta orden, con las
siguientes particularidades:

a) No sera necesaria la cumplimentacién del anexo relativo al acuerdo para la
actividad formativa recogido en el articulo 2, al aprobarse dicha actividad cuando se
aprueba el proyecto.

b) No sera necesaria la autorizacién de inicio de la actividad formativa del articulo 6,
porque la resolucion de aprobacion del proyecto lleva implicita dicha autorizacién.

Disposicién transitoria Unica. Contratos para la formacién y el aprendizaje no vinculados
a certificados de profesionalidad o titulos de formacion.

Los contratos para la formacion y el aprendizaje que transitoriamente, de conformidad
con el apartado 2 de la disposicidn transitoria octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, no estén vinculados a la obtencion
de un titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad relacionados con el
trabajo efectivo a realizar, se regiran por el siguiente procedimiento:

a) El acuerdo para la actividad formativa se formalizara en el Anexo Il que figura en
la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal, no siendo de aplicacion al mismo lo
establecido en el articulo 6.

b) El centro de formaciéon que suscriba el citado acuerdo debera enviar una copia,
en todo caso, a la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal que
corresponda segun la ubicacion del puesto de trabajo, con independencia de que dicho
acuerdo, junto con el contrato, se haya comunicado a través de Contrat@.

c) La financiacién del coste de la formacion se realizara de acuerdo con lo previsto
en los articulos 8, 9y 10.

d) El Servicio Publico de Empleo Estatal realizara las actuaciones de gestién, control
y seguimiento de los contratos para la formacion y el aprendizaje a que se refiere esta
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disposicioén transitoria, sin perjuicio de la informacién que de ello proporcione a cada
Comunidad Auténoma respecto de los contratos para la formacion y el aprendizaje que se
suscriban en su ambito territorial.

Disposicion final primera.  Titulo competencial.

Esta orden se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.7.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion
laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las Comunidades Auténomas.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se faculta al titular de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal
para dictar cuantas resoluciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de la
presente orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 26 de diciembre de 2013.—La Ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima
Banez Garcia.
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