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PROYECTO CONSTRUATE

La Fundacién Laboral de la Construcciéon de Galicia ofrece un
nuevo servicio 100% gratuito para empresas y personas
trabajadoras, con el objetivo de impulsar la incorporacion de
jovenes a la industria de la construccion mediante el Contrato
para la Formacién en Alternancia.

SERVICIOS PARA LAS EMPRESAS

v Ayuda a la bisqueda de candidatos para la empresa.
v" Gestién con el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
v" Difusién del programa.

v Asesoramiento integral.

BENEFICIOS PARA LAS EMPRESAS

v" Bonificacién del 100% de la formacién teérica.

v' Bonificacién de 119 € en los seguros sociales, con
independencia del nimero de trabajadores/as que
tenga la empresa.

v" Bonificacién adicional de entre 60 y 80 € para la
empresa en concepto de tutorizacién (variard en funcién
de la plantilla).

v Relevo generacional para los puestos mds demandados.

v Capacidad de contratar trabajadores/ as formados/ as.
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v" Cuadlificacién profesional en las siguientes ocupaciones:
e Colocador/a de prefabricados ligeros (construccién).
e Pedn/a de construccién de edificios.
e Operario/a de albaiiileria.
e Operario/a de cubiertas.
e Ayudante/a de albaiil.
e Albaiil/a tabiquero/a.
e Colocador/a de bloque prefabricado.
e Pedn/a especializado/ a.

v" Si el Contrato de Formacién en Alternancia se convierte
en indefinido se puede reducir la cuota empresarial a la

Seguridad Social durante 3 afios, con una cuantia de
1.500€/aiio en el caso de los hombres y de 1.800
€/ ano en el de las mujeres.

REQUISITOS PARA QUE LAS EMPRESAS
SE PUEDAN BONIFICAR LAS CUOTAS
SOCIALES

e Estar al corriente con Hacienda y la Seguridad Social.

e No estar excluido por infracciones muy graves no
prescritas.

e No haber despedido de forma improcedente o colectiva
a un/atrabajador/a con contrato bonificado.
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REQUISITOS PARA LOS/AS
TRABAJADORES/AS

1. Estar inscritos/ as como demandantes de empleo.

2. No tener titulo universitario o de formacién profesional
de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, vinculados a la actividad
para la que se va a redlizar esta modalidad de
contratacion.

3. Edad: menores de 30 aiios. '

4. No haber agotado la duracién maxima en otros
contratos anteriores de formacién en la misma ocupacién
o puesto de trabajo.

5. No haber tenido vinculacion con la empresa que lo
quiere contratar en los Ultimos 6 meses y no puede haber
desempefiado en la misma empresa el mismo puesto por
un fiempo superior a 12 meses.

1 Los/as menores de 18 afios no pueden desempefiar los siguientes puestos de trabajo por razones de
seguridad y salud, segin se recoge en la resolucién de 5 de abril de 2011, de la Direccién General del
Trabajo que modifica el IV Convenio de la Construccién {Anexo V). Encargado/a o capataz/a; Jefe/a de
laboratorio; Artillero/a; Cantero/a; Marmolista; Montador/a de aparatos de elevacién; Montador/a de
andamios; Pocero/a; Soldador/a de estructuras metdlicas; Soldadores/as y oxicortadores/as; Tejeros/ as.
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BENEFICIOS PARA LOS/AS
TRABAJADORES/AS

1. Experiencia laboral en una empresa del sector durante

12 meses. 2
2. Proteccion social total.

3. Derecho a desempleo.

4. Formacion y trabajo remunerados?® segun los convenios
de la construccién de cada provincia.

2 La duracién del contrato serd de un maximo de 2 afios. Deberd formalizarse en un solo contrato sin
prérrogas (excepto si no se ha agotado la duracién méxima y es necesario prorrogar para que finalice el
Certificado de Profesionalidad). Se podrd suscribir varios contratos en alternancia con varias empresas, en
relacién con los mismos estudios y siempre que cada contrato corresponda a actividades distintas, siempre
con un méximo de 2 afios.

3 Estipulado segin el 60% del salario bruto mensual correspondiente a la categoria profesional de ‘Oficial de
2% perteneciente al grupo de cofizacién IX de las tablas del Convenio de la Construccién, por el tiempo
efectivo de trabajo. El tiempo de trabajo efectivo en la empresa no puede ser superior al 65% en primer afio
y al 85% en el segundo afic. También se puede realizar a tiempo parcial.
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COSTE DE LA FORMACION

4.856€, bonificables al 100% a través de las cuotas
empresariales. Se puede repartir el pago de la formacién en
12 meses* o abonarlo integramente.

Dieta de formacién

La empresa asume la obligatoriedad del pago del
desplazamiento del trabajador al Centro de Formacién y una
dieta de comida.

DURACION E IMPARTICION DE LA
FORMACION

v Denominacién: Programa CONSTRUATE

v Duracién: 12 meses.

v Horas: 614.

v Lugar de imparticion: Centro de Santiago de Compostela
de la Fundacién Laboral de la Construccién en Galicia
(RGa Pontepedrifia de Arriba, 13 (zona Romafo), 15705

- Santiago de Compostela (A Coruiia).

4 En caso de despido de personal trabajador, el cobro de |a formacién serd distinta si es procedente o no. Si
es improcedente, la empresa tendrd que abonarla en su totalidad. Si es procedente, la empresa deberd
abonar el coste correspondiente a 6 meses de imparticién de la formacién (2.428€) y sélo seria bonificable
durante los meses que el trabajador haya estado contratado por la empresa.
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