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OBXECTIVOS

O Programa Retorna Cualifica Emprego, impulsado pola
Xunta de Gadlicia, ten como finalidade retornar a persoas
galegas emigradas e/ou descendentes, facilitandolles
mecanismos para a sua cualificacion e insercion no
mercado laboral galego.

A Fundacion Laboral de la Construccion de Galicia
infermediara entre as empresas construtoras que
buscan man de obra e a Fundacién Nortempo, encargada de
realizar a seleccién de persoas galegas residentes no exterior
que queren incorporarse ao sector en Galicia.
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MAN DE OBRA PARA TRABALLAR NOS OFICIOS
MAIS DEMANDADOS DO SECTOR

0 0
S As empresas necesitan cubrir man de obra urxentemente para

traballar nos oficios mdis demandados no sector como albaneis,
oficiais, encargados de obra, encofradores, fontaneiros...

VENTAXAS INCORPORACION DE XENTE NOVA AO SECTOR
PARA AFRONTAR A REMUDA XERACIONAL

PARA As Un dos perfis que se reclutard para traballar no sector entre as

persoas galegas emigradas é a xente nova, necesaria para afrontar

EM PRESAS a remuda xeracional na industria.

FORMACION PARA MELLORAR A CUALIFICACION
ﬁ DAS PERSOAS RETORNADAS CONTRATADAS
peIelgle} A Fundacién Laboral de la Construccién impartird formacién

especifica para o posto de traballo que desempefard a persoa
retornada na empresa de construcién.
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CONTRATO INDEFINIDO ADSCRITO A
OBRA OU FIXO-DISCONTINUO

* Traballadores cualificados con experiencia ou non
cualificados con experiencia non demostrable.

* Na modalidade de fixo-discontinuo, o contrato
deberd de ser, como minimo, de 15 meses e dos
cales, como minimo, 9 meses, serdn de actividade.

A DURACION DE
Tl POS DE CALQUERA DOS

CONTRATOS
Co NTRATOS SE!U:\, COMO CONTRATO DE FORMACION EN
MINIMO, DE ALTERNANCIA

12 MESES * Persoas traballadoras menores de 30 anos.
* Formacién (35%) na Fundacién Laboral de la
Construccidn que permite acceder a un Certificado de

Ny

Profesionalidade.

* Traballo na empresa (65%).
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A Fundacion Laboral de la Construccion acompanara as
1 empresas interesadas en contratar a persoas retornadas
f> para traballar no sector, durante o proceso de seleccion

ACOMPANAMENTO de persoal que realiza Fundacion Nortempo.

NA SELECCION DE PERSOAL

realizada por Se fose necesario viaxar ao pais de orixe das persoas
» seleccionadas para avaliar as stas APTITUDES
PROFESIONAIS, a entidade paritaria acompanaria as

empresas como parte dunha comision de expertos.

FAS ES DO FASE 1: PROCESO DE CAPTACION DE PERSOAS NO PAIS DE ORIXE
P Ro G RAMA ( l ) Plan de Captacion de

candidatos/as

Proceso de seleccion conxunto

fundacion Fuumcléu
l nortempo + 1 Il I o DEucousmucuéu

Ins.crlclons no portal . Preseleccion P
iberempleo.net l l
Firma de Firma de
compromiso de compromiso de
contratacion con contratacion con
CANDIDATOS/AS EMPRESAS
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2 A Fundacion Laboral de la Construccion impartira FORMACION

ESPECIFICA PARA O POSTO DE TRABALLO (100 horas) das

FORMACION j persoas seleccionadas que finalmente sexan contratadas
E SEGUIMENTO polas empresas.

FUNDACION

II I"béBL?\Rt%Nsmuccmu A entidade paritaria tamén realizara SEGUIMENTO coa

empresa no caso de que se formalicen Contratos de Formacion
en Alternancia.

FASE 2: INCORPORACION DAS PERSOAS CANDIDATAS AS EMPRESAS

CANDIDATO/A Xestion — Firma de contrato indefinido
viaxe/ estancia / ¢

FASES DO

* Seleccion OK
PROGRAMA (2 ) izt
requisitos OK

* Firma precontrato

v

EMPREGABILIDADE
Experiencia,
formacion...

v

FORMACION (fase 1)
Competencias clave
(Nivel 1 e 2)

Acollida en Espaiia por

fundacion
nortempo

v

Acollida por empresa
contratista

I 3=

Seguimento

fundacion
nortempo

FORMACION (100 horas)
Especifica para o posto
de traballo

Fuunméu
|I Il | DE |.n | CONSTRUCCION

SEGUIMENTO
no caso do Contrato de
Formacion en

Alternancia
Eamoacn

|I Il I oE La consTRuCCIEN

Galicia
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