
Máster en  
Gestión� Ambiental en el  
Sector �de la Construcción

Edición

900 813 355
cursos@fundacionlaboral.org



Gestión Medioambiental en 
el sector de la Construcción  
10ª edición / octubre 2014 - julio 2015 

Máster   

900 813 355
cursos@fundacionlaboral.org



Bienvenido a la Fundación Laboral de  
la Construcción  

La Fundación Laboral de la Construcción es  un  organismo paritario de ámbito 
estatal, creado a raíz de la firma del I Convenio General del Sector de la Cons-
trucción, en el año 1992.
  
Esta entidad sin ánimo de lucro, proporciona servicios al sector a través de sus 
42 centros que cubren el territorio  nacional. En su gestión intervienen al 50%, 
tanto los empresarios como los trabajadores, representados por los agentes 
sociales más significativos del sector: 
 
• Confederación Nacional de  la Construcción (CNC).  
• �Federación Estatal de Construcción, Madera y Afines  de Comisiones Obreras 

(Fecoma-CC.OO de construcción y servicios).  
• Metal, Construcción y Afines de UGT, Federación de Industria (MCA-UGT).
 
Los fines fundacionales contemplan:

• El fomento de la formación profesional.  
• �El fomento de la investigación, desarrollo y promoción de la salud laboral  y 

seguridad en el trabajo.  
• El fomento de actuaciones par  la mejora del empleo.  

La Fundación imparte formación con el aval de ser la entidad de referencia  del 
sector, y la solvencia que acreditan sus más de 1.500 formadores y los más  de 
170.000 trabajadores que anualmente pasan por sus aulas y talleres de prác-
ticas.

Con el fin de garantizar la máxima calidad, la Fundación dispone de la certifica-
ción conforme a la Norma  ISO 9001:2008 por  AENOR, y el Club de Excelencia 
en Gestión le ha otorgado el Sello de Excelencia Europea 300+ por  su sistema 
de gestión.  

Más información:  www.fundacionlaboral.org   
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Bienvenido a la Universidad de Santiago de 
Compostela  

La Universidad de Santiago de Compostela (USC) es una universidad pública 
con más de 500 años de existencia comprometida con la labor investigadora 
y docente, atendiendo las necesidades de la sociedad y reafirmándose en la  
mejora continua de la calidad de la enseñanza. 
 
Por la calidad:  

• Año 1995: la USC se incorpora al Plan Nacional de Evaluación de la Calidad.  
•  Año 2001: el Claustro aprueba el Plan  Estratégico de  la USC, que fija entre 

sus objetivos finales consolidar una posición privilegiada en Europa como 
universidad de prestigio y referencia. Para ello asume la mejora de la calidad 
en todas sus actividades (docencia, investigación, infraestructuras, servicios) 
entendida por tanto como Calidad Total. 

•  Año 2005: la USC se convierte en la primera universidad española en obtener 
la Certificación ISO 9001 para el Área  Académica (servicio de gestión  acadé-
mica y servicio de gestión de la oferta y programación académica). 

 
La USC, cuna de los estudios universitarios de Galicia, tiene su sede en dos 
ciudades históricas: Santiago de Compostela y Lugo. Ofrece 63 titulaciones 
oficiales y seis propias, además de un significativo número de programas de  
doctorado, másteres y cursos de especialización. Tiene alrededor de 2.200 pro-
fesores (de los que 355 son catedráticos) y cerca de 300 grupos de investiga-
ción. Cultural, educativa, comprometida, científica, tecnológica, emprendedo-
ra, eficiente, académica, internacional y prestigiosa son sus diez caras y valores 
fundamentales.
  
Fruto del convenio entre la Fundación Laboral de la Construcción y el departa-
mento de  Economía Financiera y Contabilidad surgido en 2005, nace el Máster 
en Gestión Medioambiental en el sector de la Construcción, con la vocación de 
formar gestores ambientales en el sector que puedan incorporar y evaluar la 
variable ambiental (en cada  una de sus facetas) en sus futuros proyectos. 
 

Más información:  www.usc.es   
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Carta del director del curso  

El sector de la construcción tiene un gran impacto medioambiental en diversas áreas como son  
el consumo de recursos, la generación de residuos, la degradación de suelos y espacios natura-
les o las emisiones contaminantes.  

En un entorno como el actual, en el que las organizaciones de todo tipo se ven presionadas 
por los gobiernos y la sociedad en su conjunto para asumir la responsabilidad en la protección 
y conservación del medio ambiente, el sector de la construcción afronta grandes retos para 
adaptarse a estas exigencias sin poner en peligro su competitividad. La entrada en vigor del 
Código Técnico de Edificación, en el que se requiere la acometida de diversas actuaciones que 
contribuyan a la reducción del impacto medioambiental del subsector edificación, no es sino  
un  ejemplo más de las numerosas amenazas y oportunidades que para todos los sectores de  la 
economía encierra el nuevo paradigma del Desarrollo Sostenible.

Con este folleto queremos presentarle el funcionamiento de este curso, explicando con detalle 
cada una de las partes que forman la plataforma de estudio, y realizando una breve  descripción 
de las materias que componen cada uno de los módulos, entre otras muchas cuestiones. Asi-
mismo, contiene la programación temporal de materias y cuestionarios, y una breve presenta-
ción de los tutores presenciales y virtuales con los que trabajaremos.  

Esperamos que la formación que reciba a lo largo del curso le sea de gran utilidad y aplicación 
en su desempeño profesional. Con un poco de  orden, de constancia y usando el servicio que le 
ofrecerán nuestros tutores, podrá realizar el curso de manera cómoda y provechosa.  

En nombre de todas las personas que, desde la Fundación Laboral de la Construcción y el de-
partamento de Economía Financiera y Contabilidad de la USC, trabajaremos con usted en este 
curso, deseamos darle la bienvenida a esta nueva edición del Máster en Gestión Medioambiental 
en el sector de la Construcción. 
 
Gracias por elegirnos y bienvenid@ al curso

Juan R. Piñeiro   
Director del curso   
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A quién va dirigido

El Máster en Gestión Medioambiental en el sector de la Construcción se dirige a profesionales vinculados al sector 
de la Construcción (directivos, técnicos y mandos intermedios) que se encuentren entre los siguientes colectivos:  

Trabajadores inmersos en una etapa de reciclaje profesional que deban obtener los conocimientos necesarios 
para dar respuesta a las nuevas funciones que se le presentan. 

Recién Titulados o estudiantes de último año que necesiten un respaldo a su formación, especializándose en un 
área en constante crecimiento con una demanda creciente de nuevos profesionales. 
 
Emprendedores en búsqueda de una formación de carácter eminentemente práctico y especializada, que dé res-
puesta a las necesidades de su proyecto.

  

Salidas Profesionales

Ante los alumnos que obtienen la titulación que otorga el Máster en Gestión Medioambiental en el sector de la 
Construcción, se abren nuevas salidas laborales, tanto en el sector público como en el privado, en las que se nece-
sitan profesionales con un alto grado de especialización y conocimientos prácticos. Entre estas salidas, destacan:  

Consultoría. Su labor como consultor externo/interno se centrará en la implantación del sistema medioambiental  
de la entidad. Una vez finalizada la labor de implantación, se continúa necesitando su presencia en las etapas de  
Mantenimiento, supervisión y auditoría. Estos  sistemas están cada vez más presentes en todo tipo de empresas 
constructoras, ingenierías, explotaciones industriales, fábricas o unidades de producción.  

Técnico de Medición y Control de parámetros relacionados con la calidad ambiental a través de variables como la 
contaminación acústica, lumínica, térmica…  

Técnico de Medioambiente. Realizando el seguimiento de actividades en el desarrollo de infraestructuras de obra 
civil.   

Proyectista de Estudios de Impacto Ambiental y elaboración de Planes de Gestión de Residuos tanto en Proyectos 
de Obra Civil como de Edificación.  

Investigación en desarrollo de productos primarios o secundarios a partir de los residuos generados.
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Objetivos

El Máster en Gestión Medioambiental en el sector de la Construcción nace con la  vocación de capacitar a los par-
ticipantes para la gestión de proyectos de medio ambiente en el sector de la Construcción.  

Se pretende proporcionar una sólida base de conocimientos sobre: 

 
•	 La incidencia ambiental del sector de la construcción.  
•	 La incorporación de la variable ambiental en la construcción.  
•	 La normativa ambiental propia.  
•	 La evaluación ambiental de los proyectos del sector.  
•	 La gestión del medio ambiente.

Así como formar e instruir en:

•	 Técnicas y herramientas de evaluación y gestión medioambiental.  
•	 Dirección y gestión de proyectos de medio ambiente.  
•	 Análisis de la rentabilidad de la incorporación de la variable ambiental.   

Con el fin de poder cumplir estos principios, en este curso se estudiarán las bases e la gestión de proyectos  
medioambientales, profundizándose en el conocimiento de los distintos aspectos medioambientales que  afec-
tan a las empresas y a las entidades locales en el ámbito de la construcción. 
 
Se prestará especial atención a la normativa ambiental en las diversas áreas del medio natural, a la gestión de 
residuos y a los criterios ambientales a tener en cuenta en el sector de la Construcción, a los estudios de impacto 
ambiental, así como a la gestión económica y temporal de proyectos.   
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Metodología de impartición

Desde el Máster en Gestión Medioambiental en el sector de la Construcción llevamos años ofreciendo una for-
mación de calidad, adaptada a las exigencias del panorama legal y social actual, apoyada en la utilización de las 
modernas tecnologías y técnicas de aprendizaje.
  
Concretamente la metodología del B-learning se basa  en ser un sistema que aprovecha el contacto directo con  el 
profesor a través de la formación presencial tradicional (offline) por  un lado, mientras que por otro lado permite 
acortar distancias, reducir tiempos, compaginar la formación y aprovechar al máximo las enseñanzas de  este 
programa a través de la formación a distancia (on line) y el uso de las nuevas tecnologías.  

La formación presencial tradicional implica un contacto más estrecho, tanto con los compañeros como con el 
profesor-tutor, configurando grupos y normas de  trabajo, facilitando información sobre uso de las herramientas 
del curso, evitando el aislamiento del alumno en este máster y teniendo una respuesta in situ a las dudas  sobre 
la materia y desarrollo del curso.  

La formación a distancia exige una metodología de trabajo, tanto por parte del formador como del alumno, es-
pecialmente activa y participativa, principalmente porque el trabajo a distancia que debe efectuar el alumno 
requiere de un gran esfuerzo y de  mucho trabajo de manera  autónoma.  La formación a distancia se estructura 
en dos tipos diferentes de  sesiones:  

•  Sesiones tutoriales a distancia: destinadas a la presentación de contenidos, resolución de dudas, puesta 
en práctica de actividades (fomentando las actividades grupales) y establecimiento de relaciones entre los 
temas estudiados y la realidad más cercana del individuo. Las tutorías serán muy prácticas y se centrarán en 
las dificultades presentadas por los alumnos.   
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•	� Sesiones de trabajo a distancia: el alumno preparará de manera individual los contenidos relativos al curso, 
realizará los ejercicios, contactará con otros compañeros y preparará las evaluaciones. El formador-tutor  
indicará al alumno los contenidos teóricos que deben estudiarse y le sugerirá actividades apropiadas que  
pongan a prueba la asimilación de los mismos, así como la consulta de textos complementarios que puedan 
enriquecer los conocimientos adquiridos.   

Concretamente, esta formación dispone de: 
  

sesiones tareas Wimba  

sesiones clases presenciales

sesiones videoconferencias   

Para la comunicación entre formador y alumno, este dispondrá de correo electrónico, de manera que el formador 
avisará por esta vía de las novedades, el inicio y el fin de las actividades, recordará los plazos de entrega, estimu-
lará al alumno y le informará sobre su evolución.  

Las tareas propuestas emularán situaciones frecuentes que se presentan en el puesto de trabajo así como la re-
producción de  modelos o situaciones.  

Con el objeto de cumplir con todos estos objetivos se utilizarán, en mayor o menor medida, aquellas herramientas 
interactivas necesarias en función de las necesidades de los alumnos, tales como el chat o el correo electrónico.   

Una de las herramientas para este seguimiento a  distancia es la Sesión Wimba: herramienta de mensajería 
instantánea  que  ofrece la  ventaja de un encuentro semanal y digital (vía chat, micrófono, Webcam) entre 
los tutores (desde la USC o puesto de trabajo) y el alumnado (desde su casa u oficina) pudiendo así aplicar 
la teoría (presentada previamente) a un caso práctico.
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MATERIA 01. Evolución y actualidad del sector: contextualización y tendencias.
MATERIA 02. Evolución y actualidad del medio ambiente: sostenibilidad, ecología industrial. 
MATERIA 03. Marco jurídico y competencial. Responsabilidades por afección al medio ambiente. 
MATERIA 04. Sostenibilidad y Urbanismo: planificación (nuevas tendencias, smartcities). 
MATERIA 05. Gestión del Ruido Urbano: mapas estratégicos, planes locales de acción, retos futuros. 
MATERIA 06. Materiales Tóxicos y Contaminantes: construcción-deconstrucción. 
MATERIA 07. Medición del Impacto Ambiental: Análisis de Ciclo de Vida (indicador del sector) (emisiones GEI). 
MATERIA 08. Medición del Impacto Ambiental: PIP, Ecoetiquetado y Huella de Carbono (emisiones GEI) 

MATERIA 15. Gestión y Evaluación de Proyectos Sostenibles y de Inversión: gestión de riesgos. 
MATERIA 16. Estrategia Empresarial: fiscalidad ambiental (AAPP) y Contratación Verde (nuevas tendencias).
MATERIA 17. Eficiencia técnica: CTE, LOE, RITE, CEE. 
MATERIA 18. Auditorías y Eficiencia Energética para la adopción de medidas. 
MATERIA 19. Medidas Pasivas: Arquitectura Bioclimática y Bioconstrucción. 
MATERIA 20. Medidas Activas: Minimización y Ahorro de Aguas: suministro y evacuación.  
MATERIA 21. Medidas Activas: Ahorro energético: Implantación de EERR y Certificación Sostenible. 

MATERIA 22. Residuos Industriales, tóxicos y peligrosos. 
MATERIA 23. Gestión de RCD´s: tipología, reciclado (ecoáridos) y reutilización. 
MATERIA 24. Valorización de RCD´s: Deconstrucción, Plantas de Tratamiento, Vertederos. 
MATERIA 25. Restauración Ambiental: recuperación de suelos degradados. 
MATERIA 26. Evaluación de Impacto Ambiental: aspectos fundamentales. 
MATERIA 27. Inventario del medio, Métodos de Evaluación según impacto. 
MATERIA 28. Medidas preventivas, correctoras, compensatorias (Banco de Hábitats), PVA, DIA. 
MATERIA 29. Restauración Ecológica: EIA y biodiversidad: caso del impacto de la obra civil 

MATERIA 30. Taller Práctico: renovación sostenible de edificios. 

MATERIA 09. Implantación de un SGMA, EMAS, Ley IPPC.
MATERIA 10. Auditorías de sistemas de gestión. 
MATERIA 11. Estrategia Empresarial: Implicaciones económicas y financieras de los SGMA. 
MATERIA 12. Estrategia Empresarial: Beneficios de optar por la Excelencia Empresarial y RSC. 
MATERIA 13. Gestión Financiera Empresarial: Cuentas anuales, análisis económico-financiero. 
MATERIA 14. Gestión Financiera Empresarial: Contabilidad Ambiental. 

Contenidos  

Los alumnos que finalicen exitosamente el curso podrán solicitar el Título Expedido por la Universidad de Santiago 
de Compostela. Concretamente el programa a superar consta de 30 materias:   
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Material   

Los contenidos se podrán seguir y descargar desde la plataforma de teleformación para proporcionar la mayor 
flexibilidad al alumno. Asimismo, contarán con todo tipo de recursos complementarios, tales como sesiones de 
videoconferencia, demás herramientas de comunicación síncronas y asíncronas y todo tipo de actividades de 
evaluación.  

Información general   

Duración   

El Máster en Gestión Ambiental en el sector de la Construcción tiene una duración de 600 horas distribuidas en 
treinta materias. Que incluyen: videoconferencias, clases presenciales, tareas wimbas on-line y cuestionarios on-line 
de evaluación de conocimientos.   

El Máster comienza en octubre de 2014, finalizando en julio de 2015.

Precio   

El coste del Máster asciende a 2.300 €, contando los alumnos que así lo deseen, con la posibilidad de fraccionar 
el pago. En el momento en que se realice la pre-inscripción, deberá realizarse un primer abono de 500 € en con-
cepto de reserva de plaza, debiendo ingresar el importe restante antes del inicio del Máster, o bien en los plazos 
estipulados, en caso de que se escoja el pago fraccionado. Esta opción no implica un incremento en el coste final, 
quedando del siguiente modo:
 

• 500 € en concepto de reserva de plaza.  
• 1000 € antes del inicio del Máster (18 de diciembre). 
• 800 € dos meses después del comienzo de la formación (fecha límite 14 de febrero). 

Los alumnos que se encuentren trabajando por cuenta ajena tienen la posibilidad de financiar el importe 
del Máster a través del sistema de bonificación de cuotas a la Seguridad Social. La Fundación Laboral de la 
Construcción presta este servicio de forma gratuita a las empresas, que deberán solicitarlo con anterioridad 
al inicio del curso. 

 Diploma  y otros certificados

Los participantes que superen con éxito  el Máster recibirán el Diploma expedido por la Fundación Laboral de la 
Construcción, así como el Título propio expedido por la USC, previo pago de las tasas correspondientes (precio 
público). 

Aquellos alumnos matriculados que no obtengan la calificación de Apto, podrán solicitar un Certificado Acadé-
mico de las Materias Cursadas Aquellos alumnos que cursen el Máster sin estar en disposición de una titulación 
universitaria previa, no accederán a la titulación propia de la USC, recibiendo en su lugar, un Certificado Académi-
co de las materias cursadas. 
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Proceso de pre-matriculación

Se podrá realizar la reserva  de matrícula, para la cual se deberá cumplimentar la solicitud de inscripción a través 
de la web ofertaformativa.cursosenconstruccion.com o bien, entregando el impreso de matrícula que figura al 
final de este dossier. Esta pre-inscripción debe remitirse junto con el justificante de pago del importe de la reser-
va (500 €) en cualquiera de las sedes de la Fundación Laboral de la Construcción indicadas en el punto “Lugar de 
impartición”.

Una vez realizado el proceso de selección, se formalizará la matrícula, debiendo entregar para ello el original del 
impreso de matrícula y la documentación del alumno, así como el justificante de pago del total del curso o del 
primer pago de la matrícula.

Dicho justificante deberá identificarse con el nombre y apellidos del alumno inscrito, figurando el concepto 
“Pago de reserva y/o matrícula del Máster en Gestión Medioambiental”.

Lugar de impartición  

Accede a los 42 centros de formación que la Fundación Laboral de la Construcción pone a tu disposición en toda 
España:

Ver centros: http://www.fundacionlaboral.org/pages/fundacion/centros/centros.php

Documento a entregar

• Fotocopia del DNI. 
• Fotocopia compulsada del Título  Académico (licenciatura, diplomatura). 
• Currículum Vitae  breve  de una página  con foto. 
• Solicitud de admisión (P11) de la USC. 

Más información

Fundación Laboral de la Construcción
www.fundacionlaboral.org
900 813 355
cursos@fundacionlaboral.org
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Servizo de Xestión Académica 
Sección de Posgrao, Terceiro Ciclo e Formación Continua 

Pavillón Estudiantil 
Campus Universitario Sur 

           15782 Santiago de 
Compostela 

Tel: 981 563100 
 

 
Solicitud de matrícula en cursos de Posgrado y de Formación Continua 

 

1. DATOS PERSONALES  
Primer apellido: 
 

Segundo apellido: 
 

Nombre: 
 

NIF / Núm. Pasaporte 
 

Domicilio para efectos de notificación: 
 

Localidad:  
 

Provincia:  
 

Código Postal:  País: 

Teléfono: 
 

E-Mail: 

País de nacimiento: Fecha de nacimiento: Nacionalidad: 
 
 

En el  caso de que el curso oferte bolsas o reducciones en el precio da matrícula para los alumnos, indicar si desea 
ser considerado para  su concesión: 

 

 
2. DATOS ACADÉMICOS  

Titulación que posee: 
 

Universidad o institución en la que se obtuvo 
 

Fecha de la titulación:  
 

País en la que se obtuvo la titulación(1):  

(1):En el caso de que la titulación fuese obtenida fuera de España se deberá acompañar con certificación académica de los estudios cursados 
así como la copia del título obtenido. De ser el caso, ambos documentos se deben ser traducidos y legalizados.  

 
3. SOLICITA MATRICULA EN  

Tipo de curso en el que desea matricularse: 
x Máster 
 Especialización 
 Formación Continua 

Código del 
curso:  

ME50 
 Título MASTER EN GESTION AMBIENTAL EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION 

Departamento o centro que lo 
organiza:      DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 

 
D/Dª:  
(Director o directora del curso ) 

J. PIÑEIRO CHOUSA 

Departamento / Centro: DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 
Dirección: AVDA. BURGO DE LAS NACIONES S/N, 15782, SANTIAGO D.C. , CAMPUS NORTE 
 
Santiago de Compostela a …………………….. de ............................  de  2014 
 
 

Firmado:………………………………………………………………………………. 
NOTAS: 
1. Las solicitudes de matrícula se deberán presentar em la  SECCIÓN DE POSGRAO, TERCEIRO CICLO E FORMACIÓN CONTINUA em los prazos de 
matrícula publicados para cada curso. 
2. Documentación que debe acompañar a la solicitud: Fotocopia do DNI, Documento acreditativo del título de acceso (excepto los titulados por la USC) 
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Directorios de centros
ANDALUCÍA
Sede Consejo Territorial
Avda. San Francisco Javier, nº 15 

t/f: 955 566 000/955 566 001

Almería
Ctra. de Nijar, 7 
04120 La Cañada - Almería 
t/f: 950 291 206/950 291 455

Cádiz
La Línea, s/n. Zona Franca Exterior 
11011 - Cádiz 
t/f: 956 252 210/956 254 178

Córdoba
Pol. Ind. Las Quemadas  
C/ Fausto García Tena 53 
14014 - Córdoba 
t/f: 957 325 839  

Granada
C/ Pedro Machuca, 19.
18011 - Granada 
t/f: 958 172 174/958 159 568

Huelva
Pol. Ind. El Rincón. Ctra. Huelva - San 
Juan del Puerto.
21007 - Huelva
t/f: 959 271 894/959 271 973

Jaén
Avda. de Madrid, 49 Bajo 
Residencial El Vivero.
23008 - Jaén 
t/f: 953 221 862/953 220 395

Jerez 
Avda. Puerta del Sur, s/n 
11408 Jerez de la Frontera - Cádiz 
t/f: 956 145 068/956 143 738 

Málaga
Pol. Ind. Guadalhorce 
C/ César Vallejo, 1.
29004 - Málaga 
t/f: 952 179 053/952 179 629

Sevilla - Dos Hermanas 
Ctra. Isla Menor, Km 3,7 
41700 Dos Hermanas - Sevilla 
t/f: 955 055 500/955 664 993

ARAGÓN

Sede Consejo Territorial

C/ Isaac Newton, 10,  
Pol. Ind. San Miguel
50830 - Villanueva de Gállego 
(Zaragoza)
t/f: 976 740 626/976 740 068 

Huesca

C/ Gibraltar 45
(esquina C/ Cordeleros). Nave 1
22006 - Huesca
t/f: 974 230 867

Teruel
C/ Ollerías del Calvario, 53
44003 - Teruel
tlf: 978 611 958

BALEARES
Sede Consejo Territorial
Camino de Jesús 
Carretera de Puigpunyent, 76 
07011 - Palma de Mallorca 
t/f: 971 753 752/971 290 690

Ibiza
C/ Pedro de Portugal, 11
Enslo. 5,6,7
07800 - Ibiza 
t/f: 971 192 873

Menorca
C/ Miquel de Verí, 4 bjs. 
07703 Mahón - Menorca 
t/f: 971 368 087

CANTABRIA
Sede Consejo Territorial
Ctra. del Aeropuerto, 8 
39600 - Maliaño (Cantabria) 
t/f: 942 260 033/942 261 953

CASTILLA - LA MANCHA
Sede Consejo Territorial
C/ Coronel Baeza, 2 Bis 1º. 
45004 - Toledo 
t/f: 925 250 822/925 251 157

Albacete
Pol. Ind. Romica. Avda. A, Parcela 57 
02006 - Albacete
t/f: 967 247 890/967 254 416

Cuenca
Pol. Ind. La Cerrajera, s/n. 
16004 - Cuenca 
t/f: 969 223 792/969 223 748

Guadalajara
Travesía Nuevo Alamín, 7 - bajo 6 
19005 - Guadalajara 
t/f: 949 219 921/949 218 661

Puertollano
C/ Fernando el Santo, s/n. Pol. Ind. 
Emprendedores. 
13500 - Puertollano (Ciudad Real) 
t/f: 926 412 268/926 420 171

Toledo
Pol. Ind. Santa María de Benquerencia 
C/ Jarama, 63 B. 45007 - Toledo 
t/f: 925 230 406/925 230 453

CASTILLA Y LEÓN
Sede Consejo Territorial
Ctra. N-620, Km. 128,5. Parq. Empre-
sarial Monasterio del Prado, Nave 19. 
47195 - Arroyo de la Encomienda 
(Valladolid)
t/f: 983 407 376/983 408 089

Burgos
Avda. Óscar Romero 33. 
09003 -Burgos 
t/f: 947 486 726/947 463 697

Salamanca

37001 - Salamanca
t/f: 923 262 758/923 270 551

CATALUÑA
Sede Consejo Territorial
C/ Joan d´Austria, 39-47, 5º A 
08005 - Barcelona 
t/f: 932 213 353/932 213 350

COMUNIDAD VALENCIANA
Sede Consejo Territorial
C/ Arzobispo Fabián y Fuero, 1 
46009 - Valencia
t/f: 963 466 282/963 489 797

EXTREMADURA
Sede Consejo Territorial
Avda. Reina Sofía, 10. 
06800 - Mérida (Badajoz) 
t/f: 924 370 750/924 373 935

Cáceres
C/ Ocho de Marzo s/n
Polígono de la Mejostilla. 
10004 - Cáceres
t/f: 927 628 980/927 628 920

GALICIA
Sede Consejo Territorial
A Póboa 16 - Montouto. 
15883 - Teo (A Coruña)
t/f: 981 801 555/981 801 613

Arteixo 
Polígono de Sabón, Avda. de Praia, 
parcela 131-A
15142 - Arteixo (A Coruña) 
t/f: 981 647 077/981 641 438 

Lugo 
Lugar San Xoán do Alto s/n - Vilasteve
27232 - Lugo (Lugo)
t/f: 982 254 578/982 250 584

Narón 
Polígono Río Pozo. Avda. dos Ceramis-
tas, 65-66. 15573 - Narón (A Coruña) 
t/f: 981 383 714/981 383 673 

Ourense 
Ctra. Castro de Beiro, 35 
32001 - Quintela de Canedo (Ourense) 
t/f: 988 364 536/988 213 039

Pontevedra 
Centro Sociocultural de Montepo-
rreiro
Rúa Alemaña s/n. 36162, Pontevedra 
t/f: 986 897 469/986 897 844

Vigo 
Camiño da Raposeira, 24 
36214 - Vigo (Pontevedra) 
t/f: 986 413 760/986 416 383

LA RIOJA
Sede Consejo Territorial
Polígono Cantabria I. Avda. de 
Mendavia, 34 A. 
26009 - Logroño (La Rioja) 
t/f: 941 209 500/941 210 012

LAS PALMAS
Sede Consejo Territorial
Urb. Ind. Lomo-Blanco-Las Torres  
C/Arbejales 5. 35010 - Las Palmas 
t/f: 928 482 088/928 480 840

Fuerteventura
C/ Sevilla 58 
35600 - Puerto del Rosario 
t/f: 928 533 910/928 861 401

Lanzarote
C/ La Gaviota, 3, Local Bajo 
35500 - Arrecife 
t/f: 928 801 861/928 804 321

MADRID

Sede Consejo Territorial
C/ Rivas, 25 
28052 - Madrid 
t/f: 913 233 459/913 235 517

Móstoles
Pol. Ind. Arroyomolinos
Avda. Cámara de la Industria, 23 
28938 - Móstoles (Madrid) 
t/f: 916 467 486/916 471 808

MURCIA

Sede Consejo Territorial
C/ Teniente Montesinos, 7 
30100 - Espinardo - Murcia 
t/f: 968 832 453/968 832 557

Alhama
Polígono Industrial “Las Salinas” 
30840 - Alhama (Murcia) 
t/f: 968 832 453/968 832 557

NAVARRA

Sede Consejo Territorial
Polígono Industrial de Areta 
C/ Bideberri, 28 
31620 Huarte - Navarra 
t/f: 948 382 348/948 146 537

Villafranca
Paseo Marqués de Vadillo, 1 
31330 Villafranca - Navarra  
t/f: 948 846 049/948 846 199

PAÍS VASCO

Sede Consejo Territorial
C/ Uribitarte, 22 - 5º C 
48001 Bilbao (Vizcaya) 
t/f: 944 231 460/944 230 680

Vitoria

C/ Pío XII, 2 - Bajo 
01004 - Vitoria Gastéiz 
t/f: 945 155 520/945 155 498

TENERIFE

Sede Consejo Territorial

Avda. Ingenieros, 38. La Cuesta 
38320 - La Laguna 
(Sta. Cruz de Tenerife)
t/f: 922 643 182/922 654 838

SEDE SOCIAL
C/ Rivas, 25  
28052 - Madrid 
t/f: 913 984 500/913 984 503 
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