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DATOS DE LA EMPRESA
Razén Social WEB

N2 de

trabajadores

Persona de Cargo

contacto Contacto
BUENA PRACTICA IMPLANTADA

Actividad

)3 (o] IINVNe[o]\B [Nombre de la buena practica]

DESCRIPCION

[Describir el porqué de la buena practica, analizando el problema que se quiere solventar]
DEL PROBLEMA

OBIJETIVOS
PERSEGUIDOS
CON LA
INICIATIVA

[Explica el objetivo que se busca al realizar la buena practical

DESCRIPCION Y
ACCIONES [Describe la buena practica y las diferentes acciones llevadas a cabo]

REALIZADAS

RECURSOS [Enumera los recursos necesarios y la cuantia aproximada invertida]
NECESARIOS

SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS
[Comentar las mejoras conseguidas como consecuencia de la implantacion de la buena practica descrita]
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DOCUMENTACION GRAFICA
[Puedes adjuntar fotos, imagenes, ilustraciones, documentos, etc., para acompanar la descripcidn de las acciones

llevadas a cabo y/o los resultados obtenidos]

OTROS DATOS
[Incluir aqui cualquier informacién que se desee aportar: datos de contacto, enlaces, sugerencias, conclusiones,

etc.]
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