
LOS PRINCIPALES HITOS 
DE 30 AÑOS DE HISTORIA 

2001 
SE CREA EL ORGANISMO 
PARITARIO PARA  
LA PREVENCIÓN 
EN LA CONSTRUCCIÓN (OPPC) 

En el seno de la Fundación Laboral, con el objetivo de 
apoyar, sobre todo, a todas las pymes del sector en 
materia de prevención de riesgos laborales. De entre 
sus funciones específicas destaca la realización de 
visitas a obra para facilitar asesoramiento in situ.

1992 
NACE LA FUNDACIÓN LABORAL 
DE LA CONSTRUCCIÓN 

Fruto del primer Convenio Colectivo General del Sec-
tor de la Construcción, firmado entre la patronal, 
Confederación Nacional de la Construcción (CNC) y los 
sindicatos más representativos del sector, Comisiones 
Obreras del Hábitat (CCOO del Hábitat) y la Federación 
de Industria, Construcción y Agro de UGT (UGT FICA).

2004
LA FUNDACIÓN LANZA 
LINEAPREVENCION.COM  

Un servicio de asesoramiento gratuito en materia de 
seguridad y salud laboral, dirigido a los trabajadores 
y empresas del sector de la construcción, a través 
del portal www.lineaprevencion.com y de la línea de 
teléfono gratuita: 900 20 30 20. 



30 AÑOS DE
HISTORIA

2010
NACE construyendoempleo.com, 
EL PRIMER PORTAL DE EMPLEO  
ONLINE DE LA CONSTRUCCIÓN  

En la actualidad se ha convertido en el portal de empleo 
de referencia en el sector y líder en la publicación de 
ofertas específicas de la construcción.

2007 
SE CREA LA TARJETA  
PROFESIONAL DE  
LA CONSTRUCCIÓN (TPC)  

LA FUNDACIÓN COMIENZA  
A IMPARTIR FP EN NAVARRA

La entrada en vigor del IV Convenio Colectivo General 
del Sector de la Construcción (2007-2011) supuso la 
obligatoriedad de una formación mínima en materia 
de PRL, que quedaría recogida en la también nueva 
Tarjeta Profesional de la Construcción (TPC), sistema 
de acreditación que contribuye a la mejora profesional 
de las personas trabajadoras del sector.

La Fundación Laboral empieza a impartir Formación 
Profesional reglada, y lo hace por primera vez en 
Navarra. La entidad paritaria es el primer organismo 
en la Comunidad Foral en impartir una titulación 
oficial de FP de la rama de Construcción, el Grado 
Medio en Obras de Albañilería. 

2011 
ARRANCA LA FP EN ARAGÓN 

El Centro de Formación de la Fundación en Villanueva 
de Gállego (Zaragoza) ofrece por primera vez el Ciclo 
de Grado Medio en Formación Profesional de Técnico 
en Operación y Mantenimiento de Maquinaria de 
Construcción. 

PROYECTO EUROPEO  
BUILD UP SKILLS SPAIN
(2011-2013)

Define las competencias relativas a eficiencia 
energética y energías renovables para conseguir los 
objetivos de la estrataegia Europea 20-20-20.



30 AÑOS DE
HISTORIA

2012 
SE PONE EN MARCHA EL PLAN 
ESTRATÉGICO 2012-2015 

La respuesta al nuevo entorno: un cambio de rumbo 
de la Fundación hacia la formación de demanda, a 
medida de las necesidades de las empresas. 

El Gobierno de Cantabria concede un concierto a la 
Fundación Laboral de la Construcción para impartir el 
Ciclo de FP del Grado Superior de Técnico Superior en 
Energías Renovables. 

2013 
LA FUNDACIÓN CONSIGUE  
EL CONCIERTO PARA  
IMPARTIR UN GRADO DE FP  
EN CANTABRIA 

PROYECTO EUROPEO  
BUILD UP SKILLS SPAIN
CONSTRUYE 2020
(2013-2016)

Proyecto europeo para el diseño de itinerarios de for-
mación sobre eficiencia energética e instalaciones de 
energías renovables en edificios.

El alumnado de FP del Grado Medio de Operación y  
Mantenimiento en Maquinaria de Construcción de 
la Fundación Laboral de Navarra será el primero en 
participar en esta experiencia piloto para implantar 
este novedoso sistema de formación. 

La Fundación Laboral estrena nueva Sede Social en 
Madrid, en el Polígono Industrial de Vicálvaro, que 
también será nuevo Centro de Formación y sede de su 
Consejo Territorial de Madrid. Además de sus oficinas 
centrales, en las nuevas instalaciones se prestan 
multitud de servicios propios y formación práctica de 
diferentes especialidades.  

2014 
PRIMERA EXPERIENCIA DE FP 
DUAL EN EL SECTOR DE LA 
CONSTRUCCIÓN EN ESPAÑA 

COMIENZA LA ACTIVIDAD  
EN LA NUEVA SEDE SOCIAL  
Y CENTRO DE FORMACIÓN  
DE LA FUNDACIÓN EN MADRID 



30 AÑOS DE
HISTORIA

Con más de 2.000 términos técnicos sobre arquitectura 
y construcción, está traducido al inglés, francés, 
portugués y alemán, y se acompaña de elementos 
multimedia para facilitar la comprensión de los 
términos. 

SE PUBLICA EL MAYOR  
DICCIONARIO ONLINE  
MULTILINGÜE DEL SECTOR
diccionariodelaconstruccion.com  

Acuerdos con grandes fabricantes de materiales para 
acercar a las empresas y profesionales el conocimiento 
para su correcta aplicación.

2015 
JORNADAS TÉCNICAS EN  
NUEVOS MATERIALES Y  
TÉCNICAS CONSTRUCTIVAS

Creación de una plataforma gratuita para facilitar la 
gestión documental y coordinación de actividades 
empresariales (CAE) en construcción.

NACE
GESINPREC 

2014 

Cursos online de corta duración sobre temáticas 
de máxima actualidad en el sector: Edificación y 
obra civil, Prevención de riesgos laborales, Empleo y 
Comunicación.

2016 
LANZAMIENTO  
DE MOOC

El Patronato de la Fundación aprueba este nuevo Plan 
que regirá sus actividades hasta el año 2020, con el 
objetivo de “ser los impulsores de un nuevo sector 
de la construcción, a la vanguardia de las nuevas 
tecnologías, de los nuevos materiales y procesos 
constructivos”. 

SE PONE EN MARCHA EL  
PLAN ESTRATÉGICO 2016-2020 



30 AÑOS DE
HISTORIA

El nuevo Centro de Formación en materia de Rehabilitación, en Santiago de Compostela.

Situado en Santiago de Compostela –en Pontepedriña, 
a orillas del río Sarela– en julio de 2017, y tras cinco 
años de obras y remodelación integral de una antigua 
curtiduría del siglo XVIII, se inaugura este novedoso 
Centro de Referencia.  

SE INAUGURA EL CENTRO DE 
FORMACIÓN DE REFERENCIA 
EN REHABILITACIÓN, EN   
SANTIAGO DE COMPOSTELA  

Proyecto internacional perteneciente al Programa 
Erasmus de la UE que fomenta la igualdad en la 
formación y la inserción laboral de las mujeres en el 
sector.

COMIENZA
WOMEN CAN BUILD
(2017-2020)

Servicio de asesoramiento gratuito para empresas 
y personas trabajadoras del sector según su perfil y 
actividad.

2017 
LAZAMIENTO DE
entornobim.org 
(BUILDING INFORMATION  
MODELING)
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Creado por los interlocutores sociales del sector como 
instrumento de observación y análisis que posibilita 
un conocimiento cualificado del sector para ayudar en 
la toma de decisiones.

2018 
NACE EL OBSERVATORIO
INDUSTRIAL DE LA 
CONSTRUCCIÓN
observatoriodelaconstruccion.com

Centro especializado en la evaluación de conformidad 
de los medios de protección colectiva contra caídas en 
altura, ubicado en el Centro de Prácticas Preventivas 
de la FLC de La Rioja (Logroño).

2019
CREACIÓN DEL LABORATORIO 
DE ENSAYOS

Iniciativa liderada por la Fundación para establecer la 
estrategia europea sobre las cualificaciones.ARRANCA EL PROYECTO 

INTERNACIONAL 
CONSTRUCTION BLUEPRINT
(2019-2023)

Nuevo impulso para la capacitación y acreditación 
profesional en los empleos “verdes” en la industria de 
la construcción.

PROYECTO CONSTRUYE 2020+ 
PROGRAMA HORIZON 2020
(2018-2021)

Fundación Telefónica, la CEOE y la FLC lanzan este 
itinerario online gratutio para formar a profesionales 
en las competencias digitales más demandadas.

2020 
LANZAMIENTO DEL NANOGRADO 
CONSTRUCCIÓN 4.0



La Fundación Laboral de la Construcción de 
Comunidad Valenciana inaugura su nueva Sede y 
Centro de Formación en Bétera. Con 4.400 m2 de 
superficie construidos en una sola planta, sobre una 
parcela de 22.000 m2, las nuevas instalaciones se 
organizan sin barreras arquitectónicas alrededor 
de dos patios exteriores. Esta edificación recibió el 
Premio de Cerámica de Arquitectura, que concede 
la Asociación Española de Fabricantes de Azulejos y 
Pavimentos Cerámicos (Ascer) por la utilización de 
“piezas de gran formato que conforman la esencia 
de la envolvente del edificio” y “el uso de un producto 
estándar aplicado con un sistema industrializado que 
define el cerramiento con criterios de limpieza, orden 
y minimización de recursos”.

2021 
INAUGURACIÓN DE NUEVA 
SEDE EN BÉTERA)

Actualización de las competencias “verdes” de las 
personas trabajadoras en el sector de la construcción.

2022 
PROYECTO CONSTRUYE 2030
(2022-2024)



Nuestro compromiso real, visible y sostenido con el 
respeto a la legalidad y la ética a la hora de actuar 
en todas y cada una de nuestras actividades nos 
ha llevado a implantar un Sistema de Gestión de 
Compliance Penal bajo el estándar de la norma  
UNE 19601:2017, que ha sido certificado por una 
entidad acreditada como es Aenor, y que se plasma en 
una firme “Declaración de compromiso y cumplimiento 
y una Política de Compliance”.

SISTEMA DE  GESTIÓN DE 
COMPLIANCE PENAL

30 AÑOS DE
HISTORIA

Respaldado por la Confederación Nacional de la 
Construcción (CNC), CCOO del Hábitat y UGT FICA, 
estará en vigor hasta diciembre de 2026. Incluye el 
Primer Plan de Pensiones Simplificado del Sector de 
la Construcción y asume el Real Decreto-ley 4/2023, 
que regula las condiciones de trabajo en situaciones 
de elevadas temperaturas, representando un gran 
avance en la prevención de riesgos laborales para los 
trabajadores del sector.

2023 

FIRMA DEL VII CONVENIO  
DE CONSTRUCCIÓN
(2022-2026)

En 2022, la Fundación Laboral de la Construcción 
celebra su 30 aniversario, destacando su origen en 
el diálogo social y su colaboración para transformar 
la industria. Se enfocan en el futuro del sector y 
enfrentan desafíos como la seguridad laboral, la 
atracción de talento joven, la incorporación de la 
mujer, y el desarrollo sostenible e innovador, a través 
de iniciativas relacionadas con formación, empleo, 
seguridad, salud e innovación.

2022 
CELEBRACIÓN  
30 ANIVERSARIO
“CELEBREMOS  
LO CONSTRUIDO”



Proyecto de Erasmus+ de la UE que surge como 
evolución del “Women Can Build” (2017-202) para 
promover los resultados de la inciciativa y replicar en 
terceros países de latinoamérica las buenas prácticas 
en la capacitación de la mujer en el sector. 

COMIENZA 
WOMEN CAN BUILD LatAm

La Fundación Laboral de la Construcción desarrolla 
un proyecto de innovación educativa basado en un 
Scape-Box dirigido a alumnado de tercero y cuarto 
de la Educación Secundaria Obligatoria (ESO) y de 
Formación Profesional Básica de toda España para 
acercar el sector a los más jóvenes y atraerlos a una 
actividad con falta de relevo generacional.

ATRACCIÓN DE JÓVENES CON 
UNA INNOVADORA INICIATIVA 
BASADA EN UN SCAPE-BOX

30 AÑOS DE
HISTORIA

El Centro de Formación de la Fundación Laboral de la 
Construcción en Madrid ha sido designado como un 
Centro Concertado de FP por la Comunidad de Madrid. 
A partir del curso 2023/24, ofrecerá formación en 
edificación y obra civil, incluyendo el ciclo de Formación 
Profesional Básica en Reforma y Mantenimiento de 
Edificios, con una duración de 2.000 horas, equivalente 
a 2 cursos lectivos.

NUEVO CENTRO CONCERTADO 
DE FP EN MADRID

La Fundación Laboral de la Construcción lanza 
la primera aplicación de empleo especializada 
en construcción, que facilita la intermediación 
laboral entre empresas y profesionales del sector. 
La aplicación es gratuita y diseñada para aumentar 
las oportunidades de acceso al portal de empleo de 
referencia en el sector, Construyendoempleo.com. 

LANZAMIENTO DE  
LA PRIMERA APP DE EMPLEO

2023 


