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1SO/ DIS 45001

¢ Situacion y documentos de apoyo?

OHSAS 18001:2007
ANSIZAIHA Z10-2012
CAN/CSA-Z1000-06
ANSI/ASSE A10.38-2013
Guia ILO 2001

1ISO/DIS
45001

Trabajadores

Empresarios

Administracion

Organismos

Institutos



La definicion de
riesgo

Orientada al
negocio en lugar del
cumplimiento

ISO/DIS 45001
¢ Informacion de referencia?

El concepto de lugar
de trabajo y
trabajador

Estructura de
Alto Nivel
(HLS)

Aprobada por el TMB
de 1SO en 2012

La identificacion de
peligros, control de los
riesgos y aprovechamiento
de las oportunidades



1ISO/DIS 45001

¢ Términos comunes de la HLS?
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1SO/DIS 45001
¢La Estructura de Alto Nivel?

Introduccion

Objeto y campo de aplicaciéon
Normas para consulta
Términos y definiciones Informacion
. Contexto de la organizacion documentada
. Liderazgo
H LS . Planificacion
. Apoyo

. Operacion Accion
preventiva
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. Evaluacion del desempeiio
10. Mejora




ISO/DIS 45001
Calendario de elaboracion
LUGAR FECHA REVISION
Londres (Inglaterra) 2013-10 WD Votacion 1ISO/DIS 1 45001
Casablanca (Marruecos) 2014-03 WD sin apoyo suficiente para
- . pasar a la siguiente fase
Puerto Espafa (Trinidad y Tobago) 2015-01 CD1
Dublin (Irlanda) 2015-07 CD2
Ginebra (Suiza) 2015-09 DIS 1 Votacién ISO/DIS 2 45001
Ontario (Canadé ) 2016-06 DIS 2 aprobado el paso al
Klaipéda (Lituania) 2016-10 DIS 2 siguiente estado
Viena (Austria) 2017-02 DIS 2
Melaka (Malasia) 2017-10 ¢ FDIS ? O Commite bratt
Publicacidon de la nueva norma 2018 ' Ellj?é:Dlgi&rlglog):gftf grf]ﬁ?:ﬂaisgaﬂaggandard




INDICE

1ISO/DIS 45001

Desarrollo de la futura norma 1SO 45001
Requisitos principales de la futura
norma 1SO 45001

Proceso de migracion de otros

referenciales




O INTRODUCCION

1 OBJETO Y CAMPO DE APLICACION
2 REFERENCIAS NORMATIVAS

3 TERMINOS Y DEFINICIONES

4 CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
4.1 Comprensiéon de la organizacion y de su contexto
4.2 Compresion de las necesidades y expectativas de los trabajadores y otras partes
interesadas
4.3 Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST
4.4 Sistema de gestion de la SST

5 LIDERAZGO Y PARTICIPACON DE LOS TRABAJADORES
5.1 Liderazgo y compromiso
5.2 Politica de la SST
5.3 Roles, responsabilidades, rendicion de cuentas y autoridades en la organizacion
5.4 Participacion y consulta

6 PLANIFICACION
6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
6.2 Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos

7 APOYO
7.1 Recursos
7.2 Competencia
7.3 Toma de conciencia
7.4 Informacién y comunicacion
7.5 Informaciéon documentada

8 OPERACION
8.1 Planificacion y control operacional
8.2 Gestion del cambio
8.3 Contrataciéon externa
8.4 Compras
8.5 Contratistas
8.6 Preparacion y respuesta ante emergencias

9 EVALUACION DEL DESEMPENO
9.1 Seguimiento, medicion, analisis y evaluaciéon
9.2 Auditoria interna
9.3 Revision por la direcciéon

10 MEJORA
10.1 Generalidades
10.2 Incidente, no conformidades y acciones correctivas
10.3 Mejora continua
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Plan de migracion
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Gracias por su atencion



