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Pacto para el primer gran @“
plan de pensiones sectorial.

Incremento salarial del 10%
M repartido entre 2022 y 2024.
Un 4% para 2022, un 3% para 2023 y un
3% para 2024.
Se recoge una cladsula de garantia salarial

por posible exceso de IPC, que
incrementaria las tablas salariales de 2025.

I Se regula la figura del contrato @ <Bf

indefinido adscrito a obra y el %
contrato fijo discontinuo.

r Se fija un periodo maximo de un aiio

y de duracién del contrato temporal
por circunstancias de produccion, y se
establece una indemnizacién del 7% sobre

conceptos salariales de las tablas del
convenio tras su extincion.

Se regula el contrato fijo )

discontinuo y se crea una _._8_
bolsa de empleo sectorial. R

Se desarrollan los contratos

formativos con relacién a la
| retribucion y la duracién.

Se actualiza el convenio en
materia de igualdad.
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