
ERES LO QUE
CONSTRUYES

PRINCIPALES
NOVEDADES

Pacto para el primer gran
plan de pensiones sectorial.

Incremento salarial del 10% 
repartido entre 2022 y 2024.
Un 4% para 2022, un 3% para 2023 y un 
3% para 2024.
Se recoge una claúsula de garantía salarial 
por posible exceso de IPC, que 
incrementaría las tablas salariales de 2025.

Se regula la figura del contrato 
indefinido adscrito a obra y el 
contrato fijo discontinuo.

Se fija un periodo máximo de un año 
de duración del contrato temporal 
por circunstancias de producción, y se 
establece una indemnización del 7% sobre 
conceptos salariales de las tablas del 
convenio tras su extinción.

Se regula el contrato fijo 
discontinuo y se crea una 
bolsa de empleo sectorial.

Se desarrollan los contratos 
formativos con relación a la 
retribución y la duración.

Se actualiza el convenio en 
materia de igualdad.

ERES 
COMPROMISO

 Telf: 900 11 21 21

Organismo paritario del sector de la construcción

Síguenos

BLOG

PREACUERDO PARA LA FIRMA DEL 
NUEVO CONVENIO DE LA CONSTRUCCIÓN

FICAIndustria,
Construcción
y Agro


