INFORMACION ANUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACION

Ano 2016

OPERADORES DE GRUAS, MONTACARGAS Y DE MAQUINARIA SIMILAR DE MOVIMIENTO

*
) DE MATERIALES

(*) Para ver las ocupaciones incluidas dentro de este grupo primario pincha aqui

Los Servicios Publicos de Empleo disponen de la siguiente informacién

DEMANDANTES

10.030 demandantes de empleo a 31 de Diciembre, de
los cuales 7.188 son parados (*)

Esta cifra supone:

-18,82% de variacion sobre la misma fecha del afio anterior

0,19% respecto del total de parados del afio (3.702.974 )

CONTRATOS

104.232 contratos registrados a lo largo del aiio en
esta ocupacion a 9.453 personas

Esta cifra supone:

52,12% de variacion sobre el afio anterior

0,52% respecto del total de la contratacion del afio ( 19.978.954 )

.. Informacion relevante:
Informacion relevante:

40.746 tienen nivel formativo (cod.04) ESO con titulacion
1.345 de duracion indefinida y 102.887 duracion temporal
101.404 de jornada completa y 2.692 jornada parcial.

0,39% buscan su primer empleo y 99,30% han tenido un empleo anterior
7.188 registra como nivel formativo (cod.11) Otras titulaciones

2.908 llevan inscritos mas de 12 meses Las actividades econémicas (CNAE-09) con mayor peso en la

contratacion :
- Almacenamiento y actividades anexas al transporte
- Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

(*) Inscritos en la primera ocupacién solicitada para intermediar en el - Construccion de edificios

mercado laboral. - Transporte terrestre y por tuberia

- Actividades de construccion especializada

Evolucién ultimos 10 afios de los demandantes parados (a 31 de Evolucion ultimos 10 afios de Contratos (Acumulado Anual) (*)

diciembre)
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(*) En algunos casos s6lo se muestran datos de los Gltimos afios ya que con la
implantacion de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones en 2011 (C.N.O.-11) se
incorporaron nuevas ocupaciones

Parados, segin sexo y tramos de edad Contratos, segin sexo y tramos de edad

TOTAL VARIACION (1) TOTAL VARIACION (1)
Anual Anual

Por sexo Por sexo

HOMBRE 7.000 -19,32 % HOMBRE 101.660 51,89 %
MUJER 188 5,62 % MUJER 2512 61,66 %
M 7.188 -18,82 % M 104._232 52,12 %
Por grupos de edad Por grupos de edad

<18 1 0,00 % <18 39 14,71 %
18-24 70 -1.41 % 18-24 29.499 22,19 %
25-29 131 -39,63 % 25-29 28.836 69,83 %
30-39 1.306 -30,38 % 30-39 23852 63,68 %
40-44 1.094 21,12 % 40-44 8.519 92,00 %
>44 4.586 -13,52 % >44 13.987 61,49 %
Jotal 7.188 -1882%  Total 104.232 5212 %
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INFORMACION ANUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACION

Ano 2016

(*)OPERADORES DE GRUAS, MONTACARGAS Y DE MAQUINARIA SIMILAR DE MOVIMIENTO
DE MATERIALES

Colectivos de interé

Demandantes Parados Contratos
2,81 % Jovenes 56,00 %

2,62 % Mujeres 2,47 %

6,02 % Extranjeros 1,51 %

63,80 % Mayores 45 ainos 13,42 %

2,41 % Personas con Discapacidad 0,20 %

40,46 % Demandantes de larga duracion 0,40 %

Evolucion mensual de los demandantes parados Evolucion mensual del n° de contratos
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Variacion (1) Variacion (1) Variacion (1) Variacion (1)
Parados Anual  Contratos Anual Parados Anual Contratos Anual
Almeria 163 -9.94% 1.336 904.51% Valladolid 63 -28.41% 66 4.76%
Cadiz 275 -8.03% 74.939 43.54% Zamora 28 -9.68% 15 -11.76%
Coérdoba 158 -10.23% 332 18.57% CASTILLA Y LEON 391 -16.27% 346 16.11%
Granada 178 -18.35% 870 290.13% Barcelona 608 -22.25% 1.106 14.49%
Huelva 93 -21.85% 896 430.18% Girona 87 -23.01% 191 52.80%
Jaén 45 -23.73% 204 15.91% Lleida 47 -11.32% 87 -37.86%
Malaaa 379 -17.43% 542 26.93% Tarraaona 164 -7.87% 209 45.14%
Sevilla 389 -10.78% 2.530 -1.63% CATALUNA 906 -19.54% 1.593 15.85%
ANDALUCIA 1.680 -13.71% 81.649 45.32% Alicante/Alacant 373 -11.61% 647 81.23%
Huesca 25 -19.35% 314 282.93% Castellon/Castello 83 -21.70% 169 94.25%
Teruel 13 -31.58% 59 136.00% Valencia 493 -19.05% 5.907 918.45%
Zaraaoza 113 -19.86% 411 10.19% COM. VALENCIANA 949 -16.53% 6.723 556.54%
ARAGON 151 -20.94% 784 63.33% Badaioz 103 -23.70% 146 39.05%
PRINCIPADO DE ASTURIAS 236 -18.62% 445 37.77% Caceres 106 -3.64% 91 -10.78%
ILLES BALEARS 90 -20.35% 689 -11.33% EXTREMADURA 209 -14.69% 237 14.49%
Palmas Las 188 -21.34% 171 -1.72% Corufia A 168 -18.45% 1.032 201.75%
Santa Cruz de Tenerife 203 -18.15% 159 1.27% Luao 40 -21.57% 67 17.54%
CANARIAS 391 -19.71% 330 -0.30% Ourense 38 -11.63% 65 38.30%
CANTABRIA 105 -26.57% 147 25.64% Pontevedra 182 -22.22% 4.692 34.48%
Albacete 59 -25.32% 206 -11.97% GALICIA 428 -19.85% 5.856 48.82%
Ciudad Real 50 -21.88% 84 -12.50% COM. DE MADRID 688 -22.70% 1.591 5.22%
Cuenca 28 -24.32% 28 -17.65% REGION DE MURCIA 187 -25.20% 2.033 757.81%
Guadalaiara 45 -31.82% 57 11.76% COM. FORAL DE NAVARRA 91 -15.74% 267 -8.25%
Toledo 145 -23.68% 97 25.97% Araba/Alava 65 -18.75% 156 13.04%
CASTILLA-LA MANCHA 327 -25.00% 472 -4.07% Gipuzkoa 84 -17.65% 212 0.47%
Avila 26 -35.00% 7 -12.50% Bizkaia 145 -32.24% 485 33.98%
Buraos 45 -30.77% 91 59.65% PAIS VASCO 294 -25.76% 853 19.97%
Leodn 129 0.78% 51 37.84% LA RIOJA 49 -24.62% 72 -11.11%
Palencia 30 714% 25 -7.41% CEUTA 10 -23.08% 108 6.93%
Salamanca 41 -14.58% 44 -2.22% MELILLA 6 -62.50% 25 -24.24%
Seaovia 18 -28.00% 28 -3.45% ZONA EXTRANJERA (*) 12 33.33%
Soria 11 -21.43% 19 26.67%

(*) En los casos que existan contratos cuyo centro de trabajo esté fuera del territorio nacional, se afiade el valor ZONA EXTRANJERA.

(1) Los porcentajes de variacion se calculan sobre el afio anterior. En el caso de demandas, sobre el mismo mes del afio anterior.
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INFORMACION ANUAL DE MERCADO DE TRABAJO POR OCUPACION

Ano 2016
OPERADORES DE GRUAS, MONTACARGAS Y DE MAQUINARIA SIMILAR DE MOVIMIENTO

*
) DE MATERIALES

e Comunidades A

Variacion Interanual

N° Contratos a personas que permanecen (1). 102.878 52,23 %
N° Contratos a personas que se mueven (2) 1.333 45,68 %
Tasa de movilidad (3) 1,28% 1,34 %

(1) Permanecen: Son los contratos de trabajo en los que la Comunidad Auténoma de residencia del trabajador coincide con la del puesto de trabajo del contratado.

(2) Se mueven: Se refiere a los contratos realizados a los trabajadores cuya Comunidad Auténoma de residencia no coincide con la del puesto de trabajo.

(3) la tasa de movilidad es el porcentaje de los contratos que han implicado desplazamiento de la persona con respecto al nimero total de contratos en este afio,
excluyendo los contratos cuyo destino es 'zona extranjera o desconocida' que son aquellos contratos registrados en Espafia pero con domicilio del trabajador o trabajo en
el extranjero. La tasa de movilidad general es: 8,90%

CC.AA. Entran(4) Salen(5) Saldo(6) CC.AA. Entran(4) Salen(5) Saldo(6)
285 99 -63

ANDALUCIA 71 -214  EXTREMADURA 36

ARAGON 102 21 81 GALICIA 136 50 86
PRINCIPADO DE ASTURIAS 20 44 -24  COM. DE MADRID 256 117 139
ILLES BALEARS 28 3 25 'REGION DE MURCIA 27 42 -15
CANARIAS 1" 8 3 COM. FORAL DE NAVARRA 35 30 5
CANTABRIA 23 31 -8 PAIS VASCO 158 39 119
CASTILLA-LA MANCHA 98 204 -106 LA RIOJA 11 18 -7
CASTILLA'Y LEON 70 162 -92 CEUTA 7 3

CATALUNA 74 47 27 MELILLA 2 0 2
COM. VALENCIANA 168 130 38

(4) Entran: Son los contratos de trabajo que implican el desplazamiento de trabajadores a la Comunidad Auténoma estudiada, teniendo su residencia en otra diferente.

(5) Salen: Son los contratos de trabajo que implican el desplazamiento de trabajadores, desde su Comunidad Auténoma de residencia a otro territorio donde esta ubicado su
puesto de trabajo, siendo aquélla la estudiada.

(6) Saldo: Es la diferencia entre el nimero de contratos que se realiza a los trabajadores que entran a una Comunidad Auténoma y el nimero de contratos que se realiza a los
que salen. El signo de este saldo definen a una Comunidad Auténoma como emisora o receptora.

Flujo de la contratacion entre Comunidades Auténomas (7)

i ’ CASTILLA- . com. com. PRINCIPA | REGION
°"9F" ! ANDALUCH | ARAGON | cANARIAs | CANTABRI LA COTEON | CATALUN | ceuta | SOMCEE | ForaLDE | valencia | EXTREMA | gaicia | ALES | aRiouA | meLLLa | PAS DO DE DE
Destino MANCHA NAVARRA NA ASTURIAS | MURCIA
1 3 8 3 8 6 5 1 2

12 682 1 3 2 8 18 13 32 1 1 2 4 2 3
124 2 1 2 2 2 4 10
CASTILLA-
LA MANCHA 17 1 3 373 1 1 50 6 12 4 3
CASTILLAY
LEON 14 1 2 3 276 3 7 4 8 7 14 1 5 1
17 3 2 6 3 1.517 1 1 17 5 3 1 2 3
COM. DE
MADRID 29 148 17 11 1.334 18 17 2 3 4 3 4
com.
TAREA 1 2 1 1 10 2 1 232 3 8 6
COom.
VALENCIAN 122 3 5 2 6 2 1 6.554 1 1 1 1 23
EXTREMA
DURA 15 12 3 200 3 1 2
7 1 51 5 6 2 2 44 5.720 4 4
ILLES
BALEARS 9 1 7 3 3 2 1 1 661 1
22 1 1 24 1 60 8 5 13 2 3 2 695 15 1
PRINCIPAD
O DE
ASTURIAS 2 1 5 3 9 425
REGION DE
MURCIA 4 4 18 1 2.006
(7) Flujo de trabajadores: Es la direccion y sentido de los desplazamientos de trabajadores que entran y salen de las distintos Comunidades Auténomas.
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