(&= Apellidos, Nombre
Fecha de nacimiento
fat Municipio de residencia
@ Teléfono/s de contacto

Correo electrénico

"1 EXPERIENCIA PROFESIONAL

Fecha inicio | Fecha fin

Puesto de trabajo. Nombre de la empresa

- Competencias técnicas desarrolladas en el puesto.
- Logros conseguidos que se quieran destacar.

FORMACION OFICIAL |

Ao inicio

Comentado [A1]: El apartado experiencia profesional,
mas alld de ser un listado de fechas y empresas en las
que hayamos trabajado, debe reflejar las competencias
profesionales, es decir, las habilidades técnicas adquiridas a
través de la practica en nuestro entorno de trabajo.

Introduciremos las experiencias profesionales por orden
cronoldgico de mas a menos recientes y coincidiendo
con las fechas que aparecen en el informe de vida

Aiio fin

Titulo formativo Especialidad

Nombre del centro

™ FORMACION EN PRL

Especialidad en PRL

Numero de horas

Afio de expedicion

CARNETS PROFESIONALES

Titulo del carnet | Numero horas | Fecha de expedicion
Carnets profesionales

Carnets de maquinaria

Carnets de conduccion de
vehiculos

&7 OTRA FORMACION

Afio inicio | Afo fin Titulo formativo Especialidad

Nombre del centro

FUNDACION
Modelo de CV facilitado por | Il ] Lasos

LABORAL X
DE LA CONSTRUCCION

eBachillerato / BUP / COU
\

laboral. Podemos omitir aquellas que no creamos
oportunas.

En cada experiencia mencionada es importante sintetizar:
fecha inicio, fecha fin, nombre del puesto de

trabajo, nombre de la empresa, competencias
desarrolladas. Podemos incluir los logros profesionales si

creemos que pueden ser valorados por la empresa (ej.:
Consecucion de contrato de licitacién publica)
\

Comentado [A2]: En este apartado introduciremos la

formacion oficial de mas a menos reciente y segtn los datos
oficiales que aparecen en la acreditacion oficial.

Los niveles formativos de formacion oficial son los
siguientes:

eEstudios de tercer ciclo / Doctorado

eEstudios de segundo ciclo / Licenciatura / Arquitectura /

Ingenieria / Master

eEstudios de primer ciclo / Diplomatura / Arquitectura

técnica / Ingenieria Técnica

Ciclo Formativo Grado Superior/FP Il
oCiclo formativo Grado Medio /FP |
eCertificado de Profesionalidad Nivel 1l
eCertificado de Profesionalidad Nivel Il

eCertificado de Profesionalidad Nivel |

eTitulacién ESO

\ eCertificado Escolar / EGB

Comentado [A3]: En el sector de la construccién y

afines la obtencidn y vigencia de carnets profesionales es
clave para determinados puestos como el desempefio de
actividades o el manejo y conduccién de maquinaria.

Comentado [A4]: Incluye en este apartado los cursos
formativos realizados en la Fundacién Laboral de la

Construccion o en otras entidades. Puede tratarse tanto de
formacion presencial como online.




= Apellidos, Nombre @}E kOMPETENC]AS TECN]M _—"| Comentado [A5]: Las competencias técnicas son las

Fadie dk fediiams habilidades desarrolladas a través de la practica de cada
ocupacion y segun el nivel de dominio que tengamos nos

ﬁ Municipio de residencia Nivel del dominio Descripcién de la competencia pueden ayudan a resaltar nuestro perfil profesional y grado
Podemos ordenar y resaltar de especializacion.

@ Teléfono/s de contacto el nivel de dominio las Ejemplo de competencias técnicas asociadas a la
competencias segun la ocupacién Montador de estructuras metalicas:

< Correo electrdnico oferta/empresa eElaboracion chapas y perfiles

eCorte perfiles

ePreparacion equipos para uniones
ePreparacion camas y mesas de montaje
eUnién elementos y componentes
Conocimientos bésicos en... eSoldeo de estructuras

oEstudio de seguridad

eMontaje de estructuras

ePreparacion piezas

Experto/a en...

Dominio de...

@% kOM PETENCIAS Y HABILIDADES TRANSVERSALES

_—| Comentado [A6]: Las competencias transversales pueden
ser innatas y/o adquiridas en diferentes contextos

Ejemplos: (laborales o no). Sirven para desarrollar cualquier profesion
y son cada vez mas valoradas por los empleadores.
Trabajo en equipo Ejemplos de competencias transversales mas valoradas

del sector de la construccion:
eTrabajo en equipo
eResolucién de problemas
eInterés en el aprendizaje
eOrganizacion y gestion del tiempo
eComunicacién

Liderazgo eliderazgo

Resolucion de problemas

Comunicacién

Flexibilidad y adaptacion

Interés en el aprendizaje

Organizacion y gestion del tiempo

g tOM PETENCIAS D|G|TALE§ _—| Comentado [A7]: La competencias digitales se estan

convirtiendo en imprescindibles, también en nuestro
sector. Ademas, si la oferta de trabajo/empresa tienen un

Dispositivos/Programa informitico Nive! d.e componente tecnolégico nos puede interesar poner en
dominio valor este factor.
Ejemplos: Usuario
Correo electronico Nivel
Procesador de textos (Word...) Avanzado
Hojas de célculo (Excel...) Profesional
Presentaciones (PowerPoint...) Experto
Software de planificacion (Project,
Programas Primavera...)
informaticos Software de presupuestos y mediciones
(Arquimedes, Presto...)
Calculo de estructuras, instalaciones, etc.
(CYPE...)
Disefio asistido por ordenador (Autocad...)
BIM (Revit, Allplan...)
Equipos automatizados
Soportes digitales Tablet
PC
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3 Teléfono/s de contacto

Correo electrénico

COMPETENCIAS LINGUISTICAS

Certificado y fecha

dioma Nivel de dominio (si dispone de certificado)

Basico (A1, A2)
Independiente (B1, B2)
Competente (C1, C2)
Nativo

ISPONIBILIDAD

TPC actualizada

Registrado/a en el Portal de Empleo

Zonas geograficas en las que estas interesado en trabajar

Incorporacién inmediata o a partir de una fecha determinada

| 1|60,

Disponibilidad de vehiculo para trasladarse al centro de trabajo

Fecha Ultima actualizacion DD/MM/AAAA

FUNDACION

Modelo de CV facilitado por |I ||| AR STRUCCIGN

Comentado [A8]: Incluye los idiomas que hablas y el nivel
de competencia si crees que puede ser una informacion
relevante.

Comentado [A9]: Selecciona e introduce los datos de
disponibilidad para que conozcan mejor como se ajusta

tu candidatura a la oferta. En el sector de la construccion,
la disponibilidad de vehiculo propio y de zonas geograficas
de movilidad son factores muy valorados por las
empresas.




