¢ Cos’e Women
can Build?

In Europa il settore delle costruzioni
impiega oltre 21 milioni di persone. Tutta-
via, la partecipazione delle donne al mer-
cato del lavoro nel settore rimane una
questione in sospeso.

Promuovere l'inclusione delle donne in un
settore in cui il tasso di femminiliz-
zazione € del 9% offre numerose
opportunita, ma richiede un cambiamento
strutturale che coinvolga i diversi attori
interessati.

L'iniziativa europea Women can Build,
guidata dalla Fundacion Laboral de la
Construccion, in collaborazione con altri
sette enti di sei paesi europei - Spagna,
Francia, Germania, Portogallo, Italia e
Belgio - stabilisce diverse misure di
formazione e sensibilizzazione per
realizzare un’edilizia piu equa: promuove-
re spazi educativi inclusivi di genere,
superare gli stereotipi di genere e incora-
ggiare le opportunita di lavoro per le
donne nel settore.
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Verso un’edilizia equa

AZIENDE

Orientare le aziende a promuovere I'equili-
brio di genere e favorire il reclutamento
delle donne

obiettivi

® Pjano d'azione

® Approvazione pubblica

« 60 interviste con gli imprenditori per
I'analisi degli ostacoli all'occupazione

” 120 interviste con le donne del settore
per conoscere la loro esperienza

o Mmetodologia

DONNE

Incoraggiare il superamento delle
barriere socioculturali e I'aumento
dell'interesse delle donne nel settore

® Esperienza immersiva
® Orientamento al mercato
del lavoro

& 6 corsi pilota con 60 donne per
la conoscenza generale dell’edilizia
e delle sue attivita

& Testimonianze. Figure di donne ispiratrici
nel settore

FORMATORI
E CENTRI DI IFP

Ridefinire l'istruzione e la formazione
professionale da una prospettiva di genere
per un'offerta formativa piu inclusiva

® Formazione sull'uguaglianza di
genere per i formatori

e Mappa per | centri di formazione

«” 800 sondaggi per identificare
le differenze di genere nella formazione

v 24 focus groups per la proposta
di misure e soluzioni




