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TABLA DE APORTACIONES EMPRESARIALES OBLIGATORIAS A LA
FUNDACI N LABORAL DE LA CONSTRUCCI N

Importes aplicables para los catorce niveles laborales compu-
tados en euros por d a de alta en la empresa y para cada uno
de los fondos establecidos

Per odo: 01/01/08 - 31/12/08

TABLA ANEXO IVA TABLA ANEXO IVB

CUOTA “NTEGRA CUOTA REDUCIDA
Contratos a Jornada Completa Contratos con jornada igual o inferior a 4 horas
1 1,01 1,50 2,51 1 0,51 0,75 1,26
2 2,02 3,00 5,02 2 1,02 1,50 252
3 3,03 450 753 3 153 2,25 3,78
4 4,04 6,00 10,04 4 2,04 3,00 5,04

cipado de Asturias, por el que se aprueban los estatutos de la
Universidad de Oviedo.

De otra parte: D. Francisco Fernkndez Corte, Presidente
Auton mico de Cruz Roja Espazola en el Principado de As-
turias, en uso de las facultades que tiene atribuidas.

Concurriendo ambas partes en la respectiva representa-
ci n que ostentan y reconocidndose plena capacidad y legiti-
maci n para suscribir el presente Convenio, a tal efecto,

Exponen

Primero. Que la Universidad de Oviedo, en cuanto servi-
cio peblico para la investigaci ny la educaci n superior debe
cumplir funciones de creaci n, desarrollo, transmisi ny cr ti-
ca de la ciencia, de la t@cnicay de la cultura as como de apoyo
00 0 0 T
de la sociedad, especialmente de la Comunidad Aut noma en
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Visto que. de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
38/1994, de 19 de mayo (PORNA), este tipo de acluacién estd
sujeta a evaluacion preliminar de impacto ambiental, y que
remitido el Estudio Preliminar de Impacto Ambiental {EPIA) y
la Resolucidén Primaria Aprobatoria al Organo Ambiental com-
petente, ésie procedid a su valoracion, con determinacidn
Aprobaloria con otras condiciones y recomendaciones

Esta Consejeria de Industria y Empleo, en uso de las ati-
buciones conferidas por los Reates Decretos 4100/1982, de 29
de diciembre, 386/1983, de 9 de enero y 836/1995, de 30 de
mayo. y fa Resolucidn de 3 de agosto de 2007 en a que se
delega en cf titular de la Direccién General de Minerfa y Ener-
gfa la competencia para resolver el presente expediente,

RESUELVE
I —Autorizar fa instalacidn eléctrica solicitada
2 —Aprobar el proyecio de fa instalacién resefiada

La presente Resolucidn se otorga de acuerdo con la Ley
5471997, de 27 de noviembre, y el Real Decreto 1955/2000, de
I de diciembre, con las condiciones especiales siguientes:

Primera ~Las instalaciones deberdn realizarse de acuerdo
con ¢l proyecto presentado y se ajustardn estrictamente a los
Reglamentos Electrotéenicos de Alla y Baja Tensién gue le
sean de aplicacién

Seginda —E plazo de puesta en servicio serd de un afio
contado a partir de la presente resolucion.

Tereera —Una vez ejecutado el proyeclo, se presentard Ia
correspondiente solicitud de acta de puesta en servicio, acom-
pafiada de un certificado de final de obra suscrito por téenico
facultativo competente en el que conste que la instalacién se ha
reatizado de acuerde con las especificaciones conlenidas en el
proyeeto de ejecucidn aprobado, asi come con las prescripcio-
nes de la reglamentacién téenica aplicable a la materia.

Crrarie —8Se darid cumplimiento, ademids, a las condiciones
técnicas impuestas por los Organismos y Corporaciones cuya
jurisdiceion resulle afectada por esta instatacién, tas cuales han
sido puestas en conocimiento del titular y aceptadas expresa-
menie por é

Qrina L g aulosizacion es olorgada sin perjuicio de lag
concesiones y autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo
cen otras disposiciones que resulten aplicables y en especiai las
relativas a la Ordenacién del Territorio y al Medio Ambiente.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra e} mismo
cibe interponer recurse contencioso-administrativo ante fa Sata
de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de
justicia de Aslurias en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion, sin perjuicio de la posibili-
dad de previa interposicin del recurso potestativo de reposi-
idn ante el titular de 1a Consejeriz en el plazo de un mes con-
tado desde cl dia siguiente al de su notificacién, no pudiendo
simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el
articulo 28 de fa Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13
de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del
Principado de Asturias, y en el articulo 116 de la Ley 3071992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Cormiin, y
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
oLra que estimen oportuno

Oviedo, a 13 de noviembre de 2007 —EI Consejero de
Industria y Empleo (PD Resolucién de 3 de agosto de 2007,
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias de 27 de agos-
to) El Director General de Mineria y Energia —19.326

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2007, de Ia
Consgjeria de Industria y Empleo, por la que se ordena
la inscripcicn del Convenio Colective para el secior de
la Construccidon y Obras Piiblicas, en registro de Con-
venios Colectivos de la Direccién General de Trabajo,
Segrridad Laboral y Empleo.

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de (Cédi-
go: 3300295, expediente: C-40/07) Construccicn y Obras
Pablicas, con entrada en el registro de la Consejesfa de Indus-
tria y Empleo el dia 28 de noviembre de 2007, suscrito por la
representacion iegal de las empresas y de los trabajadores el 26
de noviembre de 2007, y de conformidad con fo dispuesto en el
art 90, nimeros 2 y 3 def Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprucha el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 104071981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de trabajo, en uyo de las facultades conferidas por Resolucién
de 3 de septiembre de 2007, por Ia que se delegan competen-
cias del titular de la Consejeria de Industria y Empleo en cf
titular de la Direecidn General de Trabajo, Seguridad Laboral y
Empleo, por la presente,

RESUELVO

Primero ~Ordenar su inscripcidn en e! Registro de Conve-
nios Caleclivos de la Direccién General de Trabajo, Seguridad
Laboral y Empleo, asf como su depdsito y notificacidn a la
Comisién Negociadora

Segundo.—~Disponer su publicacién en el BOLETIN OF1-
CIAL del Principado de Asturias

Oviedo, a 28 de noviembre de 2007 —E! Director General
de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo (PD autorizada en
Resolucidn de 3 de septiembre de 2007, publicada en el
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias nimero 217,
de 17 de septiembre de 2007) —19 728

Anexo

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJQ PARA LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS PARA 2007-201%

Carfiuio I Amprro

Arfeute | —Ambiro,

¢ Ef presepte Convenio Colectivo es de aplicacidn en tode ef temitorio ded
Principul de Asturins, quedande obligados por sus disposiciencs los trabaiadores
¥ los empleadores o empresns. piblicos o privados, ffsicos o jurfdicos, individusles
o colectivos, cunlquiern gue sea ln forma de su constitucion o participacidn. que
realicen cuutesquicrn de las actividades sujetas uf Convenio General del Seetor de
Construceidn, que sustituyo a bn Grdenpaza Laboral de In Construccitn aprobida
por Orden Ministerial de 28 de ugosto de 1970 con I dnica excepeidn de quicnes
estuviesen nfectados por otre Conversio Estutal o veagsn regulindose por In Regla-
mentacitn Nucional de Trabajo en las Minas de Fosfaos, Azufre, Potasa, Talco ¥
demis explotacionss mineris no camprendidas en ora Reglamentacién. Quedun,
por tanto. compreatidos todos fos subsectores de uetividud y actividades auxilinres
y cemplementaring de fa de construccién. que se enumeran or gl Anexo 11 de este
Convenia sir constituir numerus clausus.

2 Los supuestos de colisitn entre conventos aplicables s regulanin conforme
a los principios siguicnzes:

Principio de Jerarquiiz In corcurrencia entre convenios de diforente
dmbito se resolverd con sujecion a to scordado on Jos de fmbito estatal

Principio de Coherencia: No serdn aplicables los acuerdos tomados en In
negoeiucion: de &mbito tereitorial inferior que comtradigan el contenide de
lus normas estghlecidas on los convenios de Smbite superior. sin perjuicio
de Jo estbiceidoenel nrt 33 del Estututo de fos Trabajadores.

Principio de Territorialidad: Serd de aplicacidn el convenio provinciul
vigente en el lugar de peestucién efectiva de fos servicios, sin perjuicio de
los supuestos previstes en el artfculo 3 3 del Estatuto de los Trabajndores
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Prinvipio de Complementaricdad: De conformidad con cf art. 83 2 del
Estatate de los Trobajndores, las erganizaciones firmantes reconocen el
principic de complementariedad del Convenio General del Sector respec-
to de los de dmbito inferior

Asticuto 2 —Wigeneie

Este Convenrio, cualguient gue sea la fecha de sy publicacion en ef BOLETIN
OFICIAL del Principudo de Astusins, retroirieri sus efectos af dfa 1 de encro de
2007 y Y Gaslizand el dis 31 de diciembre de 2001

No obstante. sta vez erminada si vigeneia isiciad. quedard prorrogado de aho
en afin. rigiendo on sy otlidad tinto ¢ su contenide normativa como obligacional.
husts gue sed sustituido por otro o fusta gque por culquicra de [as partes finmantes
def presente copvenio se pida il otra fs revision del mismo. por escrito y con un
mfnimo de ges meses de antelacido ol vencimionto del plazo inicial de vigencia o
de cuitiquiera de sus prérogas

La parte que formiele &y denuncis deberd acompallas propuests concreta sobre
Ins puntos y contenido gue comprenda ki revision solichads, De esws comunicacisn
y de la propuesta se eaviand copis. s efectos de registro. a In Bireceidn General de
Trabajo

Carituro [T CoNTRATO DE TRADAID

Artfcuis 3 - Contrato dv trabajo.

A Regulacion Gener

1 El Contrate de Trabujo sersi suscrito entre Empress y Trubajudor, obligatoria-
mente por escrito. con entrega de un gjemplar i dsle. untes de s incorporu-
cidn el trabujudor a lo empresn, con nereglo al formale unide como Anexe
Vi este Convenio. o cualquier oiro nprobade per disposicisn de cardoter
norgativo. que necesarisments deberd ser repistrado en la Oficing de
Esmplee o gue perienezea ¢ centro de tesbujo sl que se incorpare el srbajn-
dor y entreguda uti copin del mismo a fos representantes de fos trabajndores

(=]

Los wnpresarios y sus asocinciones profesionales y los trubajudores o sus
representantes legales. recuburin de la Comistén de Seguridad, Prevencidn
de Riesgos Luborales y Congratacidn de este Convenio, ks actuaciones pro-
cedentes purs gue se cmpla L Jegalidud vipenie en seateria de comtratn-
cion. ¢l Convenie General del Sector y el presente Convenio Colectivo, y
estin abligados n aportar by informacidn. aclaractones y documentacion gque
fes sew requerida por aguelia Comisién

En 1o no previsio en estz apanado se estard a o dispuesto en ¢l Real Decte-
o Legishitive 193

B Modalidades de comratacisa

£ Entodi dooseria relutivis o modalidades de contrntacion se estard o lo dis-
puesto en el Convenio General, toda vez que Este se i reservido al dmbito
estitil dicha malerin, y prohibivado si acgociacion ol anfewlo 83 2 del
Estatuto de los Trabajidores: y asf el ingreso al trabajo podid realizarse de
conformitad con caalguiera de Tas modalidudes de cortratacién reguladus
en e} Esunune de los Trabajadores. disposiciones complementarizs v en el
prusente Convenio.

€ Contrato de fjo de plamilin

i Contrato de Fijo de Pramiily es ¢f que conciertan un empresirio y un triba-
Judar para su prestacion Taboral ¢n Jn empress por tiempo indefinido Esta
seri i modatidad normal de comrasicion » restizar por empresarios y tri-
bujadares en todos Tos centros de trabajo de cardcter permanenie

1 Cosi objeto de fomentar o contrstacion indefinidu, se podrd vsar esta moda-
Hdad comractnl e fos supuestos previstos en [a legislacion vigente

D Contrato para tralijo fijo de oben

£ Sepin fo previsto en el urticuio 15 1) def texto refundido de fn Ley del
Estatute de los Trahajudores y confornie u lo establecido en ta Disposicion
Adicional Tercers de fz Ley 3272006 de octubre regiladorn de la subcontra-
tgidn en ¢l sector de la construceida, este contrato tiene por objeto li reali-
Zucidn de wra obra o servicio determinado y se formalizard siempre por
eserito

(%)

Con: caricter general. el contrato es para usa sof obra, con independencin
e su durucion y terminard cuando Snalicen los trabajos del oficio y cate-
goria ded trabajador en dicha obrit.

L)

No olstanie o imierion of persomtl Mo de obe poded prestar sesvicios n
amiL miss capresi. y en distintes centros de trabijo de waa misma provin-
cin sieapre que exists reverdo expreso piri cada wno de los distintos cen-
sros sucesivos. durante un perfodo miximo de tees fios conseoutivos. siivo
que los trabujos de su especialidad en fa Sitima obra se prolenguen nxis allg
de dicho término. sia perder dicha condicidn y devenganda les conceptos
compensatorios gue comrespandan por sus desplizamientos A tal efecto
suscrilinin ¢l correspondiente documente segin el modelo que fipur en el
Anexo X1l

4

El cese de los trubajadores deberd producirse coando ki realizacidn puslog-
na de lus correspondientes unidades de obra hagan ianecesario el admero
de los contratados para su gjecucidn, debiendo reducirse dste senerdo con
la disminucidn seal del volumen de obra realizada.

Egte cese deberd comunicasse por eserite 3l trabajador con una antelicion
de quince dlas naturaics No obstante, ¢l empresario podsi sustituir este
preaviso por una indemaizacion equivalents » 1s contidad correspondiente &
las dfas de preaviso emitidos, calcutuda sobre los concepios salurinles de
las tabdus def convenio aplicabie Tods ello, sia pesjuicio de la potifcncidn
escrity de cese. La citada indemnizacidn deberd incluirse cn el recibo de
salarios con I liquidscidn correspondiame al vese

Si se produjera fu parlizacion temporal de i obri por cousa imprevisible
por el empresaric y ajenn # su voluatsd, s dasse cuenti por ln empresa o
ta representacidn de fos wrabajadores del centro o, en su defecto o ki Comi-
sién Paritaria Provinciul. operisin Ja lerminicion de obra y cese previsios
en ¢l npartado 1. o excepeidn del presvise. La representacion de tos uabaj-
dores del ceao 0. en su defecto, Ta Comisidn Pasteria Proviacial. dispon-
dedn, en su easo, de un plaze mitximo improrrogable de uni semana pass su
constatacibn. a centar desde In notificacién B} empresisio contrie tambidn
ln oblkgacidn de ofrecer de auevo un einpleo af rabujedor cuinde las cuu-
sus de paralizacion de Ta obra hubieran desaparecide Dicha obligacién se
entenderd extinguids cuande la paralizacién se convierts en definitiva Pre-
vio acuerde entre fus partes. el persenal afectado por esta lerminacién de
obru podri incluirse en b regulads en el upartado 2

Este supuesio no seri de aplicacion en casos de paralizacidn por conlice
tnboral

. En todos los supuestes regulidos en los apattados imeriores. y segdn lo

previsto en el urt 49 1 c) del wexto refondido de la Ley del Estntuto de fos
Trabuindores. se establece una indemnizacion por cese. del 7% calewhuda
sobre los coneeptos sufarinles de las wbins del convenio aplicable. devenga-
<dos daranle i vigencin del contrato.

E  Contrito de duracién determinuda del anticulo 15 b) def Estatuio de los Trabuju-
dores

1

-3

L contrato de duracion determinada prevista en el apastade 1 b} del articu-
lo 15 def Estunsto de Jos Trabajadores, podri concertirse para cubrir pues-
tos ea centros de trabajo que no tengan In consideracién de obm. en ese
supuesto. 1a duracidn maxima del contrmo podes ser de 12 meses dentro de
un perigdo de 18 meses, computindose dicha durucidn desde que se pro-
dozea ln causn que justifica st celebricion En tales supuestos, se considera
que se produce h causs que fustifica in celebricién del citudo contrato. en
los cases previstos es ef Estaduto de los Trubujudoeres, cuanda se incremente
el volumen de trabaje, o se considere necesirio awmentar of nimero de per-
sonus que realizin un determinado rabijo o presien un servicio.

En el coso de que se concieriea por un pariedo infetior 4 12 meses. podria
ser prarrogados medinste neverdo de lus partes. sin que i dusacidn del con-
truto pueda exceder de dicho Iimite miximo. B periode de 18 moses se
conmputizd a pustir de ta fecha de 1 cavsa o circunstianciy gue justifique su
utifizacion

La indemnizacién por conglusion de cstos contrites serd Ia prevista ea g
articulo 9 de este Convenio

F Subrontmincida

Las empresas que subcontralan con otras del sector 1 ejecucion de obras o
servicios respondesin ante fos tabajadores de s empresus subcontratistus
en los iérminos establecidos en el artlculo 42 del texto refundido de In Ley
del Estiteto de los Trabajadores, y en la Ley 3272006, de 18 de ooiubre,
reguladora de la subcontzatacion ea el sector de [a construccién

Asimismo, se extenderd b responsabilidid a ln indemaizacién de paturale-
zin oo sularksl por muerte, gran invalidez. incapneidud permanente abseluta
o tolal derivadus de accidente de trabajo o enfermedsd profestonat paciuds
en el articulo 38 det presente Convenio, quedando limitada ¢l 4mbito de
éste responssbifidad exclusivamente respesto de los trabajadores de tus
empresas subconzatadas obfigadus por este Convenio Provingial

La empresn priacipal deberd establecer bajo su responsubifidad en os con-
tros du trabujo en que presten servicios wabajudores de empresas subcontsn-
tistas, fos mecanissmos. y en general, u cuanto se refucions con Ins condicio-
nes de sepuridud y salud de los tabajadores asf come higiéaico-sunitarias

G Condrato pars la formacion

1

2

El sector reconoce In imposancia que ef contrato para la Tormwcidn pucde
sener para ln incorporacidn. con la adecuada praparaciéa, de determinados
colectivos de jovenes Esta preparacion debe de recoper tanto ¢l aspecto
prictico de cnda oficio como &l conocintento y adecuacion a sistems cdu-
cativa geaeral Debemos por ello imdicar 1a eportunidad de que la forma-
citn. tedeicy y préetica. correspordiente 2 fos contratos para fn formacidn
se lleve a cabo n través de s instituciones formativas de que se ha dotado
al Seector

De conformidad con Jo establecido en el apartado segundo de fa Disposi-
cign Fransitoria Primees det C G S C. T presente regutucion sustituye fate-
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pramente lo establecido en ests materia on los convenios colectivos provin-
cinles o un su caso wnlondmico. sin perjuicio de Jo esiipulado en los aparta-
dos 9 y 10 el presente witculo

3 El comraio para b formacidn wndri como objeto de adquisicién de I for-
macidn tedrica v prictica necesasia para e} adecundo desempedo de un ofi-
cio cuslificado en ¢l Sector de fu Construcein

4 Sin perjuicio de fa posible adapticidn a suevas tecnotoplas y  resultas de
ta clasificucion profesional acualmente prevista en el ardeslo 12, podedn
ser ohielo de este contrtto parn 1a formacién los oficies incluidos en oy
wiveies VI y IX de 1a Disposicidn Transitoria Primeradet CGSC

5 Fi comrato pant lu formucion se podré celebrar con trabajadores mayores
de 1 wfies v menores de 21 que no tlengan Ja tselacion requerida para for-
matlizar un corsralo en pricticas en el oficio o puesto objeto de formacion
Cuando ¢} contrago se concierie con desemplendos que se ingorperen como
aluninos-trabujindoses 1 fos programas de eseuelas tiller y casus de oficios.
el Himite miiximo de edad serd de 24 uilos

G igualmente podrd celebrarse ¢l comeato parit la fermacidn. sin aplicacién
del Hmite nyiximo de edad anteriormente seialado. cuando se concierie con
desempleados que se incorporen como shumnos-irabajadores 2 los progri-
s de tlleres de empleo o se trate de perstnas con discapacidud

7 Ettipo de trabajo que debe de prastar el trabajador en formacidr estard
directamente relacionido con Ias tareas propins del oficio o puesto cualifi-
cado, incluydidose ks lnbores de limpieza y mantenimiento de utensilios y
herrumientas empleados en [ fibor conjunia. con kb dilipenciz correspon-
diene @ s aplilud y conocimientos profesionnies

No podrin ser costristados Usjo esta medelidud por zazén de edad. fos
wenores de 18 ifios pivra fos oficios de vigitunte. poceso y enzibudor ni pasa
aguetias Lareis o peestos de tabajo gue expresumente hayan sido decliss-
s como eapecisimenie Wxicos, penesos. peliprosos e insuisbres, con
independencin de tn prohibicién legal de realizar horas extraordinarias y
irabaje noctuzin en cuniquier aetividad

8 La dumicién del consrnto no podsd ser inferior a los seis meses ni exceder

de tres nitos pars los contzzlos a los gue se refieren los apurtados cinco y
sicte precedenses. ni de dos aflos pars Tos colectivos a los que se refiere ¢l
apartado seis de este artieulo.
Cundo se celebre por un plazo inferior ol eswmblecido en el pdmifo anle-
riar, podnil promogarse antes de su termisacion por acuesdo entre ks partes.
w0 mis veces. por periodos o inferiores a 6 meses, sin gue el Hempo
acmlads incluble el de by praropas. peeda exceder del referido plaze
nuiximo. Bl preaviso de finalizacion det contrato debeed ajustarse a los pla-
zos ¥ formil gue indica el artfcula 8 did presente Corvenio, Expicad la
dumagion midxin def contrio formativo of wabajudor no podril ser contra-
tado bujo esta modalidiad por fu mismi o distinta empresa

9 Para fa imparticion de - enseiunza wedrics. se adoptird como modulidad ia
de acumdacién de horas en un dix de [a semnnn o bien el necesario para
conemplar ues semana entera de formucin En ef contrato se deberd espe-
cificur e herario de enseivinza El empresirio, en ef contratoe de trabajo.
viene olligndo o desigrar [ persoms que actuard como gtor del tmbajidor
cn formiicidn. que deberit ser aquella gue por su oficio o puesto cuslificado
desurrotie su actividad wxilindn por éste, pudiendo asumir las wiorfas el
prapio empresatio. sicmpre qae desirsofle su actividad profesionad en I
wismi obra gue el trabajador en formicion

W La retribucion de fos contrinados para ta formaciée serd f siguiente:
TABLAS SALARIALES DE CONTRATADOS PARA LA FORMACION
Colectivos de fos npurtados Sy 7
1" o 60 G
37w, TH
3" s 83 9
Calectivos apartico 6 de este articulo
1" afio: 85 G
2 aite. 100 S

Porcentijus referidos wl salirio del Nivel X de fas Tablas de cadz conve-
nio

Diclia retribucion se entiende referids o una jornada del 100% de trabajo
efectivo,

11 El plus extrasalarisl repufado en ¢l articulo 26 de este Convenio se deven-
pard por los trmgadores on formacisn en igual cuantfs gue para el resto de
Tos irabajadores. durinie los dfus que dure el contrato,

12 Todu situacion de Incopaeidad Tempoeal del comratdo para In forma-
cién inferior n 6 meses, comporturd la nmpliagion de 1a dormciéa del contrae
1o por iguii ticmpo il que el contrato haya estado sugpendido.

13 Si concluido ef contrate. el conrmade pura In Formiacidn no conrirumse en
T empresa, esta le emregard un certificndo screditativo del tiempo trabaja-
do eon seferencts al oftcio objeto de Tormucidn y del aprovechumiento
que. 3 5w juicio. ba oblenido en sy formaeidn prictica

Asimismo. el srabuindor contratido pera [n formacion tendri derecho o uan
indemnizacidn por cese del 7% cateulndo sobre los conceptos salarfales de
ins tablus del Convenio devengados durante la vigencia del Cantrato

La Fandacién Laborat de Ia Construceion, o truvés de sus centros propios
o cotnboradores, durd §u ealificacion v travis de fas prucbas correspondien-
tes. prevismentz homologadas. 1aro del aprevechamiento tedrico como
prictico y decidird su pase a ls categorfa de oficial

Formacién continua

Las parles firmanges del prasentc convenio se comprometen » impulsar la
formicitn profesional y continux para fas empresas y wrabajadores afects-
dos por el presente convenio. asf como fomentar lu formacidn profesional
ocupacional entre aguettos aspirumes s incorporarse af secter en razén de la
previs fermarida profesional regluda recibidn. asf como por Ia expesicacia
previa en ks ocupaciones de fs construceidn o formaciones afines

Asimismo podrin promover cuuntas inicimivas en materis formativa esti-
men eporlunzs comprometiéadose 1 seguir potenciunde la imagea del see-
tor con ef objetivo de hucerlo adn mds utractivo,

Las partes fismantes. conscientes de ln necesidad de potenciur fa formacidn
continua de los trubajedores del sector, asumen ¢l contenido fntegro del
Acuerdo de Formacitn Profesional pard el empleo. suscriso par o Adminis-
wacién. CEQE, CPYME, CC.O0 y UGT

Se encomiendn expresamente o [n Funducién Laborat de ta Construccion
del Principade de Asturing pasi que promucva. plantee y gestione ante ¢l
Instiito MNacionp) de Empleo, directamente . en su case. o truvés de o
Fundacion Tripartitn paris e Formacion en el Empleo o de I Fundacidn
Estazal paru ls Formacién en ¢l Empleo, O del erganismo que los sustiuys.
Jos plaaes de formacion cortinua del secter que. con asreglo u Iz normativa
vigeste en cads momente, resulten mis adecuudos. dondo prioridad a I
formuin el cortraio progriumi como instrumente 6ptime purs ls ejecucidn
de fas acciones formasivas

Sitlvo que la normativa aprobads por b Administracion regule este aspecto
en sentido distinto, se considerarin inteprados en fos plunes da formaci6n
conginun promovidos por Ja FLC, cuilguier que sea s modalidad. todos
los wrbajadores y empresus adscritos ul presenic convenio colectivo. sin
recesidnd de suscribir documento previo de adheside o Jos mismos

Sin perjuicio de lo anterion

Los irubajudores tienen derecho a que i formacion que eeciban sea impagti-
dat con arregio n critesios de enfidnd y paru su uprovechamienio profesional

Las ncciones de formacitn continua en las empresss, deberda ser comuni-
cadus previnmente a £ representacion legal de los tabajadores. motivando
1odos jos extremos de su cjecucién: objetivos, medios, acreditacion de 1a
cuslificacion de la entidnd que fmparta ks acciones. calendario. horario.
ele

Cunndo en la empresa no exista represertacion legul de los uabajadores.
serdl necesoria 3n conforasidad de fos trubujuderes sfectados por lus accionos
formativas En nmbos casos lus discrepancias se resobverdn con arreglo alo
estabiccido en ef Real Decseto 104612003

Pasa aguetlos trabajadores que asistan a ucciones formativas presenciules,
cjeculndus en el marco del Real Decreto 104672003, o normn gue lo sustite-
ya, coma mirinse el S0% de fas horns que precise esy aceidn serd dentro de
in jornada laboral, o se deducirin de In misma en dicho porcentaje. siempre
ue se dea g sipuienies condictones:

ay La empresa s6lo podrid denegar la asistencin de un trabujuador u wmi
weckdn formntivi mediame resolucidn mosivada, por escrito. por razones
1écnicas, orgunizativis o de produccitn

Iy Los trabajudoses que pucden usistir o lus sceiones formativas contempli-
das en esie aetfculo no superaran el 15% de las pluntillas ni. en aquellos
centros de trabaio con menos de 10 srabuiadares, podsin roncoIric nxis
de dos simuliiineamente

¢} Bl 50% de ins horas u cargo de In empresa supondrd an maximo anual de
50 horas por trabajndor. pudiendo distribuirse o unp o varias acciones
formativas

&) B trubajador solicitante deberd haber superndo ef perfodo de pruebs y
tener, en todo cuso. uni aatiglledad minimae de | mes en la empresa

¢} Durante Ins Boras formativas o cargo de b empresa of wabujador temsded
derecho ol sninrio que Je corresponderfs como st estuvier trubajando en
Jornndu ordinarin

f) Para da formacién particuhis del wrabajsdor, estudios propios. se concede.
rin permisos sin rewibucidn. o en sy caso se udaptard I jorouds ording-
rin de trabaje para 13 wsistencin o cursos de formacién y/o perfecciona-
miento profesions! con reseeva del puesto de trabajo. en la medida que
lus necesidades de ks empresz fo permitun y on todo cuso. pors ef tiempo
pecesirio parn concurrir & exdmencs

2) Eb wrabajador tendrd que acreditar ante In empresa s asistencia o o
cotrespondiente accion formativa
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wFarmacion relacionada con f actividad empresaring y a propuestn de
T empresic obligatoriedad de L misma, a realizar dentro de fas horus
de wabajo. o fuers de lus misnins sbonadiss e ¢sie caso como exira-
ordinarias, o descontindose de la joraada ordinuerin i no se realizu
dentre de 1ns iovss de trabajo serid requisite necesario el acuerdo pre-
vio con las mabajndores afecdos y obfigatorin Tn isformacion u los
representantes lepiles de los mismos

—Fonmacién e informucion de les trabajndores en relacidn con el pueste
de walmjo en aspectos de prevencidn de riesgos luborales: Se estable-
ce fu ablipstoriedad de & misme tante par) B empresi como pasa ¢l
trbiidon. o rewlizar dentro de las horas de wabaio Si se realiza fuery
de las horus de teabajo serda abonmdas como extraordinariss. o dese
contindose de In jornada ardinaria, y en esie supuesto. seril reguisite
necesurio ef ncuerdo provie con los trabajadores afectados y obligito-
ria informicidn i los representimes fegales de los missmos

Mo obstanie 1o anlerior. 1odas fus erapresas esuin oblipndas a impartic
ocho horiis en materin Je prevencin i odos los trabajadores que
despuds de b frmade este Convenio ensren s formar parte del sector
Sin perjuicio de 1o anterior [as portes firmantes estabiecerdn un phan
de formicidn pari edos equellos trabagadores gue & Tn firma de gste
convenio ya estén en activo en el sector La acreditzeitn de dicha for-
wucidn serd expedidi por la Fundacion Laberal de lu Construceidn
del Principado de Asturias En cuso de incumplimiento de esta obli-
pittoricdad. fas empresas nbonuria ol sector por medio de v FLC los
importes correspondientes del coste por hora de formacién dejads de
imprartiz

weFormsicida de los Delegados de Prevencion Li formacion sufnin de
los defegados de Prevencion serd de 50 horus. estard impartida por
uma entidad acreditadn Essu formucidn serd de caricler obligatoria y
tas horas irdn o cargo de fus Empresas

I Conversin de contestos temporales en indefinidos

De conformidad con Iu ressisidn i ki nepochicidn colectiva contenidi en el
apiztiade 2 b) de la Disposicién Adicionat Primera de la Ley 63/1997 de 26
de diciembre. se acuerda que o partir del 16 de mayo de 1998, los contratos
de duracion determinadt o temporal. incluidos los contrusos formmtivos,
podrin ser convertidos ¢n contratos pusn el fomento de fa contratacidn
indelinida sujetos nf réprimen jurfdico establecido en 1a expresada Disposi-
cidn Adicional

) Subropacion de personal en contrias de mantentmiento de carreteras o vius
férreas

12

Abobjeto de contribyir o garantizur ef principic de estubilidad en el empleo
de Jos Irbigadores empleados por empresus y entidades de derecho pibiico
gue st sacedan, mediane caadguier modalidsd contraztund, total o parcial-
mente. en cuslguier contrati de conserviicidn y/o manlenimiento de ato-
pistis, autovias, carreteras o vias fEreens 3 que se refiere of art 12, apartado
1)y e Anexo . aparsade b) def presente Convenie Colectivo, se estublece.
con cardcler exclusivo para tales actividades. ln obfigacion de subropacion
det persenad entre Ins empresas saliente ¥ entrante. Tn cual se Hevand o cabo
conforme 2 los requisitos y conticienes gue se detatlun en el presente artf-
culo

En 1o sucesteo. ¢l wnnino “contrat” engioba con curfcter gentrico caul-
quier wmodalidinl de contratacion piblica, referida i |ns aclividades aslerior-
muenie descriliss, que gl a ser desempeiinda. de modo parcing o soml. por
um determinadi empresit, sociedad. organismo piblico u otro tipo de enti-
il se cunl ses la forma jurfdics que adopen

En todos Jos supuesios de finaiizacidn, pérdidit. reseision o cesion de uan
contrati. a5l como respecto de cunlquicr otra figura o modalidad que
supongi 1o sustilecion enire entidiades. personas fisicis o jutfdicas que fle-
ven o cobo la setividad de que se trate. fos trabajaderes de la empresa
siliunte adscritos 0 dichy contrata pusardn a adscribirse a la nueva empresa
o entidud que vaya o realizar fn actividad objeto de iu contratu, respetando
Esta Jos derechos y obligaciones que disfruten en ft empresa sustisuida.

Dudo e cusficter de mejora de ln fepgislacion vipeate que supone 14 subroga-
cion prevists en este artfealo. se establece expresinente que tales derechos
y obligaciones guedaris Hmilsdos exclusivamente a fos generados por el
tillimo conteato suserito por of sralsagador con fa capresy saliense de fa con-
teabi, sia que I empress entrisme se encuentre vincelads por cuslgaier con-
iy 0 pheto antesior & agquel. particalarments & efectos de aftos de servicio.
indemnizaciones por despido y cuatesquiera otros conceplos que tome ea
considenicion el dempo de prestacidn de servicios. & menos que ya twvier
reconocido ef rabajndor tales derechios mediante sentencia judicial firme
cons amariaridad a producirse la subrogncin y le habieran sido comsnicn-
dos a lu empresa eatrante en el plazo y forma regulados en este arfenlo.

Serit requisito necesario pars tl subrogaeion que los trabajadores Jleven
prestando sus servicios en b contrala que cambia de wlor. al menos custro
nieses anzes de la fechy de finalizncion cfectiva de Tn misma, sea cunl Riere
lie moditidad de su contrato de trabajo. con independencia de gue. con ante-
riorihad i citado periogo de cuntro meses. hubieran trabajids ea oir con-

w

-

trata. Bl personal o trabujudores que no rednan estos requisitos y condicio-
nes no tendriin derecho i ser subrogados

Fumbién se producird lu mencionada subrogacidn del persona en cualquic-
rit de los siguienies supuestos:

i} Teabujadores con desecho a reserva de puesto de trabiajo. que en ol
momento de fi finalizacidn efectiva de lw consrati tengan o antipile-
dud nifnimn de caatro meses en Ly misma y e encoense suspendide su
contrito de trabajo por aipuniv de Jas casas establecidas en ol art 45 del
wxto refundido de In Ley del Estauto de fos Trabajadores

b) Trubujadores con contrito de inlerinidad que sustituyi a alguno de fos
wabujadores mencionados en el apartado unterior, con independencin de
su antigitedad y mientras dure su contriso

c} Trabajudores de nueva ingreso por exigencia del clienie se bayan incors
porudo 1 in comrats como conseceencia de unu amplincidn que perdure
en la siguiente contzaty. aunque no Heven Tos cuatro meses de antiglle-
dad.

o) Trabajadores gue sustituyan o owos que se jubilen. de forma parcial o
totnd, dentro de los (Gitimos cuptro meses anteriores a fa finalizacién
efoctiva de fu contrata

Al objeto de garantizar la transparencii en el proceso de ficitcidn, i
empress 0 eatidud en In que se extinga o concluya ¢l contrato. en el
momeito de inicinrse ef procedimiento esurd oblipada o tener a dispesicion
de Ins empresns licitadorus f relici6n de todo el personal objeto de L2 posi-
ble subragucidn en b gue se especifique, nomire y upellidos. documento
uacional de identidad, mimero de afiliacién a la Seguridad Social. antigile-
dad. jornndu y horario. modalidad de contratacién, fecha de disfrute de
vacaciones y reribuciones gue. por cuglesguiera conceplas. viniesan perci-
biendo. especificanda Tos mismos y sus importes

Asimismo, seril requisito imprescindible parn que opere esta subrogacion
que ln esmpresa ot gue se e extings o coactuyi el comtrto. notifigue por
escrito [a obligacitn de subrogacidn a & nueva esspresy adjudicataria o
entidud fue asumu in contrida en ¢l término improrrogabie de guince dins
natuzales anterfores a la fechy efectiva de finalizacidn de I contram, o de
quince dfas a partir de la fechin de comunicuci6n fehaciente del cese, facilic
indole af mismo dempo fos sipuienies documentos:

) Certificudo del organismo competenie de estar ul corriente de pago de In
Seguridaé Sociul y primas de aceidentes de trabajo de todos os trabuja-
dores cuyil subrogacion se pretende o corresponda

b} Fotocopin de las cuatro ditimas néminas o recibos de salurios mensunles
de los trabajndores afectados por la subrogacién

¢) Fotocopin de fos 1C1 y TC2 de cotizacién de Ta Seguridad Sociul de los
dltimos cuutre meses. e los que fGguren los walnjodores afectndos

d) Fotocopin det purie de alta en s Sepguritnd Socinl de los trabajudores
afectados

¢} Refucita de 1odo ef personal objeto de fa sabrogacion. en L que se espe-
cifigue nombre y spelkidos, documento sacionat de identidid, nimero
de afilincidén # ) Seguridad Sociul, antipgledad, jornads y horario, moda-
fidad de contratacitn, fecha de disfrute de vicaciones y retribuciones
fue. per cuslesquicra conceplos. vinieran percibiendo. especificando los
mismos ¥y sus bnpories.

) Fotocopia de Jos contrztos de wrubnjo que teagan suscritos los trubaizdo-
res afectados

gy En su cuso. documenrticion acreditativa de [as situaciones o gue se refie-
re el apartado 3, phrrafos a. b. ¢ y d del presente aniculo. y 1ods b docu-
mentacién relativa a [n prevencién de riesgos inborsles

Asimismo, serdi necesurio que i empresa saliente acredite documentaimen-
te a la entrinte. antes de preducirse [n subrogacién. mediante copia de
documento dilipencindo per cada srubujndor afectado. que éste hu recibido
de Ia empress suliente su Houidacién de partes groparcionsles de sus retri-
buciones bastn 2l momento de b subrogacidn, no quedinde pendiente can-
tdad alguns. A estos efectos, los trabuindores que no hubieran disfnstado de
sus vicaciones reglumentaring af prodacirse [ subrogacion las disfrutarda
con it nueva adjudicatarin del servicio. que s6lo deberd abonar In pasie pro-
porcienyl del periedo que & efla correspondu. ya gue el abono del otro pert-
odo corresponde al anserior adjudicntario. gue deberd efectuario en ln
correspondiente liquidacion

. En ol supucsto de que uni o variss contratas cuya sctividud viene siendo

desempeliads por unn o distintos empresas o entidades se frapmenten o
dividun on distintas partes, zoras o servicios al objeto de su posiesor adju-
dicucidn, pusarin n estur adscritos 81 nuevo titulor nguellos trabajudores que
cumplun con jos requisitos previsios en e spartado 3 de este artfeulo referi-
dos n Ja anterior contrati, y respecto de 1os gue 1 empresn o empresss
salicntes hubieran cumplido con lus obligaciones establecidus en e npana-
do § de] mismo

En el caso de que distintas contrains, servicios. zoras o divisiones de aqué-

1las se uprupen en uni o varias ks subrogucidn de pessonsl eperard respecio
de todos squelios rabajadores que cumplan con fod Tequisitos provistos on
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el apastido 3 de este artfculo referidos a algena de §is ruleriores contrutas,
¥ respecto de fos que B empresn o empresas salicates hubierun cumplido
con lus oblipaciones establecidas en of apartado 5 del mismo

8 Laaglicacion de este arteulo serd de obiigudo cumplisdento par las paries
i gue vinculi, Empresa o entidad cesante. nueva adjudicataria y trabajador,
por lo que, complidos los requisitos establecides en los apartados 3, 4y 5
del presense artfcuto. operard en todos los supuestos de sustieidn de con-
tritis, pafles o zonas de las mismas que resulten de fa fragmentacién o
divisitn de s mismas. asf como en Ias agrupaciones gue de nquélkas pue-
dinz efecmiarse, s ratindose dz fus noreales sustitaciones que se praduz-
can entre empresis o entidades que Heven & cabo In correspondiente activi-
dad Todo eHo con independencis de los supuestos de sucesién de empresa
e o5 que Se estard a lo dispuesto en ¢l urtfeule 44 ded texto refundido de n
Ley del Estasuto de los Trabajudores

9 Nodesipareee el carideder vincubunte de la sibrogacidn previsia en este agil-
calo en el caso de que of organismo piblico que wdjudica ln contrit: sus-
pemdiese Lo actividad objeto de ko misma. por un periodo no superior a doce
mesey

Asticulo § —Preiodo de pruela

b Podrd coavertarse por escrito un perfodo de prucba gue en ningdn caso
podri exceder de:

) Téenivos titulados: 6 muses
Niveles IEL IV y Vi 3 meses
Niveles VI a X: 2 meses,

by Empleados:

) Personal Operario:  Encargados y Copataces: 1 mes
Resto de Persanal: 15 dfas naturles

2 Drame of perfodo de pructs ¢l trubajador wadrd los derechas y obligneio-
nes correspondientes i su categorfa profesional y puesto de trabajo que desempeiie,
como st fuera de plantifly, excepio los derivados de i resolucion de In relacién
tuboral, que podrd producirse a instancia de cusdguiers de lns partes durante sa
transeurso. sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las pastes tenga dere-
cho u imlensnizacidn alpuma, debidadose comunicar ol desistimienia por escelis.

3 Trinseurrido ef periodo de prucba sis gue se haya producido el desistindien-
1w, ¢l contruie producing pleaos efectos. computdndose el tempo de los servicios
prestados o efectos de antiglicdad

4 Loy rabajadores estarin exentes del periodo de prucha pura [ss wabajos de
s categorfy profesionil stempre que serediten su cumplimicnto en cualquier
empresa anterior. Para ello, seni documento weredititivo suficiente la centificucion
expedidi pos i Fenduzidn Labemi de ln Construccidn del Priscipado de Asturius o,
en su easo. por la Fundacidn Laboral e fa Construccion. en L guee conste ¢l nime-
sorde dfas en alta en ol seetor en dicha categorfa

Se cacomiendy % ba FLC pari que suseriba con In Fuendacidn Babosal de fa
Constraccidn de dmbito estatal ur protocalo en virtud dei cunl los trabafadores pue-
dan recabar de esta dltiog Tundicidn Tns cortificaciones o lns que hace referencia el
pirrafa anierior & través de i primera enzidad,

Para el cuso de discrepancia entre trabajador y la FLC con relucion o los datos
obrastes en los archivos de esta entidad. agudi podri inconr un expediente contra-
dictorio. gue I fundacion deberd resolver en of plazo de cinco dlas hibiles Para
cllo aportard b documentacian oportam que justifique su pretension

Artfento 3 — Sivrema de idendficaction sectorial Expecial referencin ala Tarjeia
Profesional de ln Constriecion

Se faeuitit B Fundacidn Laboral de Ta Construccidn del Principado de Astu-
rins (FLEC) u artieslar mediapie convenie con ln Fundacién Laborat de La Censtruc-
civn Tn imphinsacion de ln Tarjerta Profesieanl de fa Construccion {TPC) en Asturins

Las Tunciones de 3 Tarjetn de Mdentificacion Personal lasta shora vigenze
serin intepradas en b TPC

En cualquier case. todos los rabajsdores tienen derecho a nceeder de manera
imediznl y certificable o todos los dates obrantes en Ia FLC relativos it ¢fas de alta
ai el secior. tinto a efectos de vidi fnboral como pura el documente previsto en el
irteilo Custro 4 de oste Convenio Tumbidn wendrin accese u los datos relusivos a
formacidn recilida en of Centro Intepgrado de Formacién Profesional en Construc-
cidn de i entidad {CIC)

Para ¢l caso de disconforasidad det trabajudor cen selacidn n In informacién
lagititudn por B FLO. agquéd podid incoar un expediznte contradictorio, que b fun-
tacion deleri resalver en los siguientes plizos:

— Cinco dizs bdbiles. para las certificnciones a lus que lace referencia el artf-
culo cuatro de este Convenio, sobre periodo de prucbas;

~ Quinee dhis hibiles, par las certificaciones relativas o dins de alta en ¢l
sector y acciones formativas walizadss en fa Escuela de Formaci6n Profe-
sionai de la ¥1.C

Para Ia tramitucidn del expediente comtadictorio. el teabajeder aporiard la
documentacin oportuni que justifique su pretension

Artfoulo & —Justificante de afifincidn a Seguerided Sovial

Las empresas. esturdin obligudas a facilitar o fos que ingeesen o su sorviclo, sna
fotocopiu del documento de alm e 1o Segaridad Social. en cualquier momento &
pastic del dfa siguiente a su incorporncion

Asimisnso. las empresas vienen obligadus a exponer en cf tabidn de anuncios
los elemplures de los documentes. de cotizacidn y relucion de los rabujadores. a fn
Sepuridad Sociat y n 1n Fundacién Laboral, que recojan les cuols ditimumente
ingresadas. entregando copia i las cemtrales sindicules que asf io soliciten

Artfonle 7 —Baja voluntaria

El trabujndor que desee causar bijit en la empresa. Jo comunicard con unu
antelacion minima de ocho dias, abondndese ks tiquidacion correspondiense el mis-
mo iz del cese; no pudiendo wmedizr mids de ocho dfas entre ta fecha en que wvo
conocimicnto dzl cese y la fechi de su pago

Artlcuto B —Preavisa de terminacidin de contratn.

Ada werminuci6n de contrato de trabajo, L empresa esti obligada a notificas ¢l
cese ul trubajador, por escrito y con quince dims de antelacién o 1n feckia de finoliza-
cidnr 0 extineion def comruio

Mo obstmie ello. ¥ sin perjuicio de los permises retribuidos procedentes. si s
empresu no efectuars el preuviso o lo biciery con un pluzo inferior, ¢l empresurio
vendri obligudo & indemnizar a) trabajador con unu cantidad equivalente a fa retri-
bucidn comespondiente o los dius de presvise omitidos, comprensiva de todos los
coneeptos relributivos que ef trubnjedor devengarn en jormadn ordinurin durunte ¢l
citado perfode La cilodn indemnizacion deberd incluirse en ¢l recibo de sulurios con
ln liquidacion comespondicnte af cese. y tode eflo se ubonurd el mismo din del cese

El empresurio, con ocasion de In extincién del contrate. o comunicar u los trz-
buiadores Ju denuncin o, cn sy caso, e preaviso de b extincidn del mismo. debers
acompaiir uia propuesta dei documento de liquiducién de ins cantidades ndeudadas

Artfouio & —Tndeniizacion por cese

1 Enlos supuestos del urtiewio 3.0) del presente Convenia (Comrito para true
bujo fijo de obra) se establece una indemnizocion por cese def 7% calculuda sobre
los conceptos sausinies de Ins tablas del convenie. devengados duranse fu vigeneis
del contro,

2 Los trabajndores que formalicen contratos de duracidn determinada. por cis-
cunstancias de In produceion o per interinidud, tendrdn derecho. una vez Ninalizado
el coniraie correspondignie por expinicidn del ticmpoe convenido. o percibir vz
indemnizacion de curdeter ne salugind por cese del 7 por cien caleulidy sobre los
conceptos safariales de las wblas def convenio devengndes durnate In vigencin det
contrato- Esta indemnizacién tendrii [ consideracin establecida por In normativa
especifica de aplicacion, u los efectos de lo dispiesio en el anticulo 49 § ¢) del rexto
refundido de Iz Ley del Estatito de los Trabajadores

3 Se prohibe pur los nuevos contratos el prorraieo de la indemnizacion por
finulizucidn de contrata. prohibiéndose por tarnto, con carficter ganeral ef picto por
salario glebal El prorrateo de lw indemnizuci6n por finndizacidn del contrato se
considerardi como salurio ordinario correspondiente al perfodo en que indebidamen-
te se hayy incluido dicho prorriteo.

4 Estos contratos se fermalizisin siempre por escrito,

Aaticulo 10.—Recilios de finiquito.

I Elrecibo de finiquito de fs relucitn lwbornd entre empresy y trubaiador debe-
ri ser conforme ni modelo que Tipusa como Anexo V de este Convenio. que editari
la Confederacién Nucional de lx Construecién

Toda comunicacitn de cese o de preaviso deberd ir scompaiinda da una pro-
puests de finiqutio en el modelo citado. Cuando se utifice come propuesti, o seri
preciso. camplimentur |a parte que Sgura despuds de b fechs y fagar

Et recibo de fimiguite serd expedido por fr organizncién paronad carrespon-
¢icnte numerado. selindo y fechado; v tendrd validez dnicamente dentro de los
guince dias amurales siguieates o In fecha er que fue expedido. La Organizacién
Patronu? que Jo expida vendrd obligada u Hevar an Registzo que contzrga los dates
antesiormente expresados

Una vez firmado por el trabagador, ¢1 recibo de finiquito surtivd los electos
libermterios que le sen propios

En lTos supucstos de extincidn de contrazo por voluntad del tmibmiador no sexin
de aplicacion fos pirntfos segundo y 1ercere de esle artfcule





