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RESOLUCION de 29 de febrero de 2008, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de trabajo del sector de la
“Construccion y obras pdblicas de la provincia de Badajoz y otros
acuerdos”, Asienta: 11/2008. (2008060570)

VISTO: El texto de Convenio Colectivo de Trabaje para el sector de CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAICZ, codigo (600175, asf como acuerdeos relativos a
tabias salarizles definitivas del 2007, provisionales 2008 y calendaric laboral para este afo,
suscrites el 20 de febrero de mencionade afio por la Asociacién de Empresarios de Construce
cidn de Badajoz (APDECOBA), en representacion de las empresas del sector, de una parte, y
de otra, por las Centrales sindicales MCA-UGT y FECOMA-CCOO, en reprasentacién de los
trabajadores afectados, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartddos 2 v 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1295, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabaiadores (BOE de 29-3-98}; articulo 2. b) v &) del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre Registro v Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo (BOE 6-6-81), v Real Dacreto 642/1995, de 21 de abril, sobre traspaso de funciones
y servicios de ia Administracidn de Estado a la Comunidad Autdnoma de Extremadura en
materia de trabajo (ejecucion de la legislacidn laboral) (BOE 17-5-95), asta Direccidn Gene-
ral de Trabajo,

RESUELVE:

Primaro, Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de |a Direccidn General de Traba-
jo de ta Consejeria de Igualdad v Empieo, con notificacién de elio a las partes firmantes,

Segundo. Disponer la publicacién en el boletin oficial correspondiente,
Méridz, a 29 de febrero de 2008,

El Director General de Trabajo,
JOSE LUIS VILLAR RODRIGUEZ
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJQ DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAIGZ

2007 - 2011

TITULD PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENFRALES

CAPITULO 1
NATURALEZA JURIDICA, AMBITOS Y GARANTIAS

TITULO PRELIMINAR

caefruLot
NORMAS ESTRUCTURALES

Articufo 1, Partes signatarias.

a) El presente Convenio es concertado de una parte por la Asociacién Provincial de empresa-

rios e la Construccin de Badajoz (APDECOBA), v de otra parte por las Centrales Sindica-
les: La Federacidn Regional de la Construccién, Madera y Afines de CCOO (FECOMA-
CCOO0) vy Metal, Construccidn v Afines, Federacidn Regional de fa UGT (MCA-UGT), en
representacion empresarial y, de otra parte en representacion faboral.

b) Ambas se reconocen mutuamente represantacién suficiente v legitimacién pars ia firma

del presents Convenic,

Articulo 2. Naturaleza juridica y eficiencia obligacional.

i

El presente Convenio ha side negociado al amparo del Titulo 11T del texto refundide de la
Ley del Estatuto de fos Trabajadores v, en particular, de conformidad con los articulos 83 ¥
84 de dicho texto legal. Sus disposiciones tienen naturaleza normativa y eficacia general,
por lo que obligan a todas las empresas v trabajacores comprendidos dentro de sus ambi-
tos funcional, personal v territorial,

Articulo 3. Ambito funcienal,

1.

£l presente Convenio serd de obligado cumplimients en todas las actividades propias del
sector de Iz construccidn, gue son las sigulentes;

a} Las dedicadas a la construccidn v obras pubiicas,

b} Lz conservacién v mantenimiento de infrasstructuras.

c) Canteras, areneras, graveras y |a explotacién de tierras industriales,

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliaras de obras y puertos.

e} £l comercio de la construccidn mayoritario v exclusivista,
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2. Las actividades que integran el campeo de aplicacidn de este Convenio se relacionan y
detalian, a titulo enunciative v no exhaustivo, en el Anexo I del mismo.

3. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacién de este Convenio, las empresas vy
fos centros de trabajo que, sin estar incluidas expresamente en el Anexo I, tengan como
actividad principal las propias del sector de fa construccion, de acuerdo con el principio de
unidad de empresa,

4. Tambien estardn sometidas a to dispuesto en el Libro 1 del Convenio General en relacién
con las disposiciones minimas de seguridad y sajud aplicables en las obras de ronstruccién
Y en Canteras areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales, todas aquellas
empresas que ejecuten frabajos en los centros de trabajo considerados como obras.

Articuio 4. Ambito personal.

L. La normativa de este Convenio serd de obligada v general observancia para todas ias
empresas, entidades plblicas y trabajadores de las actividades enumeradas en el
articulo anterior.

g

Se excluye def ambito del presente Convenio el personal directive de las emprasas someti-
das ai mismo y que se corresponden con el Nivel [, estabiecido en ia disposicidn transito-
ria I del IV Convenio General. Este perscnal es de libre designacion por la empresa, Sy
refacion laboral se regird por su contrato de trabaio Y, 8N 85U case, por la normativa espe-
tlal gue le resulte de aplicacion,

Siun carge directive no ha side contratado como tal, sino que accede a dicho cargo por
promocion interna en la empresa, solamente estard excluido de la aplicacién de este
Convenio miantras desempefie dicho cargo v para las condiciones que deriven exclusiva-
mente del mismo,

Articulo 5. Ambito territorial,

Este Convenio Provincial serd de aplicacidn en todo el territorio de la Provincia de Badajoz.

Articulo 6, Ambite material,

El Convenio Provincial del Sector de la Construccién establece el marco normativo de las
relaciones de trabajo en el sector, regulando sus condiciones generales, con la doble finalidad
de homogeneizarias v otorgaries cardcter de permanencia v estabilidad.

Su contenido se refiere a la regulacion de las condiciones generales de trabajo a aplicar en
tedo su ambito y con la vigencia que en el propio Convenio se determina.

Articuls 7. Ambito temporal,

L. Dada su vocacion de permanencia y estabilidad normativa, &l presente Convenio extende-
ré su vigendia hasta el 31 de diciembre de 2011, Su entrada en vigor se producird a partir
de su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura.
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2. No obstante lo anterior, para evitar el vacio normative que en otro case se producivia, una
vez terminada su vigenciz inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuaré rigiendo,
en su totalidad, tanto en su contenide normative como en el cbligacional, hasta que sea
sustituido por otro.

Articulo 8, Procedimiento de denuncia pars la revisién def Convenio,

1. Cualguiera de las dos partes firmantes del presente Convenio podra solicitar por escrito a
la ctra la revision del mismo con un minimo de un mes de antelacidn al vencimiento del
plaze infcial de vigencia antes sefialade o de cualquiera de sus prérrogas.

2. La parte que formule fa denuncia deberd acompadiar Ia propuesta concreta sobre los
puntos y contenido que comprenda la revisién soficitada. De esta comunicacién y de la
propuesta se enviaré copia, & efectos de registro, a la Direccién General de Trabajo.

Articuls 9. Vinculacidn & Iz totalidad,

Siendo las condiciones pactadas un todo orgénico e indivisible, el presente Convenio serd
nuic y quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccidn competente anulase o inveii-
dase alguno de sus pactos, Si se diese tal supuesto, las partes signaterias de este Convanio
se comprometen a reunirse dentro de los 10 dias habiles siquientes al de la firmeza de la
resolucion correspondiente, al objeto de resoiver el problems planteade. Sien & plazo de 45
dias habiles, a partir de la fecha de iz firmeza de la resofucidn en cuestion, las partes signa-
tarias no alcanzasen un acuerde, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la
negociacion del convenio en su totalidad,

Artieulp 10. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas a
titulo personal por fas empresas al entrar en vigor este Convenio o cualguier ofro de ambito
inferior, slempre y cuando fuesen més favorables, consideradas en su conjunto v en chmputo
anuat, respecto a fos concaptos cuantificables,

Articujo £1. Comisién Paritaria. Composicidn y funciones,

Se crea una Comision Mixta de interpretacién del presente Convenio, presidida por |z perso-
na, con voz y sin voto, que la comisidn designe por unanimidad. Serdn vocales de ta misma
Cuatro representantes de los trabajadores y cuatro de jos empresarios designades por las
partes gue suscriben el presente Convendo v gue son fos siguientes:

APDECOBA:

D. JAVIER PEINADO (C, Manuel Peinado, S.A.).

EDUARDC DE LA IGLESIA (Acciona Infraestructuras, G4

D. ATANASIO GARCIA (M. Joca, S.A.).

D, MAXIMO CORTES (Disefios v Construcciones de Extremadura).
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MCA-UGT:

D. MIGUEL ANGEL RUBIO RAMOS.
D ANTONIO FLORES AVIS,

FECOMA-CCOO:

D. MATEQ GUERRA MACIAS.
D. JACINTO MELLADO GARCIA.

Con independencia de los representantes designados, las Organizaciones firmantes podran
modificar ios referidos miembros, comunicindolo con la antelacién suficiente.

Los acuerdos de la Comisidn Paritaria de Interpretacidn se adoptarén en todo caso por unani-
micad, v, aguélios que interpreten el Convenio tendran la misma sficadia que la Norme que
haya sido interpretada.

FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION PARITARIA.

1. La Comision Paritaria a que se refiere el articuio anterior, tendrd las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio,
by Interpretacidn de la totalidad de los preceptos del presente Convenia,

¢} A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su case, v
previo acuerdo de éstas v a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y
conflictos, todos ellos de cardcter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion dai
presente Convenio.

d) Entender, de forma previa v obligatoria a la via administrativa. y jurisdiccional, en los
términos previstos en el apartado 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflic-
tos colectivos que surjan por la aplicacién e interpretacién del presente Convenigo,

e} Negociar antes del 30 de noviembre de cada afio el Calendario Laboral,

f) Cuantas otras funciones Hendan a Iz mayor eficacia practica del presente Convenio, o
se deriven de o estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

2. Como tramite que serd previo v preceptive a toda actuacin administrativa o juris-
diccional gue se promueva, las partes signatarias del presente Conveanio se obligan a
poner en conocimiente de la Comisidn Paritaria cuantas dudas, discrepancias y
conflictos colectivos, de cardcter general, pudieran plantearse en relacion con ia
interpretacion y aplicacién del mismo, siempre que sean de su competencia confor-
me & lo establecido en e apartado anterior, 2 fin de que, mediante su intervencién,
se resuelva el probiema planteado o, si elio no fuera posible, emita dictamen ai
respecto. Dicho tramite previo se entenderd cumplide en ef caso de que hublerse
transcurride ef plazo previsto en el siguiente apartado 5 sin gue se hava emitido
resolucion o dictamen.
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Siendo: R.A. = Remuneracion Anual,
5.B. = Salario Base,
P.S. = Pluses salariales.
B.E. = Pluses extrasalariaies.
Pl = Paga de junio.
PN, = Paga de Navidad.

2. Se establece una remuneracion minima bruta anual para el sector de la construccion a 1
de enero de 2007, para trabajadores a jornada completa, computandose a estos efectos la

totalidad de los conceptos retributivos a percibir,

Este convenio provincial adaptard sus tablas salariales, conforme se establece en la Dispc-
sicién Transitoria Tercera del IV CGSC, a fa siguiente tabla de remuneracidn minima bruta

anual por niveles profesionales:

13.500,00 eyros
13.702,50 suros
13.908,03 eurps
14.116,65 euros
14.328,39 suros
14.543,21 euros
14.761,45 euros
14.982,87 eurps
15.207,61 euros
15.435,72 euros
15.667,25 euros

Esta tabla de remuneracion minima bruta anua! pactada para el afic 2007 ¥ Correspon-
diente a cada uno de los niveles se actualizard cada afic con respecto del IPC real v e

incremento salarial pactado en cada casa.

Articulo 38, Incrementos scondmices.

1. Para ios afios 2007, 2008, 2009, 2010 v 2011, este convenio provincial aplicara un 1,5 por
100 de incremente salarial sobre el IPC previsto en los Presunusstos Generales del Estado
para cada uno de los afios anteriormente citados, sobre los conceptos de salario base, grati-
ficaciones extraordinarias, retribucin de vacaciones v pluses salariales y extrasalariales,

2. Bl importe de las dietas y medias dietas, se determinan en |z tabla anaxa,

Articulo B9, Clausuia de garantiz sslarial,

1. Para los afios de vigencia del Convenig, en el supuasto de gue el indice anual de Precios al
Consuma (IPC) al 31 de diciembre de los respectivos afios supere &l IPC previsto para
cada uno de elfos en los Presupuestes Generales del Estado, se efectuara una revision
econdmica en el exceso del respective tanto por ciento con efectos desde o dia 1 de enarg
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de cada uno de dichos afios. Dicha revisién afectard a fos conceptos previstos en ef pérra-
fo primero del articulo anterior,

Esta clausula se adaptaréd af perfodo de vigencia de este convenio colectivo provincial,

Articuio 40, Absorcién y compensacién,

1.

Las percepcionss econdmicas cuantificadas que se establezcan por los convendos de cual-
quier ambito en el sector de la construccidn tendvén el cardcter de minimas en su ambito
de aplicacion,

. Ala entrada en vigor de un nuevo convenio o dispasicidn leaal anlicables las empresas
!

afectadas podran absorber v compensar los aumentos o mejoras gue aguélios contengan,
cuando las percepclones econdimicas realmente shonadas a jos trabajadores, cualguiers
que sea su origen, sean superiores en su conjunto y cémputo anual,

. La absorcién y compensacion sélo se padrén efectuar comparande glebalmente conceptos

te naturaleza salarial 0 de naturaleza extrasalarial y en cémputo anual.

Articulo €1. Antigiiedad consofidads.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccién sobre el concepto
econdmico de anfigliedad firmado el 18 de octubre de 1996 (BOE de 21 de noviembre de
1996, se asumen por ambas partes firmantes los siguientas compromisas:

a) Los trabajadores mantendrén y consolidarédn los importes 2 los que tuvieran derecho, por

el complemento personal de antigliedad, el 21 de noviembre de 1996,

Al Importe anterior asi determinado se adicionard, en su caso, z cada trabajador que
ya viniera percibiendo alguna cuantiz por ests concepto, el imporie equivalante & la
parte proporcional de antigledad que el trabajader tuviera devengada ¥ no cebrada al
21 de noviembre de 1996, calculdndose por defecto o por exceso, por afios completos,
Para el calculo de los importes de esta parte de antigiiedad devengada v no cobrada se
tendrdn en cuenta los importes que para cada categoria y nivel fije cada Convenio de
ambito inferior,

b} Los importes obtenides, al amparo de lo previsto en fa letra a) se mantendrén invariables

y por tiempo indefinido como un complemento retributive “ad personam”, es decl, no
sufriran modificaciones en ningtn sentide y por ninguna causa, extinguidndose juntamen-
te con ia extincion del contrate del trabajacdor afectado con su empresa. Dicho comple-
mento retributive “ad personam” se reflejard en los recibos oficiales de salario con la
denominacién de "antigliedad consolidada”,

Articuio 42, Complementeo por discapacidad,

i.

Los trabajadores que, reconccidos por el organismo oficial correspondiente, acrediten los
grados de discapacidad que se recogen a centinuacién, percibirdn como compiemento
personal las cantidades gus se detalian:
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2.

Grados de discapacidad Importe brute por mes
comprendido entre gf natural del complemento
13 por 100 v 22 por 100 17 euros
2% por 100 vy 32 por 100 24 euros
33 por 100 o superior 34 euros

Et grade de discapacidad serd Unico v generard, por tante, el derecho a un salo comple-
mento ne pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro superior gue
pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grade de discapacidad se redujese el comple-
mento a percibir se acomodard al nueve tanto por ciento reconocido.

. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un com iemanto, ayuda ¢
b P ¥

prestacion que responda a la compensacion de situaciones andlogas a la establecida en el
presente articulo, aquélla podra aplicar al pago de este complemento personal la cantidad
que ya venga abonando por similar concepto sin que, por tanto, se genare ef derecho a un
pago duplicado.

Articulo 43. Gratificacionas extraordinarias.

1

- Bl trabajador tendré derecho exclusivamente 2 dos gratificaciones extracrdinarias al afio,

gue se abonardn en los meses de junio v diciembre antes de los dias 20 y 20 de cada une
de ellos, respectivamente.

. La cuantle de las pagas extraordinarias de junio y diciembre se determinard, para cada

uno de los niveles v categorias, en la tabla del presente convenio colactivo, sea cual fuere
la cuantia de la remuneracién y la modalidad del trabajo prestado.

. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de

suspension del contrato previstas en el articulo 45 del texto refundids de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 44, Prohibicién del prorrates ¥ proporcionalidsd en ef devengo de fas
pagas extraordinarips.

1.

Se prohibe para los nuevos contrates el prorrates de las pagas extraordinarias y de la
indemnizacién por finalizacién de contrato, prohibiéndose por tanto, con carécter general
el pacto por salario giobal, Bl prorrateo de las pagas extraordinarias ¢ el de {a indemniza-
eion por finalizacién de contrato se considerardn como salario ordinario correspondiente al
periode en que indebidamente se hava inciuido dicho prorrateo, todo ello salve lo estable-
cide en el parrafo siguiente.

. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia,

ne tenga derecho a la totalidad de su cuantia, serd abonado proporcionalmente conforme
a los sigulentas criterios;

a) El personal que ingrase o cese en el transcurse de cada semestre natural, devengars la
paga en proporcidn al tiempo de permanencia en la empresa durante e mismao.






