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Dimecres, 1 de setembre de 2010

Anexo 4. Tabla de retribuciones anuales del contrato de formación. Año 2010

 I. Para una jornada trabajada en un 100%  Salario base  Plus Convenio  Plus Tran Dist y 
Herr 

Gratif. junio Gratif. Navidad Vacaciones  Total anual 

Formación de 16 a 17 años 1º año 5.649,99 3.666,78 1.559,50 1.064,84 1.064,84 1.064,84 14.070,80 
Formación de 16 a 17 años 2º año 6.591,66 4.277,91 1.559,50 1.242,32 1.242,32 1.242,32 16.156,02 
Formación de 18 a 21 años 1º año 6.120,82 3.972,35 1.559,50 1.153,58 1.153,58 1.153,58 15.113,41 
Formación de 18 a 21 años 2º año 6.591,66 4.277,91 1.559,50 1.242,32 1.242,32 1.242,32 16.156,02 
Formación de 18 a 21 años 3º año 8.004,15 5.194,61 1.559,50 1.508,53 1.508,53 1.508,53 19.283,84 
II. Para una jornada trabajada en un 85% (15% formación)
Formación de 16 a 17 años 1º año 4.802,49 3.116,76 1.559,50 905,12 905,12 905,12 12.194,11 
Formación de 16 a 17 años 2º año 5.602,91 3.636,22 1.559,50 1.055,97 1.055,97 1.055,97 13.966,54 
Formación de 18 a 21 años 1º año 5.202,70 3.376,49 1.559,50 980,54 980,54 980,54 13.080,32 
Formación de 18 a 21 años 2º año 5.602,91 3.636,22 1.559,50 1.055,97 1.055,97 1.055,97 13.966,54 
Formación de 18 a 21 años 3º año 6.803,53 4.415,41 1.559,50 1.282,25 1.282,25 1.282,25 16.625,19 
III. Para una jornada trabajada en un 100% 
Colectivos sin limite de edad > 21 años 1º año 8.945,82 5.805,74 1.559,50 1.686,00 1.686,00 1.686,00 21.369,06 
Colectivos sin limite de edad > 21 años 2º año 9.416,65 6.111,30 1.559,50 1.774,74 1.774,74 1.774,74 22.411,67 
IV. Para una jornada trabajada en un 85% (15% formación)
Colectivos sin limite de edad > 21 años 1º año 7.603,94 4.934,87 1.559,50 1.433,10 1.433,10 1.433,10 18.397,63 
Colectivos sin limite de edad > 21 años 2º año 8.004,15 5.194,61 1.559,50 1.508,53 1.508,53 1.508,53 19.283,84 

Barcelona, 11 d'agost de 2010
La secretària tècnica dels Serveis Territorials a Barcelona (e. f) per substitució de la directora, Esther Brull i Hevia
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Dimarts, 28 de desembre de 2010

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament de Treball. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 9 de desembre de 2010, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de la Comissió  
Paritària del Conveni col·lectiu de treball de la indústria de la construcció i obres públiques de la província de Barcelona 
(codi de conveni núm. 0801065)

Vist el text de l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball  de la indústria de la construcció i obres 
públiques de la província de Barcelona, subscrit per la Federació d’Entitats Empresarials per a la Construcció, UGT i 
CCOO el dia 18 de novembre de 2010, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu  
1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial  
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 326/1998, 
de 24 de desembre, de reestructuració de les delegacions territorials del Departament de Treball, modificat pel Decret 
106/2000, de 6 de març, de reestructuració parcial del Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, 
de reestructuració del Departament de Treball, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa de la indústria 
de  la  construcció  i  obres  públiques  de la  província  de  Barcelona (codi  de  conveni  núm.  0801065)  al  Registre  de 
convenis dels Serveis Territorials del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província (BOP) de Barcelona.

Transcripció literal del text signada per les parts

ACORD  DE  LA  COMISSIÓ  PARITÀRIA  DEL  CONVENI  COL·LECTIU  DE  TREBALL  DE  LA  INDÚSTRIA  DE  LA  
CONSTRUCCIÓ I OBRES PÚBLIQUES DE LA PROVÍNCIA DE BARCELONA

Assistents

Per la representació empresarial:
FEC: José Antonio Rodríguez, Ignasi Puig Abos, Estanislau Codina, Eulalia Tort, Manel Selfa, i Xavier Puigvert.

Per la representació dels treballadors:
UGT: Juani  Arenas Gómez, Javier Jurado Galvez,  Ramón Arenas Sánchez, José Antonio Riveiro i  Mariano Martín 
Silvestre.
CCOO: Lorenzo Hervás, Fulgencio Caballero, Mª José Molina i Oscar Bazan.

A la ciutat de Barcelona, essent les 11.00 hores del dia 18 de novembre del 2010, es reuneix en primera convocatòria,  
la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball de la construcció i obres públiques de la província de Barcelona, al 
carrer Comte Salvatierra,  5-15, sota la presidència del  senyor Xavier  Crespán i  Echegoyen, amb l’assistència dels 
senyors esmentats, en les representacions que respectivament s’hi indiquen, i  actuant de secretari,  el senyor Jordi 
Altafaja Diví.

Com sigui que hi són presents els membres titulars de la Comissió Paritària, s’obre tot seguit la sessió de conformitat 
amb l’ordre del dia establert:

Com a únic punt de l’ordre del dia, i d’acord amb la competència conferida per l’article 38.2 del vigent Conveni col·lectiu, 
aquesta Comissió acorda establir el Calendari Laboral per a l’any 2011 en els següents termes:

Les festes oficials son:

1 de gener (Any Nou)
6 de gener (Reis)
22 d’abril (Divendres Sant)
25 d’abril (Dilluns de Pasqua Florida)
13 de juny (Pasqua Granada)
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24 de juny (Sant Joan)
15 d’agost (L’Assumpció)
12 d’octubre (Dia de la Hispanitat)
1 de novembre (Tots Sants)
6 de desembre (La Constitució)
8 de desembre (la Immaculada)
26 de desembre (Sant Esteve)

Jornades especials, ponts: 7 de gener, 21 d’abril, 31 d’octubre, 9 i 30 de desembre.

La jornada anual per a l’any 2011 es de 1.738 hores, que equival a 217 dies de treball mes 2 hores.

Aquest Calendari es orientatiu i ha estat confeccionat fixant com dates de vacances de l’1 fins al 30 d’agost, ambdós  
inclosos.

La Festa patronal es realitzarà el 6 de juny i els tres dies festius de Nadal seran el 27, 28 i 29 de desembre.

Manca  assignar  les  dues  festes  locals  a  proposta  dels  municipis  respectius,  quedant  un  excés  de  0,25  dies, 
conseqüència d’això es treballarà 1 hora més els dies 1 i 2 de juny.

En  el  supòsit  que  les  festes  locals  coincideixin  amb  dissabte,  diumenge  o  qualsevol  dels  festius  de  conveni,  es 
traslladarà al primer dia laborable següent. Tanmateix si qualsevol de les festes locals coincideix amb els dies 1 i/o 2 de 
juny, l’hora d’excés es traslladarà al primer dia laborable següent.

Durant l’últim trimestre de l’any 2011, la Comissió Paritària es reunirà per tal d’establir el Calendari Laboral per a l’any 
2012.

L’horari de treball fixat en els centres de treball d’obra per a l’any 2011 serà de dilluns a divendres, de 08.00 a 13.00 i de 
14.00 a 17.00 hores excepte en aquelles empreses que haguessin pactat un altre amb anterioritat a la data d’efectes, o 
que pactin un altre de diferent. Tanmateix s’exclou d’aquest horari en els treballadors que realitzin la seva jornada a 
torns i els que la realitzin en jornada nocturna.

L’horari de treball nocturn i no subterrani serà de 22.00 h a 6.00 h.

L’horari de treball a 3 torns, i no subterrani, sempre i quan no contravingui les ordenances municipals i la legislació 
vigent, serà:

De 06.00 h a 14.00 h
De 14.00 h a 22.00 h
De 22.00 h a 06.00 h

L’horari de les oficines fixes, a manca de pacte a les empreses, serà de 8 h diàries i 40 h setmanals, amb un horari  
general de l’empresa a determinar sota els següents paràmetres:

Inici matí de 08.00 h a 09.30 h
Fi matí de 13.00 h a 14.30 h
Inici tarda de 15.00 h a 16.30 h
Fi tarda de 18.00 h a 20.00 h

Seguidament, s’acorda autoritzar en el secretari, el senyor Jordi Altafaja Diví, per que dugui a terme la seva presentació  
i registre davant de l'autoritat laboral competent, i posterior publicació en el Diari Oficial de la Generalitat.

Finalment i, no havent-hi més assumptes a tractar ni paraules demanades, el president aixeca la sessió, de la qual 
s’estén la present acta que, en mostra de conformitat, és signada per tots els assistents.
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Annex
Calendari laboral 2011

 

Enero 19 lab. Febrero 20 lab. Marzo 23 lab.

Lu Ma Mi J u Vi Sa Do Lu Ma Mi J u Vi Sa Do Lu Ma Mi J u Vi Sa Do

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 7 8 9 10 11 12 13

10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 21 22 23 24 25 26 27
24 25 26 27 28 29 30 28 28 29 30 31
31

Abril 18 lab. Mayo 22 lab. J unio 19 lab.

Lu Ma Mi J u Vi Sa Do Lu Ma Mi J u Vi Sa Do Lu Ma Mi J u Vi Sa Do

1 2 3 1 1 2 3 4 5
4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12

11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30

30 31

J ulio 21 lab. Agosto 01 lab. Septiembre 22 lab.

Lu Ma Mi J u Vi Sa Do Lu Ma Mi J u Vi Sa Do Lu Ma Mi J u Vi Sa Do

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11

11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
25 26 27 28 29 30 31 29 30 31 26 27 28 29 30

Octubre 19 lab. Noviembre 21 lab. Diciembre 14 lab.

Lu Ma Mi J u Vi Sa Do Lu Ma Mi J u Vi Sa Do Lu Ma Mi J u Vi Sa Do

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11

10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31
31

1 de enero (Año Nuevo) 15 de agosto ( la Asunción)

6 de enero (Los Reyes) 12 de octubre (La Hispanidad)

22 de abril (Viernes Santo) 1 de noviembre (Los Santoa)(Los Santos )

25 de abril (Lune Pascua) 6 de diciembre dia la (Constitución)

13 de junio (Pascua Granada) 8 de diciembre (La Inmaculada)

24 de junio (San Juan) 26 de diciembre (San Esteban)

Fiestas de convenio Fiestas Autonómicas

Vacaciones Puentes

La jornada anual para el año 2011 es de 1.738 horas, que equivalen a 217 días de trabajo más 2 horas. 
Este calendario es orientativo y ha sido confeccionado tomando como fechas de vacaciones desde el 1 de
agosto hasta el 30 de agosto, ambos inclusive. La fiesta del patrón se realiza el 6 de junio y los tres dias
de navidad el 27,28 y 29 de diciembre. Las fiestas locales serán las establecidas por los respectivos 

municipios, además de las nacionales y de comunidad antes mencionadas. Los días 7 de enero, 21 de
abril, 31 octubre, 9 y 30 de diciembre se realizará puente y se recuperaran las 2 horas el día 1 y 2 de
junio. En el supuesto de que las fiestas locales coincidan con los día 1 y/o 2 de junio, las horas de 
exceso se trasladará el primer día laborable siguiente. Si las fiestas locales coinciden con festivas o 

puentes se trasladara al día siguiente

2011

Barcelona, 9 de desembre de 2010
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Raquel Calveras Augé

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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Dimarts, 28 de desembre de 2010

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament de Treball. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 9 de desembre de 2010, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió salarial  
per a l'any 2011 del Conveni col·lectiu de treball  de la indústria de la construcció i obres públiques de la província de  
Barcelona (codi de conveni núm. 0801065)

Vist el text de l’Acord de revisió salarial per a l'any 2011 del Conveni col·lectiu de treball de la indústria de la construcció 
i obres públiques de la província de Barcelona, subscrit  per la Federació d'Entitats Empresarials per a la Construcció, 
UGT i CCOO el dia  25 de novembre de 2010, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret 
legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del  
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i  dipòsit  de convenis i  acords col·lectius de treball;  el Decret 
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuració de les delegacions territorials del Departament de Treball, modificat 
pel Decret 106/2000, de 6 de març, de reestructuració parcial del Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de 
setembre, de reestructuració del Departament de Treball, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió salarial per a l'any 2011 del Conveni col·lectiu de treball de la indústria de 
la construcció i obres públiques de la província de Barcelona (codi de conveni núm. 0801065) al Registre de convenis 
dels Serveis Territorials del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província (BOP) de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts:

ACORD DE REVISIÓ SALARIAL PER A L’ANY 2011 DEL CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DE LA INDÚSTRIA 
DE LA CONSTRUCCIÓ I OBRES PÚBLIQUES DE LA PROVÍNCIA DE BARCELONA

Assistents

Representació empresarial:

FEC

Joan Armengol Llobet (Gremi Constructors) i Manuel Alcaraz Puig (Associació de Promotors).

Assessors: Ignasi Puig Abós, Xavier Puigvert i Marc Torrent.

Representació dels treballadors:

CCOO

Sergio Moran Sepúlveda, Jacint Naval Álvarez i Oscar Bazán García

Assessors: Miguel Peláez García i Lorenzo Hervas.

UGT

Mariano Martín Silvestre, José García Vargas i Javier Jurado Galvez.

Assessors: Ramón Arenas, Juani Arenas i Bernardo Fuertes

A la ciutat de Barcelona, essent les 10.00 hores del dia 25 de novembre de 2010, es reuneix en primera convocatòria, la  
Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de treball de la construcció i obres públiques de la província de Barcelona, 
el carrer Comte Salvatierra, 5-15 de Barcelona ciutat, sota la presidència del senyor Xavier Crespán i Echegoyen, i 
actuant de secretari, el senyor Jordi Altafaja Diví. C
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Com sigui que hi és present la totalitat dels membres titulars, i assessors de la Comissió Negociadora del Conveni 
col·lectiu de treball  de la construcció i  obres públiques de la província de Barcelona, s’obre tot seguit la sessió de 
conformitat amb l’ordre del dia establert.

Com a primer punt del dia es procedeix per ambdues representacions, a la aprovació definitiva de les taules salarials 
per a l’any 2010 signades en data 29 de juliol de 2010. Seguidament es fa lectura de les taules salarials per l’any 2011 
del Conveni col·lectiu de treball de la construcció i obres públiques de la província de Barcelona amb un increment del 
1,50% sobre les taules salarials definitives de l’any 2010.

Segons l’article 68 del Conveni col·lectiu, el termini per abonar els endarreriments que corresponguin per els augments 
de conveni, es d’un mes a comptar de la data d’avui.

En prova de conformitat se signa per delegació de tots els membres en cadascuna de les seves representacions en els 
següents membres, en nom de CCOO pel senyor Jacinto Naval, en nom d’UGT el senyor Mariano Martin Silvestre, i en 
nom de la FEC, el senyor Joan Armengol Llobet i el senyor Manuel Alcaraz, acordant-se la seva posterior presentació i  
registre davant de l'autoritat laboral competent.

Finalment, i no havent-hi més assumptes a tractar ni paraules demanades, el president aixeca la sessió de la qual 
s’estén la present acta que, en mostra de conformitat és signada pels assistents.

Anexo 1
Tabla salarial (vigente desde el 1 de enero de 2011)

C: categorías; SB: salario base; PC: plus convenio; PT: plus tran. dist. y herr.; GJ: gratificación junio; GN: gratificación 
Navidad; V: vacaciones; T: total.

Retribución anual

C SB PC PT GJ GN V T
Encargado 11463,23 7389,59 1901,41 2145,93 2145,93 2145,93 27192,02
Capataz 10749,96 7009,85 1901,41 2035,6 2035,6 2035,6 25768,02
Modelista 10632,37 6779,33 1581,74 1968,12 1968,12 1968,12 24897,8
Adornista 10632,37 6779,33 1581,74 1968,12 1968,12 1968,12 24897,8
Jefe taller 11464,01 7384,46 1901,41 2145,4 2145,4 2145,4 27186,08
Contramaestre 10749,96 7009,85 1901,41 2035,6 2035,6 2035,6 25768,02
Entibador-barrenero 10312,64 6785,55 1901,41 1968,78 1968,78 1968,78 24905,94
Oficial 1ª 10351,83 6625,61 1581,74 1924,26 1924,26 1924,26 24331,96
Oficial 2ª 9557,9 6202,97 1581,74 1801,36 1801,36 1801,36 22746,69
Ayudante 8925,9 5866,22 1581,74 1703,6 1703,6 1703,6 21484,66
Peón especialista 8726,29 5757,7 1581,74 1672,53 1672,53 1672,53 21083,32
Peón ordinario 8624,88 5660,52 1510,55 1641,04 1641,04 1641,04 20719,07
Guarda jurado 9225,29 5991,65 1510,55 1734,41 1734,41 1734,41 21930,72
Vigil. taller o almacén 8620,98 5669,61 1510,55 1642,43 1642,43 1642,43 20728,43
Aux. téc. obra 10434,08 6618,84 1510,55 1921,22 1921,22 1921,22 24327,13
Aux. adm. obra 10028,5 6521,85 1510,55 1869,61 1869,61 1869,61 23669,73
Almacenero almacén central 9432,68 6104,65 1510,55 1767,2 1767,2 1767,2 22349,48
Listero almacenero 9224,16 5977,5 1510,55 1732,98 1732,98 1732,98 21911,15
Jefe de servicio 14506,07 8303,72 1830,24 2610,14 2610,14 2610,14 32470,45
Ayte. licdo./ing. arquit./jefe de obras 13885,87 8038,96 1830,24 2519,29 2519,29 2519,29 31312,94
Ayte. ing. aats / apar. arquit. tec./ grad. soc./ prof. merc. 13029,14 7599,97 1830,24 2383,81 2383,81 2383,81 29610,78
Jefe personal/ jefe 1ª org./ insp. adm./ jefe 1ª adm. 12437,08 7305,94 1830,24 2291,03 2291,03 2291,03 28446,35
Ayudante de obra 12144,56 7167,95 1830,24 2245,48 2245,48 2245,48 27879,19
Encargado general 11852,09 7007,73 1830,24 2197,83 2197,83 2197,83 27283,55
Jefe 2ª org./ jefe 2ª adm./ delin. sup. 10995,17 6575,68 1830,24 2064,76 2064,76 2064,76 25595,37
Vendedor 1ª/ téc. org. 1ª/ of.1ª adm./ topg. 1ª/ delin. 1ª 10103,53 6150,65 1830,24 1927,17 1927,17 1927,17 23865,93
Vendedor 2ª/ téc. org.2ª/ of. 2ª adm./ topg. 2ª/ delin. 2ª 9280,68 5579,26 1510,55 1750,18 1750,18 1750,18 21621,03
Aux. vend./ aux. adm./ aux. org. de 21 años o mas 8382,22 5133,33 1510,55 1608,79 1608,79 1608,79 19852,47
Aux. vend./ aux. adm./ aux. org. menor de 21 años 7859,61 4882,46 1510,55 1529,77 1529,77 1529,77 18841,93
Calc./ ayte top./telef./ const./ cobr./ ordn./ port./ enf. 8193,9 5049,73 1510,55 1582,45 1582,45 1582,45 19501,53

Retribución mensual

C SB PC PT T
Jefe de servicio 1318,73 754,88 166,39 2240
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C SB PC PT T
Ayte. licdo./ ing. arquit./jefe de obras 1262,35 730,81 166,39 2159,55
Ayte. ing. aats/ apar. arquit. tec./grad. soc./ prof. merc. 1184,47 690,91 166,39 2041,76
Jefe personal/ jefe 1ª org./ insp. adm./ jefe 1ª adm. 1130,64 664,18 166,39 1961,21
Ayudante de obra 1104,05 651,63 166,39 1922,07
Encargado general 1077,46 637,07 166,39 1880,91
Jefe 2ª org./ jefe 2ª adm./ delin. sup. 999,56 597,79 166,39 1763,74
Vendedor 1ª/ téc. org. 1ª/ of. 1ª adm./ topg. 1ª/ delin. 1ª 918,5 559,15 166,39 1644,04
Vendedor 2ª/ tec. org. 2ª/ of. 2ª adm./ topg. 2ª/ delin. 2ª 843,7 507,21 137,32 1488,23
Aux. vend./ aux. adm./ aux. org. de 21 años o mas 762,02 466,67 137,32 1366,01
Aux. vend./ aux. adm./ aux. org. menor de 21 años 714,51 443,86 137,32 1295,69
Calc./ ayte top./ telef./ const./ cobr./ ordn./ port./ enf. 744,9 459,07 137,32 1341,29

C: categorías; SB: salario base; PC: plus convenio; PT: plus tran. dist. y herr.; TD: total día trabajado; SDF: sábado,  
domingo y festivo.

Retribución diaria

C SB PC PT TD SDF
Encargado 34,22 34,05 8,76 77,03 34,22
Capataz 32,09 32,3 8,76 73,15 32,09
Modelista 31,74 31,24 7,29 70,27 31,74
Adornista 31,74 31,24 7,29 70,27 31,74
Jefe taller 34,22 34,03 8,76 77,01 34,22
Contramaestre 32,09 32,3 8,76 73,15 32,09
Entibador-barrenero 30,78 31,27 8,76 70,81 30,78
Oficial 1ª 30,9 30,53 7,29 68,72 30,9
Oficial 2ª 28,53 28,59 7,29 64,41 28,53
Ayudante 26,64 27,03 7,29 60,96 26,64
Peón especialista 26,05 26,53 7,29 59,87 26,05
Peón ordinario 25,75 26,09 6,96 58,8 25,75
Guarda jurado 27,54 27,61 6,96 62,11 27,54
Vigil. taller o almacén 25,73 26,13 6,96 58,82 25,73
Aux. téc. obra 31,15 30,5 6,96 68,61 31,15
Aux. adm. obra 29,94 30,05 6,96 66,95 29,94
Almacenero alm. cen. 28,16 28,13 6,96 63,25 28,16
Listero almacenero 27,53 27,55 6,96 62,04 27,53

Anexo 2
Antigüedades

I personal a salario en cómputo DIA (euro día).

A) Encargado, modelista, adornista, jefe taller, contramaestre

Años EUR
2 0,32
3 0,49
4 0,65
5 0,78
6 0,91
7 1,04
8 1,17
9 1,30
10 1,43
11 1,56
12 1,69
13 1,82
14 1,95
15 2,08 C
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Dimarts, 28 de desembre de 2010

Años EUR
16 2,21
17 2,34
18 2,47
19 2,60
20 2,73
21 2,86
22 2,99
23 3,12
24 3,25
25 3,38
26 3,51
27 3,64
28 3,77
29 3,90
30 4,03
31 4,16
32 4,29
33 4,42
34 4,55

B) Capataz, entibador, barrenero, oficial 1ª, oficial 2ª, ayudante, peón especialista, peón ordin., guarda jurado, vigilante, 
taller o almacén, aux. tec. obra, aux. adm. obra, listero, almacenero alm. central, almacenero, barraquero, vigilante.

Años EUR
2 0,29
3 0,44
4 0,59
5 0,70
6 0,82
7 0,94
8 1,06
9 1,17
10 1,29
11 1,41
12 1,53
13 1,64
14 1,76
15 1,88
16 2,00
17 2,12
18 2,23
19 2,35
20 2,46
21 2,58
22 2,70
23 2,82
24 2,93
25 3,05
26 3,17
27 3,29
28 3,40
29 3,52
30 3,64
31 3,76
32 3,88
33 3,99
34 4,11
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Dimarts, 28 de desembre de 2010

II Personal a salario en cómputo MENSUAL (EUR mes).

A) Jefe de servicio, ayudante licenciado, ingeniero superior, arquitecto superior, jefe de obras.

Años EUR
2 15,88
3 23,81
4 31,75
5 38,10
6 44,46
7 50,80
8 57,16
9 63,50
10 69,86
11 76,21
12 82,56
13 88,91
14 95,26
15 101,61
16 107,96
17 114,31
18 120,66
19 127,01
20 133,36
21 139,71
22 146,06
23 152,41
24 158,76
25 165,12
26 171,46
27 177,82
28 184,17
29 190,51
30 196,87
31 203,22
32 209,57
33 215,92
34 222,27

B) Ayte.  ingeniero, aparejador, arquitecto técnico, graduado social, profesor mercantil, ATS, jefe de personal, jefe 1ª 
org., insp. admin., jefe 1ª adm.

Años EUR
2 12,66
3 18,99
4 25,31
5 30,38
6 35,44
7 40,51
8 45,57
9 50,64
10 55,70
11 60,76
12 65,82
13 70,89
14 75,95
15 81,02
16 86,08
17 91,14
18 96,20 C
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Dimarts, 28 de desembre de 2010

Años EUR
19 101,27
20 106,33
21 111,40
22 116,46
23 121,52
24 126,59
25 131,65
26 136,71
27 141,78
28 146,84
29 151,91
30 156,97
31 162,03
32 167,09
33 172,16
34 177,22

C) Ayte. de obra, encargado gral., delineante superior, jefe 2ª organización, jefe 2ª administrativo.

Años EUR
2 11,14
3 16,7
4 22,27
5 26,72
6 31,17
7 35,63
8 40,09
9 44,54
10 48,99
11 53,45
12 57,9
13 62,36
14 66,81
15 71,26
16 75,72
17 80,17
18 84,62
19 89,08
20 93,53
21 97,98
22 102,44
23 106,89
24 111,34
25 115,8
26 120,26
27 124,71
28 129,16
29 133,62
30 138,07
31 142,52
32 146,98
33 151,43
34 155,88

D) Jefe 1ª,  delineante  1ª,  topóg.  1ª,  téc.org.  1ª,  oficial  1ª  admin.,  vendedor  2ª,  delineante  2ª,  topóg.  2ª,  oficial  2ª 
administrativo.

Años EUR
2 9,74 C
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Dimarts, 28 de desembre de 2010

Años EUR
3 14,62
4 19,49
5 23,39
6 27,29
7 31,19
8 35,08
9 38,98
10 42,88
11 46,78
12 50,67
13 54,57
14 58,47
15 62,37
16 66,27
17 70,16
18 74,06
19 77,96
20 81,86
21 85,76
22 89,65
23 93,55
24 97,45
25 101,35
26 105,25
27 109,14
28 113,04
29 116,94
30 120,84
31 124,73
32 128,63
33 132,54
34 136,43

E) Aux. org., aux. adm., aux. vended., calcador, ayte. topóg., telef., conserje, cobrador, ordenanza, portero, enfermero.

Años EUR
2 8,75
3 13,13
4 17,5
5 21,01
6 24,5
7 28,01
8 31,51
9 35,01
10 38,51
11 42
12 45,51
13 49,01
14 52,51
15 56,01
16 59,51
17 63,01
18 66,51
19 70,01
20 73,52
21 77,01
22 80,51
23 84,02
24 87,51 C
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Dimarts, 28 de desembre de 2010

Años EUR
25 91,02
26 94,52
27 98,02
28 101,52
29 105,02
30 108,52
31 112,02
32 115,52
33 119,02
34 122,52

Anexo 2
Antigüedades pagas extras y vacaciones

A) Encargado, modelista, adornista, jefe taller, contramaestre.

Años EUR
2 15,53
3 20,30
4 27,07
5 32,58
6 38,09
7 43,36
8 48,87
9 54,13
10 59,65
11 65,16
12 70,43
13 76,94
14 81,46
15 86,71
16 92,23
17 97,49
18 103,01
19 108,52
20 113,78
21 119,29
22 124,81
23 130,07
24 135,59
25 141,10
26 146,36
27 151,88
28 157,14
29 162,65
30 168,17
31 173,43
32 178,95
33 184,46
34 189,72

B) Capataz, entibador, barrenero, oficial 1ª, oficial 2ª, ayudante, peón especialista, peón ordin., guarda jurado, vigilante, 
taller o almacén, aux. téc. Obra, aux. adm. obra, listero, almacenero alm. Central, almacenero, barraquero, vigilante.

Años EUR
2 12,28
3 18,29
4 24,56
5 29,32 C
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Dimarts, 28 de desembre de 2010

Años EUR
6 34,34
7 39,10
8 44,11
9 48,87
10 53,89
11 58,65
12 63,66
13 68,42

14 73,43
15 78,19
16 83,20
17 88,22
18 92,98
19 98,00
20 102,76
21 107,77
22 112,53
23 117,54
24 122,31
25 127,32
26 132,08
27 137,09
28 141,85
29 146,86
30 151,63
31 156,64
32 161,65
33 166,41
34 171,43

A) Jefe de servicio, ayudante licenciado, ingeniero superior, arquitecto superior, jefe de obras.

Años EUR
2 22,07
3 33,10
4 44,13
5 52,97
6 61,80
7 70,62
8 79,45
9 88,27
10 97,10
11 105,93
12 114,75
13 123,58
14 132,41
15 141,23
16 150,07

17 158,90
18 167,72
19 176,65
20 185,38
21 194,20
22 203,03
23 211,85
24 220,68
25 229,51
26 238,33
27 247,17
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Dimarts, 28 de desembre de 2010

Años EUR
28 256,00
29 264,82
30 273,65
31 282,48
32 291,30
33 300,13
34 308,96

B) Ayte. ingeniero, aparejador, arquitecto técnico, graduado social, profesor mercantil, ATS, jefe de personal, jefe 1ª 
org., insp. admin., jefe 1ª adm.

Años EUR
2 17,59
3 26,39
4 35,19
5 42,23
6 49,26
7 56,31
8 63,34
9 70,38
10 77,42
11 84,46
12 91,49
13 98,54
14 105,57
15 112,61
16 119,65
17 126,69
18 133,73
19 140,77
20 147,80
21 154,84
22 161,88
23 168,92
24 175,95
25 183,00
26 190,03
27 197,07
28 204,10
29 211,15
30 218,19
31 225,22
32 232,26
33 239,30
34 246,34

C) Ayte. de obra, encargado gral., delineante superior, jefe 2ª organización, jefe 2ª administrativo.

Años EUR
2 15,48
3 23,22
4 30,95
5 37,14
6 43,33
7 49,52
8 55,72
9 61,91
10 68,1
11 74,29 C
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Dimarts, 28 de desembre de 2010

Años EUR
12 80,48
13 86,67
14 92,86
15 99,05
16 105,24
17 111,43
18 117,62
19 123,81
20 130,00
21 136,2
22 142,39
23 148,58
24 154,77
25 160,96
26 167,16
27 173,35
28 179,53
29 185,72
30 191,92
31 198,11
32 204,3
33 210,49
34 216,68

D) Vendedor 1ª, delineante 1ª, topóg. 1ª, téc.org. 1ª, oficial 1ª admin., vendedor 2ª, delineante 2ª, topóg. 2ª, oficial 2ª  
administrativo.

Años EUR
2 13,54
3 20,31
4 27,09
5 32,5
6 37,93
7 43,35
8 48,76
9 54,19
10 59,6
11 65,02
12 70,43
13 75,85
14 81,27
15 86,69
16 92,11
17 97,53
18 102,95
19 108,37
20 113,78
21 119,2
22 124,62
23 130,04
24 135,45
25 140,88
26 146,3
27 151,71
28 157,13
29 162,54
30 167,96
31 173,38
32 178,8 C
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Dimarts, 28 de desembre de 2010

Años EUR
33 184,22
34 189,64

E) Aux. org., aux. adm., aux. vended., calcador, ayte. topóg., telef., conserje, cobrador, ordenanza, portero, enfermero.

Años EUR
2 12,16
3 18,25
4 24,33
5 29,2
6 34,06
7 38,93
8 43,79
9 48,66
10 53,53
11 58,39
12 63,26
13 68,12
14 72,99
15 77,85
16 82,72
17 87,59
18 92,45
19 97,32
20 102,18
21 107,05
22 111,91
23 116,78
24 121,64
25 126,51
26 131,38
27 136,25
28 141,11
29 145,98
30 150,84
31 155,7
32 160,57
33 165,43
34 170,31

Anexo 3
Horas extraordinarias (EUR/hora)

(Vigentes desde el 1.1.2011).

Categorías I II
Encargado 15,6 20,75
Capataz 14,78 19,66
Modelista 14,28 18,99
Adornista 14,28 18,99
Jefe taller 15,6 20,75
Contramaestre 14,78 19,66
Entibador-barrenero 14,29 19
Oficial 1ª 13,96 18,56
Oficial 2ª 13,04 17,35
Ayudante 12,32 16,38
Peón especialista 12,09 16,08
Peón ordinario 11,88 15,8
Guarda jurado 12,57 16,72 C
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Dimarts, 28 de desembre de 2010

Categorías I II
Vigil. taller o almacén 11,88 15,8
Aux. téc. obra 13,95 18,56
Aux. adm. obra 13,57 18,05
Almacenero almacén central 12,82 17,04
Listero almacenero 12,56 16,71
Jefe de servicio 18,64 24,79
Ayte.licdo./ ing.arquit./ jefe de obras 17,97 23,9
Ayte.ing.aats/ apar.arquit.tec./ grad.soc./ prof.merc. 16,99 22,6
Jefe personal/jefe 1ªorg./ insp.adm./ jefe 1ªadm. 16,32 21,71
Ayudante de obra 16 21,28
Encargado general 15,65 20,82
Jefe 2ªorg./ jefe 2ªadm./ delin.sup. 14,68 19,53
Vendedor 1ª/tec.org.1ª/ of.1ªadm./topg.1ª/delin.1ª 13,69 18,2
Vendedor 2ª/tec.org.2ª/ of.2ªadm./topg.2ª/delin.2ª 12,4 16,49
Aux.vend./ aux.adm./ aux.org.de 21 años o más 11,38 15,13
Aux.vend./ aux.adm./ aux.org.menor de 21 años 10,8 14,36
Calc./ ayte top./ telef./ const./ cobr./ ordn./ port./ enf. 11,18 14,86

Anexo 4
Tabla de retribuciones anuales del contrato de formación

(Vigentes desde el 1.1.2011).

SB: salario base; PC: plus convenio; PT: plus tran. dist. y herr.; GJ: gratificación junio; GN: gratificación Navidad; V: 
vacaciones; T: total.

I. Para una jornada trabajada en un 100% SB PC PT GJ GN V T

Formación de 16 a 17 años 1º año 5734,74 3721,78 1581,74 1080,82 1080,82 1080,82 14280,71
Formación de 16 a 17 años 2º año 6690,53 4342,08 1581,74 1260,95 1260,95 1260,95 16397,21

Formación de 18 a 21 años 1º año 6212,64 4031,93 1581,74 1170,88 1170,88 1170,88 15338,96

Formación de 18 a 21 años 2º año 6690,53 4342,08 1581,74 1260,95 1260,95 1260,95 16397,21

Formación de 18 a 21 años 3º año 8124,22 5272,52 1581,74 1531,16 1531,16 1531,16 19571,95

II. Para una jornada trabajada en un 85% 
(15% formación)

SB PC PT GJ GN V T

Formación de 16 a 17 años 1º año 4874,53 3163,51 1581,74 918,69 918,69 918,69 12375,86
Formación de 16 a 17 años 2º año 5686,95 3690,77 1581,74 1071,81 1071,81 1071,81 14174,89

Formación de 18 a 21 años 1º año 5280,74 3427,14 1581,74 995,25 995,25 995,25 13275,37

Formación de 18 a 21 años 2º año 5686,95 3690,77 1581,74 1071,81 1071,81 1071,81 14174,89

Formación de 18 a 21 años 3º año 6905,58 4481,65 1581,74 1301,48 1301,48 1301,48 16873,42

III. Para una jornada trabajada en un 100% SB PC PT GJ GN V T

Colectivos sin límite de edad > 21 años 1º año 9080,01 5892,82 1581,74 1711,29 1711,29 1711,29 21688,44
Colectivos sin límite de edad > 21 años 2º año 9557,9 6202,97 1581,74 1801,36 1801,36 1801,36 22746,69

IV. Para una jornada trabajada en un 85% 
(15% formación)

SB PC PT GJ GN V T

Colectivos sin límite de edad > 21 años 1º año 7718 5008,9 1581,74 1454,6 1454,6 1454,6 18672,44
Colectivos sin límite de edad > 21 años 2º año 8124,22 5272,52 1581,74 1531,16 1531,16 1531,16 19571,95

Barcelona, 9 de desembre de 2010
La directora dels Serveis Territorials, Raquel Calveras Augé
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