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«En Burgos, a 7 de octubre de 2010.

Vistos por mi, Felipe Dominguez Herrero, Magistrado-Juez
de lo Social nimero uno de Burgos, los autos numero 509/10,
seguidos en materia de reclamacion de cantidad, a instancia de
Ruperto Ureta Bravo contra Carlos Carrasco del Monte, en vir-
tud de los poderes que me confiere la soberania popular que
se manifiesta en la Constitucion y en nombre del Rey, dicto el
siguiente fallo:

Estimo la demanda interpuesta por Ruperto Ureta Bravo con-
tra la empresa Carlos Carrasco del Monte, a quien condeno a
que por los conceptos reclamados le abone la suma de 3.703,97
euros, mas el 10% anual de dicha suma desde el 13 de mayo
de 2010.

Notifiquese esta sentencia a las partes con la advertencia de
que frente a la misma cabe recurso de suplicacion para ante la
Sala de lo Social con sede en Burgos del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castillay Ledn, recurso que habré de anunciarse ante este
Juzgado en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la pre-
sente. Deberé el condenado consignar el importe de la condena
y efectuar un depdsito de 150 euros en la Cuenta de Consigna-
ciones del Juzgado abierta en Banesto 1072 0000 34 509 10.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo».

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Carlos
Carrasco del Monte, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate de empla-
zamiento.

En Burgos, a 7 de octubre de 2010. — La Secretario Judicial,
Carmen Gay-Pobes Vitoria.

201008294/8201. — 86,00

ANUNCIOS OFICIALES

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 30 de septiembre de 2010 de la Oficina Terri-
torial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la publica-
cion del convenio colectivo de trabajo del sector «Construccion
y Obras Publicas de la provincia de Burgos». Cédigo convenio
0900185.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo del sector
«Construccion y Obras Publicas de Burgos» suscrito por la Fede-
racion de Empresarios de la Construccion de la provincia de
Burgos y las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T., el dia 6 de
agosto de 2010 y presentado en esta Oficina Territorial, completa
toda la documentacion preceptiva, segun el articulo 6 del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, con fecha 24 de septiembre
de 2010.

Esta Oficina Territorial, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y segun lo establecido en el Real
Decreto 831/95, de 30 de mayo (B.O.C. y L. de 6-07-95), el
Decreto 120/1995, de 11 de julio, de atribucion de funciones y
servicios en materia de trabajo y la Orden de 12 de septiembre
de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre
creacion del Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn (B.O.C. y L. nimero
183, de 24-09-97), acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de este Organismo y su correspondiente depdsito.

Segundo: Notificar este acuerdo a la Comision Negociadora.

Tercero: Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Burgos, a 30 de septiembre de 2010. — El Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo, Antonio Corbi Echevarrieta.

201008102/8040. — 2.070,00

* * *

CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BURGOS 2010-2011

CAPITULO I. — DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° — Partes contratantes:

El presente convenio colectivo se concierta dentro de la nor-
mativa vigente en materia de negociacion colectiva entre la Fede-
racion de Empresarios de la Construccion de la provincia de
Burgos y las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T.

Articulo 2.° — Ambito funcional:

Los preceptos de este convenio seran de obligado cumpli-
miento en todas las actividades comprendidas en el articulo 3
del Convenio General de la Construccion.

Articulo 3.° — Ambito territorial:

El presente convenio obliga a todas las empresas cuyas acti-
vidades vienen establecidas en el articulo 2.° de este convenio,
y que se desarrollan en la provincia de Burgos, aun cuando las
empresas tuvieran su domicilio social fuera de ella.

Articulo 4.° — Ambito personal:

La normativa de este convenio seré de obligada y general obser-
vancia para todas las empresas, entidades publicas y trabajado-
res, sea cual fuere su categoria, excepto los del nivel |, comprendidos
en el ambito funcional y territorial de los articulos 2.°y 3.°.

Articulo 5.° — Ambito temporal:

El presente convenio entrara en vigor a partir de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y surtira efectos eco-
némicos desde el 1 de enero de 2010 y finalizara el 31 de
diciembre de 2011.

Articulo 6.° — Garantias personales:

Se respetaran las condiciones personales que con caracter
global y en cémputo anual superen lo pactado en el presente
convenio, manteniéndose estrictamente «ad personams».

Articulo 7.° — Absorcion y compensacion:

Todas las mejoras establecidas en este convenio podran ser
absorbidas y compensadas en computo anual hasta donde alcan-
cen, por las retribuciones o mejoras voluntarias de cualquier clase
que tuvieran establecidas las empresas, asi como por los incre-
mentos futuros de caréacter legal que se impongan.

Articulo 8.° — Vinculacién a la totalidad:

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran
consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la Autoridad o Jurisdiccion Laboral com-
petente en uso de sus facultades, no aprobara o modificara sus-
tancialmente algunos de los pactos contenidos en el presente
convenio, éste quedara sin eficacia préactica, debiendo ser recon-
siderado el contenido en su totalidad.

Articulo 9.° — Desvinculacion del convenio:

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este
convenio no seran de necesaria u obligada aplicacion para
aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente,
situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios
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contables de 2008 y 2009 respecto al afio 2010y 2009 y 2010
respecto al afio 2011. Asimismo, se tendran en cuenta las pre-
visiones para los afos 2010 y 2011, respectivamente.

Para valorar esta situacién se tendran en cuenta circuns-
tancias tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas
y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las
empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados. Para
empresas obligadas por Ley a auditarse, presentaran ademas
el informe de los Auditores o Censores de Cuentas de los dos
ejercicios anteriores.

La empresa que desee hacer uso de este derecho debera
ponerlo en conocimiento de la Comisién Paritaria del convenio en
el plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion de este
convenio en el «Boletin Oficial» de la provincia. La Comisién Pari-
taria, una vez examinada la documentacion presentada y corro-
boradas las dificultades econdémicas, autorizara la desvinculacion
en el plazo de veinte dias naturales. La Comisién Paritaria mantendra
la mayor reserva sobre la informacion y los datos recibidos como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores.

Articulo 10.°— Normativa aplicable a las relaciones laborales:

1. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion
laboral se regulan:

a) Porlanormativa laboral de derecho necesario contenida
en las Leyes Generales del Estado.

b) Por el Convenio General de la Construccion.
c) Por el presente convenio.

d) Por la voluntad de las partes, manifestada en contrato
valido individual de trabajo.

e) Por los usos y costumbres locales.

2. Las disposiciones legales, reglamentarias y convencio-
nales se aplicaran con sujecion estricta al principio de la jerar-
quia normativa.

3. Sera nulo todo pacto por el que los trabajadores renun-
cien a los derechos que tengan reconocidos por disposiciones
legales de derecho necesario. Tampoco podran renunciar a los
derechos reconocidos como indisponibles en este convenio.

Articulo 11.°— Denuncia:

Cualquiera de las partes firmantes del convenio podré rea-
lizar su denuncia comunicandoselo por escrito a la otra parte con
un mes de antelacion a la finalizacién de su vigencia.

En el plazo de los dos meses siguientes en que finalice la dura-
cion del convenio, las partes firmantes se comprometen a mante-
ner una reunion para constituir la Comisién Negociadora y establecer
un calendario de reuniones para la proxima negociacion.

CAPITULO II. - DE LA CONTRATACION EN GENERAL
Articulo 12.° — Legislacion aplicable:

Sera de aplicacion exclusiva a las condiciones laborales rela-
tivas a ingresos, periodos de prueba, duracién, modificacién, sus-
pensién y extincion de contratos, asi como a la prescripcion de
acciones, la normativa contenida en el Estatuto de los Trabaja-
dores, en el Convenio General, en sus disposiciones concor-
dantes y en los pactos acordados en este convenio.

Articulo 13.° — Contrato fijo de plantilla:

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario
y trabajador para la prestacion laboral de éste en la empresa por
tiempo indefinido. Este sera la modalidad normal de contrata-
cion a realizar por empresarios y trabajadores en todos los Cen-
tros de Trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se
podra usar esta modalidad contractual en los supuestos previstos
en la legislacion vigente.

Articulo 14.° — Contrato fijo de obra:

1. Segun lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y conforme a
lo establecido en la disposicion adicional tercera de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion
en el Sector de la Construccién, este contrato tiene por objeto
la realizacion de una obra o trabajo determinados y se forma-
lizara siempre por escrito.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una
sola obra, con independencia de su duracion, y terminara
cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabaja-
dor en dicha obra.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de un Unico con-
trato, el personal fijo de obra sin perder dicha condicién de fijo
de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en dis-
tintos centros de trabajo en una misma provincia siempre que
exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros
sucesivos, durante un periodo méaximo de tres afios consecuti-
vos, salvo que los trabajos de su especialidad en la Ultima obra
se prolonguen mas alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto
el correspondiente documento segun el modelo que figura en
el Anexo V y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

4. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la
realizacion paulatina de las correspondientes unidades de obra
haga innecesario el nUmero de los contratados para su ejecu-
cién, debiendo reducirse este acuerdo con la disminucion real
del volumen de obra realizada.

Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con
una antelacién de quince dias naturales. No obstante, el
empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion
equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de prea-
viso omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas del convenio aplicable. Todo ello, sin perjuicio de la noti-
ficacion escrita del cese. La citada indemnizacion debera
incluirse en el recibo de salarios con la liquidacién corres-
pondiente al cese.

5. Sise produjera la paralizacién temporal de una obra por
causa imprevisible para el empresario y ajena a su voluntad, tras
darse cuenta por la empresa a la representacion de los traba-
jadores del centro o, en su defecto, a la Comisién Paritaria Pro-
vincial, operaran la terminacion de obra y cese previstos en el
apartado precedente, a excepcion del preaviso. La represen-
tacion de los trabajadores del centro, o en su defecto la Comi-
sion Paritaria Provincial, dispondran, en su caso, de un plazo
maximo improrrogable de una semana para su constatacion, a
contar desde la notificacion. El empresario contrae también la
obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando
las causas de paralizacién de la obra hubieran desaparecido.
Dicha obligacién se entendera extinguida cuando la paralizacion
se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el per-
sonal afectado por esta terminacién de obra podra incluirse en
lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no seré de aplicacion en casos de paraliza-
cién por conflicto laboral.

6. Entodos los supuestos regulados en los apartados ante-
riores, y segun lo previsto en el articulo 49.1.c) del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece una
indemnizacion por cese del 7%, calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del convenio aplicable, devengados
durante la vigencia del contrato.

Cuando el trabajador cause baja voluntaria se establece como
obligatorio el avisar a la empresa con una semana de antelacion
a su cese en la misma, mediante escrito dirigido a la empresa,
debiendo entregarse al peticionario un justificante de haber reci-
bido el aviso. Los que incumplieren con esta obligacion podran
ser objeto de sancién econdmica por importe de los dias com-



B. O. DE BURGOS

26 OCTUBRE 2010. — NUM. 204

PAG. 7

putados a salario base que hubieran dejado de hacer la notifi-
cacion con relacion al plazo marcado, sancion que se hara efec-
tiva sobre la liquidacion final.

Articulo 15.° — Otras modalidades de contratacion:

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracion
determinada, por circunstancias de la produccién o por interi-
nidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato corres-
pondiente por expiracion del tiempo convenido, a percibir una
indemnizacion de caracter no salarial por cese del 7%, calcu-
lada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio
aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

2. También podra concertarse el contrato de duracion
determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, contrato
cuya duracion maxima sera de doce meses en un periodo de
dieciocho meses, computandose dicha duracion desde que se
produzca la causa que justifica su celebracion. En tal supuesto,
se considerara que se produce la causa que justifica la cele-
bracion del citado contrato cuando se incremente el volumen de
trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas
que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este convenio, cuando utili-
cen los servicios de trabajadores con contratos de puesta a dis-
posicion aplicaran las condiciones pactadas en las tablas salariales
del Convenio Provincial o, en su caso, autonémico correspondiente.

4. Contrato para la formacioén: Se estara a lo dispuesto en
el Convenio General.

Articulo 16.° — Subcontratacion:

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la eje-
cucién de obras 0 servicios responderan en los términos esta-
blecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, regu-
ladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indem-
nizacion de naturaleza no salarial por muerte, gran invalidez, inca-
pacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, pactada en el articulo 38 del
presente convenio, quedando limitado el ambito de esta res-
ponsabilidad exclusivamente respecto de los trabajadores de las
empresas subcontratadas obligadas por este convenio.

Articulo 17.°— Subrogacion de personal en contratas de man-
tenimiento de carreteras o vias férreas:

Se estara a lo dispuesto en el Convenio General.
Articulo 18.° - Finiquitos:

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y
trabajador, para que surta plenos efectos liberatorios, debera ser
conforme al modelo que figura como Anexo | del presente Con-
venio, editado por la C.N.C.

Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese debera
iracompafada de una propuesta de finiquito en el modelo citado.

Unicamente serd valido el recibo de finiquito expedido por
la Federacion de Empresarios de Construccion de la provincia
de Burgos y tendré vigencia dentro de los quince dias natura-
les siguientes a la fecha en que fue expedido, debiendo llevar
obligatoriamente el sello y la firma de dicha Federacion.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del
trabajador, no seran de aplicacion los parrafos segundo vy ter-
cero de este articulo.

El trabajador podra estar asistido por un representante de
los trabajadores o, en su defecto, por un representante sindical
de los sindicatos firmantes del presente convenio en el acto de
firma del recibo de finiquito.

CAPITULO IlI. - TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 19.° — Jornada laboral:

La jornada ordinaria de trabajo efectivo para 2010 y 2011,
sera de 1.738 horas.

Como norma general durante los meses de enero, febrero,
noviembre y diciembre se realizaran 7 horas, y el resto del afio
8 1/2 horas de trabajo efectivo.

Se adjunta calendario tipo para las empresas del afio 2010,
segun Anexo |l

Durante los meses de enero, febrero, noviembre y diciembre
las empresas por necesidades de produccion podran establecer
en los centros de trabajo ampliacion del horario hasta el maximo
legal. El exceso de horas se compensara en el resto del afio.

No obstante lo anterior, las empresas podran pactar con los
representantes de los trabajadores su calendario laboral,
enviando copia del mismo a la Comisién Paritaria del Convenio
(Plaza Castilla, 1-1.2 planta. 09003, Burgos).

Las empresas tendran que exponer en los centros de trabajo
y en lugar visible el calendario laboral.

Prolongacion de la jornada: La jornada de los trabajadores
con funciones de mantenimiento y reparacion de instalaciones
0 maquinaria, necesarias para la reanudacion o continuidad del
proceso productivo, asi como del personal que ponga en mar-
cha o cierre el trabajo de los deméas, podra ampliarse por el tiempo
preciso, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute
como horas extraordinarias, debiendo abonarse, como minimo,
a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 20.° — Jornadas especiales:

Se exceptuan de la aplicacion del régimen de jornada ordi-
naria de trabajo, previsto con caracter general en el presente con-
venio colectivo, las actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, guardas y vigilantes seréa de
72 horas semanales, remunerandose a prorrata de su salario base
las que excedan de la jornada establecida, con caracter gene-
ral, en el presente convenio.

b) En la realizacion de trabajos subterraneos en que con-
curran circunstancias de especial penosidad, derivadas de
condiciones anormales de temperatura, humedad o como con-
secuencia del esfuerzo suplementario debido a la posicion
inhabitual del cuerpo al trabajar, la jornada ordinaria semanal de
trabajo no podré ser superior a 35 horas, sin que, en ninglin caso,
su distribucion diaria pueda exceder de seis horas.

c) Los trabajos en los denominados «cajones de aire com-
primido» tendran la duracién que sefiala la normativa especifica
al respecto.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones eco-
noémicas por trabajos excepcionalmente téxicos, penosos o
peligrosos, podran pactar su sustitucion por reducciones de jor-
nada, en los términos que, en cada caso, se establezcan.

Articulo 21.° — Horas extraordinarias estructurales:

1. Se consideran horas extraordinarias estructurales las
motivadas por pedidos o puntas de produccion, ausencias
imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la pro-
duccion, o por cualquier circunstancia de caracter estructural
que altere el proceso normal de produccion.

2. Elnumero de horas extraordinarias estructurales que rea-
lice cada trabajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor,
no excedera de dos al dia, veinte al mes y ochenta al afio.

Articulo 22.° — Retribucion de las horas extraordinarias:

1. Los importes de las horas extraordinarias para cada una
de las categorias o niveles seran los que figuran en la tabla del
Anexo IV del presente convenio.
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2. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el nor-
mal proceso productivo, podran compensar la retribucion de las
horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso a
razén de una hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora extra-
ordinaria realizada.

3. Enel supuesto de que se realizara la compensacion pre-
vista en el parrafo anterior, las horas extraordinarias compensadas
no se computaran a los efectos de los limites fijados para las mis-
mas en el articulo anterior.

Articulo 23.° — Vacaciones:

1. El personal afectado por el presente convenio, sea cual
fuere su modalidad de contratacion laboral, tendré derecho al
disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta
dias naturales de duracion, de los cuales veintiun dias tendran
que ser laborables, pudiéndose distribuir estos en periodos de
al menos diez dias laborables e iniciandose, en cualquier caso,
su disfrute en dia laborable que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El pri-
mer afio de prestacion de servicio en la empresa soélo se tendra
derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al
tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compen-
sacion econémica. No obstante, el personal que cese durante
el transcurso del afio tendra derecho al abono del salario corres-
pondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfruta-
das, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en
la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones se considerara como
tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion
de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante,
dado que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el
transcurso del afio natural, se perdera el mismo si al vencimiento
de éste el trabajador continuase de baja, aunque mantendra el
derecho a percibir la diferencia que pudiera existir entre la retri-
bucion de vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario
de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una inca-
pacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactan-
cia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o
a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho pre-
cepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

6. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de
vacaciones, si sobreviene la situacion de incapacidad temporal
la duracion de la misma se computara como dias de vacacion,
sin perjuicio del derecho del trabajador a percibir la diferencia
que pudiera existir entre la retribucion correspondiente a vaca-
ciones y la prestacion de incapacidad temporal.

Si la incapacidad temporal se produjera después de pac-
tada la fecha de inicio para el disfrute individual de las vaca-
ciones y antes de llegar a dicha fecha, el trabajador mantendra
el derecho a disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del afio
natural, acordandose un nuevo periodo de disfrute después de
producido el alta de la incapacidad temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacion en los supuestos de
vacaciones colectivas de todo un centro de trabajo.

7. Eldisfrute de las vacaciones, como norma general y salvo
pacto en contrario, tendré caracter ininterrumpido.

8. Laretribucién de vacaciones consistira en la cantidad fija
establecida en las tablas salariales del Anexo Il (columna vaca-
ciones y extraordinarias), mas la antigliedad consolidada que
en su caso corresponda.

Articulo 24.° — Permisos y licencias:

1. El trabajador, previo aviso de al menos 48 horas, salvo
acreditada urgencia y justificacion posterior, se encuentra facul-
tado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la
percepcion de todos aquellos conceptos retributivos que no se
encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efec-
tiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales —de los cuales al menos uno debera
ser laborable—, por nacimiento o adopcién de un hijo. En el caso
de trabajadores no comunitarios 0 comunitarios de paises no
colindantes con Espafa el permiso sera, siempre que acrediten
efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de ori-
gen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias
con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente
retribuidos los cinco dias antes sefialados.

c) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del cényuge vy
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunita-
rios de paises no colindantes con Espafia el permiso sera,
siempre que acrediten efectivamente la realizacion del des-
plazamiento a su pais de origen, de seis dias naturales, pudién-
dose ampliar hasta ocho dfas con el consentimiento de la
empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dias
antes sefalados.

e) Dos dias naturales, por enfermedad o accidente graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario del conyuge y parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes,
como consecuencia de los estudios que esté realizando en cen-
tros de ensefianza, universitarios o de formacion profesional de
caracter publico o privado, reconocidos.

h) Por el tiempo empleado por el trabajador en consultas
médicas, previo aviso y justificacion posterior mediante la
entrega a la empresa del justificante médico.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c),
d) y e), el trabajador necesite efectuar un desplazamiento al
efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en
dos dias naturales, salvo los trabajadores no comunitarios 0 comu-
nitarios no colindantes con Espafia que se acojan a lo dispuesto
en los Ultimos incisos de los apartados b) y d).

Los supuestos contemplados en los apartados precedentes
—cuando concurran las circunstancias previstas en los mismos-,
se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que cons-
ten inscritas en el registro correspondiente.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el
apartado 1 del presente articulo, el trabajador podra ausentarse
del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, compren-
dido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal un periodo determinado de ausencia, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a su duraciéon y compensacion eco-
némica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o
desempefio del cargo publico, el trabajador perciba una com-
pensacion econdmica, cualquiera que sea su denominacion, se
descontara el importe de la misma de la retribucion a que
tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de prestacion de trabajo en mas del 25% de las
horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se
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encuentra facultada para decidir el paso del trabajador afectado
a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos inhe-
rentes de la misma.

3. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de retribucion, a una
hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones. La duracion del permiso se incrementara proporcional-
mente en los casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad,
e igualmente sin pérdida de retribucion, podra sustituir este dere-
cho por una reduccion de su jornada laboral en media hora dia-
ria con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado por
el padre en caso de que ambos trabajen, siempre que quede acre-
ditado mediante certificacion de la empresa en que trabaje la
madre que ésta no ha ejercitado en la misma este derecho. Por
voluntad de los trabajadores podran acumularse en estos supues-
tos las horas de permiso en doce dias laborables.

4. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a
su cuidado directo a algin menor de ocho afios 0 a una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jor-
nada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre
al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador durante
los primeros nueve meses de vida del menor, es incompatible
con el previsto en el apartado 3 del presente articulo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cui-
dado directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desem-
pefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apar-
tado constituye un derecho individual de los trabajadores, muje-
res y hombres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, el empresario podria limitar su ejercicio simultaneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la empresa.

CAPITULO IV. - CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 25.° — Salario base:

El salario base, para el personal afectado por este conve-
nio, es el especificado en las tablas salariales del Anexo 1.

Articulo 26.° — Plus de convenio:

El personal afectado por este convenio percibira como com-
plemento salarial, por dia de trabajo (incluidos los sabados) y
en concepto de plus de convenio, la cantidad que figura en las
tablas del Anexo IlI.

Articulo 27.° — Plus extrasalarial:

De conformidad con el articulo 57 del Convenio General y
con caracter extrasalarial, se abonaré a los trabajadores, y por
dia efectivo de trabajo, por este concepto la cantidad que
figura en el Anexo lll.

Articulo 28.° — Gratificaciones extraordinarias:

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias por las can-
tidades que figuran en las tablas del Anexo lll, para cada uno
de los niveles, que deberan ser incrementadas, en su caso, con
la antigliedad consolidada que en su caso corresponda, abo-
nandose una el 30 de junio y otra el 20 de diciembre.

Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras
duren cualquiera de las causas de suspension de contrato pre-
vistas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29.° — Prohibicion del prorrateo y proporcionalidad
en el devengo de las pagas extraordinarias:

1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las
pagas extraordinarias y de la indemnizacion por finalizacion de

contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter general el pacto
por salario global. El prorrateo de las pagas extraordinarias o el
de la indemnizacion por finalizacién de contrato se considera-
ran como salario ordinario correspondiente al periodo en que inde-
bidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo
establecido en el parrafo siguiente.

2. Elimporte de las pagas extraordinarias para el personal
que, en razdn de su permanencia, no tenga derecho a la totali-
dad de su cuantia, sera abonado proporcionalmente conforme
a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada
semestre natural, devengaré la paga en proporcion al tiempo de
permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara
efectiva la parte proporcional de la gratificacion en el momento
de realizar la liquidacion de sus haberes.

c) Elpersonal que preste sus servicios en jornada reducida
o a tiempo parcial, devengaré las pagas extraordinarias en pro-
porcioén al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 30.° — Complemento por discapacidad:

Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial
correspondiente, acrediten los grados de discapacidad que se
recogen a continuacion, percibiran como complemento perso-
nal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad Importe bruto por mes
comprendidos entre el natural del complemento
13% y 22% 17 euros
23%y 32% 24 euros
33% o superior 34 euros

El grado de discapacidad sera Unico y generara por tanto
el derecho a un solo complemento, no pudiendo, en conse-
cuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que
pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de disca-
pacidad se redujese, el complemento a percibir se acomodara
al nuevo tanto por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abo-
nando un complemento, ayuda o prestacion que responda a la
compensacion de situaciones anéalogas a la establecida en el
presente articulo, aquélla podra aplicar al pago de este com-
plemento personal la cantidad que ya venga abonando por simi-
lar concepto, sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago
duplicado.

Articulo 31.° — Cldusula de revisién salarial:

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Comision
Negociadora del IV Convenio General del Sector de la Cons-
truccion en la reunion del 22 de junio de 2010, las tablas sala-
riales vigentes durante el afio 2011 seran revisadas con el IPC
real de dicho ejercicio. A tal efecto las empresas procederan a
aplicar dicha revision a partir del mes siguiente a la fecha de publi-
cacion de las tablas salariales revisadas del afio 2011.

Articulo 32.° — Desplazamientos:

1. Se establece como dietas de desplazamiento las siguien-
tes cantidades: 34 euros la dieta completa y 15 euros la media
dieta.

2. Cuando el desplazamiento se produzca a un centro de
trabajo situado en distinto término municipal y que diste mas de
40 kilometros del centro de trabajo de partida y de la residen-
cia habitual del trabajador, el 50% del tiempo empleado en los
desplazamientos se considerara tiempo de trabajo efectivo y hasta
un limite de una hora.

Articulo 33.° - Locomocion:

Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocion que
se originen como consecuencia de la situacion de desplaza-
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miento, ya sea poniendo medios propios a disposicion del tra-
bajador, ya abonandole la compensacién correspondiente.

En caso de optar por compensar los gastos de locomocion
se abonaran al trabajador los kilémetros recorridos en el des-
plazamiento a razén de 0,22 euros/kildmetro.

Articulo 34.° — Ropa de trabajo:

Las empresas entregaran a los trabajadores a su servicio dos
buzos al ano, asi como calzado homologado que debera ser sus-
tituido por otro en caso de deterioro, previa devolucion del dete-
riorado.

Asimismo las empresas entregaran a sus trabajadores una
prenda de abrigo adecuada a las funciones que desempefien en
sus puestos de trabajo en el periodo comprendido entre el mes de
octubre a marzo y para una duracion de un afio. En caso de baja
voluntaria de un trabajador con menos de un afio de antigliedad en
la empresa, debera abonar a ésta 0,21 euros por dia efectivo de tra-
bajo hasta completar dicho periodo anual, cantidad que no podra
superar el valor de la prenda reflejado en la correspondiente factura.

Se pondré igualmente a disposicion de los trabajadores ropa
adecuada para la lluvia, la cual permanecera en todo caso en el
centro de trabajo.

Articulo 35.° — Inclemencias del tiempo:

En caso de inclemencias del tiempo se abonara el 75% del
salario base, plus de convenio y plus extrasalarial sin que sean
recuperables las jornadas no trabajadas por interrupcion de la
labor o causa de fuerza mayor. Se aplicara igualmente en aque-
llos casos en que el trabajador no pueda acudir por causas cli-
matolégicas al centro de trabajo, siempre que lo acredite mediante
justificacion fehaciente.

Articulo 36.° — Trabajos nocturnos:

El personal que trabaje entre las 22.00 y las 6.00 horas de
la mafana, percibira un plus de trabajo nocturno equivalente al
33% del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior
a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo trabajado efec-
tivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonara
el complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se tra-
baje solamente una hora del periodo nocturno, no sera abonada
ésta con complemento de nocturnidad.

Articulo 37.° - Suplemento en caso de Incapacidad Temporal:

En los casos de Incapacidad Temporal como consecuencia
de accidente de trabajo o enfermedad profesional la prestacion
que pueda corresponder al trabajador sera completada con cargo
a la empresa con el 25% de la base que sirvid para calcular la
referida prestacion, desde el dia 10 a partir de la fecha de la baja
hasta el dia 150 de la misma, ambos inclusive.

En los casos de Incapacidad Temporal derivada de accidente
no laboral o enfermedad comun, las empresas abonaran al tra-
bajador por un maximo de dos veces al afio y durante los tres pri-
meros dias el 50% del salario base, plus de convenio y antigiiedad
que corresponda.

En los casos de Incapacidad Temporal derivada de enferme-
dad comun y profesional, accidente laboral o no laboral, en que sea
necesaria la hospitalizacion, las empresas abonaran un complemento
que, sumado a las prestaciones reglamentarias, garantice el 100%
del salario base y pluses salariales establecidos en el convenio
durante la aludida hospitalizacion y los sesenta dias siguientes, siem-
pre que continle la situacion de incapacidad laboral transitoria.

Articulo 38.° — Indemnizaciones:

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos
los trabajadores afectados por este convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, el importe de una mensualidad de todos los
conceptos de las tablas del presente convenio.

b) Encaso de muerte, incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, 46.000 euros para el afio 2010y 47.000 euros para
el afio 2011.

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, 27.000 euros para
el afno 2010 y 28.000 euros para el afio 2011.

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el ase-
gurado, la indemnizacion se hara efectiva al trabajador acci-
dentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del
trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c)
de este articulo seran consideradas a cuenta de cualesquiera
otras cantidades que pudieran ser reconocidas como conse-
cuencia de la declaracion de responsabilidad civil de la empresa
por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas
en este articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso,
habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y
ambas partes le reconocen.

4. Alos efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones
aqui pactadas se considerara como fecha del hecho causante
aquella en la que se produce el accidente de trabajo o la causa
determinante de la enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzaran a obligar a
los treinta dias de la publicacion de este convenio.

CAPITULO V. - PRODUCTIVIDAD
Articulo 39.° — Tablas de rendimiento:

En todo lo referente a la productividad y tablas de rendimiento,
se estard a lo dispuesto en el capitulo quinto del Convenio Gene-
ral del Sector de la Construccion.

CAPITULO VI. - OTRAS CONDICIONES
Articulo 40.° — Jubilacion:

1. Se establece la jubilacion obligatoria a los 65 afios de
edad, salvo pacto individual en contrario, de los trabajadores que
tengan cubierto el periodo minimo legal de carencia para obte-
nerlay cumplan los demas requisitos exigidos por la legislacion
de Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubila-
cién en su modalidad contributiva.

2. Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de la Seguridad
Social y del articulo 12.6 del E.T. se le reconoce a los trabaja-
dores el derecho de jubilarse parcialmente y la consiguiente
reduccion de jornada en el limite maximo legalmente establecido
en cada momento cuando rednan los requisitos legalmente esta-
blecidos y con una edad minima de 63 afios.

La comunicacion se debera remitir a la empresa con una
antelacion minima de seis meses a la fecha prevista de jubila-
cion parcial.

El porcentaje de la jornada que corresponde de trabajo
efectivo se podra acumular, si el trabajador lo solicita, en los
meses inmediatamente siguientes a la jubilacién parcial y a
jornada completa.

Hasta que los trabajadores jubilados parcialmente lleguen
a la edad ordinaria de jubilacion, la empresa debera mantener
un contrato de relevo conforme a los requisitos y condiciones que
establece la legislacion vigente en este tipo de contratacion.

Articulo 41.° — Correccién de absentismo:

Con el fin de combatir el absentismo en las empresas, el tra-
bajador que falte injustificadamente al trabajo sera privado del
equivalente a un dia de plus de convenio por cada dia de falta
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al trabajo. La falta al trabajo de media jornada equivaldra igual-
mente a la pérdida de un dia.

Esta penalidad es independiente de las sanciones en que
pueda incurrir el trabajador por faltas injustificadas al trabajo con
arreglo a las disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 42.° — Antigtiedad de los candidatos en elecciones
de representantes de los trabajadores:

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 69.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores y por movilidad del personal en el sec-
tor, se acuerda que en el ambito de este acuerdo sectorial
podrén ser elegibles los trabajadores que tengan dieciocho
afos cumplidos y una antigiedad en la empresa de, al menos,
tres meses.

Articulo 43.° — Repercusion de precios:

Laincidencia que las mejoras econémicas supone en los cos-
tes de producciones obligan necesariamente a la repercusion
del aumento de éstos en los precios de los trabajos, servicios y
suministros que realizan las empresas comprendidas en el
ambito de aplicacion de este convenio y por lo tanto, en los con-
tratos con el Estado, Organismos Autbnomos y Corporaciones
Locales, asi como con clientes particulares.

Articulo 44.° — Comision Paritaria:

La Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia de este
convenio estara integrada por seis representantes titulares, que
han formado parte en las Comisiones Negociadoras, que seran
designados de forma paritaria por las Centrales Sindicales fir-
mantes del presente convenio y la Federacion de Empresarios
de Construccioén de la provincia de Burgos, respectivamente.

A las reuniones de la Comisién podra asistir con voz, pero sin
voto, un asesor por cada una de las respectivas representaciones.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo
caso por unanimidad y aquellos que interpreten este convenio
tendran la misma eficacia que la norma que haya sido inter-
pretada.

En lo concerniente a las funciones y procedimientos de la
Comision Paritaria seran, ademas de las especificadas en el
articulo 105 del Convenio Colectivo General del Sector de la Cons-
truccion, la de arbitraje para resolver las discrepancias entre
empresas y trabajadores surgidas en los periodos de consulta
previstos para los casos de movilidad geografica y modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo de los articulos 40 y
41 en relacion con el 85 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 45.° —

Las partes firmantes del presente convenio se constituyen
en Comisién Provincial de la Fundacion Laboral de la Cons-
truccién con las competencias y funciones que contemplan los
Estatutos y Reglamento de la F.L.C.

Articulo 46.° — Formacion continua:

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formati-
vas presenciales, correspondientes a la convocatoria de la
Fundacion Tripartita para la Formacion Continua gestionadas por
la Fundacioén Laboral de la Construccion, el 50% de las horas
que precise esa accion sera dentro de la jornada laboral, o se
deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den
las siguientes condiciones:

a) La empresa podréa negar la asistencia de un trabajador
a una accion formativa, mediante resolucion motivada, por razo-
nes técnicas, organizativas o de produccion. En caso de dene-
gacion el trabajador podra recurrir ante la Comision Territorial
delaF.L.C.

b) Los trabajadores que puedan asistir a las acciones for-
mativas contempladas en este articulo no superaran anual-
mente el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo
con menos de 10 trabajadores, podra concurrir mas de uno.

c) EI50% de las horas a cargo de la empresa supondra un
maéaximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo distribuirse
en una o varias acciones formativas.

d) Eltrabajador solicitante debera haber superado el periodo
de pruebay tener, en todo caso, una antigiedad minima de un
mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el tra-
bajador tendré derecho al salario que le corresponderia como
si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asis-
tencia a la correspondiente accion formativa.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos en el
|1l Acuerdo Nacional de Formacion, se regiran por lo dispuesto
en el mismo.

DISPOSICION ADICIONAL

Durante la vigencia del presente convenio, los trabajadores
que hayan visto rescindida su relacion laboral con anterioridad
a su publicacion, tendran derecho a que se les abonen las dife-
rencias salariales no percibidas y que han surgido como con-
secuencia de la negociacion, pese al recibo de saldo, liquidacion
y finiquito que hayan firmado.

DISPOSICION FINAL

El presente convenio tiene fuerza normativa y obliga como Ley
entre partes, por todo el tiempo de su vigencia, con exclusion de
cualquier otro, a la totalidad de empresarios y trabajadores com-
prendidos dentro de su @mbito de aplicacion, prevaleciendo en
todo caso frente a cualquier norma que no sea de derecho nece-
sario absoluto. Por lo tanto, sustituye y anula en todos sus términos
al vigente hasta la fecha que, en consecuencia, queda sin efecto
alguno.
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ANEXO I
CALENDARIO CONSTRUCCION BURGOS CAPITAL 2010
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
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Nota: Para el resto de la provincia se sustituiran los dias 11y 29 de junio por las fiestas locales y el dia anterior o posterior a una de ellas.

Jornada laboral: Conforme al articulo 19 del Convenio Provincial
durante los meses de enero, febrero, noviembre y diciembre se realiza-
ran 7 horas y el resto del afio 8,5 horas de trabajo efectivo.

Ademas de las fiestas nacionales y autonémicas reflejadas seran dias
no laborables a todos los efectos en:

Burgos: 11y 29 de junio (fiestas locales), 4 y 5 de enero, 5 de abiril,
28 de junio, 16 de agosto, 11 de octubre y 7, 24 y 31 de diciembre.

Aranda de Duero: 13y 14 de septiembre (fiestas locales), 4y 5 de
enero, 5 de abril, 16 de agosto, 15 de septiembre, 11 de octubrey 7, 24
y 31 de diciembre.

Miranda de Ebro: 24 de mayo y 13 de septiembre (fiestas locales),
4y 5 de enero, 5 de abril, 25 de mayo, 16 de agosto, 11 de octubrey 7,
24y 31 de diciembre.

Resto de la provincia: Las dos fiestas locales, el dia anterior o pos-
terior auna de ellas, 4y 5 de enero, 5 de abril, 16 de agosto, 11 de octu-
brey 7, 24 y 31 de diciembre.

*

Nota: Siendo la jornada méaxima anual de 1.738 horas y la jornada
efectiva a realizar segun este calendario de 2.012 horas, las horas de
mas son 274, si restamos 86 horas de las dos fiestas de cada localidad
y los puentes, nos quedan 188 horas, las cuales serdn compensadas con
las vacaciones reglamentarias y el resto de las horas, en caso de que
existan favorables al trabajador, mediante tiempo de descanso, el cual
variaréa en cada caso dependiendo de la jornada diaria que realice el tra-
bajador.

Las empresas que de acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores establezcan un calendario, distribuyendo la jornada de
1.738 horas antes del 30 de enero de 2010, se regiran por el mismo,
debiendo enviar una copia a la Comision Paritaria del Convenio, Plaza
de Castilla, 1-1.% planta.

En ausencia de calendario acordado en los centros de trabajo en el
plazo previsto se aplicara el calendario anteriormente reflejado.

*

ANEXO 1l
CONVENIO DE CONSTRUCCION - ANO 2010

TABLA SALARIAL I. — PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL
(aplicable desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2010)

Salario Plus conv.  Plus ext. Vacaciones
Nivel Categorias mes mes mes y extras Anual

| Personal Directivo Sin remuneracion fija
Il Personal Titulado Superior 1.138,17 347,65 122,70 2.022,70 23.761,82
1l Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo de 1.2 967,59 347,65 122,70 1.797,96 21.211,22
v Jefe de Personal, Ayudante de Obras, Delineante Superior,

Encargado General de Fabrica, Encargado General 941,16 347,65 122,70 1.763,95  20.818,46
Vv Jefe Administrativo de 2.%, Encargado General de Obras,

Jefe de Seccion de Organizacion Cientifica del Trabajo de 1.2 914,65 347,65 122,70 1.729,85  20.424,55
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TABLA SALARIAL Il. - PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
(aplicable desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2010)
Salario Plus conv.  Plus ext. Vacaciones
Nivel Categorias 335 dias 277 dias 227 dias y extras Anual
Vi Oficial Administrativo de 1.2, Delineante de 1.2, Jefe de Seccion
de Organizacion Cientifica del Trabajo de 2.2, Jefe de Taller,
Encargado de Seccion de Laboratorio, Maestro Industrial,
Encargado de Obra, Escultor 29,10 13,93 5,47 1.672,09 19.865,07
VI Delineante de 2.7, Técnico de Organizacién de 2.2, Practico
Topografo de 1.2, Analista, Viajante, Capataz, Especialista
de Obra 28,21 13,93 5,47 1.638,11 19.464,98
VIIIl  Oficial Administrativo de 2.2, Calcador, Practico Topdgrafo de
2.2, Contramaestre, Corredor, Oficial de 1.% de Oficio 26,17 13,93 5,47 1.556,10 18.535,55
IX Auxiliar Admvo., Ayudante Topdgrafo, Auxiliar de Organizacion,
Vendedores, Conserje, Oficial de 2.2 de Oficio 25,56 13,93 5,47 1.531,57 18.257,61
X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante Almacenero, Enfermero,
Cobrador, Guarda-Jurado, Ayudante de Oficio, Especialista
de1® 25,04 13,93 5,47 1.513,18 18.028,24
Xl Especialista de 2.2, Pedn Especializado 24,60 13,98 5,47 1.494,83 17.825,79
Xl Limpiador/a'y Pedn 24,60 13,93 5,47 1.494,83  17.825,79

Contratos para la formacion: Se estara a lo dispuesto en el articulo 29.4 del Convenio General de la Construccion.

Nota: El plus convenio sera satisfecho por dia de trabajo efectivo, computandose a tales efectos los sabados, sin perjuicio de la
distribucion de la jornada semanal de lunes a viernes en la mayorfa de las empresas.

ANEXO IV
RETRIBUCION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
Niveles Importe Niveles Importe Niveles Importe
Il 22,57 VI 18,75 X 16,90
1l 20,00 Vi 18,35 Xl 16,70
Y 19,60 Vil 17,41 Xl 16,70
V 19,21 IX 17,13
ANEXO V ANEXO VI
MODELO DE RENOVACION DE CONTRATO FIJO DE OBRA NOTIFICACION DE SUBCONTRATA EN LA ACTIVIDAD
DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
EMpresa ...
TraDAJAON ... oo Laempresa ... :
Categoria condomicilioen ...........coocoviiiiiininnns ,CILF oNILF. ............ ,
y codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social ............ ,
De conformidad con lo estipulado en el articulo 20 del Con- notificaalaempresa ...............coooiii , domiciliada
venio General del Sector de la Construccion vigente, suscrito EN o y a la Inspeccioén Provincial de Trabajo y
con fecha 22 de junio de 2007, de comun acuerdo con la Seguridad Socialde .................. ,queconfecha.................. ,
EMPIESA ..ttt e ha subcontratado los trabajos de ..........ooooviiiiiiiii )
el trabajador acepta prestar sus servicios en el centro de tra— enlaobrade .............oceeein ySitaen . ,
DaJO . CON la BMPreSa ......ovvviiiiii e , domici-
apartirdeldia............ de i de 201... liada en ........oooeiinnnn, , CILF.oN.LF. ... y codigo de

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente
acuerdoen .........oocooiiiiiin, a...... de......oo de 201...

El trabajador La empresa

cuenta de cotizacién a la Segundad Social ...o.ooiiii

en la que, la Ultimamente citada empresa, tiene previsto emplear
un numero aproximado de .............ocooeiii. trabajadores por
cuenta ajena, con las categorias y especialidades de ...............
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reclamaciones que estimen oportunas en las oficinas de esta
Jefatura, calle Juan de Padilla, s/n., durante las horas habiles
de despacho.

En Burgos, a 22 de noviembre de 2010. — El Jefe de la Uni-
dad de Ordenacion y Mejora del Medio Natural, Javier Marfa Gar-
cia Lopez.

201009885/9824. — 60,00

Rectificacion en el catdlogo del monte nimero 444

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo sexto de la
Orden del Ministerio de Agricultura de 31 de mayo de 1966
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), y con objeto de
llevar a cabo la rectificacion del Catalogo de Montes de Utili-
dad Publica de esta provincia, con fecha 19 de noviembre de
2010 se ha procedido por la Administracion Forestal a deter-
minar provisionalmente y sin perjuicio de las rectificaciones a
que dé lugar un posterior deslinde, los actuales limites y exten-
sién superficial del monte:

— Numero: 444.

— Denominado: La Carrascosa.

— Propiedad de: Junta Administrativa de Lastras de Teza.
— En el término municipal: Junta de Villalba de Losa.

Los datos correctos de dicho monte segun acta y certifica-
cion que obran en esta Jefatura son los siguientes:

— Numero: 444.

— Denominado: Carrascosa.

— Propiedad de: Junta Administrativa de Lastras de Teza.

— En el término municipal: Valle de Losa.

— Partido Judicial: Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja.

Limites:

—Norte: Con el monte de U.P. nimero 548 «Entreambaspe-
flas» de Angulo, en el término municipal de Valle de Mena, y en
un punto (Mojén de tres términos, Salto del Agua de la Ermita

de San Miguel) con la provincia de Alava, en el término munici-
pal de Ayala en su anejo Afies.

—Este: Con el monte de U.P. nimero 449 «Mandaguay la Tejera»
desde el mojon Salto del Agua de la Ermita de San Miguel al mojon
de laManga, propiedad de la Junta de Estrada (constituida por Teza
de Losa, Lastras de Teza, Villacian de Losa, Villota y Barriga).

— Sur: Con el monte de U.P. nUmero 445 «La Carrasqueda»
de Teza de Losa, por el camino de Pantorra, y en parte por el
camino de Angosto.

— Oeste: Con el monte de U.P. nimero 403 «Orceo» en su
cuartel «Orceo» de Quincoces de Yuso y Calzada, por la carre-
tera de Trespaderne a Mercadillo Arceniega.

Especies: Fagus Sylvatica, Pinus Sylvestris y Quercus Faginea.

Superficie total: 333 hectéareas.

Enclavados: Se desconocen.

Superficie publica: 333 hectareas.

Régimen de la propiedad: Bienes de propios.

Lo que se hace publico para conocimiento de las entida-
des y particulares interesados, concediéndose un plazo de treinta
dias a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia para que puedan presentar las
reclamaciones que estimen oportunas en las oficinas de esta

Jefatura, calle Juan de Padilla, s/n., durante las horas habiles
de despacho.

En Burgos, a 22 de noviembre de 2010. — El Jefe de la Uni-
dad de Ordenacioén y Mejora del Medio Natural, Javier Maria Gar-
cia Lopez.

201009886/9825. — 60,00

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Servicio Territorial de Agricultura y Ganaderia

Se pone en conocimiento de todos los interesados en la con-
centracion parcelaria de la zona de Las Rebolledas (Burgos),
declarada de utilidad publica y urgente ejecucion por acuerdo
de 1 de marzo de 2001 (B.O.C. y L. nimero 47, de 7 de marzo
de 2001), que:

Primero. — Por resolucién de la Direccion General de Infraes-
tructuras y Diversificacion Rural de 29 de noviembre de 2010 se
aprob¢ el acuerdo de concentracion de la zona de Las Rebolle-
das (Burgos), tras haber introducido las modificaciones oportu-
nas en el proyecto modificado, como consecuencia de la encuesta
llevada a cabo, conforme determina el articulo 40.3 de la Ley
14/1990, de 28 de noviembre, de Concentracion Parcelaria de Cas-
tilla'y Ledn, acordando la publicacion del mismo en la forma que
determina el articulo 47.2 de dicha Ley.

Segundo. — Que el acuerdo de concentracion estara expuesto
al publico en el local de la Junta Vecinal de Las Rebolledas
durante treinta dias habiles a contar del siguiente al de la inser-
cién de este aviso en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Tercero. — Que durante dicho plazo podra entablarse por
los interesados recurso de alzada ante la Excma. sefiora Vice-
consejera de Desarrollo Rural de la Consejeria de Agricultura
y Ganaderia de la Junta de Castilla y Ledn, pudiendo los recu-
rrentes presentar el recurso en las oficinas de la Delegacion
Territorial expresando en el escrito un domicilio para hacer las
notificaciones que procedan, o en cualquier lugar de los sefia-
lados en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun de 26 de
noviembre de 1992.

Deberan tener en cuenta los recurrentes que, a tenor del articulo
52 de la Ley 14/1990 de 28 de noviembre, de Concentracion Par-
celaria de Castilla y Ledn, todo recurso administrativo cuya reso-
lucion exija un reconocimiento pericial del terreno, solo sera
admitido a tramite, salvo que renuncie expresamente a dicho reco-
nocimiento, si se deposita en la Delegacion Territorial la cantidad
que ésta estime necesaria para sufragar el coste de las actuacio-
nes periciales que requiera la comprobacion de los hechos ale-
gados. La Viceconsejera de Agricultura y Ganaderia de la Junta
de Castillay Ledn acordara al resolver el recurso la inmediata devo-
lucion al interesado de la cantidad depositada, si los gastos peri-
ciales no hubieran llegado a devengarse o se refiera a la prueba
pericial que fundamente la estimacion total o parcial del recurso.

Burgos, a 3 de diciembre de 2010. — El Jefe del Servicio Terri-
torial de Agricultura y Ganaderia, Baudilio Fernandez-Mardomingo
Barriuso.

201009947/9853. — 43,50

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 10 de diciembre de 2010 de la Oficina Terri-
torial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la publi-
cacion del calendario laboral para el afio 2011 del Convenio
Colectivo del Sector de la Construccion y Obras Publicas de
la provincia de Burgos. Cddigo Convenio 09000185011982.

Visto el acuerdo de fecha 10 de noviembre de 2010, suscrito
de una parte, por los representantes de la Federacion de Empre-
sarios de Construccion de la provincia de Burgos y de otra, por
los representantes de las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.00.,
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por el que se establece la publicacion del calendario laboral para
el afio 2011 del Convenio Colectivo del Sector de la Construccion
y Obras Publicas de la provincia de Burgos, inscrito en el Regis-
tro de Convenios de este Organismo el dia 30 de septiembre de
2010y publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos
de fecha 26 de octubre de 2010, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo (B.O.E. 12-06-2010), Real Decreto 831/95, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administra-
cion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de

*

Asistentes. —

— Parte empresarial:

Don Carlos Velasco.

Don José Antonio Juérez.
Don Pablo Rodriguez.

— Parte social:

Don Raul Pefiaranda (U.G.T.).
Don Luis Iglesias (CC.00.).

Trabajo y Orden de 21 de noviembre de 1996 (B.O.C.y L. 22-11-
1996) de las Consejerias de Presidencia y Administracion Terri-
torial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se definen
las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de este Organismo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Burgos.

Burgos, a 10 de diciembre de 2010. — El Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo, Antonio Corbi Echevarrieta.

201009946/9852. — 102,00

Siendo las 11.00 horas del dia 10 de noviembre de 2010, se
reinen en los locales de la Federacion de Empresarios de
Construccion de la provincia de Burgos, los miembros de la Comi-
sion Negociadora del Convenio de Construccion y Obras Publi-
cas de la provincia de Burgos que figuran al lado, llegando al
siguiente acuerdo:

CALENDARIO CONSTRUCCION BURGOS CAPITAL 2011

17 18 19 20 21 22 23 | 21 22 23 24 25 26 2[
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FIESTAS [ |

Nota: Para el resto de la provincia se sustituirian los dias 19
y 20 de junio por las fiestas locales y el dia anterior o posterior
a cada una de ellas.

Jornada laboral: Conforme al articulo 19 del Convenio Pro-
vincial, durante los meses de enero, febrero, noviembre y
diciembre se realizaran 7 horas y el resto del afio 8,5 horas de
trabajo efectivo.

SABADOS Y DOMINGOS

PUENTES

Ademas de las fiestas nacionales y autonémicas reflejadas
seran dias no laborables a todos los efectos en:

Burgos: 10y 29 de junio (fiestas locales), 7 de enero, 30 de junio,
1 de julio, 12 de agosto, 31 de octubre y 5, 7 y 9 de diciembre.

Aranda de Duero: 12y 13 de septiembre (fiestas locales), 7
de enero, 12 de agosto, 9y 14 de septiembre, 31 de octubre y
5, 7y 9 de diciembre.
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Miranda de Ebro: 13 de junio y 12 de septiembre (fiestas loca-
les), 7 de enero, 14 de junio, 12 de agosto, 13 de septiembre,
31 de octubre y 5, 7 y 9 de diciembre.

Resto de la provincia: Las dos fiestas locales, el dia anterior
o posterior a cada una de ellas, 7 de enero, 12 de agosto, 31
de octubre y 5, 7 y 9 de diciembre.

Nota: Siendo la jornada méaxima anual de 1.738 horas y la jor-
nada efectiva a realizar segun este calendario de 2.005 horas,
las horas de mas son 267, si restamos 79 horas de las dos fies-
tas de cada localidad y los puentes, nos quedan 188 horas, las
cuales seran compensadas con las vacaciones reglamentarias
y el resto de las horas, en caso de que existan favorables al tra-
bajador, mediante tiempo de descanso, el cual variara en cada
caso dependiendo de la jornada diaria que realice el trabajador.

Las empresas que de acuerdo con la representacion legal
de los trabajadores establezcan un calendario, distribuyendo la
jornada de 1.738 horas antes del 30 de enero de 2011, se regi-
ran por el mismo, debiendo enviar una copia a la Comisién Pari-
taria del Convenio, Plaza de Castilla, 1-1.2 planta.

En ausencia de calendario acordado en los Centros de Tra-
bajo en el plazo previsto, se aplicara el calendario anteriormente
reflejado.

Resolucion de fecha 2 de diciembre de 2010 de la Oficina Territo-
rial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la publicacion
del documento suscrito sobre ordenacion del personal del
Hospital General Yagle adscrito a los servicios que se exter-
nalizan con motivo de la apertura del nuevo Hospital de Burgos.

Visto el documento sobre ordenacion del personal del Hospi-
tal General YagUe adscrito a los servicios que se externalizan con
motivo de la apertura del nuevo Hospital de Burgos, suscrito con
fecha 29 de octubre de 2010, de una parte por el Excelentisimo sefior
Consejero de Sanidad don Francisco Javier Alvarez Guisasola, y
de otra por las Centrales Sindicales representadas en la mesa sec-
torial del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Publi-
cas, celebrada en Valladolid el 26 de octubre de 2010, CEMSATSE,
UGT, CSIF, CC.00., USCAL y USAE y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo (B.O.E. 12-06-2010), Real Decreto 831/95, de 30
de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administra-
cion del Estado a la Comunidad de Castilla'y Ledn en materia de Tra-
bajo y Orden de 21 de noviembre de 1996 (B.O.C. y L. 22-11-1996)
de las Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de
Industria, Comercio y Turismo, por la que se definen las funciones
de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de este Organismo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Burgos.

Burgos, a 2 de diciembre de 2010. - El Jefe de la Oficina Terri-
torial de Trabajo, Antonio Corbi Echevarrieta.

201009842/9749. — 540,00

* * *

ORDENACION DEL PERSONAL DEL HOSPITAL GENERAL YAGUE
ADSCRITO A LOS SERVICIOS QUE SE EXTERNALIZAN CON MOTIVO
DE LA APERTURA DEL NUEVO HOSPITAL DE BURGOS

Como consecuencia de la apertura del nuevo Hospital de
Burgos, determinados servicios que hasta el momento venia rea-
lizando el Hospital General Yague, pasaran a desempefiarse bajo
la organizacion y supervision de la empresa concesionaria.

La clarificacion de los distintos aspectos que incidan en las
condiciones de trabajo del personal afectado, en virtud de lo pre-
visto en el articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16 de septiembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud,
en el articulo 91, parrafo segundo, de la Ley 2/2007, de 14 de marzo,
del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de
Salud de Castillay Ledn y en el articulo 38 de la Ley 7/2007, de
12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, ha sido pre-
viamente concertada en la mesa sectorial del personal al servicio
de las Instituciones Sanitarias Publicas, celebrada en Valladolid
el 26 de octubre de 2010, y por ello:

De una parte el Consejero de Sanidad, Excmo. sefior don Fran-
cisco Javier Alvarez Guisasola y de la otra, por las centrales sin-
dicales representadas en dicha mesa, don Eloy Diez Gregorio
(sector médico) y dofia Silvia Saez Belloso (sector enfermeria) de
CEMSATSE, don Antonio Domingo Bodelén de U.G.T., don Juan
Carlos Gutiérrez Rodilla de CSIF, don Pablo Vicente Vidal de
CC.0O0. y don Francisco Javier Salamanca Gutiérrez (USCAL) y
dofia Berta Gonzalez Arce (SAE) de USAE, acuerdan suscribir
los siguientes extremos:

|. — OBJETIVOS.

1. Establecer un foro permanente de negociacion y dialogo
social sobre politica de personal en los &mbitos afectados por
la apertura del nuevo Hospital de Burgos.

2. Ofrecer diferentes opciones de reclasificacion y traslado
a los trabajadores afectados, en funcion del tipo de vinculo que
une a cada uno de ellos con el Servicio de Salud de Castillay Ledn.
[I. — SERVICIOS AFECTADOS.
Los servicios afectados son los siguientes:
1. Archivo.
Almacén general.
Cocina.
Lavanderia.
Limpieza.
Mantenimiento.
Esterilizacion.

© N O oM N

Centralita.

La inclusion en el listado de servicios afectados del servicio de
centralita se debe a que en el pliego de prescripciones técnicas
para la explotacién econémica de la obra accesoria denominada
«Centro de las tecnologias de informacion y de las comunicacio-
nes», figura como responsabilidad de la sociedad concesionaria
la atencién centralizada de llamadas telefénicas.

En cuanto al servicio de esterilizacion, se incluye en el lis-
tado de servicios afectados, puesto que en el pliego de pres-
cripciones técnicas para la explotacion econdmica de la obra
accesoria denominada «Central de esterilizacién» también
figura esta actividad como responsabilidad de la sociedad con-
cesionaria; no obstante, lo dispuesto en el presente documento
no es de aplicacion al personal alli destinado, ya que es perso-
nal sanitario que se recolocara en otros servicios del hospital.

[ll. - PERSONAL AFECTADO.

El personal afectado por la externalizacion es el personal esta-
tutario no sanitario que preste servicios en el Hospital General
Yague en alguno de los servicios sefialados en el apartado ante-
rior y que pertenezca a alguna de las siguientes categorias, en
los términos que se indican en el presente documento.

1. Albadil.
Calefactor.
Carpintero.
Cocinero.
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Costurera.



