CIUDAD REAL

1. Texto convenio colectivo 2007-2011.

2. Calendario laboral 2009.
3. Revision salarial 20009.
4. Calendario laboral 2010.
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Plus Horas Jornada/
Categoria Salario  transp. extras semanal % Euros
GRUPO IV. Personal Subalterno Salario base diario 19 48,72 11,47
Ordenanzay Almacenero 720,19 218 104 Salario base diario 18,5 47,44 11,17
Listero Vigilante 720,19 218 104 Salario base diario 18 46,15 10,87
Botones 503,05 218 7,29 Salario base diario 17,5 44,87 10,57
GRUPO V. Personal Obrero Salario base diario 17 43,59 10,26
Conductor-Limpiador 26,75 2,18 11,73 Salario base diario 16,5 42,31 9,96
Especialista 24,67 2,18 1372 Salario base diario 16 41,03 9,66
Peon Especializado 2394 2,18 10,49 Salario base diario 15,5 39,74 9,36
Limpiador/aa partir de 16 afios 23,55 2,18 10,33 Salario base diario 15 38,46 9,06
GRUPOQ VI. Personal de Oficios Varios Salario base diario 14,5 37,18 8,76
Oficial 27,00 2,18 11,86 Salario base diario 14 35,9 8,46
Ayudante 2547 2,18 1115 Salario base diario 13,5 34,62 8,15
Peodn 23,55 2,18 10,33 Salario base diario 13 33,33 7,85
Aprendiz 16,76 218 7,34 Salario base diario 12,5 32,05 7,55
PLUS DE ASISTENCIA Salario base diario 12 30,77 7,25
De lunes a viernes 2,16 Salario base diario 11,5 29,49 6,95
De lunes a sabado 1,78 Salario base diario 11 28,21 6,65
DIETAS Salario base diario 10,5 26,92 6,34
Unacomida/cena 12,37 Salario base diario 10 25,64 6,04
Dos comidas/cena 16,54 Salario base diario 9,5 24,36 5,73
Dietacompleta 37,59 Salario base diario 9 23,08 5,43
PLUS DE DISTANCIA 0,28 Salario base diario 8,5 21,79 5,13
(Firmas ilegibles). Salario base diario 8 20,51 4,83
ANEXOI Salario base diario 7,5 19,23 4,52
TABLA SALARIAL SEGUN JORNADA SEMANAL ANO 2007 Salario base diario 7 17,95 4,22
CATEGORIALIMPIADORA Salario base diario 6,5 16,67 3,92
Jornada/ Salario base diario 6 15,38 3,62
semanal % Euros Salario base diario 5,5 14,1 3,32
Salario base diario 39 100 23,55 Salario base diario 5 12,82 3,02
Salario base diario 38,5 98,72 23,24 Salario base diario 4,5 11,54 2,71
Salario base diario 38 97,44 22,94 Salario base diario 4 10,26 2,41
Salario base diario 37,5 96,15 22,64 Salario base diario 3,5 8,97 2,11
Salario base diario 37 94,87 22,34 Salario base diario 3 7,69 1,81
Salario base diario 36,5 93,59 22,04 Salario base diario 2,5 6,41 1,51
Salario base diario 36 92,31 21,74 Salario base diario 2 5,13 1,21
Salario base diario 35,5 91,03 21,43 Salario base diario 1,5 3,85 0,9
Salario base diario 35 89,74 21,13 Salario base diario 1 2,56 0,6
Salario base diario 34,5 88,46 20,83 Salario base diario 0,5 1,28 0,3
Salario base diario 34 87,18 20,53 (Firmas ilegibles).
Salario base diario 33,5 85,9 20,23 Numero 6.564
Salario base diario 33 84,62 19,93 .
Salario base diario 32,5 83,33 19,62 CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Salario base diario 32 82,05 19,32 CIUDADREAL
Salario base diario 31,5 80,77 19,02 CONVENIOS COLECTIVOS
Salario base diario 31 79,49 18,72 RESOLUCION
22:2::8 Egzg g::;:g 303;8 ;25% 124112 Convenio _Colecti\{o de Construccion y Obras Publicas para
Salario base diario 295 7564 17,82  laprovincia de Ciudad Real.
Salario base diario 29 74,36 17,5 Visto el texto del Convenio Colectivo de Construccion y
Salario base diario 28,5 73,08 17,2 Obras Publicas para la provincia de Ciudad Real, presen-
Salario base diario 28 71,79 16,9 tado, con fecha 8 de octubre de 2007, en esta Delegacién
Salario base diario 27,5 70,51 16,6 Provincial de la Consejeria de Trabajo y Empleo de la Junta
Salario base diario 27 69,23 16,3 de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la Comision
Salario base diario 26,5 67,95 16 Negociadora del citado Convenio, integrada por represen-
Salario base diario 26 66,67 15,69 tantes de la C.E.O.E. - C.E.P.Y.M.E. (A.P.E.C.) de Ciudad
Salario base diario 25,5 65,38 15,39 Real y por representantes de las centrales sindicales de
Salario base diario 25 64,1 15,09 U.G.T. y CC.00., de conformidad con lo previsto en el
Salario base diario 24,5 62,82 14,79 articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/
Salario base diario 24 61,54 14,49 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba al Texto
Salario base diario 23,5 60,26 14,19 Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi
Salario base diario 23 58,97 13,88 como en los articulos 1y 2 del Real Decreto 1040/1981, de
Salario base diario 22,5 57,69 13,58 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Co-
Salario base diario 22 56,41 13,28 lectivos de Trabajo (B.O.E. de 6 de junio), el contenido del
Salario base diario 21,5 55,13 12,98 Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de
Salario base diario 21 53,85 12,68 Funciones y de Servicios de la Administracion del Estado a
Salario base diario 20,5 52,56 12,38 la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia
Salario base diario 20 51,28 12,07 de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), el Decreto
Salario base diario 19,5 50 11,77 92/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la Estruc-
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tura Orgénica y las Competencias de la Consejeria de
Trabajo y Empleo y el Decreto 77/2006, de 06-06-06 y su
modificacién por Decreto 116/2007, de 10 de julio, por el
que se atribuyen competencias en materia de cooperativas,
sociedades laborales, trabajo y prevencién de riesgos la-
borales a los diferentes érganos de la Consejeria de Traba-
jo y Empleo.

Esta Delegacién Provincial de Trabajo y Empleo, acuerda:

1°.-Inscribir la resolucion y el texto del convenio, en el
libro de registro de convenios, siendo su cddigo 1300115
con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.-Remitir copia del mismo a la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién, en cumplimiento de la normativa
vigente en materia de convenios colectivos.

3°.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
provincia de Ciudad Real.

Asi lo acuerdo y firmo en Ciudad Real, a 22 de octubre
de 2007.-El Delegado Provincial de Trabajo y Empleo, Luis
Diaz-Cacho Campillo.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE CIUDAD REAL, ANOS 2007-2011
CAPITULO I.-DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.-Ambito territorial personal y funcional.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todo
el personal que preste sus servicios en los centros de
trabajo establecidos o que se establezcan en Ciudad Real
y Ssu provincia y estén contratados por empresas cuyas
actividades se determinan en los articulos 3 y 4 y anexo
primero del IV Convenio General del Sector de la Construc-
cion, publicado en el Boletin Oficial Estado de fecha 17 de
agosto de 2007.

Articulo 2°.-Duracion y prorroga.

La duracion del presente convenio sera de cinco afios
contados desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de
diciembre de 2011. Este convenio se entendera denuncia-
do automaticamente a partir de su vencimiento.

Articulo 3°.-Clausula de garantia.

1. Para los afios de vigencia del convenio, en el supues-
to de que el indice anual de Precios al Consumo (I.P.C.) al
31 de diciembre de los respectivos afios supere al I.P.C.
previsto para cada uno de ellos en los presupuestos gene-
rales del estado, se efectuara una revisién econémica en el
exceso del respectivo tanto por ciento con efectos desde el
dia 1 de enero de cada uno de dichos afios. Dicha revision
afectara a los conceptos previstos en la clausula adicional
cuarta del presente convenio colectivo.

2. Esta clausula se adaptard durante cada uno de los
afios de vigencia del presente convenio colectivo.

Articulo 4.-Condiciones méas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que
los trabajadores tengan reconocidas a titulo personal por
las empresas al entrar en vigor este convenio, considera-
das en su conjunto y en cémputo anual, respecto a los
conceptos cuantificables.

Articulo 5°.-Absorcién y compensacion.

1. Las percepciones econdémicas cuantificadas que se
establezcan por los convenios de cualquier ambito en el
sector de la construccion tendréan el caracter de minimas en
su dmbito de aplicacion.

2. A la entrada en vigor de un nuevo convenio o dispo-
sicion legal aplicables, las empresas afectadas podran
absorber y compensar los aumentos o mejoras que aqué-
llos contengan, de las percepciones econ6micas realmen-
te abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su
origen, siempre que éstas sean superiores en su conjunto
y computo anual.

3. La absorcién y compensacién sélo se podran efec-
tuar comparando globalmente conceptos de naturaleza
salarial o de naturaleza extrasalarial y en cdmputo anual.

Articulo 6°.-Unidad de lo pactado.

Las condiciones pactadas en el presente convenio,
forman un todo orgéanico e indivisible y a efectos de su
aplicacién préactica seradn considerados globalmente.

CAPITULO .- JORNADA, FIESTAS, VACACIONES,

PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 7°.-Jornada Laboral.

1. La jornada ordinaria anual durante el periodo de
vigencia del presente convenio sera la que se establece a
continuacion:

Afio 2007: 1.746 horas.

Afio 2008: 1.746 horas.

Afio 2009: 1.738 horas.

Afio 2010: 1.738 horas.

Afio 2011: 1.738 horas.

2. La jornada ordinaria semanal serd de 39 horas
durante toda la vigencia del presente convenio, repartidas
de lunes a viernes y dia efectivo, salvo pacto en contrario.

Las empresas con oficinas centrales y durante el perio-
do comprendido entre el 15 de junio y el 14 de septiembre,
podran establecer la jornada continuada de trabajo, previo
acuerdo de la empresa y representacién de los trabajado-
res, secciones sindicales, delegados de personal y Comité
de Empresa. Para el caso en que se establezca dicha
jornada y durante el periodo de referencia, la jornada sera
establecida semanalmente.

Las empresas elaborardn de comun acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores o con los pro-
pios trabajadores si no existen dichos representantes, el
calendario laboral de la empresa o centro de trabajo (inclui-
rd: Horario, jornada, fiestas nacionales, regionales, locales
o0 de convenio, puentes si se hubieran pactado, etc.).

El presente convenio colectivo provincial, obliga a las
partes firmantes de éste, a establecer un calendario labo-
ral, distribuyendo la jornada anual. Dicho calendario opera-
r4, siempre que no se pacte entre la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores una readaptacién
distinta en los diferentes centros de trabajo.

Articulo 8°.-Fiestas.

Las fiestas se adaptaran al calendario oficial en vigor.
Se respetaran igualmente las fiestas locales en donde
radique el puesto de trabajo.

En las obras publicas de largo recorrido, como carrete-
ras, vias férreas, etc., las fiestas locales se determinaran
de acuerdo con el lugar de residencia del trabajador. Seran
también inhabiles para el trabajo los dias 24 y 31 de
diciembre de todos los afios de vigencia del presente
convenio.

Articulo 9°.-Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio, sea cual
fuere su modalidad de contratacién laboral, tendra derecho
al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas
de treinta dias naturales de duracion, de los cuales veintitn
dias tendrdn que ser laborables, pudiéndose distribuir
éstos en periodos de al menos diez dias laborables e,
iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable
que no sea viernes, retribuyéndose a razén del valor mar-
cado en las tablas salariales anexas, mas el «complemen-
to antigiedad consolidado».

Las vacaciones deberan ser siempre disfrutadas, sin
que se autorice su compensacion econémica. El personal
que por cualquier causa cese 0 sea contratado en el trans-
curso del afio, tendrd derecho a la parte proporcional de
vacaciones anuales, calculandose ésta por doceavas par-
tes computandose la fraccion como mes completo. Todo lo
no contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto en
el Texto del IV Convenio General de la Construccion.

Articulo 10°.-Permisos y licencias.

1. El trabajador, avisando con la posible antelacion y
justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentar del
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trabajo con derecho a remuneracién, por algunos de los
motivos y durante el tiempo minimo que a continuacion se
sefiala:

A) Por matrimonio del trabajador, 19 dias naturales
contados a partir del anterior a la celebracion del mismo.
Dicha licencia sera de 23 dias naturales cuando el trabaja-
dor tenga méas de 90 dias de antigliedad en la empresa.
Esta licencia sera un derecho del trabajador a computar
desde el primer dia de vigencia del contrato aun cuando
deberd avisar con 15 dias cuanto menos a la fecha de
celebracion de la boda.

B) Se concederan 3 dias efectivos de licencia en caso
de parto normal de la esposa del trabajador, ampliables a
5 dias efectivos si concurre gravedad en el mismo o hay
desplazamiento fuera de la localidad de residencia del
trabajador. Se acreditard el derecho al disfrute de esta
licencia, en caso de no concurrir situacion de matrimonio en
los padres por el simple reconocimiento oficial, con inscrip-
cion del hijo nacido. En el caso de trabajadores no comu-
nitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espa-
fia el permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la
realizaciéon del desplazamiento a su pais de origen, de
cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias
con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusi-
vamente retribuidos los cinco dias antes sefialados.

C) Fallecimiento del conyuge, padres, padres politicos,
hijos, abuelos, nietos y hermanos, se disfrutar4 por esta
causa una licencia de 3 dias efectivos retribuidos a razén
del salario del convenio, si concurriera desplazamiento se
concederan 3 dias efectivos mas 1 natural. En el caso de
trabajadores no comunitarios o comunitarios de otros pai-
ses no colindantes con Espafia el permiso serd, siempre
gque se acrediten efectivamente la realizacion del desplaza-
miento a su pais de origen, de seis dias naturales, pudién-
dose ampliar hasta de ocho dias con el consentimiento de
la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los
seis dias antes sefialados.

D) En el supuesto de enfermedad grave de los familia-
res, anteriormente mencionados en el apartado c, 3 dias,
ampliables a 5 si concurriera desplazamiento, siendo es-
tos dias efectivos.

E) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias naturales
retribuidos.

F) Por asistencia a bodas o bautizos de hijos, nietos y
boda de hermanos, un dia retribuido referido al de la cele-
bracion del acontecimiento.

G) Por el tiempo indispensable para el cumplimento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, acre-
ditdndolo suficientemente por parte del trabajador.

H) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes,
como consecuencia de los estudios que esté realizando en
centros de ensefianza, universitarios o de formacion profe-
sional de caracter publico o privado, reconocidos.

I) Por el tiempo necesario para visitar al médico de las
Seguridad Social, debiendo acreditarlo suficientemente y
debiendo constar en dichos documentos la hora en que ha
sido atendido efectivamente. En lo no previsto en el presen-
te articulo se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente
en la materia.

J) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de
retribucion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple. La mujer, por su voluntad, e igualmente sin pérdi-
da de retribucién, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada laboral en media hora diaria con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, con-
forme al acuerdo a que llegue con la empresa. Este permiso
podra ser disfrutado por el padre en caso de que ambos

trabajen, siempre que quede acreditado mediante certifica-
cion de la empresa en que trabaje la madre que ésta no ha
ejercitado en la misma este derecho.

2. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga
a su cuidado directo a algiin menor de ocho afios o a una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que
no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario, entre al menos un octavo y un
méaximo de la mitad de la duracién de aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador
durante los primeros nueve meses de vida del menor, es
incompatible con el previsto en el apartado 4 del presente
articulo.

3. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los trabajado-
res, mujeres y hombres. No obstante, si dos o mas traba-
jadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

CAPITULO lIl.- CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 11°.-Efectos retroactivos.

Las condiciones pactadas en el presente convenio,
surtiran efectos a partir del 1 de enero de 2007 hasta el 31
de diciembre de 2011, abonandose, los atrasos si corres-
ponde cada uno de los afios de vigencia del convenio al mes
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Articulo 12°.-Conceptos retributivos.

La retribucion estar4 compuesta por el salario base del
convenio y las siguientes retribuciones o complementos:
Complemento antigliedad consolidado, plus salarial, plus
extrasalarial, gratificaciones extraordinarias, paga de vaca-
ciones.

Articulo 13°.-Salario base.

El salario base se devengara 335 dias al afio, dicho
salario base es el que se especifica para cada uno de los
niveles salariales, anexo niumero uno del presente conve-
nio colectivo al presente convenio.

Articulo 14°.-Complemento antigiiedad consolidado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo sectorial
nacional de la construccién sobre el concepto econémico de
antigiiedad, publicado en el B.O.E. nimero 281 de 21 de
noviembre de 1996, las partes signatarias del presente con-
venio colectivo para la provincia de Ciudad Real, acuerdan:

1°.-La abolicion definitiva del concepto y tratamiento del
complemento personal de antigliedad, tanto en sus aspec-
tos normativos como retributivos, que con anterioridad al
Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion mencionado
anteriormente, se venian contemplando y aplicando confor-
me a lo que estaba estipulado en el anterior articulo 15 del
Convenio Colectivo Provincial.

2°.-Como consecuencia de esta supresion las partes
asumen como contrapartida los siguientes compromisos:

A) Los trabajadores mantendran y consolidaran los
importes a los que tuvieran derecho, por el complemento
personal de antigiedad, a la fecha de publicaciéon en el
B.O.E. nimero 281 de 21 de noviembre de 1996, sobre la
supresion antigliedad.

B) Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en
la letra a) se mantendran invariables y por tiempo indefinido
como un complemento retributivo «ad personams», es decir,
no sufriran modificaciones en ningun sentido y por ninguna
causa, extinguiéndose juntamente con la extincién del con-
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trato del trabajador afectado. Dicho complemento retributi-
vo «ad personam» se reflejard en los recibos oficiales de
salario con la denominacion de «antigliedad consolidadax».

Al importe anterior asi determinado se adicion6 a cada
trabajador que ya viniera percibiendo alguna cuantia por
este concepto, el importe equivalente a la parte proporcio-
nal de antigiiedad que el trabajador tuviera devengada y no
cobrada a la fecha de publicacién del mencionado Acuerdo
Nacional, calculandose por defecto o por exceso, por afios
completos. Para el calculo de los importes de esta parte de
antigliedad devengada y no cobrada se tuvieron en cuenta
los importes que para cada categoria y nivel estaba fijada
en el convenio colectivo.

Articulo 15°.-Plus salarial.

Este plus sera igual para todos los niveles y categorias
profesionales, siendo su cuantia de 3,80 euros y que esta
especificado en las tablas salariales anexas. Abonandose
este plus por dia efectivo de trabajo incluidos los sabados,
aunque se pacte jornada de lunes a viernes.

Articulo 16°.-Gratificaciones extraordinarias.

El personal comprendido en el presente convenio per-
cibirda dos pagas extraordinarias a razéon del salario espe-
cificado en las tablas salariales anexas mas antigiiedad
consolidada, si procediese. Al personal que ingrese o cese
durante el afio natural, se le abonaran las pagas extraordi-
narias en proporcién al tiempo trabajado dentro del ejerci-
cio, computandose las fracciones como medio mes 0 mes
completo, segln sean inferiores o superiores a los 15 dias
respectivamente. Las gratificaciones extraordinarias se
haran efectivas, obligatoriamente antes del 30 de junio y el
20 de diciembre de cada afio, salvo en los supuestos de
cese de trabajo, que se percibiran en el momento de abonar
la liquidacion correspondiente.

Dichas gratificaciones se devengaran por dia natural
de la siguiente forma:

* Paga de junio: 1 de enero a 30 de junio.

* Paga de diciembre: 1 de julio a 31 de diciembre.

Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las
pagas extraordinarias y de la indemnizacién por finalizacion
de contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter general
el pacto por salario global. El prorrateo de las pagas extraor-
dinarias o el de la indemnizacion por finalizacién de contrato
se consideraran como salario ordinario correspondiente al
periodo en que indebidamente se haya incluido dicho pro-
rrateo, todo ello salvo lo establecido en el parrafo siguiente.

El importe de las pagas extraordinarias para el perso-
nal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a
la totalidad de su cuantia, sera abonado proporcionalmente
conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de
cada semestre natural, devengara la paga en proporcién al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se
le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacién en
el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada
reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas extraor-
dinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 17°.-Plus de nocturnidad.

Las empresas vendran obligadas a abonar un plus del
25% del salario base por tal concepto, remitiéndose a las
partes negociadoras a lo dispuesto en la materia por la
legislacion vigente.

Articulo 18°.-Plus t6xico, penoso y peligroso.

Por estos conceptos se abonaran igualmente un 25%
de bonificacién sobre el salario base del convenio, con la
misma remision a las disposiciones vigentes en el articulo
anterior. Este plus se abonara en su cuantia total cuando
concurran, cualquiera de las tres causas, toxicidad,
penosidad y peligrosidad.

Articulo 19°.-Plus extrasalarial.

Este plus seré igual para todos los niveles y categorias
profesionales, siendo su cuantia 2,80 euros y que esta
especificado en las tablas salariales anexas. Este plus se
abonara en la misma forma que el plus salarial.

Articulo 20°.-Plus de distancia.

Se considera plus de distancia la cantidad que de
acuerdo con este convenio percibira el trabajador por reco-
rridos que tengan que hacer, cualquiera que sea el medio
utilizado no facilitado por la empresa para acudir al trabajo,
siempre que éste se halle fuera del casco urbano de la
poblacion de su residencia. Dicho limite sera fijado por la
alcaldia respectiva, y en caso de duda por la Direccién
Provincial de Trabajo. Este plus se percibira a razén de 0,62
euros por kilémetro recorrido de ida y dia efectivo de trabajo,
no percibiéndose cantidad por los kil6metros de vuelta
durante 2007.

En caso de existir servicio publico de transporte en los
trayectos a recorrer entre la residencia del trabajador al
centro laboral o tajo, no se percibira plus de distancia pero
las empresas abonaran el importe integro que el trabajador
satisfaga por dicho servicio. Este plus no formara parte del
salario por lo que se calculara independientemente de
este, haciéndose efectivo en los mismos dias de pago de
los devengos salariales. Si facilitan a su personal medios
mecanicos de transporte suficientes y adecuados desde el
interior de la poblacién, o desde lugares situados a menos
de 2 kilometros del casco de la misma hasta el centro de
trabajo, si el tiempo de espera y transporte fuera habitual-
mente superior a 1/2 hora, cada uno de los viajes de ida o
vuelta, el exceso se computard como jornada o se abonara
a prorrata del salario base a eleccién de la empresa.

Articulo 21°.-Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza
indemnizatoria 0 compensatoria, y de caracter irregular,
que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion
de los gastos de manutencién y alojamiento del trabajador,
ocasionados como consecuencia de la situacion de des-
plazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como
consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en
su residencia habitual. Se devengara siempre por dia na-
tural.

3. Cuando el empresario organice y coste la manuten-
cién y alojamiento del personal desplazado, siempre que
retna las condiciones exigibles y suficientes, solamente
satisfara el 20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuen-
cia del desplazamiento, el trabajador afectado tenga nece-
sidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual,
no le fuera suministrada por la empresa y pueda pernoctar
en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia
efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre
con independencia de la retribucion del trabajador y en las
mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de
més de una semana de duracién, aquél podra solicitar
anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las
mencionadas dietas.

6. La dieta completa no se devengara en los casos de
suspension legal del contrato de trabajo, salvo en los casos
de Incapacidad Temporal en los que la empresa mantenga
el desplazamiento.

Se fija la media dieta:

- Para 2007: 11,13 euros.

Se fija la dieta completa:

- Para 2007: 30,27 euros.

Articulo 22°.-Ropa de trabajo.

Sera obligatorio por parte de las empresas afectadas
por el presente convenio la entrega de un buzo cada cuatro
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meses, 0 en su defecto 0,46 euros por dia efectivo de trabajo
durante 2007, el resto del equipo de seguridad en aquellas
actividades que lo requieran, sera entregado segun necesi-
dades concretas y segun lo que establezca la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales y sus Reglamentos de desarrollo
y demas normativa vigente al efecto, en caso de discrepan-
cias entre la empresa y el trabajador sobre la necesidad o no
de dichas prendas, tomara parte el Comité o en su caso el
Delegado de Personal que sera quien decida en dltima
instancia sobre el asunto en cuestion.

Articulo 23°.-Herramientas.

Las empresas vendran obligadas a facilitar a los traba-
jadores, las herramientas de mano necesarias para la
realizacion de los trabajos, en caso contrario, éstas abona-
ran el desgaste de las mismas a razén de 0,62 euros por
dia efectivo de trabajo, durante 2007, siempre que el equipo
de herramientas de que disponga el trabajador sea com-
pleto y esté en buen uso, segln su categoria.

Articulo 24°.-Pago de haberes.

El pago de haberes ser4 mensual y, se haréa efectivo en
los tres dias siguientes a su devengo, con anticipo quince-
nales o semanales, siempre que el trabajador manifieste
preferencia por este sistema. El pago debera efectuarse
dentro de la jornada de trabajo.

CAPITULO IV.- COMPLEMENTOS A LA
SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 25°.-Ayuda por fallecimiento derivada de enfer-
medad comin y accidente no laboral.

En los supuestos mencionados, la empresa abonara
a los beneficiarios (viuda e hijos) de los trabajadores
fallecidos, por tales causas, una ayuda consistente en 64
dias de salario base méas plus salarial.

Articulo 26°.-Indemnizacion por muerte e invalidez per-
manente.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para
todos los trabajadores afectados por este convenio colec-
tivo provincial:

a) En caso de muerte, incapacidad permanente abso-
luta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional:

- En el afio 2007: 43.000 euros.

- En el afio 2008: 44.000 euros.

- En el afio 2009: 45.000 euros.

- En el afio 2010: 46.000 euros.

- En el afio 2011: 47.000 euros.

b) En caso de incapacidad permanente total derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

- En el afio 2007: 25.000 euros.

- En el afio 2008: 25.000 euros.

- En el afio 2009: 26.000 euros.

- En el afio 2010: 27.000 euros.

- En el afio 2011: 28.000 euros.

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el
asegurado, la indemnizacién se haréa efectiva al trabajador
accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos
legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones pactadas entraran en vigor a
los 20 dias de las publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de este Convenio Colectivo Provincial.

Articulo 27°.-Baja por enfermedad o accidente.

Por enfermedad comin o accidente no laboral a partir
del cuarto dia de baja y hasta el 25 la empresa abonaré la
diferencia hasta alcanzar el 100 por 100 de la base
reguladora. En los casos de hospitalizacion de estas mis-
mas situaciones la empresa abonaré el plus salarial desde
el dia 26 y hasta un maximo de 110 dias.

En el supuesto de que la situacién de I.T. se derive de
accidente laboral se devengaran el 100 por 100 de la base
reguladora a partir del primer dia y hasta el dia 50 de la baja.
En tal caso a partir de 50 dias de baja, se abonaré el plus

salarial ain cuando no concurra hospitalizacion hasta un
méximo de 100 dias.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la
entidad gestora por incapacidad laboral transitoria deriva-
da de enfermedad comudn y profesional, accidente laboral
0 no laboral, y sélo para los casos que sea necesaria la
hospitalizacion, las empresas abonaran un complemento
que, sumado a las prestaciones reglamentarias, garantice
el 100 por cien del salario base y pluses salariales estable-
cidos en el convenio provincial respectivo durante la aludida
hospitalizacion y los sesenta dias siguientes, siempre que
continte la situacion de incapacidad laboral transitoria.

CAPITULO V .-CESES, LIQUIDACIONES, FINIQUITOS E
INDEMNIZACIONES

Articulo 28°.-Ceses.

La extincion del contrato segun el caracter del mismo,
se ajustara a los siguientes requisitos:

A) Durante el periodo de prueba, las empresas y los
trabajadores podran dar por terminado su contrato sin nece-
sidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

B) En los contratos temporales, la extincién se produ-
cird cuando transcurra el plazo de duracién fijado en los
mismos, previa su denuncia, en su caso.

C) En cuanto al contrato fijjo de obra, se estara a lo
dispuesto al respecto en la regulaciéon que del mismo se
efectlia en este convenio.

D) El trabajador, debera preavisar, al menos con 15
dias de antelacion su intencién de cesar al servicio de la
empresa.

Articulo 29°.-Liquidacion.

Las empresas entregaran al trabajador por lo menos
48 horas antes del pago, copia de la liquidacion por cese,
donde se especificaran todas las partidas para que aquél
pueda examinarlas y en caso de disconformidad, puedan
ser aclaradas o rectificadas las diferencias existentes.

Articulo 30°.-Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre
empresa y trabajador, para que surta plenos efectos
liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura
como anexo lll de este convenio y con los requisitos y
formalidades establecidos en los ndmeros siguientes. La
Confederacion Nacional de la Construccion lo editara y
proveera de ejemplares a todas las organizaciones patro-
nales provinciales.

2. Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese,
debera ir acompafiada de una propuesta de finiquito en el
modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no sera
preciso cumplimentar la parte que figura después de la
fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito sera expedido por la organiza-
cién patronal correspondiente, numerado, sellado y fecha-
do y tendra validez Ganicamente dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. La
Organizacion patronal que lo expida, vendra obligada a
llevar un registro que contenga los datos anteriormente
expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, este recibo de
finiquito surtird los efectos liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extincion de contrato por volun-
tad del trabajador, no seran de aplicacién los apartados 2
y 3 de este articulo.

6. El trabajador podra estar asistido por un represen-
tante de los trabajadores, o en su defecto por un represen-
tante sindical de los sindicatos firmantes de presente
convenio, en el acto de la firma del recibo de finiquito.

Articulo 31°.-Permiso durante el preaviso.

Durante el preaviso preceptivo en los casos del perso-
nal fijo de obra, se autorizara al trabajador para que en los
dos dias laborales ultimos al contrato, disfrute de cuatro
horas de permiso retribuidos por dia en su jornada de tarde,
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con el fin de que puedan buscar nuevo empleo. Estos
beneficios alcanzaran igualmente a aquellos trabajadores
con contratos temporales.

Articulo 32°.-Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba
gue en ningln caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: Seis meses.

b) Empleados:

Niveles Ill, excepto titulados medios, IVy V: Tres meses.

Niveles VI al X: Dos meses.

Resto de personal: Quince dias naturales.

c) Personal operario:

Encargados y capataces: Un mes.

Resto de personal: Quince dias naturales.

2.-Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de
la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso, sin nece-
sidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el
desistimiento por escrito.

3.-Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producir4 plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios presta-
dos a efectos de permanencia en la empresa.

4.-Los titulares de la cartilla profesional expedida por la
Fundacién Laboral de la Construccidn, con contrato de fijo
de obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran
exentos del periodo de prueba para los trabajos de su
categoria profesional, siempre que conste en la cartilla
profesional haber acreditado su cumplimiento en cualquier
empresa anterior.

Articulo 33°.-Expediente de regulaciéon de empleo por
causas econdémicas o tecnoldgicas.

En estos supuestos las empresas vendran obligadas
a abrir un periodo de consultas con los representantes de
los trabajadores.

Dicho periodo tendra una duracion maxima de treinta dias
naturales facilitando la empresa a los representantes de los
trabajadores o a los trabajadores en su defecto aludidos,
copia de la documentacion contable y fiscal que con tal motivo
haya de presentarse a la autoridad laboral.

Articulo 34°.-Transmision de la titularidad de la empresa.

Cuando se produzca cambio de titularidad de la empre-
sa, la nueva empresa reconocera expresamente todos los
derechos adquiridos (tales como antigiedad, salarios,
categoria profesional, etc.) que cada uno de los trabajado-
res tuviesen consolidadas.

Articulo 35°.-Mora de pago en ceses, liquidaciones,
finiquitos e indemnizaciones.

En los supuestos de retrasos por parte de la empresa
al efectuar el pago correspondiente a estos conceptos, y
cuando se produzca reclamacion y posterior resolucion de
Juzgado de lo Social donde se reconozca el 10% estable-
cido en el R.D.L. 1/95 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, la empresa abonara dicho concepto de
mora de pago el 15%.

CAPITULO VI.-MEDIDAS DE CREACION DE EMPLEO,
CONTRATACION Y SUBCONTRATACION

Articulo 36°.-Vacantes.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla de las
empresas, se cubrirdn a través de los medios, cauces y
procedimientos establecidos en las disposiciones de aplica-
cion, realizando la empresa las peticiones que procedan a la
Oficina de Empleo, mediante oferta que reglamentariamente
esté establecida. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el
Convenio General de la Construccion de fecha 20 de mayo de
1992.

Articulo 37°.-Fomento al empleo.

Ambas partes acuerdan la conveniencia, a fin de paliar,
en lo posible, la grave situacién de desempleo que sufre
nuestra provincia el aconsejar, tanto a la empresa como a
los trabajadores la no continuaciéon de la contratacion a
destajos, la supresioén en lo posible de las horas extraordi-
narias, asi como la recomendacion y colaboracién por parte
de centrales sindicales de cortar el intrusismo y la
competencia desleal del sector de la construccién. Asi
mismo y sin perjuicio de lo anterior, se adoptaran los
siguientes criterios:

A) Tanto las horas extraordinarias y destajos que se
realicen deberan figurar a todos los efectos como percep-
ciones salariales en la némina de pago.

B) Los trabajadores a través del tablén de anuncios,
tendran acceso a las liquidaciones de la Seguridad Social
para poder comprobar la correcta cotizacion de sus devengos
mensuales.

C) Seran considerados trabajadores autbnomos o por
cuenta propia aquellos que a tenor de la legislacion vigente
concurran en las caracteristicas siguientes:

1°-La actividad se realiza sin sujeciéon a horario, ni
directrices de la otra parte contraria.

2°.-Se cobre cantidad a tanto alzado por cada pieza reali-
zada, aunque se recaben cantidades mensuales a cuenta.

3°.-Se utilizan medios materiales y humanos propios.

4°,-No existe disciplina laboral alguna o sostenimiento
jerarquico o disciplinario.

5°.-El ejecutante asume el riesgo en caso de pérdida,
deterioro o defectuosa instalacion.

6°.-Existe autonomia econémica y libertad de organiza-
cion y decision.

7°.-El trabajador presta trabajo en otros centros o desa-
rrolla actividad para otros.

Conversion de contratos temporales en indefinidos.

De conformidad con lo establecido en el apartado 2.b)
de la Disposicién Adicional Primera de la Ley 63/1997 de 26
de diciembre, se acuerda que a partir del 16 de mayo de
1998 los contratos de duracién determinada o temporal,
incluidos los contratos formativos, podran ser convertidos
en contratos para el fomento de la contratacion indefinida,
sujetos al régimen juridico establecido en la citada Dispo-
sicién Adicional.

Articulo 38°.-Contrato de fijo de plantilla.

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan
empresario y trabajador para la prestacion laboral de éste
en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modali-
dad normal de contratacion a realizar por empresarios y
trabajadores en todos los centros de trabajo de caracter
permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida,
se podra usar esta modalidad contractual en los supuestos
previstos en la legislacién vigente.

Articulo 39°.-Contrato de fijo de obra.

1. Segun lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional Ter-
cera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la
Subcontratacién en el Sector de la Construccion, este con-
trato tiene por objeto la realizacién de una obra o trabajo
determinados, y se formalizara siempre por escrito.

La duracion del contrato y el cese del trabajador se
ajustaran a alguno de estos supuestos:

Primero.-Con caréacter general, el contrato es para una
sola obra, con independencia de su duracién y terminara
cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del
trabajador en dicha obra.

El cese de los trabajadores debera producirse cuando
la realizacion paulatina de las correspondientes unidades
de obra hagan innecesario el nimero de los contratados
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para su ejecucion, debiendo reducirse este acuerdo con la
disminucién real de volumen de obra realizada.

El cese de los trabajadores «fijos de obra» por termi-
nacién de los trabajos de su oficio y categoria, debera
comunicarse por escrito al trabajador con una antelacion de
quince dias naturales. No obstante, el empresario podra
sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente
a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omi-
tidos, calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas del Convenio, todo ello, sin perjuicio de la notifica-
cion escrita del cese. La citada indemnizacion debera in-
cluirse en el recibo de salarios con la liquidacion corres-
pondiente al cese.

Segundo.-No obstante lo anterior, previo acuerdo entre
las partes, el personal fijo de obra podra prestar servicios a
una misma empresa y en distintos centros de trabajo de una
misma provincia, siempre que exista acuerdo expreso para
cada uno de los distintos centros sucesivos, durante el perio-
do maximo de tres afios consecutivos sin perder dicha condi-
cién y devengando los conceptos compensatorios que corres-
pondan por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa debera comunicar por
escrito el cese al trabajador antes de cumplirse el periodo
maximo de tres afos fijados en el parrafo anterior. Cumpli-
do el periodo maximo de tres afios , si no hubiera mediado
comunicacion escrita del cese, el trabajador adquirira la
condicion de fijo de plantilla. En cuanto al preaviso del cese,
se estara a lo pactado en el parrafo tercero del apartado
primero de este articulo.

Tercero.-Si se produjera la paralizacién temporal de una
obra por causa imprevisible para el empresario principal, y
ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representacion de los trabajadores del centro, o en su defec-
to, a la Comision Paritaria Provincial, operaran la terminacion
de obra y cese previstos en el supuesto primero.

La representacion de los trabajadores del centro, o en
su defecto, la Comision Paritaria, dispondra, en su caso, de
un plazo méximo improrrogable de una semana para su
constatacién a contar desde la notificacion. EI empresario
contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un em-
pleo al trabajador cuando las causas de paralizacion de la
obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se entende-
rd extinguida cuando la paralizacién se convierta en defini-
tiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado
por esta terminacién de obra podra incluirse en lo regulado
para el supuesto segundo.

Este supuesto no podré ser de aplicacion en casos de
paralizacion por conflicto laboral.

En todos los supuestos regulados en los apartados
anteriores, y segun lo previsto en tablas del convenio apli-
cable devengados durante la vigencia del contrato. el arti-
culo 49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece una indemnizaciéon por cese
del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de
las tablas del convenio aplicable devengados durante la
vigencia del contrato.

Articulo 40°.-Otras modalidades de contratacion.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de dura-
cion determinada, por circunstancias de la produccion o por
interinidad, tendrén derecho, una vez finalizado el contrato
correspondiente por expiracién del tiempo convenido, a
percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese
del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de
las tablas del convenio aplicable devengados durante la
vigencia del contrato.

2. Podré concertarse el contrato de duracion determina-
da previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuya
duracion méxima sera de doce meses en un periodo de
dieciocho meses, computandose dicha duracion desde

gue se produzca la causa que justifica su celebraciéon. En
tal supuesto, se considerara que se produce la causa que
justifica la celebraciéon del citado contrato en los casos
previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, cuando se incremente el volumen de trabajo,
0 se considere necesario aumentar el nimero de personas
que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este convenio, cuando
utilicen los servicios de trabajadores con contratos de
puesta a disposicién aplicardn las condiciones pactadas
en las tablas salariales del convenio provincial o autonémi-
co correspondiente.

Cuarto.-Contrato para la formacion.

A) El Sector reconoce la importancia que el contrato
para la formacion puede tener para la incorporacién, con
adecuada preparacion, de determinados colectivos de j6-
venes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto
practico de cada oficio como el conocimiento y adecuacion
al sistema educativo general. Debemos por ello indicar la
oportunidad de que la formacion, teérica y préactica, corres-
pondiente a los contratos para la formacién se lleve a cabo
a través de las instituciones formativas de que se ha dotado
el sector.

B) El contrato para la formacién tendra como objeto la
adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria
para el adecuado desempefio de un oficio cualificado en el
sector de la construccion.

C) El contrato para la formacién se podra celebrar con
trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de
veintiln aflos que no tengan la titulacién requerida para
formalizar un contrato en practicas en el oficio o puesto
objeto de formacion. Cuando el contrato se concierte con
desempleados que se incorporen como alumnos-trabaja-
dores a los programas de escuelas taller y casas de oficio,
el limite maximo de edad sera de veinticuatro afios.

D) Igualmente podra celebrarse el contrato para la
formacién, sin aplicacion del limite maximo de edad
anteriormente sefialado, cuando se concierte con
desempleados que se incorporen como alumnos trabaja-
dores a los programas de talleres de empleo o se trate de
personas con discapacidad:

- Minusvalidos.

- Trabajadores extranjeros durante los dos primeros
afios de vigencia de su permiso de trabajo, salvo que
acrediten la formacion y experiencia necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

- Agquellos que lleven méas de tres afios sin actividad
laboral.

- Quienes se encuentren en situacién de exclusién
social.

- Los que se incorporen como alumnos-trabajadores a
los programas de escuelas taller, casas de oficio y talleres
de empleo.

E) No podrén ser contratados bajo esta modalidad por
razon de edad, los menores de 18 afos para los oficios de
vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o
puestos de trabajo que expresamente hayan sido declara-
dos como especialmente toxicos, penosos, peligrosos e
insalubres, con independencia de la prohibicion legal de
realizar horas extraordinarias y trabajo nocturno en cual-
quier actividad.

F) El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en
formacién estari directamente relacionado con las tareas
propias del oficio o puesto cualificado, incluyéndose las
labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y
herramientas empleados en la labor conjunta, con la dili-
gencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profe-
sionales.

G) La duracién del contrato no podré ser inferior a seis
meses ni exceder de tres afios para los contratos a los que
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se refiere los apartados C) y E) precedente, ni de dos afios
para los colectivos a que se refiere la letra D) de este
articulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al méaximo
establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes
de su terminacién por acuerdo entre las partes, una o mas
veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el
tiempo acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda
exceder del referido plazo méaximo. Cuando su duracién sea
superior a un afio, la parte que formule la denuncia del
mismo esté obligada a notificar a la otra su terminacion con
una antelacién minima de quince dias.

Expirada la duracién maxima del contrato para la forma-
cion, el trabajador no podra ser contratado bajo esta moda-
lidad por la misma o distinta empresa. A estos efec-
tos, la empresa podra recabar del Servicio Publico de
Empleo certificacion en la que conste el tiempo que el
trabajador ha estado contratado para la formacién con
anterioridad a la contratacion que se pretende realizar.

H) Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se
adoptara como modalidad la de acumulacién de horas en
un dia de la semana o bien el necesario para completar una
semana entera de formacion. En el contrato se debera
especificar el horario de ensefianza. En todo caso, la forma-
cion tedrica de los contratos para la formacion, asi como la
certificacion de la formacion recibida se ajustaran a lo
establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de formacién profesio-
nal para el empleo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado
a designar la persona que actuara como tutor del trabajador
en formacién, que debera ser aquella que por su oficio o
puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por
éste, pudiendo asumir las tutorias el propio empresario,
siempre que desarrolle su actividad profesional en la mis-
ma obra que el trabajador en formacion.

1) La retribucion de los contratados para la formacién se
ajustara a los siguientes porcentajes, aplicables al salario
del nivel IX de las tablas de cada convenio y referidos a una
jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:

- Primer afio 60 por 100.

- Segundo afio 70 por 100.

- Tercer afio 85 por 100.

Colectivos de las letras d) de este articulo:

- Primer afio 95 por 100.

- Segundo afio 100 por 100.

Aquellos convenios provinciales que a la entrada en
vigor del presente convenio tengan una retribucion salarial
superior a los porcentajes del primer parrafo de este punto,
la mantendrdn como condicion mas beneficiosa hasta ser
alcanzado por éste, quedando en consecuencia congela-
dos dichos salarios hasta su equiparacion.

J) Los contratados en formacién tendran derecho, asi-
mismo, a los pluses extrasalariales que, en su caso, se
establezcan en cada convenio colectivo de ambito inferior,
en igual cuantia que el sefialado para el resto de los
trabajadores.

K) Con caracter general, la suspension del contrato en
virtud de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del
Estatuto de los Trabajadores no comportara la ampliacion
de su duracion, salvo pacto en contrario.

No obstante, la situacidon de incapacidad temporal del
contratado para la formacion inferior a seis meses, com-
portara la ampliacién de la duracion del contrato por igual
tiempo al que el contrato haya estado suspendido por esta
causa.

L) Si concluido el contrato, el contratado para la forma-
cion no continuase en la empresa, ésta le entregara un
certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia

al oficio objeto de la formacion y del aprovechamiento que,
a su juicio, ha obtenido en su formacion practica.

La Fundacion Laboral de la Construccion a través de
sus centros propios o colaboradores, dara la calificacion a
través de las pruebas correspondientes, previamente
homologadas, tanto del aprovechamiento teérico como
préactico y decidira su pase a la categoria de oficial.

M) Asimismo, el trabajador contratado para la forma-
cion tendra derecho a una indemnizacién por cese del 4,5
por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las
tablas del convenio devengados durante la vigencia del
contrato, calculados conforme a los criterios establecidos
en la letra i) de este articulo.

Articulo 41°.-Subcontratacion.

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector
la ejecucion de obras o servicios responderan en los térmi-
nos establecidos en el articulo 42 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, Reguladora de la Subcontratacién en el
Sector de la Construccion.

Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indem-
nizacién de naturaleza no salarial por muerte, gran invali-
dez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en
el articulo 62 del IV Convenio General, quedando limitado
el ambito de esta responsabilidad exclusivamente respec-
to a los trabajadores de las empresas subcontratadas
obligadas por el IV Convenio General.

Articulo 42°.-Contratos de relevo y sustitucién por jubi-
lacion anticipada.

De conformidad con el R.D. 1194/85 de 17 de julio, y
para el caso de que los trabajadores con 64 afos cumpli-
dos, deseen acogerse a la jubilacion anticipada con el 100
por 100 de los derechos, las empresas afectadas por el
presente convenio se obligan a sustituir a cada trabajador
jubilado del citado R.D., por otro trabajador perceptor de las
prestaciones de desempleo o joven demandante de primer
empleo, mediante un contrato de igual naturaleza que el
extinguido. Sera necesario previamente a la iniciacion de
cualquier tramite el acuerdo entre empresa y trabajador,
para poder acogerse a lo antes estipulado. Este acuerdo
habra de realizarse por escrito, conforme al modelo anexo
que figura en el presente convenio colectivo.

Los empresarios se obligan en caso de peticion del
trabajador para ejercer el derecho y negativa de la empresa
para aceptarlo a comunicarlo en el plazo de treinta dias a la
Comision Paritaria de este convenio. Si transcurrido el
plazo, no se efectuara dicha comunicacién, la Comision
Paritaria, requerird por escrito al empresario disponiendo
éste de siete dias habiles desde el acuse de recibo para
contestar. El incumplimiento de este requisito (comunica-
cién a la Comision Paritaria), permitird la jubilacion del
trabajador de conformidad en lo establecido en el primer
parrafo de este articulo.

En el supuesto de que la Comision Paritaria no llegase
a un acuerdo en el plazo de siete dias, se someterd la
cuestion debatida al arbitraje de un tercero, que debera
pronunciarse en el plazo maximo de siete dias.

Articulo 43°.-Subrogacion de personal en contratas de
mantenimiento de carreteras vias férreas.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de
estabilidad en el empleo de los trabajadores empleados
por empresas y entidades de derecho publico que se
sucedan, mediante cualquier modalidad contractual, total o
parcialmente, en cualquier contrata de conservacion y/o
mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias
férreas a que se refiere el articulo 12, apartado b) y el anexo
Il, apartado b) del presente convenio colectivo, se estable-
ce, con caracter exclusivo para tales actividades, la obliga-
cién de subrogacién del personal entre las empresas
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saliente y entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los
requisitos y condiciones que se detallan en el presente
articulo.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter
genérico cualquier modalidad de contratacion publica, referi-
da a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser
desempefiada, de modo parcial o total, por una determinada
empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad,
sea cual sea la forma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida,
rescision o cesién de una contrata, asi como respecto de
cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitu-
cién entre entidades, personas fisicas o juridicas que
lleven a cabo la actividad de que se trata, los trabajadores
de la empresa saliente adscritos a dicha contrata pasaran
a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a
realizar la actividad objeto de la contrata, respetando ésta
los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa
sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacién vigente que
supone la subrogacioén prevista en este articulo, se establece
expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran
limitados exclusivamente a los generados por el Gltimo con-
trato suscrito por el trabajador con la empresa saliente de la
contrata, sin que la empresa entrante se encuentre vinculada
por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmen-
te a efectos de afos de servicio, indemnizaciones por despido
y cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracion
el tiempo de prestacién de servicios, a menos que ya tuviera
reconocido el trabajador tales derechos mediante sentencia
judicial firme con anterioridad a producirse la subrogacion y
le hubieran sido comunicados a la empresa entrante en el
plazo y forma regulados en este articulo.

3. Seré requisito necesario para tal subrogacion que
los trabajadores lleven prestando sus servicios en la con-
trata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de
la fecha de finalizacion efectiva de la misma, sea cual fuere
la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia
de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra contrata. El personal o trabaja-
dores que no rednan estos requisitos y condiciones no
tendran derecho a ser subrogados.

También se producird la mencionada subrogacién del
personal en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de
trabajo, que en el momento de la finalizacion efectiva de la
contrata tengan una antigliedad minima de cuatro meses en
la misma y se encuentre suspendido su contrato de trabajo
por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que susti-
tuyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado anterior, con independencia de su antigiedad y
mientras dure su contrato.

c) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del
cliente se hayan incorporado a la contrata como conse-
cuencia de una ampliacién que perdure en la siguiente
contrata, aunque no lleven los cuatro meses de antigiiedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen,
de forma parcial o total, dentro de los ultimos cuatro meses
anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso
de licitacion, la empresa o entidad en la que se extinga o
concluya el contrato, en el momento de iniciarse el proce-
dimiento estara obligada a tener a disposicién de las
empresas licitadoras la relacién de todo el personal objeto
de la posible subrogacioén en la que se especifique, nombre
y apellidos, documento nacional de identidad, namero de
afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, jornada y ho-
rario, modalidad de contratacién, fecha de disfrute de vaca-

ciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos,
vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus im-
portes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que
opere esta subrogacion que la empresa a la que se le
extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la obli-
gacion de subrogacion a la nueva empresa adjudicataria o
entidad que asuma la contrata en el término improrrogable
de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de
finalizacion de la contrata, o de quince dias a partir de la
fecha de comunicaciéon fehaciente del cese, facilitandole al
mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al
corriente de pago de la Seguridad Social y primas de
accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya subro-
gacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas néminas o recibos de
salarios mensuales de los trabajadores afectados por la
subrogacion.

c) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la
Seguridad Social de los Gltimos cuatro meses, en los que
figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de
los trabajadores afectados.

e) Relacién de todo el personal objeto de la subroga-
cion, en la que se especifique nombre y apellidos, docu-
mento nacional de identidad, numero de afiliacion a la
Seguridad Social, antigliedad, jornada y horario, modalidad
de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones vy retribu-
ciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran perci-
biendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan
suscritos los trabajadores afectados.

g) En su caso, documentacion acreditativa de las situa-
ciones a que se refiere el apartado 3, parrafos a, b, cy d del
presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente
acredite documentalmente a la entrante, antes de producir-
se la subrogacion, mediante copia de documento
diligenciado por cada trabajador afectado, que éste ha
recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes
proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de
la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. A
estos efectos, los trabajadores que no hubieran disfrutado
de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subro-
gacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servi-
cio, que sOlo deber& abonar la parte proporcional del perio-
do que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo
corresponde al anterior adjudicatario, que deberé efectuarlo
en la correspondiente liquidacién.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya
actividad viene siendo desempefiada por una o distintas
empresas o0 entidades se fragmenten o dividan en distintas
partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudica-
cién, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos
trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en
el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata,
y respecto de los que la empresa o empresas salientes
hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el
apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios,
zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias,
la subrogacion de personal operard respecto de todos
aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos pre-
vistos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna
de las anteriores contratas, y respecto de los que la empre-
sa 0 empresas salientes hubieran cumplido con las obliga-
ciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacion de este articulo ser4 de obligado cum-
plimiento para las partes a que vincula, empresa o entidad
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cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo que, cumpli-
dos los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del
presente articulo, operara en todos los supuestos de susti-
tucion de contratas, partes o zonas de las mismas que
resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi
como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuar-
se, aun tratdndose de las normales sustituciones que se
produzcan entre empresas o entidades que lleven a cabo la
correspondiente actividad. Todo ello con independencia de
los supuestos de sucesion de empresa en los que se estara
a lo dispuesto en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion
prevista en este articulo en el caso de que el organismo
publico que adjudica la contrata suspendiese la actividad
objeto de la misma, por un periodo no superior a doce meses.

Articulo 44°.-Horas extraordinarias.

Se prohiben las horas extraordinarias habituales. En
situaciones excepcionales determinadas por las condicio-
nes de trabajo, podran hacerse horas extraordinarias, so-
lamente en circunstancias que tengan caracter de urgen-
cia, no excediendo en ninguin caso de 1 al dia, 10 al mes y
80 al afio. El valor de las horas extraordinarias se aplicara
en cada caso segun se establece en el anexo Il en el
presente convenio, sin perjuicio de que hubieran de incluir-
se conceptos salariales pactados en cada empresa
cotizables en Seguridad Social, y para el descanso las
horas extras sera de una hora trabajada, dos de descanso.
La iniciativa para la realizacion de las horas extras, corres-
ponderan a la empresa y sera de libre aceptacion de los
trabajadores.

CAPITULO VII.-ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 45°.-Fijacién y aplicacion de las tablas de ren-
dimiento.

Las tablas de rendimiento sélo se aplicardn en aque-
llos centros de trabajo que tengan comité de empresa o
delegados de personal, siempre que la Ley determine la
existencia de dichos 6rganos. Las tablas de rendimiento
podran aplicarse en todos los centros de trabajo siempre
que en el puesto de trabajo objeto de medicién se cumplan
las medidas de seguridad e higiene establecidas en la
legislacién vigente. En aquellas empresas o centros de
trabajo donde la ley no establezca la posibilidad de eleccién
de representante de los trabajadores por no reunir el mini-
mo de plantilla requerido, para las discrepancias sobre la
aplicacion de las tablas de rendimiento, sera la Comision
Paritaria establecida en el presente convenio, la que medie
hasta tanto entren en funciones los organismos y arbitraje
y comunicacién que legalmente se constituyan.

En el supuesto de que dicha Comision Paritaria de
rendimiento diera remate a la labor especificamente enco-
mendada, se prorrogaria su actuacion a los efectos del
parrafo anterior hasta la entrada en funciones de dicho
organismo.

Articulo 46°.-Normas de aplicacion.

Cuando se decida obtener verificacion del funciona-
miento de las tablas de rendimiento a que hace referencia
el presente convenio, la empresa debera entregar al traba-
jador sujeto al plan de verificacion, el parte de trabajo,
segun modelo incorporado como anexo al presente conve-
nio, en el que figura el nombre de dicho trabajador, la fecha,
la especificacion de la unidad, y en su caso el numero de
trabajadores implicados en la ejecucion de la misma, asi
como sus categorias y un apartado para observaciones.

Con carécter general salvo acuerdo individual en con-
trario y dentro de la jornada laboral, el parte de trabajo sera
cumplimentado por el mando intermedio y firmado por el
trabajador en prueba de conformidad, facilitAndose copia
de dicho parte. En caso de discrepancia respecto a la
aplicacion de cualquiera de las unidades contenidas en las

tablas de rendimiento, de conformidad por error aritmético
en la medicién o falta de las condiciones objetivas en que
deba realizarse, se seguira el siguiente procedimiento:

1.-El trabajador, directa y personalmente podra formu-
lar alegaciones ante el propio jefe receptor del parte, en el
mismo momento en el que suscite la discrepancia o el
inicio de la jornada siguiente. De no plantearse la reclama-
cion en el citado plazo se entendera habida conformidad
entre ambas.

2.-De mantenerse la discrepancia, el trabajador podra
ir acompafiado de un representante de los trabajadores, si
estuviesen en el centro de trabajo junto con el mando
intermedio acudir al mando superior, en este caso, el parte
podra ser firmado por el representante de los trabajadores,
pudiendo hacer ambas partes las alegaciones y observa-
ciones que consideren oportunas. El plazo maximo para
hacer ambas reclamaciones no podra superar en ningan
caso la jornada laboral inmediatamente siguientes. De no
plantearse reclamacion alguna en este plazo se presumira
la conformidad del trabajador y por lo consignado en el
parte, siempre y cuando tenga copia del mismo.

Articulo 47°.-Vigencia.

Las unidades de rendimiento incorporadas al convenio
se mantendran en vigor durante el periodo de vigencia del
presente convenio, en la fecha de publicacion del mismo en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 48°.-Cémputo, notificacion y revision.

El computo de la mediciéon serd semanal y referido a
cada dia laborable. Las empresas notificaran previamente
a los representantes de los trabajadores, y a los trabajado-
res de cada centro de trabajo con una semana de antelacion
la puesta en préactica de las tablas de rendimiento. Las
unidades publicadas sélo podran ser objeto de revision
cuando se produzcan variaciones de las condiciones y
métodos operativos con que se hayan calculado.

Articulo 49°.-Inclemencia del tiempo.

En los casos de suspension por inclemencias del
tiempo, las empresas abonaran a sus trabajadores el total
de los salarios, correspondientes a las horas perdidas por
este motivo.

El trabajador vendra obligado a presentarse en el cen-
tro de trabajo a la hora establecida para el comienzo de la
tarea, salvo indicacion expresa del jefe de obra en sentido
contrario.

El inicio de los trabajos se determinara mediante acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, por
el contrario, una vez iniciada la jornada la decision de suspen-
derla corresponde exclusivamente a la empresa.

Si se obliga al personal a permanecer mas de una hora
por jornada en el centro de trabajo, éste estara exento de
posterior recuperacion de las horas no trabajadas por
causa de las condiciones meteorolégicas.

Articulo 50°.-Formacion profesional.

Las partes signatarias acuerdan constituir la Comisién
Paritaria Sectorial de Formacion Profesional, integrada por
cuatro representantes empresariales, dos representantes
de MCA-U.G.T. y dos de FECOMA-CC.OO.

Serén funciones de esta Comision:

- Requerir de las AA. PP. y de los organismos comuni-
tarios competentes, el reconocimiento oficial de esta Comi-
sién, como interlocutor social sectorial que reciba la infor-
macion existente sobre programas y cursos de formacion
profesional con financiacion oficial que afecten al sector de
la construccién, y que colabore en el desarrollo, tanto de los
que estén en marcha como de los que puedan iniciarse en
adelante.

- Elaborar los estudios pertinentes de necesidad y re-
querimientos de formacion profesional en el sector para
llegar a definir la organizacion y programacion de la misma,
tanto ocupacional como reglada (observatorio ocupacional).
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- Elaborar los planes formativos necesarios para con-
seguir la homologacion de las calificaciones profesionales
de trabajadores técnicos, administrativos y manuales con
los equivalentes de la Comunidad Econémica Europea,
con vistas a la entrada en vigor del Mercado Unico.

- Cuantas otras funciones la propia comisién acuerde
atribuirse encaminadas al desarrollo y mejora de la Forma-
cion Profesional en el sector en todo el &mbito provincial.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones
formativas presenciales, correspondientes a la convocato-
ria del FORCEM durante los afios de vigencia del presente
acuerdo, gestionadas por la Fundacién Laboral de la Cons-
truccion, el 50% de las horas que precise esa accion seré
dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la misma en
dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes con-
diciones:

A) La empresa podra denegar la asistencia de un
trabajador a una accién formativa, mediante resolucion
motivada, por razones técnicas, organizativas o de produc-
cion. En caso de denegacion el trabajador podra recurrir
ante la Comisién Territorial de la F.L.C.

B) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones
formativas contempladas en este articulo, no superaran
anualmente al 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros
de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra concurrir
mas de uno.

C) EI 50% de las horas a cargo de la empresa supondra
un maximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo
distribuirse en una o varias acciones formativas.

D) El trabajador solicitante debera haber superado el
periodo de prueba y tener, en todo caso, una antigiedad
minima de un mes en la empresa.

E) Durante las horas formativas a cargo de la empresa
el trabajador tendra derecho al salario que le corresponda
como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

F) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la
asistencia a la correspondiente accion formativa.

G) Los permisos individuales de formacidn, recogidos
en el Il Acuerdo Nacional de Formacion Continua, se regiran
por lo dispuesto en el mismo.

CAPITULO VIII.-REPRESENTACION SINDICAL Y DELE-
GADOS DE SALUD LABORAL

Articulo 51°.-Delegados de Salud Laboral.

Los centros de trabajo que cuenten con 6 0 mas traba-
jadores, nombraran los Delegados de Salud Laboral que
conforme a la Ley de Prevencion de Riesgo Laborales les
correspondan, para asistir eficaz y responsablemente en
los problemas que surjan en esa materia en los centros de
trabajo. Las funciones y atribuciones de dichos Delegados
de Prevencién seran las siguientes:

A) Promover en el centro de trabajo la observancia de
las distintas disposiciones vigentes en materia de Salud
Laboral, cumplimentandolas y haciéndolas cumplir.

B) Estudiar y promover las medidas oportunas en orden
a la prevencion de riesgos profesionales, protecciéon a la
vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

C) Solicitar la colaboracion de los Servicios de Condicio-
nes Laborales de la Delegacion Provincial de Industria y
Trabajo o instituciones publicas dedicadas a estas funciones,
para la implantacién o inspeccion de medidas de proteccién
individual o colectiva para el centro de trabajo, dandose tras-
lado a todos los Delegados de Prevencion de los informes o
planes que pudieran elevar a estos organismos.

D) Las reuniones de los Delegados de Prevencién se
celebraran dentro de las horas de trabajo, y en caso de
prolongarse fuera de éstas, se abonaran sin recargo o se
retardara en lo posible la entrada en el trabajo en igual
tiempo.

E) Ser informados por la direccién de la empresa de las
medidas concretas que se hayan previsto para la ejecucion

de obras o actividades del respectivo centro de trabajo, en
materia de Salud Laboral teniendo la facultad de proponer
las adecuaciones, modificaciones o adiciones pertinentes
al plan de Prevencion.

F) Los Delegados de Prevencion podran obtener la
paralizacién de una unidad de obra o de un tajo en el solo
supuesto de riesgo para las personas o las cosas,
debiéndolo poner de inmediato en conocimiento de la
direccion técnica de la obra y de los servicios técnicos de
seguridad de la empresa, quienes decidirdn conjuntamen-
te lo que proceda, siendo los Unicos competentes para
adoptar las medidas pertinentes que cada caso requiera.

G) Los Delegados de Prevencion, llevaran una estadis-
tica sumarial de las medidas adoptadas, accidentes, érde-
nes de seguridad dadas, requerimiento a los trabajadores
resistentes a la adopcion de medidas de proteccion indivi-
dual o colectivas, actuaciones inspectoras y sanciones que
pudieran imponerse a los trabajadores por omision de los
elementos de seguridad. La informacion resultante se daréa
a conocer a todo el personal mediante su insercién en el
tablon de anuncios. EI Comité de Seguridad estara com-
puesto por el empresario o quien le represente, que lo
presidira, un técnico cualificado si lo estima conveniente la
direccion de la empresa y cinco trabajadores de las catego-
rias profesionales méas significativas, en funcién de la
presencia de distintos oficios en las obras o centros de
trabajo. En aquellas empresas cuya plantilla se encuentre
comprendida entre 25 y 100 trabajadores, el numero de
representantes de los trabajadores o Delegados de Pre-
vencién, se reuniran al menos una vez al mes, o con la
periodicidad necesaria en funcién de los temas a tratar, en
las condiciones establecidas en el apartado d) de este
articulo. Las empresas que no alcancen el nimero de 25
trabajadores sera el delegado de personal quien asuma
las funciones de vigilancia en materia de Salud Laboral.

H) Se deberd informar al Delegado de Prevencion de
todas las actuaciones empresariales que afecten al medio
ambiente, tanto interno como externo, con respecto a
productos utilizados, niveles de ruido, emisién de polvo, etc.
Cada tres meses se reunira la Comision de Salud Laboral
para evaluar el alcance de estas emisiones.

Articulo 52°.-Salud Laboral.

Las partes signatarias acuerdan constituir la Comisién
Paritaria Sectorial de Salud Laboral, integrada por cuatro
representantes empresariales, dos representantes de MCA-
U.G.T.y dos de FECOMA-CC.OO.

Seran funciones de esta Comisién:

- Recabar de la Delegacion Provincial de Industria y
Trabajo y el Gobierno Auténomo el reconocimiento oficial
como interlocutor social sectorial, en materia de Salud
Laboral, tanto en su aspecto legislativo como en el desarro-
llo de planes y medidas formativas.

- Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de
coordinacion de la informaciéon provincial en materia de
siniestralidad en el sector, que suministraran las Comisio-
nes especificas provinciales, o en su defecto, la Comisién
Paritaria del convenio.

- Promover cuantas medidas consideren tendentes a
mejorar la situacion del sector en esta materia, teniendo
como objetivo fundamental, el extender la preocupacion por
la seguridad a todos los niveles, fomentando campafias de
mentalizacion, etc.

- Acometer las gestiones necesarias para obtener los
medios que le permitan desarrollar sus funciones con la
eficacia adecuada.

- Cuantas otras funciones acuerde la propia comision
atribuirse, encaminadas a sus fines.

Articulo 53°.-Revision médica.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se
establecen, en cuanto a vigilancia de la salud, segun la Ley
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31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, las partes acuerdan:

1. La empresa vendra obligada a realizar reconoci-
miento médico previo a la admisiéon y reconocimientos
médicos periodicos a todos los trabajadores a su servicio,
al menos una vez al afio.

Los reconocimientos periédicos posteriores al de admi-
sién seran de libre aceptacion para el trabajador, si bien, a
requerimiento de la empresa, debera firmar la no aceptacién
cuando no desee someterse a dichos reconocimientos.

2. En todos los casos el reconocimiento médico sera
adecuado al puesto de trabajo de que se trate.

3. La Comisién Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud
estudiara en el futuro la posibilidad y conveniencia de
establecer los aspectos minimos que deba comprender
todo reconocimiento médico.

También estudiara la forma de evitar la repeticién de
reconocimientos médicos a un mismo trabajador en un
mismo afio, por cambio de empresa, una vez que se implan-
te la cartilla profesional.

En ningun caso, los costes de estos reconocimientos
médicos podran ser a cargo del trabajador y, en los perié-
dicos, ademas, los gastos de desplazamiento originados
por los mismos, serdn a cargo de la respectiva empresa,
quién podra concertar dichos reconocimientos con orga-
nismo o mutua competente.

Para las mujeres se incluird un reconocimiento
ginecoldégico, que sera voluntario y confidencial.

Articulo 54°.

En todo lo no regulado en el presente convenio se
estard a lo que se establece en lo dispuesto en el IV
Convenio General para la Construccion y la Ley de Preven-
ciéon de Riesgos Laborales, sobre Salud Laboral.

Articulo 55°.-Representacién Sindical y Derechos Sin-
dicales.

Los miembros del Comité de Empresa o delegados de
personal dispondran a los efectos de realizar sus funciones
de representacion del siguiente crédito mensual de horas
retribuidas.

* Hasta 250 trabajadores: 26 horas.

* De 251 a 500 trabajadores: 30 horas.

* De 501 a 750 trabajadores: 35 horas.

* De 751 en adelante: 40 horas.

Este crédito horario podrd acumularse en favor de uno
o varios de los miembros del Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal.

El representante deber& poner en conocimiento de la
empresa la necesidad de disponer las horas precisas
justificando la utilizacién del tiempo empleado por la central
o entidad sindical a que pertenezca. Previa solicitud de los
trabajadores afiliados a las centrales sindicales, las em-
presas descontaran de la némina mensual de éstos el
importe de la cuota sindical correspondiente, que sera
indicada en la solicitud y entregada o depositada en la
forma referida en la misma.

Durante el tiempo de duracién del convenio, los miem-
bros de la comisién negociadora que asistan a las reunio-
nes no tendran limite de horas. Asi mismo, para lo no
previsto en el presente articulo, se estara a lo establecido
en el R.D.L. 1/1995 y Ley Orgénica 11/85 respectivamente
y a lo dispuesto en el IV Convenio General.

CAPITULO IX.-INTERPRETACION Y NORMAS SUPLETORIAS

Articulo 56°.-Comisién de interpretacion.

Se constituye una comisioén de interpretaciéon del pre-
sente convenio, presidida por la persona que la comisién
designe por unanimidad, con voz pero sin voto.

Seran vocales de la misma 4 representantes de los
trabajadores y cuatro de las empresas, designadas por las
centrales sindicales y Asociacién de Empresarios, de entre
los que han formado parte de la comision negociadora,

como titulares y suplentes. Sera secretario un vocal de la
comision que sera nombrado para cada sesion, teniendo
en cuenta que el cargo recaerd una vez entre los empresa-
rios y otra entre los trabajadores. Los acuerdos de la
comision requeriran para su validez la conformidad de 5
vocales como minimo.

Articulo 57°.-Funciones de la Comision de Interpre-
tacion.

Son funciones de dicha Comision las siguientes:

A) Interpretacion de la aplicacion préactica de la totalidad
de las clausulas de este convenio.

B) Arbitraje de todos los problemas o cuestiones que se
deriven de la aplicacién del convenio, para los supuestos
previstos concretamente en el texto del mismo, sin perjuicio
del derecho de las partes de acudir a los organismos
competentes.

C) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

D) Estudio de la evolucion de las reclamaciones entre
las partes contratantes.

E) Cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efica-
cia practica en la aplicacion del convenio.

Articulo 58°.-Legislacion subsidiaria.

Los firmantes del presente convenio, aceptan expresa-
mente la totalidad del Convenio General del Sector de la
Construccién publicado en el B.O.E el 04-06-98, como
materia establecida convencional subsidiaria.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.-Clausula de descuelgue.

Las empresas afectadas por el presente convenio co-
lectivo, podran no aplicar la subida salarial pactada en el
supuesto que acrediten perdidas en los dos afios anterio-
res a la fecha de la firma, y en funcién igualmente de
previsiones para el ejercicio.

Para poder ejecutar tal descuelgue, las empresas de-
beran comunicar a la comisién de interpretacion prevista en
el articulo 57, y a los representantes de los trabajadores en
la empresa, o en su defecto a los sindicatos firmantes, tal
decision en el plazo de un mes al contar desde la fecha de
publicacion del texto del convenio colectivo en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Deberan acreditar tales extremos con la siguiente
documentacién: Impuesto de Sociedades, o declaracién
de la renta de los dos ejercicios anteriores, balances de
situacién y explotacion de los ejercicios anteriores y pre-
visiones del ejercicio actual. En el plazo de diez dias
habiles siguientes a la comunicacion efectuada por la
empresa, la comisidn de interpretacion a la que se debera
aportar la documentacién referida, resolvera sobre la
inaplicacion de la subida. La documentacién sera tratada
con la debida reserva guardandose el sigilo exigido legal-
mente.

En el supuesto de desacuerdo las diferencias se so-
meteran a la decisiéon de los 6rganos administrativos y/o
jurisdiccionales competentes, no operando la subida has-
ta tanto no se obtenga resolucion.

A los efectos de lo dispuesto en la presente clausula
adicional la comision de interpretacion prevista en el articu-
lo 57 del presente convenio modificard su composicién
fijAndose ésta de la siguiente forma:

A) Dos representantes de la parte empresarial, firman-
tes del convenio de entre los titulares o suplentes.

B) Dos representantes de la parte social, firmantes del
Convenio de entre los titulares o suplentes, uno por cada
sindicato firmante.

C) Dos representantes de la empresa que solicite la
inaplicacion del convenio.

D) Dos representantes legales de los trabajadores de
la empresa afectada por la solicitud de inaplicacion del
convenio, si los hubiere, o bien, dos trabajadores designa-
dos por los afectados.
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Las partes podran ser asistidas con un maximo de dos
asesores 0 técnicos por cada una de las organizaciones
firmantes del convenio.

Segunda.-Clausulas de incorporacion automatica.

Todas las mejoras sociales y sindicales que tengan la
condicién de derecho necesario, y que sean aprobadas por
normas de caracter general, quedaran inmediatamente in-
corporadas al presente convenio.

Tercera.-Acuerdo de solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo
acuerdan adherirse al acuerdo regional de solucién
extrajudicial de conflictos de Castilla-La Mancha.

Cuarta.-Incrementos econdémicos.

1. Para los afios 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011, este
Convenio Colectivo Provincial aplicara un 1,5 por 100 de
incremento salarial sobre el I.P.C. previsto en los presu-
puestos generales del estado para cada uno de los afios
anteriormente citados, sobre los conceptos; salario base,
complemento antigiedad consolidado, gratificaciones ex-
traordinarias, retribucion de vacaciones, pluses salariales
y extrasalariales.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

1. En tanto no se produzca la incorporacién al presente
convenio de la clasificacion profesional prevista en el arti-
culo 24, se aplicara la siguiente tabla de niveles, conforme
a los contenidos de los precedentes convenios generales
del sector:

|.-Personal Directivo.

Il.-Personal Titulado Superior.

I1l.-Personal titulado medio, Jefe Administrativo Prime-
ra, Jefe Sec. Org. Primera.

IV.-Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado
General de Féabrica, Encargado General.

V.-Jefe Administrativo de Segunda, Delineante Supe-
rior, Encargado General de Obra, Jefe de Seccion de
Organizacion Cientifica del Trabajo de Segunda, Jefe de
Compras.

VI.-Oficial Administrativo de Primera, Delineante de Pri-
mera, Jefe o Encargado de Taller, Encargado de Seccion de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Practico de Topo-
grafia de Primera, Técnico de Organizacion de Primera.

VIl.-Delineante de Segunda, Técnico de Organizacién
de Segunda, Practico Topografia de Segunda, Analista de
Primera, Viajante, Capataz, Especialista de Oficio.

VIIl.-Oficial Administrativo de Segunda, Corredor de
Plaza, Oficial Primera de Oficio, Inspector de Control Sefia-
lizacion y Servicios, Analista de Segunda.

IX.-Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografico, Auxi-
liar de Organizacion, Vendedores, Conserje, Oficial Segun-
da de Oficio.

X.-Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfer-
mero, Cobrador, Guarda-Jurado, Ayudantes de Oficio, Es-
pecialistas de Primera.

Xl.-Especialistas de Segunda, Pe6n Especializado.

Xll.-Pedn Ordinario, Limpiador/a.

Xlll.-Botones y Pinches de 16 a 18 afios.

XIV.-Trabajadores en formacion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Célculo de las nuevas indemnizaciones a los contratos
en vigentes en el momento de entrada en vigor del presente
convenio.

Los contratos celebrados con anterioridad a la entrada
en vigor del presente convenio mantendran la indemniza-
cion vigente el momento de su celebracion hasta la fecha
de su entrada en vigor, momento a partir del cual les sera
de aplicacion el régimen de indemnizacion por finalizacién
de contrato establecido en el presente convenio, de manera
que se establecen dos regimenes distintos para cada uno
de los periodos.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Aplicacién progresiva de la remuneracion minima bruta
anual.

Los convenios provinciales que en sus tablas salaria-
les y por todos los conceptos y en computo anual se vean
afectados por la remuneracion minima bruta anual fijada en
este convenio, dispondran hasta el 31 de diciembre del afio
2011 para la adaptacién necesaria de las mismas median-
te los acuerdos pertinentes que adopten en su ambito. A
este respecto las partes firmantes recomiendan que, en la
medida de lo posible, los convenios provinciales se adap-
ten progresivamente por quintas partes a lo largo de la
vigencia del presente convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Implantacién progresiva de la Tarjeta Profesional de la
Construccion.

Teniendo en cuenta el tamafio del sector y la obligacién
establecida en la Ley 32/2006, 18 de octubre, Reguladora
de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion, las
partes consideran imprescindible la obtencién progresiva
de la Tarjeta Profesional de la Construccion por parte de los
trabajadores y su exigencia por parte de las empresas,
proceso que se desarrollarhd a lo largo del periodo de
vigencia del presente convenio y que adquirird caracter
obligatorio a partir del 31 de diciembre del afio 2011.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las organizaciones firmantes del presente convenio
provincial, sensibles con la situacion en la que se desarro-
llan los trabajos en las obras del sector de la construccion,
consideran conveniente instar a los poderes publicos para
que se analice la posibilidad de adelantar la edad de
jubilacion de los trabajadores afectados, a través de la
implantacion de coeficientes reductores de la edad maxima
0 cualquier otro sistema analogo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las organizaciones firmantes del presente convenio
colectivo, acuerdan que cualquier error de trascripcién u
omision en el presente convenio colectivo, se comprome-
ten las mismas a subsanarlo a través de la Comision de
Interpretacién del mismo, una vez detectada cualquiera de
las anomalias anteriormente citadas. De igual forma, todo
aquello que no se haya incluido en el texto de este convenio
colectivo, se estara alo dispuesto en el IV Convenio General
para la actividad de la Construccién, publicado en el Boletin
Oficial del Estado de fecha 17 de agosto de 2007.

ANEXO|
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PARA LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
TABLA DE RETRIBUCIONES PROVISIONALES PARA EL ANO 2007, CON UN INCREMENTO DEL 3,5% SEGUN LO
PACTADO EN EL IV CONVENIO GENERAL DE LA CONSTRUCCION PARA LOS ANOS 2007-2011

Comp.

Salario base salarial.

Niveles y categorias 335 dias 218 dias
|. PERSONAL DIRECTIVO —_— e
II. TITULADO SUPERIOR 35,56 3,80
1. TITULADO MEDIO 32,01 3,80
IV. ENCARGADO GENERAL 30,48 3,80
V.JEFE ADMINISTRATIVO 29,80 3,80
VI. ENCARGADO DE OBRA 28,20 3,80

Comp. Vac. verano Retrib. D. tabla
extras. Navidad. min. bruta minim. Horas
218 dias 90 dias anual del sector extras
2,80 1.626,23 18.230,09 0,00 17,69
2,80 1.477,61 16.594,98 0,00 16,05
2,80 1.414,36 15.892,68 0,00 15,37
2,80 1.385,75 15.579,05 0,00 15,05
2,80 1.317,81 14.839,23 0,00 14,31
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Comp. Comp. Vac. verano Retrib. D. tabla

Salario base salarial. extras. Navidad. min. bruta minim. Horas
Niveles y categorias 335 dias 218 dias 218 dias 90 dias anual del sector extras
VII. CAPATAZ 26,90 3,80 2,80 1.263,40 14.240,50 0,00 13,72
VIIl. OFICIAL DE PRIMERA 26,86 3,80 2,80 1.262,94 14.225,72 0,00 13,71
IX. OFICIAL DE SEGUNDA 26,29 3,80 2,80 1.234,23 13.948,64 33,60 por5 13,46
X.AYUDANTE 25,77 3,80 2,80 1.217,94 13.725,57 36,49 por 5 13,23
XI. PEON ESPECIALIZADO 25,42 3,80 2,80 1.203,43 13.564,79 27,54 por 5 13,06
XIl. PEON ORDINARIO 25,11 3,80 2,80 1.190,31 13.421,58 15,68 por5 12,93
Xlll. APRENDIZ DE 16 Y 17 ANOS 15,40 3,80 2,80 785,44 —_— —_— —_—
XIV. TRABAJADORES EN FORMACION —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_—

(Firmas ilegibles).
ANEXO/I

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PARA LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
TABLAS PROVISIONALES PARA EL ANO 2007, VALOR HORA EXTRAORDINARIA SEGUN ANTIGUEDAD, CON
INCREMENTO DEL 3,5%, SEGUN LO PACTADO EN EL IV CONVENIO GENERAL DE LA CONSTRUCCION
PARA LOS ANOS 2007-2011

PORCENTAJES
Niveles 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45% 52% 59%
|. PERSONAL DIRECTIVO _— _—  — _ _— e e o e
II. TITULADO SUPERIOR 18,49 19,31 20,43 21,57 22,73 23,86 24,97 26,11 27,25
III. TITULADO MEDIO 16,81 17,54 18,54 19,56 20,61 21,63 22,73 23,69 24,70
IV. ENCARGADO GENERAL 16,06 16,77 17,73 18,66 19,69 20,68 21,65 22,61 23,15
V.JEFE ADMINISTRATIVO 15,73 16,42 17,39 18,35 19,28 20,25 21,22 22,66 23,12
VI. ENCARGADO DE OBRA 14,96 15,63 16,53 17,42 18,36 19,22 20,15 21,02 21,96
VII. CAPATAZ 14,33 14,96 15,81 16,67 17,56 18,40 18,44 20,15 21,01
VIIl. OFICIAL DE PRIMERA 14,29 14,95 15,65 16,67 17,54 18,39 19,25 20,14 21,00
IX. OFICIAL DE SEGUNDA 14,04 14,66 15,53 16,36 17,19 18,04 18,85 19,74 20,58
X.AYUDANTE 13,81 14,41 15,26 16,06 16,91 17,72 18,54 19,40 20,18
XI. PEON ESPECIALIZADO 13,65 14,26 15,06 15,87 16,68 17,53 18,34 19,29 19,97
XIl. PEON ORDINARIO 13,49 14,06 14,89 15,69 16,50 17,31 18,23 18,94 19,75
(Firmas ilegibles).
ANEXOIII En ,a de de

MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA
RELACION LABORAL

El trabajador:
El trabajador @

usa de su derecho a que esté

NUmero: presente en la firma un representante legal suyo en la
Fecha de expedicion: empresa o en su defecto un representante sindical de los
Don sindicatos firmantes del presente convenio.
que ha trabajado en la empresa @ Indique «Si» 0 «No», segun la decisién que al respec-
desde hasta to, adopte el trabajador.

con la categoria de
declaro que ha recibido de ésta, la cantidad de

euros, en concepto de liquidacién total por mi baja en dicha
empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los
conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que
unia a las partes y que queda extinguida, manifestando
expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando
de acuerdo en ello con la empresa.

Este documento tiene una validez de quince dias natu-
rales a contar desde la fecha de su expedicién.

Expedido por

Sello y firma.

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la
organizacion empresarial correspondiente o si se formali-
za en fotocopia u otro medio de reproduccion.

(Firmas ilegibles).
Nimero 6.665

administracion Estatal
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO

CIUDAD REAL
EDICTO

Notificacion de resoluciones recaidas en expedientes sancionadores a N. Meraj y otros.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacién de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la
Autoridad competente segln la disposicién adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que
habiéndose intentado la notificaciéon en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podré interponerse recurso de alzada, dentro del plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial
correspondiente, ante el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a 60,10 euros
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domicilio de particulares autorizado por el Juzgado compe- nidades de Castilla-La Mancha. Para la admision con efec-

tente en la materia y auxilio de las Fuerzas y Cuerpos de tos suspensivos del recurso, serd necesario el previo pago,

Seguridad del Estado y Locales. aval bancario o consignacion de las cantidades adeudadas
Contra la presente resolucién cabe interponer recurso y del recargo correspondiente.- El Delegado Provincial,

alzada, en el plazo de un mes, ante la Consejeria de Antonio Trenado Zamorano.

Ordenacién del Territorio y Vivienda de la Junta de Comu- Numero 8.037

CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO

CIUDAD REAL
CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCION

Calendario laboral para el Sector de Construccién y Obras Publicas en 2009.

Visto el contenido del acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Construccion y Obras
Publicas, de fecha 14-11-08, con motivo de reunién celebrada por representantes de APEC, asi como por MCA-UGT y
FECOMA-CC.OO. sobre elaboracion de calendario laboral para este Sector, en 2009 y registrada con fecha 17 de noviembre
de 2008 en esta Delegacion Provincial de Trabajo y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de
conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
gue se aprueba al Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en los articulos 1 y 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 6 de junio), el contenido
del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Administracién del Estado a
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucién de la legislacion laboral), el Decreto 92/
2004, de 11-05-2004, por el que se establece la Estructura Organica y la Competencias de la Consejeria de Trabajo y Empleo
y el Decreto 77/2006, de 06-06-06, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo y prevencién de riesgos laborales a los diferentes érganos de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por el que se
establece la Estructura Orgénica y las Competencias de la Consejeria de Trabajo y Empleo, modificado por Decreto 116/
2007, de 10-07-2007.

Esta Delegacion Provincial de Trabajo y Empleo acuerda:

1°.-Ordenar la inscripcion del citado calendario, en el Libro de Registro de Convenios Colectivos de esta Delegacién
Provincial, siendo su codigo 1300115, con notificacion a la Comisién Negociadora.

2°.-Remitir copia de la citada acta asi como de la modificacion del Calendario Laboral a la Unidad de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion, en cumplimiento de la normativa vigente en materia de convenios colectivos.

3°.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Asi lo acuerdo y firmo en Ciudad Real, a 25 de noviembre de 2008.-El Delegado Provincial de Trabajo y Empleo, Luis
Diaz-Cacho Campillo.

LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO, ACUERDA EL CALENDARIO LABORAL DE LA ACTIVIDAD
DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PARA LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL DEL ANO 2009
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Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Meses: 140 156 157 157 148 164 176 164 172 163 164 141
T. Afio: 140 296 453 610 758 922 1.098 1.262 1.434 1.597 1.761 1.902

Si tomamos como referencia el mes de agosto para el disfrute vacacional segin se observa en este calendario, el
mismo, tiene 31 dias naturales, 21 dias laborables y 164 horas de trabajo como coémputo mensual, si estas horas son
descontadas del computo anual de 1.902, el resultado matematico es de 1.738 horas, jornada laboral anual establecida
en el convenio colectivo para el afio 2009.

Este calendario laboral es orientativo, sin perjuicio de acuerdos entre empresarios y trabajadores, teniendo en cuenta
las siguientes fiestas: Ciudad Real-capital, dos fiestas locales en los dias 25 de mayo y 22 de agosto. Fiesta Regional de
Castilla-La Mancha, el dia 1 de junio. Por exceso de jornada laboral del afio 2009, los dias 2 y 5 de enero, 20 de marzo y
31 de julio (viernes) 4 horas. Fiestas de convenio colectivo durante los dias 24 y 31 de diciembre.

PD: Todas las empresas y sus trabajadores tendran que adaptar las fiestas locales de las localidades de origen de
ambos, ya que este calendario solo contempla Unicamente las de Ciudad Real capital.

Por lo que firmamos, en Ciudad Real, a 14 de noviembre de 2008.-APEC (firma ilegible).-MCA-U.G.T. (firma ilegible).-
FECOMA-CC.OQO. (firma ilegible).

Ndmero 8.018

administracién Estatal
DELEGACIONES PROVINCIALES

CIUDAD REAL
OFICINA DE EXTRANJERIA

Notificacién de las resoluciones a Arroyo Cantalejo, S.L. y otros.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre (B.O.E. de 27), modificada
por la Ley 4/99 de 13 de enero (B.O.E. de 14), se hace publica notificacion de las resoluciones que se indican, dictadas en
los expedientes que se han tramitado a las personas y entidades que se relacionan, ya que habiéndose intentado su
notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

N°expediente Interesado Resolucion Tipo de recurso Plazo
99/08/5361 ARROYO CANTALEJO SL DENEGADO ALZADA UN MES
99/08/5593 JORGE LUIS CEVALLOS NIOLA INADMITIDO A TRAMITE POTESTATIVO REPOSICION UNMES
99/08/6221 SANTIAGO APOSTOL TOMELLOSO SDA COOP LTDA CONCEDIDO ALZADA UNMES
99/08/6349 CAMPO CRIP OBRAS SL DENEGADO ALZADA UNMES
99/08/6415 CIMENTACIONES Y ENCOFRADOS ANAIS, S.L.U CONCEDIDO ALZADA UNMES
99/08/7178 BEM CASTILLA LAMANCHA SL CONCEDIDO ALZADA UNMES
99/08/7438 ALMACEN DE CEBOLLAS LA ESPANOLA SL CONCEDIDO ALZADA UNMES
99/08/7440 YUEQINHU CONCEDIDO ALZADA UNMES
99/08/7541 FIDELA CALERO SERRANO CONCEDIDO ALZADA UNMES
99/08/7575 TERCONLOGICS.L CONCEDIDO ALZADA UNMES
00/08/1901 MARCO ANTONIO ORDONEZ CEDILLO CADUCIDAD POTESTATIVO REPOSICION UNMES
00/08/2708 JAMAL ANHARI DENEGADO POTESTATIVO REPOSICION UNMES
00/08/3793 AHMED BABA EL FARRAJ RECURSO DESESTIMADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DOSMESES
00/08/5200 OSIAS NOGALES MIRANDA CONCEDIDO POTESTATIVO REPOSICION UNMES
00/08/5213 CARLOS EDUARDO FUMERO JENSEN CONCEDIDO POTESTATIVO REPOSICION UNMES
00/08/5239 ZOHAIR LKHALFI CADUCIDAD POTESTATIVO REPOSICION UNMES
00/08/5635 NESTOR RAUL CUADROS CASTANEDA CADUCIDAD POTESTATIVO REPOSICION UNMES

00/08/6192; 93; 99;
6200; 201, 202;

6417;19;34,36 VISUAL JOB ESPANA SL DESESTIMIENTO TACITO POTESTATIVO REPOSICION UNMES
00/08/6194 YEGUADAMEDINACELISLU CADUCIDAD POTESTATIVO REPOSICION UNMES
00/08/6327 YAHYASAIDI CONCEDIDO ALZADA UNMES
00/08/6424 MIGUEL ANTONIO LOPEZ MONTALBAN CONCEDIDO ALZADA UNMES

00/08/6437; 38;
7233; 35; 38; 41, 44;

8051;52; VISUAL JOB ESPANA S.L DESESTIMIENTO TACITO POTESTATIVO REPOSICION UNMES
00/08/6689 WILLYAMS EDMUNDO MONTENEGRO GANCINO CONCEDIDO ALZADA UNMES
00/08/7067 GESPROMANCHEGA SL CONCEDIDO ALZADA UNMES
00/08/7197 PROCESOS Y GESTION MANCHA SL CONCEDIDO ALZADA UNMES
00/08/8425 CARLOS ARTUROMONTOYA GUTIERREZ CONCEDIDO POTESTATIVO REPOSICION UNMES
00/08/8524 CARLOS APARICIO SALMERON CONCEDIDO ALZADA UNMES
00/08/8630 JORGELINA ZELAYAESPINOLA CONCEDIDO ALZADA UNMES
00/08/8872 NANCIMARIAALTAMIRANO CUBAS CONCEDIDO ALZADA UNMES

Ciudad Real, a 2 de diciembre de 2008.
Ndamero 7.971

CIUDAD REAL
EDICTO

Notificacion de resoluciones recaidas en expedientes sancionadores a Garcia Gémez, Aitor y otros.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacién de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la
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VILLARRUBIA DE LOS OJOS
EDICTO

Solicitud de licencia por Formac, S.A., para la actividad de nave para la elaboracién de elementos para estructuras
prefabricadas de hormigén.

Por don Teodosio Urda Plana, en representacion de FORMAC, S.A., se ha solicitado licencia de apertura y actividad para
nave para la elaboracion de elementos para estructuras prefabricadas de hormigén con emplazamiento en poligono 9,
parcela 290.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que quienes se consideren afectados
de algun modo por la actividad de referencia, puedan formular, por escrito, que presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante el plazo de diez dias habiles.

Villarrubia de los Ojos, 14 noviembre de 2008.-El Alcalde (ilegible).

Nimero 1.024

VILLARTA DE SAN JUAN
EDICTO

Renovacion inscripcién padronal extranjeros no comunitarios; comunicacion de plazo a Malika Azzougar y otros.

Notificacién de trdmite de caducidad y necesidad de solicitud de renovacion de inscripcion en el Padron Municipal de
Habitantes de Villarta de San Juan como extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente a los
extranjeros comprendidos en este edicto.

No habiendo sido posible notificar a los abajo relacionados en el Ultimo domicilio conocido la inminente caducidad de
la inscripcion en el Padrén Municipal de Habitantes como extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residencia
permanente en aplicacién del plazo previsto en el articulo 16.1.2° parrafo de la Ley 7/1985 de 2 de abril, y la Ley Orgéanica
14/2003 de 20 de noviembre, a través de este edicto se pone en conocimiento de los interesados la fecha en que se producira
tal caducidad, con el apercibimiento de que si estuvieran interesados en la renovacion de la inscripcién deberan solicitarla
antes de la fecha de dicha caducidad en el modelo que se facilitara en el Excmo. Ayuntamiento y en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

En el supuesto de actuacion mediante representante debera acreditarse en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 32 de la citada Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Se hace constar expresamente que en caso de no solicitarse la renovacién de la inscripciéon padronal, se procederd
al inicio del expediente de baja por caducidad en el Padron Municipal de habitantes de Villarta de San Juan, sin necesidad
de audiencia previa al interesado.

Relacion de extranjeros:

NUm. pasaporte/ Fecha de caducidad
Interesado tarjeta de la inscripcion
MALIKAAZZOUGAR X6275942R 12-02-2009
FETTAH EL HADRI T801249 02-04-2009
DORA LILIA GUERRERO PASTES X7284108P 16-05-2009

Lo que se expone a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo.

En Villarta de San Juan, a 29 de enero de 2009.-El Alcalde-Presidente (ilegible).
Nimero 738

administracion Avionémica
DELEGACIONES PROVINCIALES

CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO

CIUDAD REAL
CONVENIOS COLECTIVOS
RESOLUCION

Tablas salariales provisionales para 2009, sobre la revision del Convenio Colectivo Provincial para el sector de Construccion
y Obras Publicas.

Visto el contenido del acta de la Comisién Negociadora de fecha 05-02-09, a la que acompafian tablas salariales
provisionales para 2009, sobre la revisién del Convenio Colectivo Provincial para el sector de Construccion y Obras
Publicas de Ciudad Real, presentada con fecha 5 de febrero de 2009, en esta Delegacién Provincial de Trabajo y Empleo
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba al Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, asi como en los articulos 1 y 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 6 de junio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de
marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autbnoma de
Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), el Decreto 92/2004, de 11-05-2004, por
el que se establece la Estructura Organica y la Competencias de la Consejeria de Trabajo y Empleo y el Decreto 77/



38/B.O.P. NUm. 24 « 25/febrero/2009

2006, de 06-06-06, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo
y prevenciéon de riesgos laborales a los diferentes 6rganos de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por el que se
establece la Estructura Organica y las Competencias de la Consejeria de Trabajo y Empleo, modificado por Decreto
116/2007, de 10-07-2007.

Esta Delegacién Provincial de Trabajo y Empleo acuerda:

1°.-Ordenar la inscripcién de la citada revisiéon, en el Libro de Registro de Convenios Colectivos de esta Delegacion
Provincial, siendo su cédigo 1300115, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

2°.-Remitir copia de la citada acta asi como de las tablas salariales a la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,
en cumplimiento de la normativa vigente en materia de convenios colectivos.

3°.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Asi lo acuerdo y firmo en Ciudad Real, a 10 de febrero de 2009.-El Delegado Provincial de Trabajo y Empleo, Luis Diaz-
Cacho Campillo.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS PARA CIUDAD REAL

Asistentes:

Parte empresarial:

Don Manuel Carmona Roldan (Asesor).

Parte social:

U.G.T.

Don Sebastian Correas Barrilero (Asesor).

FECOMA-CC.OO0.

Don José Luis Diaz L6pez (Asesor).

En Ciudad Real y siendo las 10,00 horas del dia 5 de febrero del afio 2009, en los locales de U.G.T., reunidos los que
al margen se relacionan, miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de la Construccién y
Obras Publicas para la provincia de Ciudad Real.

Resuelven:

Primero.-La Comision Negociadora acuerda que las tablas salariales provisionales se incrementen con el 3,5% para
el aflo 2009, tomando como base de célculo la tabla provisional del afio 2008, y que a su vez se ha convertido en definitiva
al 31 de diciembre del mismo afio (se adjunta a la presente acta como anexos numeros | y Il las tablas salariales
provisionales para el afio 2009).

Segundo.-La Comision Negociadora acuerda que todos los articulos del Convenio Colectivo Provincial de
Construccién y Obras Publicas de Ciudad Real, los cuales tengan repercusion econdmica se incrementaran el 3,5%
para el afilo 2009 (se adjunta a la presente acta como anexo numero Il los articulos que han sido modificados para
el afio 2009).

Tercero.-Elevar copia de la presente acta, articulos del Convenio modificados y anexos, a la Delegacion Provincial de
Trabajo y Empleo de Ciudad Real a efectos de su registro reglamentario y su posterior publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Sexto.-A efectos de notificaciones se designan los siguientes domicilios:

- Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccién (A.P.E.C.) Carretera Ciudad Real-Valdepefias kilometro 3,
13170-Miguelturra.

- MCA-UGT. Calle Alarcos, 24, 12 planta, Ciudad Real.

- FECOMA-CC.OO. Calle Alarcos, 24, 42 planta, Ciudad Real.

Y para que conste a los efectos oportunos, firman las organizaciones intervinientes en el lugar y fecha arriba
indicados.

(Firmas ilegibles).

ANEXO|
CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CIUDAD REAL
TABLAS SALARIALES PROVISIONALES ANO 2009
CON SUBIDA DEL 3,5% SEGUN CONVENIO COLECTIVO

Vacaciones Horas
Nivel Salario base P. Salarial P. Extras. Verano-navidad extras
|. PERSONAL DIRECTIVO
Il. TITULADO SUPERIOR 38,91 4,15 3,06 1.779,09 19,35
Il. TITULADO MEDIO 35,02 4,15 3,06 1.616,49 17,56
IV. ENCARGADO GENERAL 33,35 4,15 3,06 1.547,30 16,82
V.JEFE ADMINISTRATIVO 32,60 4,15 3,06 1.516,01 16,47
VI. ENCARGADO DE OBRA 30,85 4,15 3,06 1.441,68 15,66
VII. CAPATAZ 29,43 4,15 3,06 1.382,16 15,02
VIIl. OFICIAL DE 12 29,38 4,15 3,06 1.381,65 15,01
IX. OFICIAL DE 22 29,07 4,15 3,06 1.350,24 14,72
X.AYUDANTE 28,53 4,15 3,06 1.332,42 14,47
XI.PEON ESPECIALIZADO 28,06 4,15 3,06 1.316,54 14,29
XIl. PEON ORDINARIO 27,62 4,15 3,06 1.302,20 14,14
XIll. APRENDIZ 16 Y 17 ANOS 16,85 4,15 3,06 859,27 —

XIV. TRAB. EN FORMACION
Media dieta: 12,17.
Dieta comp.: 33,12.
Ropa trabajo: 0,50.
Herramientas: 0,67.
(Firmas ilegibles).
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ANEXOII
TABLA DE RETRIBUCIONES PROVISIONALES ANO 2009
CON SUBIDA DEL 3,5% SEGUN CONVENIO COLECTIVO
VALOR HORA EXTRAORDINARIA SEGUN ANTIGUEDAD

Niveles 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45% 52% 59%
Il 20,22 21,12 22,36 23,60 24,86 26,10 27,33 28,57 29,81
1l 18,39 19,19 20,28 21,40 22,54 23,66 24,86 25,91 27,03
Y 17,57 18,34 19,40 20,41 21,54 22,62 23,69 24,74 25,33
\% 17,21 17,95 19,02 20,07 21,09 22,16 23,21 24,79 25,29
\Y 16,36 17,10 18,08 19,06 20,09 21,03 22,05 23,00 24,02
VI 15,68 16,36 17,30 18,24 19,22 20,13 20,17 22,05 22,99

Vil 15,64 16,35 17,12 18,24 19,19 20,12 21,06 22,04 22,98
X 15,37 16,04 16,98 17,91 18,81 19,74 20,62 21,59 22,51
X 15,10 15,76 16,69 17,57 18,51 19,39 20,28 21,22 22,08
X 14,93 15,61 16,48 17,35 18,25 19,18 20,06 21,10 21,84
Xl 14,75 15,38 16,29 17,16 18,05 18,93 19,95 20,72 21,60

(Firmas ilegibles).

ANEXOIII

Articulo 13°.-Conceptos retributivos:

Para los afios 2009, 2010, 2011, los incrementos salariales del convenio provincial seran el I.P.C. previsto en los
presupuestos generales del Estado mas el 1,5% para cada uno de los afios anteriormente citados, la subida salarial se
aplicara a los siguientes conceptos retributivos establecidos en el articulo 48 del Convenio General de la Construccién,
(salario base, gratificaciones extraordinarias, retribucion de vacaciones, plus salariales y extrasalariales).

Articulo 15°.-Plus salarial:

Este plus sera igual para todos los niveles y categorias profesionales, siendo su cuantia para el afio 2009 de 4,15 euros
y que esté especificado en las tablas anexo-l1 abonandose este plus por dia efectivo de trabajo incluidos los sabados.

Articulo 19°.-Plus extrasalarial:

Este plus sera igual para todos los niveles y categorias profesionales, siendo su cuantia para el afio 2009 de 3,06 euros
y que esta especificado en las tablas anexo-l. Este plus se abonara en la misma forma que el plus salarial.

Articulo 20°.-Plus de distancia:

Se considera plus de distancia la cantidad que de acuerdo con este convenio percibira el trabajador por recorridos que
tengan que hacer, cualquiera que sea el medio utilizado no facilitado por la empresa para acudir al trabajo, siempre que
éste se halle fuera del casco urbano de la poblacién de su residencia. Dicho limite serd fijado por la alcaldia respectiva,
y en caso de duda por la Direccion Provincial de Trabajo. Este plus se percibird a razén de 0,67 euros por kildmetro recorrido
de ida y dia efectivo de trabajo, no percibiéndose cantidad por los kilometros de vuelta durante 2009.

Articulo 21°.-Dietas:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del convenio provincial de Ciudad Real, se fijas las siguientes cuantias:

- Se fija la media dieta para el afio 2009 en 12,17 euros dia.

- Se fija la dieta completa para el afio 2009 en 33,12 euros dia.

Articulo 22°.-Ropa de trabajo:

Seré obligatorio por parte de las empresas afectadas por el presente convenio la entrega de un buzo cada cuatro meses,
o en su defecto 0,50 euros por dia efectivo de trabajo durante 2009, el resto del equipo de seguridad en aquellas actividades
gue lo requieran, sera entregado segun necesidades concretas y segln lo que establezca la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y sus Reglamentos de desarrollo y demas normativa vigente al efecto, en caso de discrepancias entre la empresa
y el trabajador sobre la necesidad o no de dichas prendas, tomaré parte el Comité o en su caso el Delegado de Personal
que sera quien decida en ultima instancia sobre el asunto en cuestion.

Articulo 23°.-Herramientas:

Las empresas vendran obligadas a facilitar a los trabajadores, las herramientas de mano necesarias para la realizacion
de los trabajos, en caso contrario, éstas abonaran el desgaste de las mismas a razén de 0,67 euros por dia efectivo de
trabajo, durante 2009, siempre que el equipo de herramientas de que disponga el trabajador sea completo y esté en buen
uso, seglin su categoria.

Se acuerda por las partes que durante los ejercicios 2009, 2010 y 2011, se tienen que adaptar las categorias
profesionales que correspondan a la tabla minima sectorial con las cantidades que a cada uno de los afios le correspondan,
segun lo establecido en el articulo 48 del convenio general y la disposicion transitoria tercera del mismo.

Nota.-Cualquier error de lo pactado en el acta y articulo que anteriormente se mencionan, las partes firmantes, se
comprometen a subsanarlo a través de la Comision de Interpretacion del Convenio Colectivo Provincial de la Construccion
y Obras Publicas de Ciudad Real.

(Firmas ilegibles).

Nimero 1.025

CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO
CIUDAD REAL
CONVENIOS COLECTIVOS
RESOLUCION

Tablas salariales para 2009, con motivo de la revision del Convenio Colectivo Provincial para el sector de Siderometalurgia.

Visto el contenido del acta de fecha 16-01-09, a la que acompafian tablas salariales para 2009, con motivo de la revision
del Convenio Colectivo Provincial para el sector de Siderometalurgia de Ciudad Real, presentada con fecha 16 de Enero de
2009, en esta Delegacion Provincial de Trabajo y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de conformidad
con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
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administracion avionomica

CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO
CIUDAD REAL

CONVENIOS COLECTIVOS
RESOLUCION
CALENDARIO LABORAL DEL SECTOR DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS EN 2010
Acta de la Comision negociadora del convenio colectivo provincial de Construccién y Obras Publicas, sobre
elaboracién de Calendario Laboral para este sector, en 2010.

Visto el contenido del acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Construccion
y Obras Publicas, de fecha 06-11-09, con motivo de reunion celebrada por representantes de APEC, asi como por
M.C.A.-U.G.T.y FECOMA-CC.0O0. sobre elaboracion de Calendario Laboral para este sector, en 2010, y registrada
con fecha 06 de noviembre de 2008 en esta Delegacion Provincial de Trabajoy Empleo de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba al Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como en los articulos 1y 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registroy Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 6 de junio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de
marzo, sobre traspaso de funcionesy de servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de
Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), el Decreto 92/2004, de 11-05-2004,
por el que se establece la Estructura Organicay la Competencias de la Consejeria de Trabajoy Empleo y el Decreto
77/2006, de 06-06-06, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo y prevencion de riesgos laborales a los diferentes 6rganos de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por el
que se establece la estructura organicay las competencias de la Consejeria de Trabajoy Empleo, modificado por
Decreto 116/2007, de 10-07-2007.

Esta Delegacion Provincial de Trabajo y Empleo, acuerda:

1°.-Ordenar la inscripcion del citado Calendario, en el Libro de Registro de Convenios Colectivos de esta
Delegacion Provincial, siendo su cddigo 1300115, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.-Remitir copia de la citada acta asi como el Calendario Laboral a la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion, en cumplimiento de la normativa vigente en materia de convenios colectivos.

3°.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Asi lo acuerdo y firmo en Ciudad Real, a 11 de noviembre de 2009.-El Delegado Provincial de Trabajo y
Empleo, Luis Diaz-Cacho Campillo.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS PARA LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL

ASISTENTES:

Parte empresarial:

- APEC, don Manuel Carmona Roldan (Asesor).

Parte social:

- MCA-UGT, don Sebastian Correas Barrilero (Asesor).

- FECOMA-CC.00., Juan Javier Quiralte Alvarez (Asesor).

En Ciudad Real y siendo las 10,00 horas del dia 6 de noviembre de afio 2009, en los localesde U.G.T, reunidos
los que anteriormente se relacionan, miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de
Construccion y Obras Plblicas para la provincia de Ciudad Real.

Acuerdan:

PRIMERO.-Elaborar el Calendario Laboral para el aho 2010 y su posterior firma (se adjunta a la presente
acta).
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SEGUNDO.-Se acuerda remitir el Calendario Laboral firmado, a la Delegacion Provincial de Trabajoy Empleo
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en Ciudad Real, para su registro y posterior publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Por lo que firmamos en muestra de conformidad, en Ciudad Real en la fecha y hora arriba indicada.

APEC.-(Firmailegible).-MCA.-UGT.-(Firma ilegible).-FECOMA-CC.0O. (Firma ilegible).

LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO, ACUERDAN EL CALENDARIO LABORAL DE LA
ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
PARA LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL DEL ANO 2010
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4viernes que se trabajo 7 horas cada uno de ellos) lo que hace un total 172 horas de trabajo en computo mensual,
si estas horas son descontadas del computo anual de 1910, el resultado matematico es de 1.738 horas, jornada
laboral anual establecida en el convenio colectivo para el ano 2010.
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Este calendario laboral es orientativo, sin perjuicio de acuerdos entre empresarios y trabajadores,
teniendo en cuenta las siguientes fiestas: Ciudad Real (capital), dos fiestas locales en los dias 23 de abril y 24
de mayo, fiesta Regional de Castilla-La Mancha el dia 31 de mayo. Por exceso de jornada laboral del afo 2010,
los dias: 4 y5de enero (toda la jornada) y 29 de octubre (viernes) 4 horas. Fiestas de convenio colectivo durante
los dias 24 y 31 de diciembre.

P.D.: Todas las empresas y sus trabajadores tendran que adaptar las fiestas locales de las localidades de
origen de ambos, ya que este calendario solo contempla Unicamente las de Ciudad Real capital.

Por lo que firmamos, en Ciudad Real, 28 de septiembre de 2009.-APEC.-(Firmailegible).-MCA-UGT.-(Firma
ilegible).-FECOMA-CC.00. (Firmailegible).
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