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b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Urbanizacion
del P.E.R.l. V-5 en el término municipal de Villarrubia de Cdérdoba
(Cordoba).

c) Finalidad de la instalacion: Suministro de energia eléctrica a
urbanizacion.

d) Caracteristicas principales: Centro de transformacién tipo
interior de 630 kVA.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacion en esta Delegacion Provincial de Innova-
cion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Cérdoba,
sita en Calle Tomas de Aquino, 1y formularse al mismo las recla-
maciones, por duplicado, que se estimen oportunas en el plazo
de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Cérdoba, El Delegado Provincial.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial

Seccion de Relaciones Colectivas
CORDOBA
Num. 5.889

Cadigo de Convenio: 14-0090-2

Vista el acta de acuerdos adoptados el dia 13 de mayo de 2008
por la representacion legal de la empresa y de los trabajadores de
la empresa «DIARIO CORDOBA S.A.», por los que se prorroga
el vigente convenio (dejando sin efectos la denuncia anteriormen-
te formulada) y se incrementan todos los conceptos de la némina
un 4.2% de acuerdo con el IPC real de 2007, a excepcion del plus
de transporte, dietas y kilometraje y seguro y de conformidad a lo
establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro y
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Autoridad
Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Fun-
ciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de la
Junta de Andalucia 10/2008 de 19 de abril, de las Vicepresiden-
cias y sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 118/
2008, de 29 de abril, por el que se establece la estructura organi-
ca de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro correspon-
diente y su remision para depdsito al Centro de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion, con comunicacién de ambos extremos a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia.

Cérdoba, 2 de junio de 2008.— EI Delegado Provincial de Em-
pleo, Fdo.: Antonio Fernandez Ramirez.

ACTA INICIAL Y FINAL DE NEGOCIACION DEL CONVENIO
DE LA EMPRESA DIARIO DE CORDOBA, S.A.

En Cdérdoba, a 13 de mayo de 2008 y en los locales de la
Empresa Diario de Cérdoba, S.A., sita en calle Ingeniero Juan de
la Cierva, 18.

REUNIDOS: En representacion de la empresa Matias Morillo-
Velarde Chiclana y en representacion de los trabajadores Domin-
go Rodriguez-Borlado Roca, Ana Romero Gutiérrez, Trinidad
Aranda Benitez, Manuel Javier Garrido Chaparro y Francisco
Expdsito Extremera

ACUERDAN:

Primero.- La prorroga del convenio colectivo de la empresa
DIARIO DE CORDOBA, S.A., suscrito el 1 de enero de 2006, con
las siguientes modificaciones:

Articulo 3- AMBITO TEMPORAL

El presente anexo entrara en vigor desde el dia de su firma,
surtiendo efecto los acuerdos contenidos en él desde 1 de enero
de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2008.

Articulo 30 - REVISION SALARIAL

Para 2008: Incremento del IPC real del 2007 (4,2%)

Dichos incrementos se efectuaran sobre todos los conceptos
de la némina con caracter retroactivo a 1 de enero de 2008, con
las siguientes excepciones: Art® 34 Plus de transporte, aplicable
desde 1 de marzo, Art® 41 Dietas y Kilometraje, aplicable desde la
firma del presente y Art? 51 Seguro, congelacion del importe pre-
visto en el convenio.

Segundo.- Se mantiene plenamente vigente el resto del articula-
do del convenio 2006-2007, no mencionado en el presente Acuerdo.

Y en prueba de total conformidad con lo anteriormente expues-
to, firman el presente acuerdo

En Coérdoba, a 13 de mayo de 2008.— Por la Empresa, firma
ilegible.— Por los Trabajadores, firmas ilegibles.

JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial

Seccion de Relaciones Colectivas
CORDOBA
Num. 5.890
Convenio Colectivo 14-0036-5

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito con fecha 14 de
mayo de 2008, por la Comisién Negociadora del Convenio Colec-
tivo Provincial del «<SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LA
PROVINCIA DE CORDOBA», con vigencia desde el dia 1 de
enero de 2008 hasta el dia 31 de diciembre de 2008, y de confor-
midad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Traba-
jadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta
Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas
en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspa-
so de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presi-
dente de la Junta de Andalucia 10/2008 de 19 de abril, de las
Vicepresidencias y sobre reestructuracion de Consejerias y el
Decreto 118/2008, de 29 de abril, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo

ACUERDA

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro correspondien-
te y su remision para su depdésito al Centro de Mediacion, Arbitra-
je y Conciliacion, con comunicacion de ambos extremos a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia.

Coérdoba, 2 de junio de 2008.— EI Delegado Provincial de Em-
pleo, Fdo.: Antonio Fernandez Ramirez.

En Cdrdoba, siendo las nueve horas y treinta minutos del dia
catorce de mayo de dos mil ocho, se reldnen en la sede social de
la Asociacion de Empresarios de la Construccion de Cérdoba las
personas que al margen se relacionan, en la representacion que
igualmente se indica y en su condiciéon de miembros de la Mesa de
Negociacion del Convenio Provincial del sector de Construccion.
Asistentes

don Juan Mufoz Baena (Fecoma-CCOO)

don Jacob Cubero Carreras (Fecoma-CCOO)

don Andrés Pozuelo Moya(Fecoma-CCOO)

don Jaime Sarmiento Diaz (MCA-UGT)

don Juan Banderas Rides (MCA-UGT)

don Manuel Serrano Avila (MCA-UGT)

don Francisco Carmona Castejéon (AEC)

don Antonio Arroyo Diaz (AEC)

dofa Inmaculada Requena Garcia-Baltasar(AEC)

dona Begofia Roa Martinez (AEC)

A la reunioén asisten dofia Maria Dolores Cantero y don José
Luis Carmona Ruiz, en calidad de asesores de MCA-UGT, y don
José Tirado Fernandez como asesor de Fecoma-CCOO. Se
designa Presidente de la reunién a don Jaime Sarmiento Diaz y
como Secretario a don Francisco Carmona Castejon.

Las partes reanudan las conversaciones para la firma de un
acuerdo convencional, aclarando y debatiendo sobre las mate-
rias y asuntos comprendidos en la plataforma. Al término de la
reunién acuerdan:

1. Modificar la redaccion del articulo 9 del vigente Convenio
Colectivo Provincial, que pasara a ser la siguiente,

1. La jornada ordinaria anual para 2008 queda establecida en
1.746 horas efectivas de trabajo, siendo la jornada ordinaria sema-
nal de 40 horas de trabajo efectivo, de lunes a viernes, distribuidas
conforme se expresa en el cuadro calendario que se acompafna a
este Convenio como Anexo IX, formando parte integrante del mismo.

2. Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador
en su puesto de trabajo, y dedicado al mismo, desde el comienzo
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hasta el final de la jornada ordinaria. Por tanto, en ningun caso
tendra la consideracion de trabajo efectivo los periodos de des-
canso que durante la jornada ordinaria la empresa pacte con los
trabajadores para el consumo del bocadillo.

3. Habiendo sido confeccionado el cuadro calendario para 2008
teniendo en cuenta la feria del Municipio de Cérdoba, 30 de mayo,
y sus fiestas locales, 8 de septiembre y 24 de octubre, por lo que
debera observarse igual régimen en los demas Municipios de la
provincia teniendo en cuenta sus ferias y fiestas locales respectivas.

En aquellos Municipios de la provincia en los que uno de los
dias de su feria principal coincida con la fiesta local, la jornada
semanal de trabajo efectivo sera de 24 horas. Caso de que la
fiesta local coincida en sabado, o con cualquiera de los dias
considerados no laborables con caracter exclusivo para el 2008,
la jornada semanal de trabajo efectivo sera de 32 horas.

4. Con caracter exclusivo para el afo 2008, los dias 2 de mayo,
31 de octubre, 24 y 31 de diciembre, tendran la consideracion de
no laborable. Asimismo, se establece una jornada continuada de
siete horas diarias durante el periodo comprendido entre el dia 23
de junio hasta el dia 29 de agosto, ambos inclusive, con la reco-
mendacion de que su inicio tenga lugar no mas tarde de las siete
horas de la mafhana. No obstante, las empresas, de comun
acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, podran
pactar otro régimen distinto.

5. Las empresas que tengan adscritos trabajadores en oficinas
de venta podran pactar con sus representantes legales, 6, en su
defecto, con aquellos, una distribucion de la jornada distinta de la
que se expresa en el cuadro calendario pactado para 2008, que
debera respetar el limite de horas efectivas de trabajo fijado en
cémputo anual y semanal.

6. Para 2009 las partes acuerdan confeccionar el cuadro ca-
lendario que ha de regir para dicho afo antes de que finalice el
mes de enero, teniendo en cuenta que los dias 24 y 31 de diciem-
bre tendran la consideraciéon de no laborable y que durante la
Feria del Municipio de Cdrdoba, asi como en los demas Munici-
pios de la Provincia, debera observarse igual régimen que el
pactado para 2008 para sus ferias respectivas.

Asimismo, en lo sucesivo la jornada continuada no se iniciara
mas tarde del primer dia laborable del mes de julio.

Y todo ello sin perjuicio de la facultad que otorga a las empresas
y a la representacion legal de los trabajadores el articulo 64.4 del
IV Convenio General del Sector vigente.

2. Modificar el articulo 28, sobre «Ordenacion del trabajo», en
los términos que siguen

1. La ordenacion del trabajo es facultad del empresario o per-
sona en quien éste delegue, que debe ejercerse con sujecion a lo
establecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

2. Las empresas deberan preservar la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres en el acceso al trabajo, la formacion
y promocion profesional, retribuciones y ambiente laboral. Asi-
mismo, deberan preservar que el ambiente de trabajo sea el ade-
cuado, libre de comportamientos no deseables que tengan con-
notacion sexual, adoptando para ello las medidas oportunas, in-
cluso la apertura de expedientes disciplinarios internos, sin per-
juicio de las acciones legales previstas en la normativa aplicable.

3. A tal efecto, se definen los conceptos de acoso sexual y
acoso moral. Asi, se considera acoso sexual, la conducta de
naturaleza sexual verbal, no verbal o fisica, con el propdsito o
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea en un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

El acoso moral, es toda conducta gestual, verbal, comporta-
mientos o actitud que atenta por su repeticion o sistematizacion
contra la dignidad y la integridad fisica o psiquica de una persona,
que se produce en el marco de la empresa, degradando las con-
diciones de trabajo de la victima y poniendo en peligro su empleo.
Cuando este tipo de comportamientos tenga relacion o como
causa el sexo de una persona, constituird acoso moral por razén
de género.

En el régimen disciplinario del presente Convenio se conside-
rard al acoso como una falta muy grave.

4. El trabajador y trabajadora deberan cumplir las érdenes e
instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facul-
tades directivas, y ejecutar cuantos trabajos, operaciones o acti-
vidades se le ordenen dentro del general cometido de su compe-

tencia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas comple-
mentarias que sean indispensables para el desempefo de su
cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, he-
rramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la
jornada laboral, asi como cumplir con todas las instrucciones
referentes a prevencién de riesgos laborales.

5. En relacion con la prestacion de trabajo, el empresario esta
obligado a facilitar a los trabajadores cuantos medios sean preci-
sos para la adecuada realizacion de su cometido, asi como los
medios de proteccion necesarios a efectos de su seguridad y
salud en el trabajo.

3. Modificar la redaccion del articulo 30, sobre «Proteccion
frente a los riesgos laborales», en los términos siguientes,

1. Los trabajadores y trabajadoras, tienen derecho a una pro-
teccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo,
debiendo la empresa garantizar la proteccion de los trabajadores
y trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados
con la seguridad y salud.

2. En cumplimiento del citado deber de proteccion, la empresa
debera disponer lo necesario para la adopcion de las medidas de
prevencion previstas en la normativa legal aplicable. A tal efecto,
la empresa debera,

a) Proporcionar de manera gratuita a sus trabajadores y traba-
jadoras los equipos de proteccion individual adecuados para el
desempeno de los servicios y trabajos contratados.

b) Facilitar a los trabajadores y las trabajadoras la formacion e
informacion suficiente acerca de los riesgos inherentes a su puesto
de trabajo y de las medidas de prevencion que deben adoptar
durante su ejecucion.

c) Abstenerse de exigir a los trabajadores y trabajadoras que
realicen los trabajos encomendados en los supuestos de peligro
grave e inminente para su seguridad y salud. En estos supuestos
los trabajadores y trabajadoras afectados podran interrumpir o no
iniciar, en su caso, los trabajos mientras persista el peligro o no se
adopten las medidas de proteccion adecuadas, sin que puedan
sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcion de dicha medida,
salvo que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

d) En los supuestos en que se anuncien por los organismos
competentes temperaturas que puedan provocar situaciones de
riesgo por la intensidad del calor y la exposicion de los trabajado-
res a la radiacion solar, las empresas deberan organizar el traba-
jo, coordinar las tareas y adecuar el horario de trabajo, de forma
que se reduzca el tiempo de exposicion, disponiendo que aque-
llos trabajos que requieran mas esfuerzo se ejecuten en las ho-
ras de menos calor.

3. Asimismo, corresponde a cada trabajador y trabajadora cum-
plir las medidas de prevenciéon que en cada momento se adopten
por la empresa, y velar por su propia seguridad y salud y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus acciones y omisiones. En particular,
deberan,

a) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
facilitados por la empresa.

b) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, a los
trabajadores y trabajadoras designados para realizar actividades
de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de
cualquier situacion que, a su juicio, entrafie un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.

c) Cooperar con la empresa para que ésta pueda garantizar
unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien
riesgos para la seguridad y salud.

4. Adaptar la redaccion del articulo 33, sobre «Conceptos retri-
butivos», a la vigencia del convenio, en los términos siguientes

1. Las retribuciones del personal afectado por éste Convenio
estaran compuestas de los siguientes conceptos:

a) Salario base.

b) Gratificaciones extraordinarias.
c) Pluses salariales.
d) Pluses extrasalariales.

2. En el concepto de gratificaciones extraordinarias se entien-
de incluida la retribucion de vacaciones.

3. En pluses salariales se consideran incluidos todos los com-
plementos que constituyan contraprestacion directa del trabajo y
no compensacion de gastos originados por asistir o realizar el
trabajo. Se devengaran durante los dias efectivamente trabajados.
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4. En pluses extrasalariales se consideran incluidos los con-
ceptos indemnizatorios de gastos originados al trabajador y tra-
bajadora por la prestacion de su trabajo, tales como distancia,
transporte, recorrido, herramienta, ropa de trabajo, etcétera.

5. El incremento econémico aplicado para 2008 a las citadas
retribuciones, que forman las tablas salariales del presente Con-
venio, ha sido del 3,5%. Dicho incremento se ha aplicado sobre el
resultado de adicionar a las tablas salariales definitivas en 2007,
conforme al procedimiento y a los efectos previstos en el [V Con-
venio General del Sector de la Construccion vigente.

5. Corregir la redaccion del articulo 38.1.b), sobre «Trabajos
por unidad de obra en las especialidades de yeso y escayola,
alicatado y solado», en los términos siguientes,

b) Independientemente de los referidos precios, se abonara al
personal contratado las partes proporcionales de las pagas de
junio, diciembre y vacaciones, las cuales se devengaran dia a
dia, asi como la cantidad de 0,82 euros por dia efectivamente
trabajado, que sera revisada en la misma proporciéon en que se
incrementen los salarios establecidos en el presente Convenio.
También se abonara el salario base correspondiente a la catego-
ria y nivel profesional del trabajador o trabajadora de los dias
festivos y de los que se declaren como no laborables en el cuadro
calendario vigente cada afio por ajuste de la jornada en computo
anual, excluyendo los sabados y domingos que se encuentran
incluidos en el precio por metro cuadrado.

6. Corregir la redaccion del articulo 38.2.b), «Trabajos por uni-
dad de obra en las especialidades de yeso y escayola, alicatado
y solado» en los términos siguientes,

b) Independientemente de los referidos precios, se abonara al
personal contratado las partes proporcionales de las pagas de
junio, diciembre y vacaciones, las cuales se devengaran dia a
dia, asi como la cantidad de 0,82 euros por dia efectivamente
trabajado, que sera revisada en la misma proporciéon en que se
incrementen los salarios establecidos en el presente Convenio.
También se abonara el salario base correspondiente a la catego-
ria y nivel profesional del trabajador o trabajadora de los dias
festivos y de los que se declaren como no laborables en el cuadro
calendario vigente cada afio por ajuste de la jornada en computo
anual, excluyendo los sabados y domingos que se encuentran
incluidos en el precio por metro cuadrado.

7. Modificar la redaccion del articulo 47, «Pago de las percep-
ciones economicas»,en los términos siguientes,

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento supe-
rior al mes, se abonaran mensualmente, por periodos vencidos y
dentro de los tres primeros dias habiles del mes siguiente a su
devengo, aunque el trabajador tendra derecho a percibir
quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior al 90 por
ciento de las cantidades devengadas.

2. Las empresas destinaran al pago la hora inmediatamente
siguiente a la finalizacién de la jornada ordinaria, en las fechas
habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas se
realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se interrumpira y
se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo inver-
tido en el pago, sin que en ningun caso tal prolongaciéon pueda
exceder en mas de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a
cuenta de las mismas, quedara exento del computo de la jornada
laboral, considerandose como de mera permanencia en el centro
de trabajo y por tanto no retribuido a ningun efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribucio-
nes y anticipos a cuenta de las mismas en efectivo, mediante
cheque, ¢ transferencia a través de entidad bancaria o financiera.
Sila modalidad de pago fuera el cheque o talén, el tiempo invertido
en su cobro sera por cuenta del trabajador. En el supuesto de que
la modalidad sea por transferencia, las empresas deberan adjun-
tar a la némina copia de la orden transmitida a la entidad bancaria
ofinanciera. El mismo régimen se observara en el pago de anticipos
por el trabajo ya realizado.

5. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su
ingreso o incorporacién a la misma, su Numero de ldentificacion
Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

8. Adaptar la cuantia de las indemnizaciones previstas en el
articulo 48

1. Para todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio se establecen las siguientes indemnizaciones:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, el importe dos mensualidades de todos los con-
ceptos de las tablas del presente Convenio.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, 44.000 euros.

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional, 25.000 euros.

2. Las empresas vendran obligadas a concertar una péliza de
seguro que cubra los riesgos que, de producirse, dan derecho al
percibo de las citadas indemnizaciones. La falta de aseguramien-
to constituiré a la empresa en responsable directa del pago de las
indemnizaciones que se establecen.

3. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegura-
do, la indemnizacion se hara efectiva al trabajador accidentado
0, en caso de fallecimiento, a los beneficiarios del trabajador
segun las normas de la Seguridad Social.

4. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de
este articulo seran consideradas a cuenta de cualesquiera otras
cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia
de responsabilidades civiles, siempre que no deriven de conde-
nas penales exigidas o impuestas al empresario, debiendo dedu-
cirse de éstas en todo caso, habida cuenta de la naturaleza civil
que tienen las mismas y ambas partes le reconocen. Tampoco
dichas indemnizaciones podran servir como base para la imposi-
cion del recargo de prestaciones por falta de medidas de seguri-
dad y salud en el trabajo.

5. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones
aqui pactadas se considerara como fecha del hecho causante
aquella en la que se produzca el accidente de trabajo o la causa
determinante de la enfermedad profesional.

6. Las indemnizaciones pactadas para 2008 comenzaran a

obligar a los 30 dias de la publicacion del presente Convenio.
La cuantia de las indemnizaciones previstas para los afos 2009,
2010 y 2011 queda fijada en el articulo 62 del Convenio General
de la Construccién, empezando a regir a partir del uno de enero
de cada afo.

9. Adaptar la redaccion del articulo 50, sobre «Clausula de
garantia salarial», a la vigencia del convenio en los términos
siguientes,

En el supuesto de que el indice Anual de Precios al Consumo
(IPC) al 31 de diciembre de 2008 supere el IPC previsto en los
Presupuestos Generales del Estado para dicho afo, se efectua-
rd una revision econémica en el exceso producido con efectos
desde el dia 1 de enero del mismo afio.

Dicha revision, en su caso, afectara a los conceptos retributi-
vos de salario base, gratificaciones extraordinarias, vacaciones,
plus salariales y plus extrasalariales, y se efectuara conforme a
lo prevenido en el IV Convenio General del Sector de la Construc-
cién vigente.

10- Las partes quedan comprometidas a constituir la Comisién
de Productividad no mas tarde de la segunda semana del proxi-
mo mes de junio.

11- Designar a don Jacob Cubero Carreras, a don Juan Ban-
deras Rider y a dofia Begofia Roa Martinez, para que en repre-
sentacion de cada una de las partes procedan a la firma del texto
del convenio colectivo y de sus anexos.

12- Designar a don Francisco Carmona Castejon para que ges-
tione y tramite la inscripcién del convenio colectivo y su publicacion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la reunion,
siendo las 10’30 horas del dia al principio sefalado.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS
INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Capitulo |
Condiciones generales

Articulo 1- Ambito funcional

1. El presente Convenio Colectivo Provincial sera de obligado
cumplimiento en todas las actividades propias del sector de la
Construccidn, las cuales se detallan y relacionan a titulo
enunciativo y no exhaustivo en el Anexo | del mismo.

2. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacion del
presente Convenio Colectivo Provincial, las empresas y los cen-
tros de trabajo que, sin estar incluidas expresamente en el Anexo
I, tengan como actividad principal las propias del sector dela cons-
truccion, de acuerdo con el principio de unidad de empresa.
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Articulo 2- Ambito personal

1. La normativa de este Convenio sera de obligada y general
observancia para todas las empresas, entidades publicas, traba-
jadores y trabajadoras de las actividades a que se refiere el arti-
culo anterior.

2. Se excluye del ambito del presente Convenio el personal di-
rectivo de las empresas sometidas al mismo y que se correspon-
den con el Nivel |. Este personal es de libre designacion por la
empresa. Su relacion laboral se regira por su contrato de trabajo y,
en su caso, por la normativa especial que les resulte de aplicacion.

No obstante, si un cargo directivo no ha sido contratado como
tal, sino que accede a dicho cargo por promocién interna en la
empresa, solamente estara excluido de la aplicacion de este Con-
venio mientras desempefie dicho cargo y para las condiciones
que deriven exclusivamente del mismo.

Articulo 3- Ambito territorial

Este Convenio Colectivo Provincial sera de aplicacion a todas
las empresas que tengan centros de trabajo establecidos o que
se establezcan en Cdérdoba y su provincia, o desarrollen su acti-
vidad en el referido ambito aunque las direcciones centrales o
domicilios sociales de las mismas radiquen en otra provincia, y al
personal que contraten.

Articulo 4- Ambito material

El presente Convenio Colectivo Provincial regula las condicio-
nes generales de trabajo en todos los ambitos de los articulos
precedentes.

En materia de Clasificacion Profesional continuara aplicando-
se, de forma transitoria, las disposiciones contempladas en la
Ordenanza Laboral de la Construccion, Vidrio y Ceramica de 28
de Agosto de 1.970, cuyos contenidos se tienen por reproduci-
dos e incorporados al presente Convenio en tanto no se opongan
a la legislacion sobre la materia vigente en cada momento.

Y ello hasta tanto no se alcance un Acuerdo Sectorial Estatal
sobre la materia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24
del IV Convenio General del Sector de la Construccion 2007-2011.
Articulo 5- Vigencia

Este Convenio Colectivo Provincial entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba. No obstante, los efectos econémicos del mismo se
produciran desde el dia 1 de enero de 2008.

Articulo 6- Duracién y prérroga

1. La duracién del presente Convenio Colectivo Provincial se
extenderd hasta el 31 de diciembre de 2008, prorrogandose taci-
tamente por afios naturales de no mediar denuncia expresa por
cualquiera de las partes con un mes de antelacion a la fecha de
Su expiracion.

2. La parte que formule la denuncia debera dirigir comunicacion
escrita a la otra parte, computandose el plazo sefalado en el
apartado anterior desde la fecha de recepcion de dicha comuni-
cacion, a la que se debera acompafnarse propuesta concreta
sobre los puntos que comprenda la revision solicitada. De esta
comunicacion y de la propuesta se enviara copia, a efectos de
registro, a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Innova-
cion, Empleo e Industria de la Junta de Andalucia.

3. No obstante lo anterior, para evitar el vacio normativo que en
otro caso se produciria, una vez terminada su vigencia inicial o la
de cualquiera de sus prérrogas continuara, rigiendo, en su totali-
dad, tanto en su contenido normativo como en el obligacional,
hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 7- Vinculacion a la totalidad y condiciones mas be-
neficiosas

1. Las condiciones pactadas en este Convenio, que se consi-
deran minimas, constituyen un todo organico e indivisible, cual-
quiera que sea su naturaleza y contenido, quedando nulo y sin
efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente anule o
invalide alguna de sus clausulas. En tal supuesto, las partes se
comprometen a reunirse dentro de los diez dias héabiles siguien-
tes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de
resolver el problema planteado.

2. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a partir de la
fecha de firmeza de la resolucion en cuestion las partes signatarias
no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar dl calendario de
reuniones para la negociacion del Convenio en su totalidad.

3. Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los
trabajadores y las trabajadoras tengan reconocidas a titulo per-

sonal por las empresas al entrar en vigor el presente Convenio o
cualquier otro de ambito inferior, siempre y cuando fuesen mas
favorables consideradas en su conjunto y en computo anual,
respecto a los conceptos cuantificables.

Articulo 8- Derecho supletorio

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 84 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las
partes signatarias reconocen el principio de complementariedad
del IV Convenio General del Sector de la Construccion vigente,
firmado el dia 22 de junio de 2007, cuyas disposiciones seran de
aplicacion directa en todo lo no previsto en el presente Convenio.

Capitulo Il
Jornada, Vacaciones, Licencias
Articulo 9- Jornada de trabajo

1. La jornada ordinaria anual para 2008 queda establecida en
1.746 horas efectivas de trabajo, siendo la jornada ordinaria se-
manal de 40 horas de trabajo efectivo, de lunes a viernes, distri-
buidas conforme se expresa en el cuadro calendario que se
acompana a este Convenio como Anexo IX, formando parte inte-
grante del mismo.

2. Se entiende como trabajo efectivo la presencia del personal
contratado en su puesto de trabajo, y dedicado al mismo, desde
el comienzo hasta el final de la jornada ordinaria. Por tanto, en
ningun caso tendra la consideracion de trabajo efectivo los perio-
dos de descanso que durante la jornada ordinaria la empresa
pacte con los trabajadores y trabajadoras para el consumo del
bocadillo.

3. Habiendo sido confeccionado el cuadro calendario para 2008
teniendo en cuenta la feria del Municipio de Cérdoba, 30 de mayo,
y sus fiestas locales, 8 de septiembre y 24 de octubre, se debera
observar igual régimen en los demas Municipios de la provincia
teniendo en cuenta sus ferias y fiestas locales respectivas.

En aquellos Municipios de la provincia en los que uno de los
dias de su feria principal coincida con la fiesta local, o con uno de
los dias que se declaren como no laborables, la jornada semanal
de trabajo efectivo sera de 24 horas. Caso de que la fiesta local
coincida en sabado la jornada semanal de trabajo efectivo sera
de 32 horas.

4. Con caracter exclusivo para el afo 2008, los dias 2 de mayo,
31 de octubre, 24 y 31 de diciembre, tendran la consideracion de
no laborable. Asimismo, se establece una jornada continuada de
siete horas diarias durante el periodo comprendido entre el dia 23
de junio hasta el dia 29 de agosto, ambos inclusive, con la reco-
mendacion de que su inicio tenga lugar no mas tarde de las siete
horas de la mafhana. No obstante, las empresas, de comun
acuerdo con la representacion legal de los trabajadores y de las
trabajadoras, podran pactar otro régimen distinto.

5. Las empresas que tengan adscritos trabajadores o trabaja-
doras en oficinas de venta podran pactar con sus representantes
legales, 6, en su defecto, con aquellos, una distribucion de la
jornada distinta de la que se expresa en el cuadro calendario
pactado para 2008, que debera respetar el limite de horas efecti-
vas de trabajo fijado en computo anual y semanal.

6. Para 2009 las partes acuerdan confeccionar el cuadro ca-
lendario que ha de regir para dicho afo antes de que finalice el
mes de enero, teniendo en cuenta que los dias 24 y 31 de diciem-
bre tendran la consideraciéon de no laborable y que durante la
Feria del Municipio de Cdrdoba, asi como en los demas Munici-
pios de la Provincia, debera observarse igual régimen que el
pactado para 2008 para sus ferias respectivas.

Asimismo, en lo sucesivo la jornada continuada se iniciara no
mas tarde del primer dia laborable del mes de julio.

Y todo ello sin perjuicio de la facultad que otorga a las empresas
y a la representacion legal de los trabajadores el articulo 64.4 del
IV Convenio General del Sector vigente.

Articulo 10- Jornadas especiales

Se exceptuan de la aplicacion del régimen de jornada ordinaria
de trabajo previsto con caracter general en este Convenio, las
actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, porteras, guardas y vigilantes
sera de 72 horas semanales, remunerandose a prorrata de su
salario base las que excedan de la jornada ordinaria establecida,
con caracter general, de 40 horas semanales.

b) Los trabajos de limpieza de atarjeas, alcantarillas y colec-
tores, siempre que no sea a cielo abierto, asi como los trabajos
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en pozos con profundidad superior a cinco metros, o en tuneles
de ensanche o avance de una longitud superior a 7 metros, la
jornada ordinaria semanal de trabajo no podra ser superior a 35
horas sin que, en ningun caso, su distribucion diaria pueda exce-
der de 6 horas.

Articulo 11- Recuperacion de horas no trabajadas

En los supuestos de suspension de los trabajos por inclemen-
cias del tiempo, la empresa abonara al personal contratado el
salario correspondiente a las horas perdidas por tal motivo.

El personal contratado vendra obligado a presentarse en el
lugar de trabajo a la hora de costumbre para el comienzo de la
jornada, salvo indicaciéon expresa del Jefe o Encargado de la
Obra en sentido contrario.

Si la jornada de trabajo no se puede iniciar 0, una vez iniciados,
los trabajos se suspenden antes de transcurrir las dos primeras
horas de la jornada, el personal contratado vendra obligado a
recuperar el 75 por 100 de la jornada restante. Caso de que la
suspension se produjera una vez transcurridas las dos primeras
horas, el personal contratado vendra obligado a recuperar el 50
por 100 de la jornada restante. Por el contrario, si la jornada de
tarde no se puede iniciar, 0 una vez iniciados los trabajos se
suspenden, el personal contratado estara exento de posterior
recuperacion de la jornada que reste.

Las horas no trabajadas por suspension de los trabajos por
inclemencias del tiempo no podran sustituirse por vacaciones, y
su recuperacion debera efectuarse en los dias inmediatos si-
guientes, una vez cese la causa que motivo la suspension, a
razon de una hora diaria.

En el supuesto de que la interrupcion alcance un periodo de
tiempo superior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se esta-
ra a lo dispuesto en materia de suspension del contrato, por
causa de fuerza mayor, en el articulo 87 del IV Convenio General
del Sector vigente.

Articulo 12- Prolongacién de la jornada

La jornada del personal contratado con funciones de manteni-
miento y reparacion de instalaciones o maquinaria, necesarias
para la reanudacion o continuidad del proceso productivo, asi
como del que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas,
podra prolongarse por el tiempo necesario, sin que el exceso
sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordina-
rias, debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del valor de la
hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 13- Permisos y licencias

1. El personal contratado, previo aviso de al menos cuarenta y
ocho horas, salvo acreditada urgencia vy justificacion posterior,
se encuentra facultado para ausentarse del trabajo por alguno de
los motivos y el tiempo que se especifica en el cuadro que se
acompafna como Anexo lll, manteniendo el derecho a la percep-
cion de todos aquellos conceptos retributivos que no se encuen-
tren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva del
trabajo, en la cuantia que se detalla en el referido cuadro.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado
anterior, el personal contratado podra ausentarse del trabajo por
el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufra-
gio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo determi-
nado de ausencia se estara a lo que ésta disponga en cuanto a su
duracién y compensacion econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desem-
pefo del cargo publico, el trabajador o trabajadora perciba una
compensacion econémica, cualquiera que sea su denominacion,
se descontara el importe de la misma de la retribucion a que
tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la
imposibilidad de prestacion de trabajo en mas del veinticinco por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, la
empresa se encuentra facultada para decidir el paso del trabaja-
dor afectado o de la trabajadora a la situacion de excedencia
forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.

3. En el caso de trabajadores y trabajadoras extranjeros no
comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espa-
fa el permiso por nacimiento, adopcion de hijo, fallecimiento del
conyuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, sera de cinco dias naturales siempre que acrediten
efectivamente la realizacion del desplazamiento. Dicho permiso

podra ampliarse hasta ocho dias naturales con el consentimiento
de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco
primeros dias.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de retribucion, a una
hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcio-
nalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su volun-
tad, e igualmente sin pérdida de retribucién, podra sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada laboral en media hora
diaria con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
por el padre en caso de que ambos trabajen, siempre que quede
acreditado mediante certificacion de la empresa en que trabaje la
madre que ésta no ha ejercitado en la misma este derecho.

5. El personal contratado que, por razones de guarda legal,
tenga a su cuidado directo algun menor de ocho afos o a una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del sala-
rio, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador o de la
trabajadora durante los primeros nueve meses de vida del me-
nor, es incompatible con el previsto en el apartado 4 del presente
articulo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuida-
do directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad
retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajado-
ras. No obstante, si dos o mas trabajadores o trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podréa limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

6. En caso de uniones de convivencia no matrimoniales o
parejas de hecho, ya sean homosexuales o heterosexuales, los
trabajadores disfrutaran del mismo régimen de licencias y permi-
sos retribuidos fijado en el Anexo lll, a excepcion del previsto por
razoén de matrimonio, debiendo acreditar la unién de convivencia
mediante certificacion expedida por el registro publico en que
figure inscrita la misma.

Articulo 14- Vacaciones

1. El personal afectado por el presente Convenio, sea cual
fuere su modalidad de contratacion laboral, tendra derecho al
disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidos de trein-
ta dias naturales de duracion, de los que veintiun dias seran
laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos
diez dias laborables e iniciandose, en cualquier caso, su disfrute
en dia laborable que no sea viernes.

2. Dado que el derecho a vacaciones no es susceptible de
compensacion econdémica, y que el periodo que corresponda a
cada trabajador o trabajadora debe disfrutarse en su totalidad
dentro del afio natural, las empresas, de comun acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras o,
en su defecto, con los propios trabajadores, establecera el calen-
dario de vacaciones, que debera contemplar los distintos perio-
dos para su disfrute teniendo en cuenta la organizacion y progra-
macion de los trabajos, las necesidades productivas de la empre-
sa, y que cualquier periodo del afio es habil para el disfrute de las
vacaciones.

Si llegado el dia 1 de octubre la empresa no ha comunicado el
periodo de vacaciones al personal contratado, éste queda facultado
para iniciar su disfrute previa comunicacion escrita a la empresa
de la fecha de inicio con una antelacion de siete dias, debiendo
ésta acusar recibo de la misma.

3. Las vacaciones se disfrutaran por afos naturales. El primer
ano de prestacion de servicios en la empresa solo se tendra
derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al
tiempo realmente trabajado durante dicho ano.

4. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensa-
cion economica. No obstante, el personal contratado que cese
durante el transcurso del afio, tendra derecho al abono del salario
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no dis-
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frutadas, como concepto integrante de la liquidaciéon por su baja
en la empresa.

5. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como
tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion
de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante,
con caracter general, dado que el derecho al disfrute de vacacio-
nes caduca con el transcurso del afo natural, se perdera el mis-
mo si al vencimiento de éste el trabajador o la trabajadora conti-
nuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferen-
cia que pudiera existir entre la retribuciéon de vacaciones y la
prestacion de incapacidad temporal.

6. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapa-
cidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vaca-
ciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le co-
rrespondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afo natural a que correspondan.

7. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de
vacaciones, si sobreviene la situacion de incapacidad temporal,
la duracion de la misma se computara como dias de vacacion, sin
perjuicio del derecho del trabajador o de la trabajadora a percibir
la diferencia entre la retribucion correspondiente a vacaciones y
la prestacion de incapacidad temporal.

Si la incapacidad temporal se produjera después de pactada la
fecha de inicio para el disfrute individual de las vacaciones y
antes de llegar dicha fecha, el trabajador o la trabajadora manten-
dra el derecho a disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del
afno natural, acordandose un nuevo periodo de disfrute después
de producida el alta de la incapacidad temporal.

8. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo
pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.

9. La retribucion de las vacaciones consistira en la cantidad fija
que se establece en el Anexo X a) del presente Convenio, a la que
se adicionara unicamente la antigliedad consolidada que corres-
ponda sobre treinta dias.

Articulo 15- Trabajos nocturnos

1. El personal contratado que trabaje entre las veintidos horas
y las seis de la manana, percibira un plus de trabajo nocturno
equivalente al 25 por 100 del salario base de su categoria, salvo
que la retribucion salarial se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

2. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a
cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo trabajado efec-
tivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonara
el complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

3. Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se traba-
je solamente una hora del periodo nocturno, no sera abonada
ésta con complemento de nocturnidad.

Capitulo Il
Condiciones Generales de Ingreso
Articulo 16- Ingreso en el trabajo

1. La admisién del personal contratado se efectuara de acuer-
do con las disposiciones generales vigentes sobre colocacion,
asi como las disposiciones especiales segun el tipo de trabajo o
circunstancias del trabajador o de la trabajadora. Se entenderan
nulos y sin efectos, los pactos individuales y las decisiones unila-
terales de las empresas que supongan una discriminacién desfa-
vorable o adversa por circunstancias de orientacion sexual, ori-
gen, raza, condicion social, o por cualesquiera otras de las pre-
vistas en el articulo 17.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a los Servicios
Publicos de Empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su
concertacion, el contenido de los contratos de trabajo que celebren
o las prérrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escri-
to, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27
de diciembre, por el que se regula el contenido de los contratos de
trabajo y sus copias basicas a los Servicios Publicos de Empleo, y
el uso de medios telematicos en relacion con aquellos.

3. Asimismo la empresa debera enviar o remitir a los citados
Servicios la copia basica de los contratos de trabajo, previamente

entregada a la representacion de los trabajadores y trabajadoras,
si la hubiere, y, en todo caso, al trabajador o trabajadora contratado.

4. Se prohibe emplear a menores de 18 afos para la ejecucion
de trabajos en las obras, sin perjuicio de lo establecido en relacion
con el contrato para la formacion.

5. La acreditacion de la categoria profesional por la Tarjeta
Profesional de la Construccion en ningun caso obliga a la empre-
sa a la contrataciéon del trabajador o de la trabajadora con esa
categoria.

Articulo 17- Pruebas de aptitud

1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar las
pruebas de seleccion, técnicas y psicotécnicas, que consideren
necesarias para comprobar si el grado de aptitud y preparacion
de los trabajadores y trabajadoras son adecuados a la categoria
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempenfar.

2. El trabajador y la trabajadora, con independencia de su cate-
goria profesional, y antes de su admision en la empresa, sera
sometido a un control de salud, segun se establece en el articulo
siguiente.

3. Una vez considerado apto, el personal contratado debera
aportar la documentacién necesaria para la formalizacién del con-
trato de trabajo.

Articulo 18- Vigilancia y control de salud

1. Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se estable-
cen en cuanto a la vigilancia y control de la salud en el articulo 22
de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, las partes acuerdan las disposiciones contenidas en
los apartados siguientes.

2. La empresa garantizara al personal contratado a su servicio
la vigilancia de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al puesto de trabajo, tanto en el momento previo a la
admision como con caracter periddico.

3. Los reconocimientos periodicos posteriores al de admision
seran de libre aceptacion por el personal contratado si bien, y a
requerimiento de la empresa, debera firmar la no aceptacion cuan-
do no desee someterse a dichos reconocimientos. No obstante,
previo informe de la representacion de los trabajadores y trabaja-
doras, la empresa podra establecer el caracter obligatorio del
reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
de los trabajadores y trabajadoras o para verificar si el estado de
salud del trabajador o de la trabajadora puede constituir un peligro
para el mismo, para los demas trabajadores o para otras perso-
nas relacionadas con la empresa.

4. En ningun caso los costes de estos reconocimientos médi-
cos podran ser a cargo del personal contratado, y en los periédi-
cos, ademas, los gastos de desplazamiento originados por los
mismos seran a cargo de la respectiva empresa, quién podra
concertar dichos reconocimientos con entidades que cuenten
con personal sanitario con competencia técnica, formacién y ca-
pacidad acreditada.

Articulo 19- Periodo de prueba

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en
ningun caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios (Grupo 2° Anexo Il
de la Ordenanza de Trabajo de Industrias de la Construccion),
seis meses.

b) Empleados (Grupo 3° Anexo Il de la Ordenanza de Trabajo
de Industrias de la Construccion):

- Niveles Ill, excepto titulados medios, IV y V, tres meses.

- Niveles VI al X, dos meses.

- Resto de personal, quince dias naturales.

c) Personal operario (Grupo 4°y 5° Anexo Il de la Ordenanza
de Trabajo de Industrias de la Construccion):

- Encargados y Capataces (Niveles VI y VII), un mes.

- Resto de Personal (Niveles VIII al X1V), quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el personal contratado tendra
los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resoluciéon de la relacién
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin
que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna,
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya produci-
do el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
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computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de
permanencia en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion
expedida por la Fundacién Laboral de la Construccién, con con-
trato fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran
exentos del periodo de prueba para los trabajos de su categoria
profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber
acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior. A tal
efecto, en el momento de formalizar el contrato la empresa debe-
ra comprobar si el trabajador o la trabajadora es titular de la
Tarjeta Profesional y, en su caso, hacer constar dicha circuns-
tancia en el propio contrato.

Capitulo IV
Contratacion
Articulo 20- Contratacién

El ingreso al trabajo, que podra realizarse de conformidad con
cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dispo-
siciones complementarias y en el presente Convenio, sera para
un puesto de trabajo concreto. Este viene determinado por las
tareas o funciones que desempenie el trabajador o trabajadora, la
categoria profesional que le corresponda dentro de la clasifica-
cién vigente y por el centro de trabajo donde desempefie la acti-
vidad, de manera que cualquier modificaciéon en alguno de los
factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.
Articulo 21- Contrato de fijo de plantilla

Este contrato es el que conciertan un empresario y un trabaja-
dor o trabajadora para la prestacion laboral de éste en la empresa
por tiempo indefinido. Esta seré la modalidad normal de contrata-
cion a realizar por empresarios, trabajadores y trabajadoras en
todos los centros de trabajo de caracter permanente.

Articulo 22- Contrato Fijo de Obra

1. Segun lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y conforme a lo establecido
en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la Cons-
truccion, este contrato tiene por objeto la realizacion de una obra o
trabajo determinados, y se formalizara siempre por escrito.

2. Este contrato se concierta, con caracter general, para una
sola obra, con independencia de su duracion, y terminara cuan-
do finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en
dicha obra.

3. No obstante lo anterior, manteniéndose el caracter de un
Unico contrato, el personal contratado fijo de obra, sin perder
dicha condicion, podra prestar servicios a una misma empresa
en distintos centros de trabajo en una misma provincia, siempre
que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos cen-
tros sucesivos, durante un periodo maximo de tres afios conse-
cutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la ultima
obra se prolonguen mas alla de dicho termino, suscribiendo a tal
efecto el correspondiente documento segun el modelo que figura
en el Anexo IV de éste Convenio, y devengando los conceptos
compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

4. El cese de los trabajadores y trabajadoras debera producir-
se cuando la realizacion paulatina de las correspondientes unida-
des de obra haga innecesario el nimero de los contratados para
su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminu-
cion real del volumen de obra realizada.

Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador o traba-
jadora con una antelacion de quince dias naturales. No obstante, el
empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion
equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso
omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del
presente Convenio. Todo ellos sin perjuicio de la notificacién escri-
ta del cese, debiendo incluirse la citada indemnizacion en el recibo
de salarios con la liquidacion correspondiente al cese.

5. Si se produjera la paralizaciéon temporal de una obra por
causa imprevisible para el empresario y ajena a su voluntad, tras
darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabaja-
dores y trabajadoras del centro o, en su defecto, a la Comision
Paritaria Provincial, operaran la terminacion de obra y cese pre-
vistos en el apartado precedente, a excepcion del preaviso.

La representacion de los trabajadores y trabajadoras del cen-
tro, o, en su defecto, la Comision Paritaria Provincial, dispondran,
en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana
para su constatacion, a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nue-
vo un empleo al personal contratado cuando las causas de para-
lizaciéon de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se
entendera extinguida cuando la paralizacion se convierta en defi-
nitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por
esta terminacién de obra podra incluirse en lo regulado en el
parrafo primero del apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en casos de paralizacion
por conflicto laboral.

6. En todos los supuestos regulados en los apartados anterio-
res, y segun lo previsto en el articulo 49.1.c) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece una
indemnizacion por cese del 7% calculada sobre el total de las
retribuciones devengadas durante la vigencia del contrato, a ex-
cepcidn de los pluses extrasalariales. También tendra derecho el
trabajador o trabajadora a percibir dicha indemnizacién caso de
que la duracién del contrato fuera inferior al plazo establecido
como periodo de prueba en el articulo 19, y siempre que el cese
del trabajador se produzca por terminacion de los trabajos o de
los servicios contratados.

Articulo 23- Otras modalidades de contratacion

1. Los trabajadores y trabajadoras que formalicen contratos de
duracién determinada, por circunstancias de la producciéon o por
interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato co-
rrespondiente por expiracion del tiempo convenido, a percibir una
indemnizacion de caracter no salarial por cese del 7% calculada
sobre el total de las retribuciones devengadas durante la vigencia
del contrato, a excepcion de los pluses extrasalariales.

2. También podra concertarse el contrato de duracién determi-
nada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuya duracion
maxima sera de doce meses en un periodo de dieciocho meses,
computandose dicha duracién desde que se produzca la causa
que justifique su celebracion. En tal supuesto, se considerara que
se produce la causa que justifica la celebracion del citado contra-
to cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere
necesario aumentar el numero de personas que realicen un de-
terminado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por el presente Convenio, cuando
utilicen los servicios de trabajadores o trabajadoras con contra-
tos de puesta a disposicion, aplicaran las condiciones pactadas
en las tablas salariales que se acompanan como Anexo X a).
Articulo 24- Contrato para la Formaciéon

1. El sector reconoce la importancia que el contrato para la
formacién puede tener para la incorporacion, con una adecuada
preparacion, de determinados colectivos de jovenes. Esta prepa-
racion debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como
el conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. A
este respecto, las partes signatarias manifiestan su interés en
que la formacion, tedrica y practica, correspondiente a los con-
tratos para la formaciones lleve a cabo a través de las institucio-
nes formativas de que se ha dotado el sector.

2. El contrato para la formacion tendra por objeto la adquisicion
de la formacion tedrica y practica necesaria para el adecuado
desemperio de un oficio cualificado en el sector de la construccion.

3. El contrato para la formacion se podra celebrar con trabaja-
dores y trabajadoras que hayan cumplido los 16 afos y sean
menores de 21 afios que no tengan la titulaciéon requerida para
formalizar contrato. Cuando el contrato se concierte con
desempleados o desempleadas que se incorporen como alum-
nos trabajadores y trabajadoras a los programas de escuela ta-
ller y casas de oficio, el limite maximo de edad sera de 24 afos.

4. Igualmente podra celebrarse el contrato para la formacion,
sin aplicacion del limite méximo de edad anteriormente sefalado,
cuando se concierte con desempleados o desempleadas que se
incorporen como alumnos trabajadores y trabajadoras a los pro-
gramas de talleres de empleo o se trate de personas con
discapacidad.

5. No podran ser contratados bajo esta modalidad por razon de
edad, los menores de 18 afos para los oficios de vigilante, poce-
ro, pocera y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de tra-
bajo que expresamente hayan sido declarados como especial-
mente toxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

6. El tipo de trabajo que debe prestar el personal contratado en
formacion estara directamente relacionado con las tareas pro-
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pias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto del
contrato. Entre esas tareas se incluyen las labores de limpieza y
mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la
labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y
conocimientos profesionales.

7. La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de tres afos para los contratos a los que se refiere el
apartado 3 precedente, ni de dos afios para los colectivos a que
se refiere el apartado 4.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido
en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su terminacion
por acuerdo entre las partes, una o mas veces, por periodos no
inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el
de las prorrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. El
preaviso de finalizacion del contrato debera ajustarse a los pla-
zos y forma que indica el articulo 22 del presente Convenio.

Expirada la duracién maxima del contrato para la formacion, el
trabajador o trabajadora no podra ser contratado bajo esta moda-
lidad por la misma o distinta empresa. A estos efectos, la empre-
sa podra recabar del Servicio Publico de Empleo certificacion en
la que conste el tiempo que el trabajador o trabajadora ha estado
contratado para la formacién con anterioridad a la contratacion
que se pretenda realizar.

8. Para la imparticiéon de la ensefianza tedrica se adoptara
como modalidad la de acumulacion de horas en un dia de la
semana o bien el necesario para completar una semana entera
de formacion. En el contrato se debera especificar el horario de
ensefanza. En todo caso, la formacion teérica de los contratos
para la formacion, asi como la certificacion de la formacion recibi-
da, se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a desig-
nar la persona que actuara como tutor del trabajador o trabajado-
ra en formacion, que debera ser aquella que por su oficio o puesto
cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que cuente
con la cualificacion o experiencia profesional adecuada. El propio
empresario podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su
actividad profesional en la misma obra que el personal contratado
en formacion.

9. La retribucion del personal contratado para la formacién sera
la que resulte de aplicar los porcentajes siguientes, referidos al
salario del Nivel IX de las tablas del presente Convenio. Dichos
porcentajes son:

Trabajadores de 16 a 21 afios (apartado 3) 1er.afo60%

22 afio 70%
3% afo 85%
1er.a095%
22 afio 100%

Dicha retribucion se entiende referida a una jornada del 100%
de trabajo efectivo.

10. Con carécter general, la suspension del contrato en virtud
de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no comportara la
ampliacion de su duracion, salvo pacto en contrario. No obstante,
la situacion de incapacidad temporal del personal contratado para
la formacion inferior a seis meses comportara la ampliacion de la
duracion del contrato por igual tiempo al que el contrato haya
estado suspendido.

11. El plus extrasalarial regulado en el articulo 45 del presente
Convenio se devengara por los contratados en formacion en
igual cuantia que para el resto de los trabajadores y trabajadoras,
durante los dias que dure el contrato.

12. Si concluido el contrato, el personal contratado para la for-
macién no continuase en la empresa, ésta le entregara un certifi-
cado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio
objeto de la formacion y del aprovechamiento que, a su juicio, ha
obtenido en su formacion practica.

La Fundacion Laboral de la Construccion a través de sus cen-
tros propios o colaboradores, dara la calificacion a través de las
pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del
aprovechamiento tedrico como practico, y decidird su pase a la
categoria de oficial.

Asimismo, el personal contratado para la formacion tendra de-
recho a una indemnizacion por cese del 4,5% calculado sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio devengados du-

Colectivos sin limite de edad (apartado 4)

rante la vigencia del contrato, conforme a los criterios previstos
en el articulo 22.6 del presente Convenio.
Articulo 25- Trabajador o trabajadora auténomo

Se entendera por trabajador o trabajadora auténomo la perso-
na fisica que realiza de forma personal y directa una actividad
profesional, sin sujecion a un contrato de trabajo, y que asume
contractualmente ante el promotor, el contratista o el subcontratista
el compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones
de una obra. Caso de que emplee en la obra a trabajadores y
trabajadoras por cuenta ajena, tendra la consideracion de contra-
tista o subcontratista a los efectos prevenidos en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y en la Ley Reguladora de la
Subcontratacion en el Sector de Construccion.

Articulo 26- Subcontratacién

1. Las empresas que subcontraten con otras la ejecucion de
obras o servicios, responderan ante los trabajadores y trabaja-
doras de las empresas subcontratistas en los términos estableci-
dos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la Subcontratacion del Sector de la Construcciéon, quedando
referido el limite de responsabilidad de dicha disposicion a las
obligaciones de naturaleza salarial y cotizaciones a la Seguridad
Social derivadas del presente Convenio, o a las derivadas de su
contrato de trabajo si fueran superiores.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacion
de naturaleza no salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad
permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional pactada en el articulo 48 del presente
Convenio, quedando limitado el &mbito de esta responsabilidad
exclusivamente respecto de los trabajadores y trabajadoras de las
empresas subcontratadas obligadas por el presente Convenio.
Articulo 27- Subrogacién de personal en contratas de man-

tenimiento de carreteras o vias férreas

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad
en el empleo del personal contratado por empresas o entidades
de derecho publico que se sucedan, mediante cualquier modali-
dad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata de
conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carre-
teras o vias férreas a que se refiere el apartado b) del articulo 3
del IV Convenio General del Sector de la Construccion, y el apar-
tado b) del Anexo | del presente Convenio, se establece, con
caracter exclusivo para tales actividades, la obligacion de subro-
gacion del personal contratado entre las empresas saliente y
entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y
condiciones que e detallan en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter
genérico cualquier modalidad de contratacion publica, referida a
las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desem-
pefada, de modo parcial o total ,por una determinada empresa,
sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea
la forma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o
cesion de una contrata, asi como respecto de cualquier otra
figura o modalidad que suponga la sustituciéon entre entidades,
personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que
se trata, el personal de la empresa saliente adscrito a dicha con-
trata pasara a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya
a realizar la actividad objeto de la contrata, respetando ésta los
derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacién vigente que supo-
ne la subrogacion prevista en este articulo, se establece expre-
samente que tales derechos y obligaciones quedaran limitados
exclusivamente a los generados por el uUltimo contrato suscrito
por el trabajador o trabajadora con la empresa saliente de la
contrata, sin que la empresa entrante se encuentre vinculada por
cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a
efectos de afos de servicio, indemnizaciones por despido y cua-
lesquiera otros conceptos que tomen en consideracion el tiempo
de prestacion de servicios, a menos que ya tuviera reconocido el
trabajador o trabajadora tales derechos mediante sentencia judi-
cial firme con anterioridad a producirse la subrogacion y le hubie-
ran sido comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma
regulados en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacion que los traba-
jadores y trabajadoras lleven prestando sus servicios en la con-
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trata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la
fecha de finalizacion efectiva de la misma, sea cual fuere la moda-
lidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabaja-
do en otra contrata. El personal que no reunan estos requisitos y
condiciones no tendran derecho a ser subrogadas.

También se producira la mencionada subrogacion del personal
contratado en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores o trabajadoras, con derecho a reserva de
puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacion efectiva de
la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la
misma y se encuentre suspendido su contrato de trabajo por
alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores o trabajadoras con contrato de interinidad que
sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el apar-
tado anterior, con independencia de su antigliedad y mientras
dure su contrato.

c) Trabajadores o trabajadoras de nuevo ingreso que por exi-
gencia del cliente se hayan incorporado a la contrata como con-
secuencia de una ampliacién que perdure en la siguiente contra-
ta, aunque no lleven los cuatro meses de antigiiedad.

d) Trabajadores o trabajadoras que sustituyan a otros que se
jubilen, de forma parcial o total, dentro de los ultimos cuatro me-
ses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de
licitacion, la empresa o entidad adjudicataria, en el momento de
iniciarse el procedimiento, estara obligada a tener a disposicion
de las empresas licitadoras la relaciéon de todo el personal contra-
tado objeto de la posible subrogacion en la que se especifique,
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, jornada y horario,
modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y
retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran perci-
biendo, especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta
subrogacion que la empresa a la que se le extingue o concluya el
contrato notifique por escrito la obligaciéon de subrogacion a la
nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata en
el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la
fecha efectiva de finalizacion de la contrata, o de quince dias a
partir de la fecha de comunicacion fehaciente del cese, facilitan-
dole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente
de pago de la Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo
de todo el personal contratado cuya subrogacion se pretende o
corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas néminas o recibos de sala-
rios mensuales del personal afectado por la subrogacion.

c) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la Seguridad
Social de los ultimos cuatro meses, en los que figure el personal
afectado.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social del perso-
nal afectado.

e) Relacién de todo el personal contratado objeto de la subro-
gacion, en la que se especifique nombre y apellidos, documento
nacional de identidad, numero de afiliacion a la Seguridad Social,
antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha
de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera
conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus
importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos el
personal afectado.

g) Toda la documentacion relativa a la prevencion de riesgos
laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a
que se refiere el apartado 3, parrafos a, b, ¢ y d del presente
articulo.

Asimismo, serd necesario que la empresa saliente acredite
documentalmente a la entrante, antes de producirse la subroga-
cion, mediante copia e documento diligenciado por cada trabaja-
dor o trabajadora afectado, que éste ha recibido de la empresa
saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus retribucio-
nes hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente
cantidad alguna. A estos efectos, los trabajadores y trabajadoras

que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al
producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria
del servicio, que solo debera abonar la parte proporcional del
periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo
corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la
correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad
viene siendo desempefada por una o distintas empresas o enti-
dades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servi-
cios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar ads-
critos al nuevo titular aquellos trabajadores y trabajadoras que
cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este
articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la
empresa 0 empresas salientes hubieran cumplido con las obliga-
ciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o
divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion
de personal operara respecto de todos aquellos trabajadores y
trabajadoras que cumplan con los requisitos previstos en el apar-
tado 3 de este articulo referidos a alguna de las anteriores contra-
tas, y respecto de los que la empresa o empresas salientes
hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el aparta-
do 5 del mismo.

8. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento
para las partes a que vincula, empresa o entidad cesante, nueva
adjudicataria y trabajador, por lo que, cumplidos los requisitos
establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente articulo, ope-
rard en todos los supuesto de sustitucion de contratas, partes o
zonas de las mismas que resulten de la fragmentacion o division
de la mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas
puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustitucio-
nes que se produzcan entre empresas o entidades que lleven a
cabo la correspondiente actividad. Todo ello con independencia
de los supuestos de sucesion de empresa en los que se estara a
lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion
previsto en este articulo en el caso de que el organismo publico
que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la
misma, por un periodo no superior a doce meses.

Capitulo V
Ordenacion y prestacion del trabajo
Articulo 28- Ordenacién del trabajo

La ordenacion del trabajo es facultad del empresario o persona
en quien éste delegue, que debe ejercerse con sujecién a lo
establecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

Las empresas deberan preservar la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el acceso al trabajo, la formacién y
promocion profesional, retribuciones y ambiente laboral. Asimis-
mo, deberan preservar que el ambiente de trabajo sea el adecua-
do, libre de comportamientos no deseables que tengan connota-
cion sexual, adoptando para ello las medidas oportunas, incluso
la apertura de expedientes disciplinarios internos, sin perjuicio de
las acciones legales previstas en la normativa aplicable.

A tal efecto, de definen los conceptos de acoso sexual y acoso
moral. Asi, se considera acoso sexual, a la conducta de natura-
leza sexual verbal, no verbal o fisica, con el propdsito o efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

El acoso moral, es toda conducta gestual, verbal, comporta-
mientos o actitud que atenta por su repeticion o sistematizacion
contra la dignidad y la integridad fisica o psiquica de una persona,
que se produce en el marco de la empresa, degradando las con-
diciones de trabajo de la victima y poniendo en peligro su empleo.
Cuando este tipo de comportamientos tenga relacion o como
causa el sexo de una persona, constituird acoso moral por razén
de género.

En el régimen disciplinario del presente Convenio se conside-
rard al acoso como una falta muy grave.

El trabajador y trabajadora deberan cumplir las érdenes e ins-
trucciones del empresario en el ejercicio regular de sus faculta-
des directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones
o actividades se le ordenen dentro del general cometido de su
competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas
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complementarias que sean indispensables para el desempefo
de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas,
herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la
jornada laboral, asi como cumplir con todas las instrucciones
referentes a prevencion de riesgos laborales.

En relacion con la prestacion de trabajo, el empresario esta
obligado a facilitar al personal contratado cuantos medios sean
precisos para la adecuada realizacion de su cometido, asi como
los medios de proteccion necesarios a efectos de su seguridad y
salud en el trabajo.

Articulo 29- Prestacion del trabajo

1. La prestacion de trabajo vendra determinada por lo conveni-
do al respecto en el contrato. La clase y extension de la presta-
cion sera la que marquen las leyes, el presente Convenio, el IV
Convenio General del Sector vigente, las 6rdenes e instruccio-
nes del empresario en el ejercicio regular de sus facultades direc-
tivas y, en su defecto, los usos y costumbres.

2. Normalmente, sélo se prestara el trabajo corriente. No obs-
tante, temporalmente y por necesidad urgente de prevenir males
o de remediar accidentes o dafnos sufridos, debera el trabajador
o trabajadora prestar mayor trabajo u otro distinto del acordado,
con obligacion por parte del empresario de indemnizarle de acuerdo
con la normativa aplicable al respecto.

3. El empresario debera guardar la consideracion debida a la
dignidad humana del personal contratado, asi como tener en cuen-
ta la capacidad real de los trabajadores y trabajadoras disminui-
dos, que, en su caso, le presten sus servicios, al adoptar y apli-
car medidas de control y vigilancia del cumplimiento de la presta-
cion de trabajo.

4. El personal contratado debera dar cuenta inmediata a sus
jefes directos de los entorpecimientos que observe en la realiza-
cion de su trabajo, asi como de las faltas o defectos que advierta
en los utiles, maquinas, herramientas o instalaciones relaciona-
das con su cometido, que, a su vez, debera mantener en estado
de funcionamiento y utilizacién en lo que de él dependa.

5. Fuera de los centros de trabajo o de la jornada laboral, queda
prohibida, salvo expresa autorizacion del empresario o de quie-
nes le representen, la utilizacion de maquinas, herramientas, apa-
ratos, instalaciones o locales de trabajo, asi como el uso de ma-
quinas utiles o aparatos propios en los trabajos encomendados.

6. Para la debida eficacia de la politica de prevencion de riesgos
en el trabajo, los trabajadores y trabajadoras vienen obligados a
utilizar los medios de proteccion que gratuitamente les facilite el
empresario en cumplimiento de la normativa reguladora corres-
pondiente, asi como atenerse a las instrucciones e informacion
que la empresa les comunique oportunamente, y a lo establecido
en el Libro Il del IV Convenio General del Sector vigente.
Articulo 30- Proteccion frente a los riesgos laborales

1. Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a una pro-
teccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo,
debiendo la empresa garantizar la protecciéon del personal con-
tratado a su servicio en todos los aspectos relacionados con la
seguridad y salud.

2. En cumplimiento del citado deber de proteccion, la empresa
debera disponer lo necesario para la adopcion de las medidas de
prevencion previstas en la normativa legal aplicable. A tal efecto,
la empresa debera,

a) Proporcionar de manera gratuita a sus trabajadores y traba-
jadoras los equipos de proteccion individual adecuados para el
desempeno de los servicios y trabajos contratados.

b) Facilitar a sus trabajadores y trabajadoras la formacion e
informacion suficiente acerca de los riesgos inherentes a su puesto
de trabajo y de las medidas de prevenciéon que deben adoptar
durante su ejecucion.

c) Abstenerse de exigir a los trabajadores y trabajadoras que
realicen los trabajos encomendados en los supuestos de peligro
grave e inminente para su seguridad y salud. En estos supuestos
los trabajadores y trabajadoras afectados podran interrumpir o
no iniciar, en su caso, los trabajos mientras persista el peligro o
no se adopten las medidas de proteccién adecuadas, sin que
puedan sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcion de dicha
medida, salvo que hubieran obrado de mala fe o cometido negli-
gencia grave.

d) En los supuestos en que se anuncien por los organismos
competentes temperaturas que puedan provocar situaciones de

riesgo por la intensidad del calor y la exposicion de los trabajado-
res/as a la radiacion solar, las empresas deberan organizar el
trabajo, coordinar las tareas y adecuar el horario de trabajo, de
forma que se reduzca el tiempo de exposicion, disponiendo que
aquellos trabajos que requieran mas esfuerzo se ejecuten en las
horas de menos calor.

3. Asimismo, corresponde a cada trabajador y trabajadora cum-
plir las medidas de prevencion que en cada momento se adopten
por la empresa, y velar por su propia seguridad y salud y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus acciones y omisiones. En particular,
deberan,

a) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion
facilitados por la empresa.

b) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, a los
trabajadores y trabajadoras designados para realizar actividades
de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de
cualquier situacion que, a su juicio, entrafie un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores.

c) Cooperar con la empresa para que ésta pueda garantizar
unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien
riesgos para la seguridad y salud.

Articulo 31- Productividad en el trabajo

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya
mejora constituye un deber basico de los trabajadores y trabaja-
doras, debiendo colaborar los representantes legales de éstos
con la direccion de la empresa en orden a conseguir su incre-
mento. Hasta tanto se lleve a cabo lo previsto en el articulo 37 del
IV Convenio General del Sector vigente, regiran las tablas de
rendimiento publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
numero 20, y sucesivos, de fecha veinticuatro de enero del afio
mil novecientos ochenta.

Las retribuciones pactadas en este Convenio se han estableci-
do sobre la base y como contraprestacion a una productividad
normal y correcta en el trabajo. Dicha productividad se evaluara
de acuerdo con las tablas de rendimiento vigentes, asi como
aquellas que en lo sucesivo se aprueben.

Como condiciones para la aplicacion de las referidas Tablas de
Rendimiento, se establecen las siguientes:

1. Las Tablas de Rendimiento sélo se aplicaran en los centros
de trabajo que tengan Comité de Seguridad y Salud, o, en su
defecto, Delegados de Prevencion y representantes de los traba-
jadores y trabajadoras, siempre que la ley exija la existencia de
dichos 6rganos.

En aquéllas empresas o centros de trabajo donde la ley no exija
la eleccion de representantes de los trabajadores y trabajadoras,
por no existir el minimo de plantilla requerido, el personal podra
solicitar la colaboracién de cualquier trabajador o trabajadora del
centro a los solos efectos de discrepancias en la aplicacion de las
Tablas de Rendimiento.

2. Cuando se decida verificar el cumplimiento de las tablas de
rendimiento, la empresa debera entregar al trabajador o trabaja-
dora sujeto a tal verificacion un parte de trabajo, en el que debera
figurar el nombre del trabajador, la fecha, especificacion de la
unidad de que se trate y, en su caso, el numero de trabajadores
y trabajadoras implicados en la ejecucion de la misma, asi como
sus categorias y un apartado para observaciones.

Con caracter general, y salvo pacto en contrario, dentro de la
jornada laboral el parte de trabajo sera cumplimentado por un
mando intermedio, y firmado por el trabajador o trabajadora en
caso de conformidad, debiendo facilitarsele copia del mismo.

3. Caso de discrepancia respecto a la aplicacion de cualquiera
de las unidades contenidas en las tablas de rendimiento, de dis-
conformidad por error aritmético en la medicion o falta de condi-
ciones objetivas en que deba realizarse, se observara el procedi-
miento siguiente:

a) El trabajador o trabajadora podra formular directamente al
superior receptor del parte, las alegaciones que estime conve-
niente en el mismo momento en que suscite la discrepancia, o
bien al inicio de la jornada siguiente.

De no plantearse la reclamacion en el plazo citado se entende-
rd que ambas partes son conformes con los extremos que se
contienen en el parte de trabajo.

b) De mantenerse la discrepancia el trabajador o trabajadora
podra, acompafnado de un representante de los trabajadores y
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trabajadoras, o de otro trabajador o trabajadora libremente elegi-
do, junto con el mando intermedio, acudir al mando superior. En
este caso, el parte de trabajo sera firmado por el representante,
o por el trabajador o trabajadora designado, y, ambas partes,
podran hacer las alegaciones u observaciones que consideren
oportunas.

El plazo maximo para hacer las alegaciones coincidira el térmi-
no de la jornada laboral inmediata siguiente.

De no plantearse reclamacién ninguna en este plazo se presu-
mira la conformidad del trabajador o trabajadora con lo consigna-
do en el parte de trabajo, y siempre que conste que en su poder
una copia del mismo.

4. El computo de la medicion sera semanal y referido a cada dia
laborable. No obstante, para que la falta de rendimiento pueda ser
considerada a efectos disciplinarios debera producirse durante
dos 0 mas semanas.

5. Las Tablas de Rendimiento aprobadas sélo podran ser mo-
dificadas o revisadas cuando los cambios tecnoldgicos, las va-
riaciones de las condiciones objetivas, o de los métodos
operativos, lo hagan necesario.

Empresas, trabajadores y trabajadoras se comprometen a no-
tificar a la Comision Paritaria del Convenio las incidencias, inclui-
das las medidas disciplinarias, que se originen con motivo de la
aplicacion de las tablas de rendimiento.

6. Dado que con anterioridad a la entrada en vigor del IV Con-
venio General del Sector vigente en la actualidad, las partes
signatarias regularon las condiciones de trabajo y econdémicas
de los trabajos propios de las especialidades de yeso, escayola,
alicatado y solado, cuando estos se ejecuten bajo el sistema de
«trabajo por unidad de obra» 0 «a mayor rendimiento», éstas se
comprometen a no regular dicho sistema de trabajo respecto de
cualesquiera otros oficios propios de las actividades del sector
de construccion que integran el campo de aplicaciéon del Conve-
nio General del Sector vigente. Y ello hasta tanto la Comisién
Sectorial de Productividad prevista en el articulo 37 del IV Conve-
nio General del Sector de la Construccion vigente, o la que, en su
caso, se constituya en el &mbito autonémico, no elaboren y aprue-
ben las Tablas de Rendimientos Normales.

Articulo 32- Ropa y herramientas: uso y cuidado

1. Las empresas deberan poner a disposicion de los trabajado-
res y trabajadoras la ropa y herramientas necesarias para el
desempenfo de su trabajo, siendo aquellos responsables del buen
uso, mantenimiento y conservacion de los mismos durante el
periodo de tiempo que duren los trabajos para los que sean con-
tratados, pudiendo exigirles las empresas las oportunas respon-
sabilidades en caso de que no observen la diligencia debida.

En ningun caso tendran la consideracion de ropa de trabajo los
equipos de proteccion individual.

2. Sera de cargo de las empresas la pérdida por robo de las
herramientas del personal contratado inventariadas y guardadas
en los espacios que las empresas habiliten al efecto en los cen-
tros de trabajo. También sera de cargo de las empresas la pérdi-
da de las herramientas del personal contratado caso de no habi-
litar los espacios para su guarda.

Capitulo VI
Condiciones econdémicas
Articulo 33- Conceptos retributivos

1. Las retribuciones del personal afectado por éste Convenio
estaran compuestas de los siguientes conceptos:

a) Salario base.

b) Gratificaciones extraordinarias.
c) Pluses salariales.
d) Pluses extrasalariales.

2. En el concepto de gratificaciones extraordinarias se entien-
de incluida la retribucion de vacaciones.

3. En pluses salariales se consideran incluidos todos los com-
plementos que constituyan contraprestacion directa del trabajo y
no compensacion de gastos originados por asistir o realizar el
trabajo. Se devengaran durante los dias efectivamente trabajados.

4. En pluses extrasalariales se consideran incluidos los con-
ceptos indemnizatorios de gastos originados al personal contra-
tado por la prestacion de su trabajo, tales como distancia, trans-
porte, recorrido, herramienta, ropa de trabajo, etcétera.

5. El incremento econémico aplicado para 2008 a las citadas
retribuciones, que forman las tablas salariales del presente Con-

venio, ha sido del 3,5%. Dicho incremento se ha aplicado sobre
las tablas salariales definitivas en 2007, conforme al procedimien-
to y a los efectos previstos en el IV Convenio General del Sector
de la Construccion vigente.
Articulo 34- Salario base

El salario base se devengara durante todos los dias naturales
y su cuantia, para cada nivel y categoria, es la que se especifica
en las tablas que se acompafan como Anexo X a) al presente
Convenio, que regiran durante el afio 2007.

Articulo 35- Gratificaciones extraordinarias

1. El personal contratado tendra derecho exclusivamente a
dos gratificaciones extraordinarias al afo, que se abonaran en
los meses de junio y diciembre antes de los dias 30 y 20 de cada
uno de ellos, respectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre
son las que se especifican para cada uno de los niveles y catego-
rias en las tablas que se acompafian como Anexo X a) al presen-
te Convenio, sea cual fuere la cuantia de la remuneracion, y la
modalidad de trabajo prestado, a las que se adicionara unicamen-
te el complemento de antigiiedad consolidada.

3. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales
en la siguiente forma:

- Paga de Junio, del 1 de enero al 30 de junio.

- Paga de Diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, dichas pagas
extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las
causas de suspension del contrato previstas en el articulo 45 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

5. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las
pagas extraordinarias y de la indemnizacion por finalizacion del
contrato para el personal contratado que tenga derecho a la tota-
lidad de su cuantia en relacion con la permanencia en la empresa,
prohibiéndose por tanto, con caracter general, el pacto por sala-
rio global. El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la
indemnizacion por finalizacion del contrato se consideraran como
salario ordinario correspondiente al periodo en que indebidamen-
te se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido
en el apartado siguiente.

6. El importe de las pagas extraordinarias para el personal
contratado que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a
la totalidad de su cuantia, sera prorrateado segun las normas
siguientes:

a) El personal contratado que ingrese o cese en el transcurso
de cada semestre natural, devengara la paga en proporcion al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal contratado que cese en el semestre respectivo
se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacion en el
momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

c) El personal contratado que preste sus servicios en jornada
reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias
en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 36- Plus de actividad o asistencia

1. En tal concepto se abonara la cantidad que se especifica en
las tablas que se acompafan como Anexo X a) al presente Convenio.

2. Dado que el citado plus se establece con la finalidad de evitar
el absentismo, éste se devengara proporcionalmente a la jornada
ordinaria efectivamente trabajada y siempre que el rendimiento
sea el normal y correcto.

3. Igualmente, y para que el personal contratado tenga dere-
cho a su percepcion, debera observar la puntualidad necesaria,
entendiéndose por ésta la presencia del trabajador o trabajadora
en el Centro de Trabajo a la hora sefialada para el inicio de la
jornada y no abandonar aquél antes de que tenga lugar la finaliza-
cién de la misma.

4. Teniendo en cuenta el fin cuya consecucion se pretende, la
ausencia injustificada del personal contratado al inicio o a la fina-
lizacion de la jornada determinara la pérdida del derecho a perci-
birlo, sin perjuicio de las sanciones previstas en el IV Convenio
General del Sector de la Construccion vigente.

Articulo 37- Plus de dedicacion

1. Dado que la seguridad de las gruas torre, puente y telesco-
picas depende de sus condiciones de utilizacion y mantenimien-
to, los trabajadores y trabajadoras que manejen las mismas ini-
ciaran la jornada diaria de trabajo quince minutos antes de la hora
fijada de comienzo para revisar su correcto funcionamiento. En
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concreto, deberan comprobar el aplomado de la grua, su fijacion
al suelo y, en su caso, el buen estado de la via. También deberan
verificar la puesta en servicio, el estado de los lastres y los man-
dos con operaciones en vacio, y comprobar el estado de los
cables y poleas accesibles desde tierra, asi como el funciona-
miento de los limitadores caso de que se disponga de pesos
tarados adecuados.

Este exceso sobre la jornada ordinaria diaria no se computara
como horas extraordinarias.

2. La empresa facilitara al operador de grua el modelo de impre-
so que se acompafna como Anexo VIII al presente Convenio, que
cumplimentara especificando la fecha, operaciones de verifica-
cion y comprobacion realizadas y estado de la grua, debiendo
entregar una copia del parte a la persona que se designe por la
empresa o, en su defecto, a la Direccion Facultativa, que debera
firmar a efectos de notificacion.

3. Para compensar esta mayor dedicacion, los operadores de
grua percibiran la cantidad de 8,67 euros por cada dia efectivo de
trabajo.

4. El derecho a percibir éste complemento salarial queda con-
dicionado a la efectiva realizacién, antes del comienzo de la jorna-
da ordinaria de trabajo, de las operaciones de revisiéon y compro-
bacion descritas en el apartado primero, y no otras.

No obstante lo anterior la empresa, en ejercicio de sus prerro-
gativas de direccion y organizacion del trabajo, podra exonerar al
trabajador o trabajadora de realizar las operaciones descritas en
el apartado 1 o disponer que las mismas se efectien dentro de la
jornada ordinaria de trabajo. En ambos supuestos debera notifi-
car por escrito dicha circunstancia al operador de grua, que man-
tendra su derecho a percibir el citado plus en la cuantia prevista
en el apartado 3.

5. La cuantia del citado plus se revisara en la misma proporcion
en que se incrementen los conceptos salariales del presente
Convenio.

Articulo 38- Trabajos por unidad de obra en las especialida-
des de yeso y escayola, alicatado y solado

1. Cuando la prestacion de los trabajos propios de las especia-
lidades de yeso y escayola se ejecuten bajo el sistema de «a
mayor rendimiento», se observaran las siguientes condiciones:

1.a) de trabajo

a) Esta modalidad de trabajo sera convenida de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador o trabajadora.

b) Cuando los trabajadores o trabajadoras realicen su trabajo
bajo esta modalidad objeto de regulacion, no se les podra exigir
labores ajenas al revoco de yeso o colocacion de escayola, tales
como, limpieza de brozas y escombros, o elevacion del material
a pie de planta.

c) La medicién sera a cinta corrida, con las salvedades si-
guientes:

- Los huecos comprendidos entre 3 m? hasta 6 m?, se deduci-
ran el 50%.

- Los huecos que superen los 6 m?, se deducirdan integramente.

- Los huecos mocheteados por dos de sus caras, se mediran
a cinta corrida, debiendo abonarse como maximo 4 m? siempre
que estos superen dicha medida.

- Los huecos de armarios, se mediran a cinta corrida sélo por
su cara interior.

Los huecos que presenten mas de dos mochetas, se mediran
a cinta corrida.

d) En la actividad de revoco o enlucido de yeso se tomara como
rendimiento base por cada dia efectivo de trabajo el comprendido
desde 25 metros cuadrados hasta 37 metros cuadrados. En la
actividad de colocaciéon de escayola el rendimiento base sera el
comprendido desde 12 metros cuadrados hasta 17 metros cua-
drados por dia efectivo de trabajo. Y ello sin perjuicio de cualquier
pacto expreso entre empresa y trabajador o trabajadora.

e) Los metros realizados se registraran dia a dia, entregando-
se a los trabajadores y trabajadoras partes quincenales o men-
suales, segun la practica habitual en cada empresa. Caso de que
las tareas no se realicen con arreglo a las condiciones particula-
res pactadas, o el rendimiento resulte ser inferior al fijado como
base en el apartado d), se deduciran todos los huecos.

f) Cuando los trabajos se realicen bajo esta modalidad, el con-
trato de trabajo debera formalizarse por escrito, con especifica-
cion de la modalidad y categoria del trabajador o trabajadora.

g) Las empresas podran encomendar la ejecucion de los tra-
bajos propios de dichas especialidades a su propio personal.

h) Las empresas que habitualmente no empleen personal de
su plantilla para la realizacion de las actividades objeto de regula-
cién, se comprometen a contratar, al menos, al 50% del personal
que precisen, via oferta genérica de empleo ante los Servicios
Publicos de Empleo. En la aplicacion practica de esta modalidad
de colacion se observaran los siguientes requisitos.

La contratacion via oferta genérica de empleo se canalizara a
través de los Servicios Publicos de Empleo. En consecuencia,
tanto las empresas como los trabajadores vy trabajadoras de
dicho subsector asumen y respetaran los principios y criterios
que presiden la actuacion en materia de contratacion del referido
érgano, como servicio publico y gratuito.

Las empresas deberan solicitar a los Servicios Publicos de
Empleo con siete dias de antelacién, como minimo, al comienzo
de los trabajos, el numero de trabajadores y trabajadoras que
precisen. Si llegado el dia previsto para el inicio de los éstos, y no
presentaren la totalidad o parte de los solicitados via oferta gené-
rica, las empresas quedaran en libertad para contratar directa-
mente los trabajadores y trabajadoras solicitados y no presenta-
dos, debiendo comunicar tal circunstancia a los Servicios Publi-
cos de Empleo.

Cuando las obras o trabajos a realizar afecten o se refieran a
una superficie de 1.200 metros cuadrados, aproximadamente, en
la especialidad de yesos, y a unos 200 metros cuadrados de
superficie, aproximadamente, en la especialidad de escayola, las
empresas contrataran directamente a los trabajadores y trabaja-
doras que precisen sin necesidad de formular oferta genérica de
empleo ante los Servicios Publicos de Empleo en la proporcion
sefalada.

Las empresas podran contratar libremente tanto a los trabaja-
dores y trabajadoras con residencia en Cdrdoba y provincia asi
como a aquellos cuya residencia radique fuera del ambito territo-
rial anteriormente senalado.

i) Si el personal contratado no alcanzasen el rendimiento pre-
visto debido a la interrupcion de los trabajos por la falta de fluido
eléctrico, averias en maquinas, espera de materiales, o por otras
causas analogas y ajenas a la voluntad de la empresa, podran, a
su eleccion, percibir el salario convenio correspondiente a su
categoria profesional, proporcionalmente al tiempo que dure la
interrupcion de los trabajos, o recuperar el rendimiento en los
dias sucesivos.

j) El plus de actividad, concepto que forma parte integramente
de los precios que se detallan en las tablas que se acompafan
como Anexo Xl c¢) y Xl d), se devengara proporcionalmente a la
jornada diaria efectiva de trabajo. Para generar el derecho al
cobro de dicho complemento, el personal contratado debera
observar la puntualidad necesaria, entendiéndose por ésta la pre-
sencia del trabajador o trabajadora en el centro de trabajo al inicio
de la jornada y no abandonar aquél hasta su finalizacion.

k) Se acuerda garantizar la movilidad geogréfica del personal
de las especialidades del yeso y escayola en las distintas obras
0 centros de trabajo pertenecientes a la empresa que los contra-
te, de conformidad con lo establecido en los articulos 76 y
concordantes del IV Convenio General del Sector vigente, y en
los articulos 22 y 23 del presente Convenio.

I) Las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio se com-
prometen ejercer un riguroso control sobre «los piquetes» de tra-
bajadores, evitando que trabajadores y trabajadoras que no traba-
jen en una obra entren en la misma para establecer controles.

m) Los Sindicatos firmantes se comprometen a no plantear la
extension a otros oficios de la construccion de esta forma de
contratacion hasta que por acuerdo de ambito superior se regule
este sistema.

n) Ambas partes acuerdan la creacion de una Comision Paritaria
especifica, cuya composicion se determinara en el plazo maximo
de quince dias a partir de la publicacion de éste Convenio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, que vigilara el cumplimiento
de las condiciones establecidas para esta modalidad de contrata-
cion en las actividades del Yeso y Escayola.

1. b) econdmicas

a) Las retribuciones por unidad de obra, tanto en los trabajos
propios de la especialidad de yeso como de la especialidad de
escayola, que regiran durante 2007 seran las que figuran en las
















































