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1. Texto convenio colectivo 2007-2009.

2. Calendario laboral 2009.
3. Revision salarial 20009.
4. Calendario laboral 2010.
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Solicita AUTORIZACION para obras de drenaxe na zona
de dominio publico hidréaulico e policia do rio Mesoiro e outros,
na parroquia de Mesoiro e Pocomaco, no T.M. de A Coruna.

As obras solicitadas consisten na obras de drenaxe como
consecuencia da execucién do proxecto de “Eje Atldntico de
alta velocidad Pocomaco-San Cristobal (A Coruna)”.

O que se fai puiblico para xeral conecemento, por un prazo
de VINTE (20) DIAS, a partir do seguinte 4 data da publicacion
no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan
danados poidan presentar as sdas reclamaciéns, durante o
prazo sinalado, nas oficinas deste Servizo, situado na C/ Wen-
ceslao Fernandez Flérez, 1-2.° A Coruiia, onde se atopa exposto
o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por
quen o desexe.

A Coruna, 29 de outubro do 2007.
O xefe de servicio da
Demarcacion Galicia Norte

Asdo. Luis Garcia Alonso

07/12689-2

XUNTA DE GALICIA

Augas de Galicia
Servizo Territorial da Demarcacién Galicia Norte na

Coruna

ANUNCIO
Informacion piblica
CLAVE: DH W.15.23633

D. Antonio Souto Riveiro, con CIF 32392878-T e con en-
derezo en Folgueiros, n.° 5, Golmar. 15145 A Laracha.

Solicita AUTORIZACION para desvio de cauce na zona de
dominio publico hidrédulico do rio s/d, na parroquia de Golmar,
no T.M. de A Laracha.

As obras solicitadas consisten na desvio de cauce mediante
tubaria de media cano de didmetro 0,30 m.

O que se fai pablico para xeral conecemento, por un prazo
de VINTE (20) DIAS, a partir do seguinte 4 data da publicacién
no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan
danados poidan presentar as sdas reclamaciéns, durante o
prazo sinalado, nas oficinas deste Servizo, situado na C/ Wen-
ceslao Fernandez Florez, 1-2.° A Coruna, onde se atopa exposto
o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por
quen o desexe.

A Coruna, 19 de novembro do 2007.
O xefe de servicio da

Demarcacion Galicia Norte

Asdo. Luis Garcia Alonso

07/13869-2
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XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Innovacién e Industria
Delegacion Provincial da Coruna

ANUNCIO

Informacién publica. Expediente IN407A 555/2007

Acordo do 28 de novembro de 2007, da Delegacién Pro-
vincial da Conselleria de Innovacion e Industria de A Coruia,
polo que se somete a informacién piblica a peticion da autori-
zacion administrativa das instalacions eléctricas que se citan
(expediente IN407A 555/2007).

Os efectos previstos na Lei 54/1997, do 27 de novembro
(BOE n.° 285), do sector eléctrico, e no titulo VII do Real decreto
1955/2000, do 1 de decembro (BOE n.° 310), polo que se regulan
as actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
subministracién e procedementos de autorizacién de instala-
ciéns de enerxia eléctrica, sométese a informacién publica a
peticién da autorizacién administrativa da instalacién eléctrica
que se describe:

Solicitante: Unién Fenosa Distribucion, S.A.
Enderezo social: Avda. de Arteixo, 171, 15007 - A Coruna.

Denominacién: L.M.T.S., C.T.C. Recinto Ferial Urbani-
zacion Someso.

Situaciéon: A Coruna.

Caracteristicas técnicas:

Lina de media tension subterranea 15/20 kV, de 160 m de
lonxitude en condutor RHZ1 de 240 mm? Al, coa orixe e final
na L.M.T.S. existente entre o C.T. Aparthotel-C.S. Someso, pa-
sando polo novo C.T. de manobra interior de 400 kVA en Re-
cinto Ferial. Concello da Corunia.

Todas aquelas persoas ou entidades que se consideren
afectadas poderdan examinar o expediente e presentar as sias
alegaciéns nesta delegacion provincial, sita no edificio admi-
nistrativo de Monelos, s/n, 15071-A Coruiia, no prazo de vinte
dias, a partir da Gltima publicacién.

A Coruna, 28 de novembro de 2007
O delegado provincial
José Luis Barcia Picos

07/14577-2

XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo
Delegacion Provincial da Coruna
Servizo de Relaciéns Laborais

ANUNCIO

Convenio colectivo sector da construcion

Visto o expediente do convenio colectivo do sector da
CONSTRUCCION, (cédigo convenio 1500395), que tivo en-
trada nesta Delegacién Provincial da Conselleria de Traballo o
dia 24.10.07, complementado o 23.11.07 e subscrito pola parte
econémica por APECCO e pola parte social por UGT e CCOO os
dias 10.10.07 e 17.10.07, de conformidade co disposto no artigo
90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traba-
lladores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre Rexistro e
Dep6sito de Convenios Colectivos de Traballo e Real decreto
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2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos
da Administracién do Estado & Comunidade Auténoma de Ga-
licia, en materia de traballo, esta Delegacién Provincial

ACORDA:

PRIMEIRO.- Ordena-la stia inscripcién no Libro Rexistro
de Convenios Colectivos de Traballo, obrante nesta Delegacién
Provincial, e notificacién as representacions econdmica e social
da Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Ordena-lo depésito do citado acordo no
Servizo de Relaciéns Laborais, Seccion de Mediacion, Arbitraxe
e Conciliacién (S.M.A.C).

TERCEIRO.- Dispone-la sta publicaciéon no Boletin Oficial
da Provincia.

A Coruna, 27 de novembro de 2007
A DELEGADA PROVINCIAL
Asdo: Maria Debén Alfonso

CONVENIO COLECTIVO CONSTRUCCION ANOS 2007-2009

Articulo 1°.- Ambito funcional.

El presente convenio serd de obligado cumplimiento en
todas las actividades propias del sector de la construccién que
se determinan en el convenio general del sector y que no tengan
convenio propio.

Articulo 2°.- Ambito territorial.

Este convenio general serd de aplicacién en todo el terri-
torio de la provincia de A Corufia, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 1.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3°.- Ambito personal.

1. La normativa de este convenio serd de obligada y ge-
neral observancia para todas las empresas, entidades publicas y
trabajadores de las actividades enumeradas en el articulo 1°.

2. Se excluye del dmbito del presente convenio el per-
sonal directivo (nivel I). Este personal es de libre designacion
por la empresa. Su relacion laboral se regird por su contrato de
trabajo y, en su caso, por la normativa especial que le resulte de
aplicacion.

- Si un directivo no ha sido contratado como tal, sino
que accede a dicho cargo por promocién interna en la empresa,
solamente estara excluido de la aplicacién de este convenio
mientras desempene dicho cargo y para las condiciones que
deriven exclusivamente del mismo.

Articulo 4°.- Ambito temporal.

La vigencia, a efectos econémicos, del presente convenio
sera desde el 1 de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2009,
previa su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Con
las actualizaciones que se contemplan en el articulo 7°

No obstante lo anterior, y en evitacién del vacio normativo
que en otro caso se produciria, una vez terminada su vigencia
inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo
en su totalidad tanto su contenido normativo, perdiendo vi-
gencia sus cldusulas obligacionales.

Articulo 5°.- Forma y Condiciones de Denuncia

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 85.3.
d) del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes hacen
constar expresamente que el presente convenio no precisa de-
nuncia previa para iniciar la negociacion del convenio que lo
sustituya.
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Articulo 6°.- Incrementos econémicos.

Para el afio 2007, se aplicard un incremento del 3’5% sobre
los conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias,
retribucién de vacaciones y pluses salariales y extrasalariales
que figuran en el anexo L.

Para los afios 2008 y 2009 se aplicara sobre los conceptos
mencionados en el parrafo anterior, un incremento igual a la
previsién de inflacién establecida para dichos anos en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, mas un 1,5%.

Articulo 7°.- Clausula de garantia salarial.

En el supuesto de que el incremento anual de indices de
precios al consumo (IPC) al 31 de diciembre de 2007 supere el
2% (IPC previsto), se efectuard una revisién econémica en el
exceso producido, con efecto retroactivo desde el 1.1.2007.

El mismo criterio fijado en el pérrafo anterior operard, si
fuera el caso, para la revisién econémica de los afios 2008 y
2009, cuando el IPC al 31 de diciembre, supere el IPC previsto
en los Presupuestos Generales del Estado, efectudndose una
revisién econémica en el exceso producido, con efectos retroac-
tivos desde el 1 de enero del ano correspondiente.

Dichas revisiones, en su caso, afectara a los conceptos pre-
vistos en el articulo 6 del presente convenio.

Articulo 8°.- Prelacion de normas.

Las normas que contiene este convenio regularan, con
cardcter preferente y prioritario, las relaciones entre los trabaja-
dores y empresarios afectados por el mismo.

En lo que no estd previsto en este convenio se estard a lo
que dispone el Convenio General del Sector de la Construccion,
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones oficiales
vigentes.

Articulo 9°.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones que se implantan por virtud de este con-
venio compensaran y/o absorberan cualquiera otras que existan
a su entrada en vigor, sea cual fuere su naturaleza o el origen de
su existencia, asi como las que puedan establecerse por normas
publicadas durante su vigencia, a no ser que éstas formen un
conjunto mas beneficioso para el trabajador, consideradas en
computo anual, en cuyo caso sustituiran integramente a las de
este convenio.

Articulo 10°.- Garantia personal y condiciéon minima.

Seran respetadas las condiciones superiores pactadas con
anterioridad a este convenio, o que se pacten durante su vi-
gencia con persona o grupo de personas, por las empresas afec-
tadas por el mismo, siempre que, en su conjunto y en cémputo
anual, superen a las establecidas por éste, debido a la condicién
que tiene de normas minimas de relacién tanto en lo que se
refiere a lo social como a lo econémico.

Articulo 11°.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman
un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién
practica, serdn consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en uso de sus
facultades, no aprobara alguno de los pactos contenidos en el
mismo, éste quedarad sin eficacia practica, debiendo ser reconsi-
derado el contenido en su totalidad.

Articulo 12°. Comisién paritaria de interpretacion.

Se constituye una comisién mixta de interpretaciéon del
presente convenio, presidida por la persona que la misma de-
signe en la primera reunion que se celebre.
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Quedara constituida por seis representantes de los tra-
bajadores y seis representantes de los empresarios, que serdn
designados por las centrales sindicales firmantes del presente
convenio y la Asociacion Provincial de Empresarios de la Cons-
truccién de A Corufia (APECCO), respectivamente.

Se nombrara secretario a un vocal de la comision.

Los acuerdos de la comision paritaria se adoptaran, en todo
caso, por unanimidad y aquellos que interpreten este convenio
tendran la misma eficacia que la norma que haya sido inter-
pretada.

La comisién entendera de las siguientes cuestiones:
a) La interpretacion del convenio.

b) El seguimiento de lo establecido en la Ley Reguladora
de la Subcontratacion.

¢) Clausula de Garantia Salarial segtin articulo 7°.

d) Revision Salarial segtin articulo 6°.

e) Adecuacion de la Jornada laboral segtn articulo 38°.

f) Las demas que se le atribuyen en el Convenio General.

A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar
conciliar, en su caso, y previo acuerdo de éstas y a solicitud de
las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos -todos
ellos de caracter colectivo- puedan suscitarse en la aplicacién
del presente convenio.

Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este con-
venio.

Condiciones Econémicas

Articulo 13°.- Normas generales.

Las condiciones retributivas del personal afectado por este
convenio serdn las que contienen las tablas que se unen como
anexo I y se regulan en los articulos siguientes:

El salario base se devengara durante todos los dias natu-
rales. Los pluses salariales y extrasalariales se devengaran du-
rante los dias efectivamente trabajados.

Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales
en la siguiente forma:

- Paga de julio: del 1 de enero al 30 de junio.
- Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

Las formas de devengo de la retribucién anual vendran
dadas por la siguiente férmula:

R.A. = S.B. x 335 + [(PS. + PE.) x Numero de dias efec-
tivos de trabajo] + Vacaciones + PJ. + PN.

Siendo:
R.A. = Retribucién anual
S.B. = Salario base
PS. = Pluses salariales
PE. = Pluses extrasalariales
PJ. = Paga de junio
PN = Paga de Navidad

Los cuadros de retribuciones que figuran unidos al pre-
sente convenio como anexos forman parte integrante del mismo
y tienen la misma fuerza de obligar que el resto del convenio.

Articulo 14°.- Pago de haberes.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento su-
perior al mes, se abonardn mensualmente por periodos vencidos
y dentro de los cinco primeros dias hébiles del mes siguiente al
de su devengo, aunque el trabajador tendra derecho a percibir
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quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior al 90
por ciento de las cantidades devengadas.

2. Las empresas destinaran al pago la hora inmediatamente
siguiente a la finalizacién de la jornada ordinaria en las fechas
habituales de pago. Cuando, por necesidades organizativas, se
realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se interrumpira
y se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo
invertido en el pago, sin que, en ningun caso, tal prolongacién
pueda exceder en mas de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anti-
cipos a cuenta de las mismas quedaré exento del computo de la
jornada laboral, considerandose como de mera permanencia en
el centro de trabajo y, por tanto, no retribuido a ningtn efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribu-
ciones y anticipos a cuenta de los mismos mediante cheque,
transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad ban-
caria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque, el
tiempo invertido en su cobro serad por cuenta del trabajador.

5. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de
su ingreso o incorporacién a la misma, su namero de identifi-
cacion fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable
al respecto.

Articulo 15°.- Salario base.

Se entenderd por tal el que figura por cada categoria y
profesion en la tabla salarial (anexo I), estando, a efectos de
encuadramiento del personal en las mismas, a lo que dispone el
convenio general del sector.

Articulo 16°.- Plus Salarial. (Plus de asistencia).

Se abonard a todos los trabajadores en la cuantia senialada
en la tabla de retribuciones que figura como anexo I al presente
convenio y se devengara por dia efectivo de trabajo siempre que
el trabajador preste servicio efectivo, al menos, durante cuatro
horas.

Articulo 17°.- Plus extrasalarial. (Pluses de Distancia y
Transporte)

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los
trabajadores para acudir a sus puestos de trabajo, teniendo
en cuenta la movilidad de los mismos, que constituye una
caracteristica de este sector, y cualquiera que sea la distancia
a recorrer, se abonard un plus extrasalarial, calculado por dia
efectivo de trabajo que, se determina en tabla anexo I del pre-
sente convenio.

Dicho devengo sustituye a los pluses de distancia y trans-
porte establecidos en las 6rdenes ministeriales del 10 de febrero,
4 de junio, y 24 de septiembre de 1958, y resolucién del 5 de
junio de 1963.

Articulo 18°.- Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran
derecho exclusivamente a dos pagas extraordinarias al afio, que
se abonaran: la primera, antes del dia 30 del mes de junio, y la
segunda, antes del 20 de diciembre. Dichas pagas no podran ser
prorrateadas en los nuevos contratos.

La cuantia de las pagas extraordinarias serd, para cada cate-
goria y nivel, el importe que figura en la tabla salarial del anexo
I més antigiiedad.

Dichas pagas extraordinarias no se devengardn mientras
dure cualquiera de las causas de suspensién de contrato pre-
vistas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, salvo lo
estipulado en el Articulo 53.
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Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso de
cada semestre natural devengaran la paga en proporcién al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo, de
acuerdo con lo que determina el articulo 63 del Convenio Ge-
neral del Sector de la Construccién.

Otros pluses extrasalariales.

Articulo 19°.- Desgaste de herramientas.

Al personal con derecho a percibir compensacién eco-
némica por desgaste de herramientas se le abonaréa en la cuantia
minima de 0,60 Euros por dia trabajado para el afio 2007.

Articulo 20°.- Locomocidn.

Serdn de cuenta de la empresa los gastos de locomocién
que se originen como consecuencia de la situacién de despla-
zamiento, ya sea poniendo medios propios a disposicién del
trabajador, ya abonandole la compensacién de 0,19 Euros por
kilémetro.

Articulo 21°.- Ropas de trabajo.

Al personal de obra le sera entregada por la empresa una
prenda de trabajo o buzo, cuya duracién serd de seis meses,
y las sucesivas dentro de los primeros dias siguientes al cum-
plirse los seis meses, siendo el uso de las mismas obligatorio.

Las empresas podran hacer constar en dicha prenda el ana-
grama de las mismas o de la actividad.

La conservacion y limpieza de la citada prenda de trabajo
serd por cuenta del trabajador, el cual debe mantener un buen
estado de conservacién y uso.

Articulo 22°.- Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos
o peligrosos.

A los trabajadores que tengan que realizar labores que
resulten especialmente penosas, téxicas o peligrosas deberd
abonérseles un incremento del 20 por ciento de su salario base.
Si estas funciones se efectuaran durante la mitad de la jornada,
o menos tiempo, el plus serd del 10 por ciento.

Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este ar-
ticulo que estén establecidas o se establezcan por las empresas
seran respetadas, siempre que hayan sido concedidas por los
conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
en cuyo caso no serd exigible el abono de los incrementos fijados
en este articulo. Tampoco vendrén obligadas a satisfacer los ci-
tados aumentos aquellas empresas que los tengan incluidos, en
igual o superior cuantia, en el salario de calificacién del puesto
de trabajo.

Si, por cualquier causa, desaparecieran las condiciones
de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejardan
de abonarse los citados incrementos, no teniendo, por tanto,
cardcter consolidable.

En caso de discrepancia entre las partes sobre si un trabajo,
labor o actividad debe calificarse como excepcionalmente
penoso, téxico o peligroso, correspondera resolverlo a la auto-
ridad judicial.

Dicha resolucién sera recurrible por las partes de acuerdo
a la legislacion vigente.

Los incrementos econémicos que, en su caso, se deriven de
la citada resolucién surtirdn efectos a partir de la fecha en que
la misma fuese notificada, salvo que la resolucién disponga otra
fecha. Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene
para el conjunto del sector la progresiva desaparicion de este
tipo de trabajos, cuando menos la reduccién al minimo posible
de las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad que
repercutan negativamente en la salud y seguridad de los tra-
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bajadores, teniendo, en cualquier caso, estos trabajos caracter
transitorio y coyuntural.

A los efectos oportunos se tendra presente lo previsto en el
Libro II del Convenio General de la Construccién vigente en lo
que sea de aplicacion a esta materia.

Articulo 23°.- Reclamaciones de los trabajadores.

Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajadores de
acudir y plantear sus reclamaciones ante la autoridad adminis-
trativa o jurisdiccién competente, podrdn presentarlas ante la
empresa en que prestan sus servicios, a través de sus represen-
tantes legales o sus jefes inmediatos.

Las empresas tratardn de resolver estas reclamaciones en
el plazo mas breve posible con objeto de evitar o reducir su
planteamiento formal en las mencionadas instancias.

Articulo 24°.- Dietas por desplazamiento.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza in-
demnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular, que tiene
como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos
de manutenciéon y alojamiento del trabajador, ocasionados
como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

2. El trabajador percibird dieta completa cuando, como
consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su
residencia habitual. Se devengaréa siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencién
y alojamiento del personal desplazado, siempre que retna las
condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el 20
por 100 de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia
del desplazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de
realizar la comida fuera de su residencia habitual, no le fuera
suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada
residencia. La media dieta se devengard por dia efectivo de
trabajo.

5. Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre con
independencia de la retribucién del trabajador y en las mismas
fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una
semana de duracién, aquél podra solicitar anticipos quince-
nales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. La dieta completa no se devengard en los casos de
suspensién legal del contrato de trabajo, salvo en los casos de
Incapacidad Temporal en los que la empresa mantenga el des-
plazamiento.

- El personal con derecho a dieta percibird, por dia
efectivo de trabajo, las cantidades que se sefialan:

- Dieta completa: 23,60 euros diarios.

- Media dieta: 9,15 euros diarios.

Articulo 25°.- Horas extraordinarias.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable la realizacién
de horas extraordinarias, ajustdndose a los siguientes criterios:

a) Las horas extraordinarias, en todo caso, por su natu-
raleza, serdn voluntarias de acuerdo con las disposiciones vi-
gentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

b) Se consideran horas extraordinarias estructurales las
motivadas por pedidos o puntas de produccién, ausencias
imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la pro-
duccién, o por cualquier circunstancia de caracter estructural
que altere el proceso normal de produccion.
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¢) El ntimero de horas extraordinarias que realice cada tra-
bajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no excedera de
80 al ano.

d) Los importes de las horas extraordinarias para cada una
de las categorias son los que se determinan en tabla anexo I.

e) Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el
normal proceso productivo, podran compensar la retribucién
de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de des-
canso.

En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista
en el parrafo anterior, las horas extraordinarias compensadas
no se computardn a los efectos de los limites fijados para las
mismas en el apartado c) de este articulo.

Articulo 26°.-Jubilacién.

Se reconocen las siguientes clases de jubilacién, como me-
didas para fomentar el empleo:

a) Jubilacion Forzosa.

Como politica de fomento del empleo y por necesidades
del mercado de trabajo en el sector, se establece la jubilacion
forzosa a los sesenta y cinco anos de edad, salvo pacto indi-
vidual en contrario, de los trabajadores que tengan cubierto el
periodo minimo legal de carencia para obtenerla.

b) Jubilaciéon Anticipada

1. Se estara a lo dispuesto al respecto en la legislacion vi-
gente.

2. Queda sin efecto el contenido del Articulo 45 a) del
Convenio de 2001, por acuerdo en el Convenio General del
Sector de la Construccion, Art. 101, del afio 2002.

c) Jubilacién Parcial

Se estara a lo dispuesto en los Articulos 166.2 del Texto
Refundido de la Seguridad Social y el articulo 12.6 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 27°.- Antigiiedad consolidada.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de
la Construccién sobre el concepto econémico de antigiiedad,
firmado el 18 de octubre de 1996 (BOE del 21 de noviembre),
se asumen por ambas partes firmantes los siguientes compro-
misos:

a) Los trabajadores mantendrdn y consolidaran los im-
portes a los que tuvieran derecho por el complemento personal
de antigtiedad el 21 de noviembre de 1996. Al importe anterior
asi determinado se adicionard, en su caso -a cada trabajador
que ya viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto-
el importe equivalente a la parte proporcional de antigiiedad
que el trabajador tuviera devengada y no cobrada al 21 de no-
viembre de 1996, calculdndose por defecto o por exceso, por
anos completos. Para el célculo de los importes de esta parte de
antigiedad devengada y no cobrada se tendrdn en cuenta los
importes que para cada categoria y nivel fije cada convenio de
ambito inferior.

b) b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en
la letra a), se mantendrédn invariables y por tiempo indefinido
como un complemento retributivo “ad personam”, es decir,
no sufrirdn modificaciones en ningtn sentido y por ninguna
causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato
del trabajador afectado con su empresa. Dicho complemento
retributivo “ad personam” se reflejard en los recibos oficiales de
salario con la denominacion de “antigiiedad consolidada”.
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Articulo 28°.-Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio, sea cual
fuere su modalidad de contrataciéon laboral,

tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias naturales de duracion, de los
cuales 21 serdn laborables, inicidndose, en cualquier caso, su
disfrute, en dia laborable.

La cuantia de la retribucién de las vacaciones es la que
figura en la tabla salarial (anexo 1) mas antigtiedad consolidada,
de acuerdo con el Art. 27 de este convenio.

Cuando no exista perjuicio para la organizacion de los
trabajos, los trabajadores podran solicitar y las empresas con-
ceder un periodo de vacaciones de 15 dias naturales durante
los meses de mayo a septiembre, ambos inclusive, y siempre en
régimen rotatorio.

Articulo 29°.- Licencias

El trabajador, previo aviso de, al menos, 48 horas, salvo
acreditada urgencia y justificacién posterior, se encuentra fa-
cultado para ausentarse del trabajo, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales retribuidos en caso de matrimonio
del trabajador.

b) Fallecimiento: En caso de fallecimiento de esposa,
padres, padres politicos e hijos, y hermanos consanguineos,
serd de cinco dias naturales.

¢) Nacimiento de hijos: sera siempre de siete dias natu-
rales, con independencia de los que en cada momento se se-
nalen por la Ley de Dependencia.

d) Un dia, por matrimonio de hijo

e) Dos dias naturales, por enfermedad grave del cényuge
o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad.

f) Un dia por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes,
como consecuencia de los estudios que esté realizando, en
centros de ensefianza, universitarios, de formacién profesional,
de caracter publico o privado, reconocidos.

Las retribuciones correspondientes a los dias de licencias
seran las mismas que en vacaciones.

Contratacion

Articulo 30°.- Contratacion.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con
cualquiera de las modalidades de contratacién reguladas en el
Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias y
en el convenio general del sector.

Articulo 31°.- Contrato fijo de plantilla.

Este contrato es el que conciertan empresario y trabajador
para la prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo
indefinido. Esta serd la modalidad normal de contratacién a
realizar por empresarios y trabajadores en todos los centros de
trabajo de caracter permanente.

Articulo 32°.- Contrato para trabajo fijo de obra.

1. Segtn lo previsto en el Art. 15.1 a) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores este contrato que tiene
por objeto la realizacién de una obra o trabajo determinados, y
se formalizard siempre por escrito.






17 de diciembre de 2007

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Canteado perimetral completamente acabado y la linea
vertical totalmente derecha.

Unidad terminada y dispuesta para pintar.
Forma de medicion:

Por m.l. de fosa en todo su perimetro.
Rendimiento:

0,33 horas hombre/m.1.

Produccion:

Por jornada de 8 horas y hombre, 24 m.]./dia.

Oficios impermeabilizacion.
Condiciones generales:

El operario dispondra de acometidas de agua y electricidad
en el lugar de trabajo, a fin de que pueda conectar a ellas.

Dispondrd, asimismo, de los medios de elevacién y maqui-
nistas correspondientes, para la subida de materiales y herra-
mientas. En los rendimientos establecidos el material esta en
planta de trabajo y a una distancia no superior a 15 m.

En la medicién se descontardn todos los huecos superiores
alma2.

En la superficie o volumen a considerar se entendera la
totalidad de la obra.

Las horas perdidas por inclemencias del tiempo, produ-
cidas por lluvias, nieves, heladas o ventiscas, no se computaran
a efectos de aplicacién de estas tablas. Para la aplicacién de
las tablas de impermeabilizacién se considera necesaria la cua-
drilla formada por oficial mas ayudante o peén especial.

En la medicién a que se refieren estas tablas no debera
superar el 10% de los mismos las correspondientes a rodapiés,
juntas, calderetas, chimeneas y remates.

El combustible a utilizar sera gas industrial o propano.

Que para la realizacién de estas unidades los operarios
deberan usar calzado adecuado.

Para los trabajos de asaltado en caliente y emulsién en ver-
tical se entregardn dos monos més por operario y afio.

M2 colocacién de lamina impermeabilizante adherida.
Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos.
Superficie limpia y lisa.

Regatas, medias canas, etc., realizadas.

Superficie a considerar de cada cubierta de 250 a 500 m2.
Superficies de rodapiés, sumideros, chimeneas, juntas de dila-
tacién o remates a impermeabilizar inferiores al 10 por ciento
de la superficie.

Cubierta plana.
Longitud media de los paios, mayores de cinco metros.
Descripcion de los trabajos:

Ejecucién capa de impermeabilizacion a base de emulsion
en frio.

Colocacién de lalamina, incluyendo la ejecucion de solapas
y contornos y adherencia a la superficie. Soldada a fuego.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Lamina colocada y unidad terminada y acabada segtun la
norma correspondiente.
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Forma de medicion:
Por m2 de lamina vista.
Rendimiento:

0,188 horas hombre/m2.
Produccién:

Por jornada de ocho horas y cuadrilla orientativa de un
oficial y un ayudante o pedn especial, 85 m2/dia.

M2 colocacién de lamina impermeabilizante armada y
autoprotegida con aluminio cofrado. Pegado al fuego.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:
Chapa de comprension realizada.

Regatas, medias cafias, etc., realizadas.

Superficie a considerar de cada cubierta superior a 500 m2.
Cubierta plaza.

Longitud media de los panos superior a cinco metros.
Descripcion de los trabajos:

Pegado y/o soldado de la tela totalmente adherida.

Repaso y pintado de juntas.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Lamina de aluminio colocada. Y unidad terminada acabada
segln la norma correspondiente.

Forma de medicion:
Por m2 de lamina vista.
Rendimiento:

0,188 horas hombre/m2.
Produccién:

Por jornada de 8 horas y cuadrilla orientativa de un oficial
mas un ayudante o peon especial, 85 metros cuadrados/dia.

M2 aislamiento o calirifugado de conductos de aire re-
guladores cilindricos en chapa, con manta de fibra de vidrio
o similar, con soporte de papel y sellado de juntas con papel
engomado y cubierto con malla metalica tipo gallinera, con
andamiaje y material a pie de tajo y desarrollo por metro
lineal de 1 m2 a 2 m2 de conducto.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:

Limpia de obstaculos que impidan o dificulten la correcta
ejecucion de los mismos.

Material situado en planta a una distancia no superior a 30
m. del lugar de trabajo.

Se entiende que el tubo estd perfectamente colocado y re-
cibido.

Descripcion de los trabajos:

Montaje y desmontaje, asi como el traslado en planta de
una zona a otra de trabajo, de borriquetas o andamios sencillos,
necesarios para alcanzar una altura de trabajo de hasta tres
metros.

Colocacién manual de aislamiento o calorifugado de hasta
60 mm de espesor, sellado de juntas con papel engomado y co-
locacion de malla metalica cosida a cada 1,20 metros, incluso
curvas, T, injertos, reducciones y demads accesorios colocados
hasta un maximo de un 15 por ciento de dichas piezas espe-
ciales sobre el total de superficie calorifugada.
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Estado de la zona de trabajo al finalizar los mismos:
Unidad terminada y acabada con la calidad usual.
Forma de medicion:

Por m2 medido el desarrollo por el exterior del aislamiento
por la longitud del conducto a cinta corrida. No descontandose
huecos inferiores a 0,50 m2 de superficie.

Rendimiento:
0,25 horas hombre/m2.
Produccion:

Por jornada de 8 horas y equipo orientativo de un oficial
mas un ayudante, 64 m2/dia.

M2 de solado de marmol y piedra pulidos de origen en
superficie continua, maximo de tres centimetros de espesor
en piezas desde 0,06 m2 hasta 0,40 m2 sin cenefas, tajeados o
dibujos especiales.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos.

Limpia de obstdculos que impidan o dificulten la correcta
ejecucion de los trabajos.

Materiales situados en planta a una distancia no superior a
15 metros del lugar de trabajo.

Cercos o contracercos y botes sifénicos colocados.
Soporte del pavimento listo.

Replanteo de superficie.

Superficie de 4 a 10 m2.

Descripcion de los trabajos:

Replanteo de superficie, niveles y lineas.

Confeccion, transporte y extendido del mortero hasta un
méximo de tres centimetros de espesor.

Colocacién del solado, incluso cortes para adaptacion del
perimetro y huecos de instalaciones. Taladros realizados con
elementos mecanicos.

Repasos y masticados de defectos de colocacion.
Preparacion de la fachada y enlechado.
Limpieza de los trabajos efectuados.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Unidad terminada y acabada con una tolerancia maxima
de tres milimetros con regla de dos metros, no medido sobre
cejas.

Formacion de medicién:

Por m2 de superficie realizada, no descontandose huecos
exentos inferiores a 0,20 m2.

Rendimiento:
1,45 horas hombre/m2.
Produccion:

Por jornada de 8 horas y cuadrilla orientativa de un oficial
mas un ayudante, 11 m2/dia.

M.L. de peana o albardilla de marmol o piedra natural
hasta 30 cm de ancho y maximo de cuatro centimetros de
grueso, incluso limpieza con materiales a pie de tajo.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:

Limpia de obstaculos que impidan o dificulten la correcta
ejecucion de los trabajos.
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Materiales situados en planta a una distancia no superior a
15 metros del lugar de trabajo.

Hueco dispuesto para la colocacién de la peana.
Descripcion de los trabajos:
Replanteo de niveles o lineas.

Confeccién, transporte y vertido del mortero para asenta-
miento de la albardilla.

Colocacion de la peana con tientos con un méximo de pen-
diente del 10%, rejuntado entre piedras.

Limpieza de los trabajos ejecutados.
Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Albardilla: terminada y macizada, preparada para porte-
riores remates de albanileria.

Peana: terminada y preparada para posteriores macizados y
remate de albanileria.

Forma de medicion:

Por m.l. medido sobre el lado de mayor longitud.
Rendimiento:

En horas hombre/m2.

Produccién:

Por jornada de 8 horas y cuadrilla orientativa de un oficial
mas un ayudante en m2/dia.

Rendimiento: pena, 0,94; Produc., 17.

Rendimiento: albardilla, 0,73; Produc., 22.

Peldaiio con tabica hasta 1,20 metros de largo.
Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:

Limpia de obstaculos que impidan o dificulten la correcta
ejecucion de los trabajos.

Materiales situados en planta a una distancia no superior a
15 metros del lugar de trabajo.

Replanteo de superficies.
Descripcion de los trabajos:
Replanteo de superficies, niveles y lineas.

Colocacion de peldafio y su tabica, incluso cortes para
adaptacién de los mismos a excepcién de cajeado de baran-
dillas.

Repasos y masticados de defectos de colocacion.
Preparacion de la lechada y enlechado.

Limpieza de los trabajos ejecutados.

Estado de la zona de trabajo al finalizar los mismos:

Unidad terminada y acabada con una tolerancia méaxima
de tres milimetros con regla de dos metros, siempre y cuando
los gruesos de peldano no varien en dos milimetros.

Forma de medicion:

Por unidades de peldafios realizadas.
Rendimiento:

0,80 horas hombre/ud.

Produccién:

Por jornada de 8 horas y cuadrilla orientativa de un oficial
mas un ayudante, 20 Ud./d{a.
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Peldaio con tabica superior a 1,20 metros de largo.
Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:

Limpia de obstaculos que impidan o dificulten la correcta
ejecucion de los trabajos.

Materiales situados en planta a una distancia no superior a
15 metros del lugar de trabajo.

Replanteo de superficie.
Descripcion de los trabajos:

Replanteo del peldano y su tabica, incluso cortes para adap-
tacién de los mismos, a excepcién de cajeado de barandilla.

Repasos y masticados de defectos de colocacion.
Preparacion de la lechada y enlechado.
Limpieza de los trabajos ejecutados.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos.

Unidad terminada y acabada con una tolerancia méxima
de tres milimetros con regla de dos metros, siempre y cuando
los gruesos de peldano de varien en dos milimetros.

Forma de medicion:

Por unidad de peldaneado realizado.
Rendimiento:

0,88 horas hombre/unidad.
Produccién:

Por jornada de 8 horas y cuadrilla orientativa de un oficial
mas un ayudante, 18 Ud./dia.

Zanquin colocado a montacaballo.
Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:

Limpia de obstaculos que impidan o dificulten correcta
ejecucion de los mismos.

Materiales situados en planta a una distancia no superior a
15 metros del lugar de trabajo.

Replanteo de superficie.
Descripcion de los trabajos:
Replanteo de superficies, niveles y lineas.

Colocacién de zanquin, incluso cortes para adaptacion de
los mismos.

Repasos y masticados de efectos de colocacion.
Preparacién de la fachada y enlechado.
Limpieza de los trabajos efectuados.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Unidad terminada y colocada con una tolerancia méxima
de tres milimetros con regla de dos metros.

Forma de mediacién:

Por unidad de zanquin colocado.
Rendimiento:

0,2 horas hombre/Ud., 40 Ud. oficial.
Produccion:

Por jornada de 8 horas y oficial, 40 Ud./dia.

Zanquin colocado a cartabén.
Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:

Limpia de obstaculos que impidan o dificulten la correcta
ejecucion de los mismos.
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Materiales situados en planta a una distancia no superior a
15 metros del lugar de trabajo.

Replanteo de superficie.
Descripcion de los trabajos:
Replanteo de superficies, niveles y lineas.

Colocacion de zanquin, incluso cortes para adaptacién de
los mismos.

Repasos y mastificados de defectos de colocacion.
Preparacion de la fachada y enlechado.

Limpieza de los trabajos efectuados.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Unidad terminada y colocada con una tolerancia méxima
de tres milimetros con regla de dos metros.

Forma de medicion:

Por unidad de zanquin colocado.
Rendimiento:

0,26 horas hombre/Ud.
Produccién:

Por jornada de ocho horas y oficial, 30 Ud./dia.

Recercado de huecos, jambas y dinteles en huecos no in-
feriores a 3 m.l. de desarrollo.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:

Limpia de obstaculos que impidan o dificulten la correcta
ejecucion de los trabajos.

Materiales situados en planta a una distancia no superior a
15 metros del lugar de trabajo.

Replanteo de superficie.

Sopandas colocadas cuando sean necesarias.
Descripcion de los trabajos:

Replanteo de superficies, niveles o lineas.

Colocacion de recercado, incluso cortes para adaptacion al
perimetro del hueco. Taladros realizados con elementos meca-
nicos para aplicaciéon de engrapados.

Preparacién de la fachada y enlechado.
Limpieza de los trabajos ejecutados.
Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Unidad terminada y acabada con una tolerancia méaxima
de tres milimetros con regla de dos metros, no medido sobre
las cajas.

Forma de medicion:

Por m.l. de trabajo realizado.
Rendimiento:

0,8 horas hombre/m.l.
Produccién:

Por jornada de 8 horas y cuadrilla orientativa de un oficial
mas un ayudante, 20 m.l./d{a.

M2 de carpinteria de madera, dar nudos de goma-laca,
imprimado plastecido, lijado y acabado con dos manos de
color al éleo sintético (pintura). Se consideran puertas enra-
sadas macizas y huecos hasta 2,70 metros de altura.
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Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:

Limpia de obstaculos que impidan o dificulten la correcta
ejecucion de los trabajos.

Cerco o contracerco imprimado.
Descripcion de los trabajos:

Subida de materiales por el operario hasta un maximo de
10 kg de peso dos veces por dia.

Movimiento de escaleras para una altura no superior a tres
metros.

Limpieza, dado de goma de los nudos, mano de impri-
macion en puertas y tapajuntas y plastecido de ingletes, fisura,
golpes y clavos (no tendido del poro ni vetas de madera), lijado
ligero de toda la superficie y aplicacién de dos manos de color
al 6leo o esmalte graso al uso. La hoja dada a rodillo o brocha y
el cerco de brocha o peine.

Limpieza de todo el herraje si se hubiera manchado.
Estado de los trabajos al finalizar los mismos:
Unidad terminada y acabada, con la calidad usual:
Forma de medicion:

M. por m2, midiéndose la hoja por sus dos caras y el cerco
los m.l. por su desarrollo, que se sumaré a la superficie que
mida la hoja.

Rendimiento:
0,50 horas hombre/m2.
Produccion:

Por jornada de 8 horas y oficial, 16 m2/dia.

M2 plastico liso sobre paramento de yeso o escayola en
horizontales de aseos, banos, cocinas y terrazas, lijado, apa-
rejado o imprimado, plastecido y acabado con dos manos de
pintura plastica.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:

Materiales y ttiles los sube el mismo operario dos veces
al dia, hasta 10 kg de peso cada vez. Si fuese necesario mas
material se facilitaria en planta.

Descripcion de los trabajos:

Movimiento de escaleras para una altura no superior a 2,85
metros.

Lijado de pegotes de yeso y barbas o arafazos de la liana
(no estéa incluido el lijado de ondulaciones).

Plastecido general de todas las imperfecciones y replas-
tecido.

Lijado final a los plastecidos con repaso de fondo de los
mismos.

Dos manos de pintura pléstica (color segtin documentacion
técnica), aplicadas a brocha o rodillo.

Limpieza de todo lo que se haya manchado en todos los
elementos de azulejos y apliques de luz, mecanismos, zdcalos,
carpinteria de madera o metalica.

Estado de la zona de trabajo al finalizar los mismos:
Unidad terminada y acabada, con la calidad usual.
Rendimiento:

0,2 horas hombre/m2.

Produccidn:

Por jornada de ocho horas y un hombre, 40 Ud./dia.
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M2, temple picado sobre paramentos de yeso en horizon-
tales y verticales. Lijado, plastecido, aparejado y una mano
de temple acabado con rodillo de picar (terminados segin
documentacion técnica).

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:

Limpia de obstaculos que impidan la correcta ejecucién de
los mismos.

Materiales situados en planta a una distancia no superior a
15 metros del lugar de trabajo.

Descripcion de los trabajos:
Movimiento de escaleras para una altura no superior a 2,85 m.

Lijado de pegotes de yeso y barbas o arafiazos de la liana
(no esta incluido el lijado de ondulaciones ni el quitado de es-
cayola que caiga sobre el paramento después de estar realizado
el enlucido del yeso; tampoco esté incluido el quitar las salpica-
duras del mortero que caigan al realizar la solera).

Primera mano de aparejo con imprimacién de acetato.
Plastecido de golpes y pequenas imperfecciones.
Brochazos de imprimacién de acetato a los plastecidos.

Una mano de temple (color segin documentacién técnica),
acabado con rodillo de picar.

Limpieza de todo lo que se haya manchado en todos los
elementos de apliques de luz, mecanismos, zdcalos, carpinteria
de madera, o metdlica, etc., (no hay que limpiar el suelo).

Estado de la zona de trabajo al finalizar los mismos:
Unidad terminada y acabada, con la calidad usual.
Forma de medicion:

Se descontaran aquellos huecos que no tengan guarnicion;
los huecos que superficien mas de 4 m2 por una cara, aunque
tengan guarnicién, se descontard el hueco y se aumentaré lo
que mida la citada guarnicion.

Rendimiento:
0,16 horas hombre/m2.
Produccion:

Por jornada de ocho horas y dos hombres, 100 m2/dia.

M2, limpieza y minio o antioxidantes sobre cerrajeria de
barandillas, balcones y antepecheros con una altura minima
de 0,70 metros.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:

Limpia de obstaculos que impidan la correcta ejecucién de
los mismos.

Exenta de mortero de cemento, escayola o yeso.
Material y utiles los sube el mismo operario.
Descripcion de los trabajos:

Limpieza de grasa y lijado o cepillado de la superficie a
pintar.

Limpieza de 6xidos y grasas, lijado o cepillado y aplicacién
de capa antioxidante (no se incluye cerrajeria artistica o jardi-
neria).

Aplicacién de una mano de antioxidante o minio.

Limpieza de zonas manchadas por aplicacién de antioxi-
dante o minio.

Estado de la zona de trabajo al finalizar los mismos:

Unidad terminada y acabada, con la calidad usual.
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Forma de medicién:
Medir por dos caras de extremo a extremo.

Donde existan tubos verticales de planta a planta, éstos no
se medirdn, pero el rendimiento serd reducido un 10%.

Rendimiento:
0,22 horas hombre/m2.
Produccion:

Por jornada de 8 horas y un hombre, 35 m2/dia.

M2 laca-tapaporos sobre carpinteria de madera noble,
limpieza de superficie y dos manos de tapaporos. Se con-
sideran puertas enrasadas y huecos hasta 2,80 metros de
altura.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:

Limpia de obstaculos que impidan la correcta ejecucién de
los mismos.

Subida de materiales por el propio operario hasta un
maximo de 10 kg de peso dos veces al dia.

Descripcion de los trabajos:

Movimiento de escaleras hasta una altura no superior a
2,80 m.

Limpieza de la superficie y primera mano de tapaporos
aplicada a brocha o peine.

Lijado de toda la superficie y segunda mano de tapaporos
aplicada a brocha o peine.

Limpieza de todo el herraje si se hubiera manchado.
Estado de la zona de trabajo al finalizar los mismos:
Unidad terminada y acabada, con la calidad usual.
Forma de medicién:

Por m2 midiéndose la hoja por sus dos caras y el cerco los
m.l. por su desarrollo, que se sumara a la superficie que mida
la hoja.

Rendimiento:
0,20 horas hombre/m2.
Produccion:

Por jornada de ocho horas y un hombre, 40 m2/dia.

M2, empapelado sobre paramentos de yeso en verticales.
Lijado, plastecido, aparejado y colocacion de papel pintado
normal con cose en rollos de 20x0,50 metros (no estan incluidos
los papeles vinilicos ni otros revestimientos especiales).

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos.

Limpia de obstdculos que impidan la correcta ejecuciéon de
los mismos.

Descripcion de los trabajos:

El papel y engrudo se lo sube el propio operario, prepa-
randose él mismo el engrudo al pie del trabajo.

Movimiento de escaleras, hasta una altura no superior a
2,80 m.

Al oficial que no sea practico en la colocacién de papel
se le concedera un plazo de treinta dias en compania de un
colocador, siendo ese oficial o préactico el que coloque el papel,
mas quince dias él solo para poderle aplicar esta tabla de ren-
dimientos.

Lijado de pegotes de yeso y barbas o aranazos de la liana
(no estan incluidos el lijado de ondulaciones ni el quitado de
escayola que caiga sobre el paramento después de estar realzado
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el enlucido de yeso. Tampoco esta incluido el quitar las salpica-
duras del mortero que caigan al realizar la solera).

Aparejado a brocha o rodillo y plastecido de golpes.

Instalaciones de papel sobre el paramento, previo engrudo
y cortado a medida.

Limpieza de todo lo que se haya manchado en todos los
elementos de apliques de luz, mecanismos, zdcalos, carpinteria
de madera o metilica, etc, recogiendo todos los retales y desper-
dicios del papel del suelo.

Estado de la zona de trabajo al finalizar los mismos:
Unidad terminada y acabada, con la calidad usual.
Forma de medicion:

Se descontardn aquellos huecos que no tengan guarnicién;
los huecos que superficie mas de 4 m2 por cara, aunque tengan
guarnicion, se descontara el hueco y se aumentara lo que mida
la citada guarnicién.

Rendimiento:
0,18 horas hombre/m2.
Produccion:

Por jornada de 8 horas y un hombre 44 m2/dia.

M2, alicatado azulejos ceramicos con piezas de 0,02 m2
hasta 0,03 m2.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:

Estado de la zona de trabajo, limpia de obstaculos que im-
pidan o dificulten la correcta ejecucion de los mismos.

Materiales en planta a una distancia no superior a 10 m.l.
del lugar de trabajo.

Estardn colocados los soportes de aparatos y conexiones.

Superficies mayores de 13 m2 y con maximo de 540 m.l. de
aristas cada 13 m2.

Descripcion de los trabajos:

Desembalaje de azulejos e inmersién de los mismos en
agua.

Regado de la superficie.
Confeccion del mortero.

Replanteo, montaje y desmontaje, asi como el traslado de
una zona a otra de trabajo, de las borriquetas o andamios sen-
cillos necesarios para alcanzar una altura de trabajo de hasta
2,70 m.l. Colocacién, incluso cortado de piezas, recuadro de
agujeros, cajetines, griferia, etc.

Preparacion de la fachada y rejuntado.

Limpieza de los trabajos ejecutados, incluso elementos
existentes en paredes (baferas incluidas).

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Unidad terminada y acabada segtin la norma correspon-
diente.

Tajo limpio a la terminacién de los trabajos.
Forma de medicion:

Por m2 de superficie realizada.
Rendimiento:

1,18 horas hombre/m2.

Produccién:

Por jornada de 8 horas y cuadrilla orientativa de un oficial
mas un ayudante, 13,50 m2/dia.
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M2 solados de terrazos a masa rellena con piezas desde
0,06 m2, hasta 0,25 m2.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:

Estado de la zona de trabajo, limpia de obstdculos que im-
pidan o dificulten la correcta ejecucion de los mismos.

Superficies superiores a 10 m2.

Materiales en planta a una distancia no superior a 15 m.l.
del lugar de trabajo.

Con un grueso para mortero maximo de 4 a 5 cm.
Descripcion de los trabajos.

Replanteo de pavimento y mojado de materiales.
Desembalaje.

Confeccion transporte y extendido de mortero hasta un
maximo de 4 a 5 cm de espesor.

Colocacién de baldosa, incluso cortes para bordes, rincones
y huecos.

Preparacién de la fachada y rejuntado.

Limpieza de los trabajos ejecutados, traslado del material
sobrante de un lugar de trabajo a otro.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Unidad terminada y acabada, segiin la norma correspon-
diente.

Tajo limpio a la terminacién de los trabajos.
Forma de medicion:

Por m2 de superficie realizada.
Rendimiento:

0,71 horas hombre/m2.

Produccioén:

Por jornada de 8 horas y cuadrilla orientativa de un oficial
maés un ayudante, 22,50 m2/dia.

Tablas de rendimientos minimos (AC. 10-5-79, Boletin
Oficial de la Provincia 8-79, L.L. 2.144).

Vista el acta de la comisién de estudio y fijaciéon de las uni-
dades de rendimiento establecida en el titulo 45 del convenio
colectivo de la construccién y obras publicas de esta provincia,
aprobando la tabla de rendimientos del mismo, esta Delegacion
Provincial de Trabajo, en uso de las facultades que la vigente
normativa le confiere, procede a su aprobacién y publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos oportunos.

ACTA

En Madrid, a 18 de mayo de 1979, se retine en el domicilio
de AECOM, sito en Serrano, namero 40, primero derecha, la
comisioén de estudio y fijacién de las unidades de rendimiento
establecida en el parrafo tercero del articulo 45 del convenio
colectivo provincial vigente para el grupo de “Construcciones
y Obras Publicas”, con asistencia de los sefores que arriba
se indican en nombre y representacién de la central sindical
Comisiones Obreras y de la Asociacién de Empresarios de la
Construccién de Madrid, y acuerdan lo siguiente:

1. Hacer constar en la presente acta que la comisién de
estudio y fijacién de unidades de rendimiento ha llegado a
acuerdo con la fijacién de los rendimientos de las siguientes
unidades, que figuran como anexo a la presente acta: 38.02,
38.10, 44.21, 44.31, 44.35, 52.12, 52.41, 56.12, 56.56.14, 56.21,
63.13, 63.30, 64.20, 64.40, 65.42, 65.44, 65.46, 67.01, 67.02,
67.11, 67.20, 77.10 y 91.30.
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2. Que en prueba de conformidad firmen el acta los repre-
sentantes de Comisiones Obreras y AECOM que figuran arriba,
a los efectos senalados en el citado convenio.

M2 entibacion semicuajada en zanjas y zapatas mediante
tablones verticales, correas y zapatas.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:

Zona a entibar semiexcavada o excavada. Materiales nece-
sarios a menos de 15 metros del lugar de trabajo.

Descripcion de los trabajos:
Cortes necesarios.

Colocacion y fijacion de tablones verticales separados de
0,75 metros entre ejes.

Colocacion y fijaciéon de una linea de correas y codales
por m.l. de profundidad con separacién de codales de 1,50 a 2
metros contra los tablones verticales.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Entibacién terminada y acabada segtin la norma correspon-
diente.

Limpios y a punto para posteriores trabajos.
Forma de medicion:

Por m2 de superficie protegida.
Rendimiento:

1.00 horas hombre/m2.

Produccién:

Por jornada de 8 horas y cuadrilla orientativa de dos ofi-
ciales, 16 m2/dia.

M2 apuntalamiento de trabajo al comienzo de los
mismos:

Zona a apuntalar semiexcavada o excavada.

Materiales necesarios acoplados a menos de 15 metros del
lugar de trabajo.

Descripcion de los trabajos:
Cortes necesarios.

Colocacion y fijacién de una linea de tablén corrido por
m.l. de profundidad y codales con separacién de 1,50 a 2 m.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Apuntalamiento terminado y acabado segtn la norma co-
rrespondiente.

Limpio y a punto para posteriores trabajos.
Forma de medicion:

Por m2 de superficie protegida.
Rendimiento:

0,35 horas hombre/m2.

Produccién:

Por jornada de 8 horas y cuadrilla orientativa de dos ofi-
ciales, 45 m2/dia.

Puesta en obra de hormigén en vigas riostras.
Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:
Hormigén de limpieza y armadura colocados.

Altura de hormigén replanteado.
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Descripcion de los trabajos:

Limpieza de la superficie.

Recibido, vertido, extendido y vibrado del hormigén.
Igualacion de la superficie de hormigén.

Limpieza del hormigén sobrante.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Viga riostra, hormigonada y terminada con el usual
acabado.

Limpia y a punto para posteriores trabajos.
Forma de medicion:

Si no estéd enconfrada: por m3 hormigonado, medido sobre
perfil.

Si estd encofrada: por m3 hormigonado, medido sobre
plano.

Rendimiento:

En horas hombre/m3.

Produccién:

Por jornada de ocho horas y hombre, en m3/dia.
Tipo de vertido: directo con camién hormigonera.
Rendimiento: 0,33. Produccion: 24,00.

Tipo de vertido: con cubilote de 250 1. Rendimiento: 0,80.
Produccién: 10.00.

M2 puesta en obra de hormigén para limpieza (15 cm de
espesor promedio) vertido con gria cubilote de 250 1.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:
Limpia de obstaculos.

Fondo de la excavacién nivelado, compactado y limpio.
Descripcion de los trabajos:

Recibido, vertido y extendido del hormigon.

Igualacion a buena vista de la superficie del hormigén.
Limpieza del hormigén sobrante y equipo.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Fondo de cimiento limpio y a punto para recibir ar-
madura.

Forma de medicion:

Por m2 de hormigén extendido medido sobre perfil.
Rendimiento:

0,13 horas hombre/m2.

Produccion:

Por jornada de ocho horas y hombre, 80 m2/dia.

M2 puesta en obra de hormigén en zanjas de cimentacién
sin armaduras.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:
Limpia de obstéaculos.

Zanjas excavadas y a punto para hormigonar.

Altura de hormigonado replanteada.

Descripcion de los trabajos:

Recibido, vertido, extendido y vibrado del hormigén.
Igualacion y refino de la superficie del hormigén.

Limpieza del hormigén sobrante y equipo.
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Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Zanja hormigonada y terminada con el usual acabado.
Limpia y a punto para posteriores trabajos.

Forma de medicion:

Por m2 de hormigén medido sobre perfil.
Rendimiento:

En horas hombre/m3.

Produccién:

Por jornada de trabajo de ocho horas y hombre, en m3/dia.
Tipo de vertido: directo con camién hormigonera.
Rendimiento: 0,23. Produccién: 34,00.

Tipo de vertido: con gria y cubilote de 250 1. Rendimiento
0,50. Produccioén: 16.00.

M3 puesta en obra de hormigén en pilara en muros de
hasta tres metros de altura, con paneles metalicos o mixtos de
5 a 10 m2 de superficie, con ayuda de griaa.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:
Limpia de obstéculos.

Materiales en planta, o a una distancia inferior a 25 metros
del lugar de trabajo.

Cotas y ejes de referencia marcados.
Armadura colocada.

Panel de encofrado, premontado.
Descripcion de los trabajos:

Colocacion encofrado, incluso aplomado.
Marcado limite de hormigonado.
Desencofrado.

Recogida y apilado de los encofrados hasta su posterior
uso, asi como el material sobrante.

Traslado de los materiales a otra planta o lugar de trabajo,
con ayuda de grua.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Materiales recogidos y apilados para su posterior uso.

Forma de medicion:

Por m2 de superficie de encofrado en contacto con hor-
migoén.

Rendimiento:

0,88 horas hombre/m2.

Produccién:

Por jornada de 8 horas y cuadrilla orientativa de dos ofi-
ciales, 18,00 por m2/dia.

M2 encofrado y desencofrado a dos caras en muros de
hasta tres metros de altura.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:
Limpia de obstaculos.

Materiales en planta, o a una distancia inferior a 25 metros
del lugar de trabajo.

Cotas y ejes de referencia marcados.

Para el encofrado con paneles de 5 a 10 m2, premontado
de los mismos.
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Descripcion de los trabajos:

Colocacién encofrado, incluso aplomado.
Marcado limite hormigonado.
Desencofrado.

Recogida y apilado de los encofrados hasta su posterior
uso, asi como el material sobrante.

Traslado de los materiales a otra planta o lugar de trabajo,
con ayuda de graa.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Materiales recogidos y apilados para su posterior uso:

Forma de medicién:

Por m2 de superficie de encofrado en contacto con el hor-
migoén.

Rendimiento:

En horas hombre/m2.

Produccion:

Por m2 de superficie de encofrado en contacto con el hor-
migon.

Rendimiento:

En horas hombre/m2.

Produccion:

Por jornada de ocho horas y cuadrilla orientativa de dos
oficiales por m2/dia.

Tipo de encofrado: tableros de madera ya confeccionados
hasta 1,50 m2 de superficie. Rendimiento: 1,00. Produccion:
16,00.

Chapas metélicas de hasta 1,00 m2 de superficie. Rendi-
miento: 1,00. Produccién: 16,00.

Paneles metalicos o mixtos de 5 a 10 m2 de superficie con
ayuda de graa. Rendimiento: 0,88. Produccién 18.00.

M2 encofrado y desencofrado de vigas de 0,30 metros
de ancho y de 0,30 a 0,50 metros de altura, con tableros de
madera previamente confeccionados.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:
Limpia de obstaculos.

Cotas y ejes de referencia marcados.

Materiales necesarios en planta.

Descripcion de los trabajos:

Colocacién de caballetes y nivelado de los mismos.
Colocacién y alineacion del fondo de viga.

Colocacién laterales, apuntalado exterior y colocacién de
latiguillos en tableros exteriores.

Colocacién de elemento plano o babero para apoyo del
forjado en la parte superior del lateral de viga.

Colocacién de separadores.
Marcado limite de hormigonado.
Desencofrado.

Recogida y apilado de los encofrados hasta su posterior
uso, asi como el material sobrante.

Traslado de los materiales a otra planta, con ayuda de
graa.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Materiales recogidos y apilados para su posterior uso.
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Forma de medicion:

Por m2 de superficie de encofrado en contacto con hor-
migon.

Rendimiento:

1,33 horas hombre/m2.

Produccién:

Por jornada de 8 horas y cuadrilla orientativa de dos ofi-
ciales, 12 m2/dia.

M2 puesta en obra de hormigén en pilares hasta tres
metros de altura y seccion superior a 0,15 m2 con gria y cu-
bilote de 250 litros.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:
Limpia de obstaculos.

Altura de hormigonado replanteada.

Plataforma de trabajo terminada y en planta.

Equipo necesario en planta a menos de 25 metros del lugar
de trabajo.

Descripcion de los trabajos:

Colocacion en posicion de la plataforma de trabajo.
Regado del encofrado si es de madera.

Recibido, vertido y vibrado del hormigon.
Igualacién de la superficie de hormigén.

Limpieza del hormigén sobrante.

Traslado de la plataforma de trabajo.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:
Pilar hormigonado segin norma correspondiente.
Forma de medicion:

Por m3 de hormigdn colocado, medido sobre plano.
Rendimiento:

1,45 horas hombre/m3.

Produccién:

Por jornada de ocho horas y hombre, 5,50 m3/dia.

M3 puesta en obra de hormigén en muros hasta tres metros
de altura y de 30 a 50 centimetros de espesor con bomba.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:
Limpia de obstéculos.

Limites de la zona a hormigonar marcados.

Plataforma de trabajo terminada.

Equipo necesario a menos de 25 metros del lugar de
trabajo.

Armadura y encofrados terminados.

Descripcion de los trabajos:

Colocacion en posesion de la plataforma de trabajo.
Regado de encofrado si es de madera.

Recibido, vertido, extendido y vibrado del hormigén.
Igualacién de la superficie de hormigén.

Limpieza de hormigén sobrante.

Limpieza de equipo.
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Estado de los trabajos al finalizar los mismos:
Unidad terminada segin la norma correspondiente.
Limpia y a punto para posteriores trabajos.

Forma de medicion:

Por m3 de hormigén colocado medido sobre plano.
Rendimiento:

0,44 horas hombre/m3.

Produccion:

Por jornada de ocho horas y hombre, 18,00 m3/dia.

M3 puesta en obra de hormigén en masa en soleras de 15
a 20 cm de espesor medio, vertido con gria y cubilote de 250
litros.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:
Limpia de obstéculos.

Limite y/o altura de la zona a hormigonar, replanteados.
Equipo necesario situado en el lugar de trabajo.
Descripcion de los trabajos:

Manejo de los elementos necesarios, sobre las soleras, a fin
de no pisar las zonas de trabajo.

Regado previo del encofrado de madera.

Vertido, extendido y vibrado del hormigén.
Reglado y repasado de la superficie a hormigonar.
Limpieza de hormigén sobrante.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Superficie terminada con rasanteo terminado a regla y tole-
rancia inferior a un centimetro con regla de dos metros.

Limpia y a punto para posteriores trabajos.
Forma de medicion:

Por m3 de hormigonado medido sobre perfil.
Rendimiento:

0,94 horas hombre/m3.

Produccion:

Por jornada de 8 horas y hombre, 8,5 m3/dia.

Puesta en obra de hormigén en vigas aisladas verticales
con gria y cubilote de 250 litros.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:
Limpia de obstéaculos.

Limites de la zona a hormigonar marcados.
Armadura y encofrados terminados.

Plataforma de trabajo terminada.

Descripcion de los trabajos:

Colocacion en posicién de la plataforma de trabajo.
Regado del encofrado si es de madera.

Recibido, vertido, extendido y vibrado del hormigén.
Igualacion de la superficie de hormigoén.

Limpieza del hormigon.

Limpieza del equipo.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:
Unidad terminada segin la norma correspondiente.

Limpia y a punto para posteriores trabajos.
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Forma de medicion:

Por m3 de hormigdn colocado, medido sobre plano.
Rendimiento:

1,45 horas hombre/m3.

Produccién:

Por jornada de 8 horas y hombre, 5,50 m3/dia.

M2 fabrica de ladrillo hueco doble (9x12x25) de nueve
centimetros de espesor (tabicon), sentado con mortero de ce-
mento.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:
Limpia de obstaculos.

Replanteo ejecutado.

Cercos o contracercos colocados.

Materiales situados en planta y a una distancia no superior
a 15 metros del lugar de trabajo.

Descripcion de los trabajos:

Colocacion de reglas.

Ejecucién de fabrica.

Limpieza de la zona y de los trabajos.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Unidad terminada y acabada segin norma correspon-
diente.

Limpia y a punto para posteriores trabajos.
Forma de medicion:

Por m2 de superficie realizada descontdndose todos los
huecos superiores a 1 m2.

Rendimiento:
0,88 horas hombre/m2.
Produccién:

Por jornada de 8 horas y cuadrilla orientativa de un oficial
mas un ayudante, 8 m2/dia.

M2 fébrica formada por bloques de hormigén aligerado
recibido con mortero de cemento.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:
Limpia de obstaculos.

Replanteo ejecutado.

Cercos o contracercos colocados.

Materiales situados en planta y a una distancia no superior
a 15 metros del lugar de trabajo.

Descripcion de los trabajos:

Colocacion de reglas y cuerdas.

Ejecucion de la fabrica.

Limpieza de la zona y de los trabajos.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Unidad terminada y acabada segtin la norma correspon-
diente.

Limpia y a punto para posteriores trabajos.
Forma de medicion:

Por m2 de superficie realizada, descontdndose todos los
huecos superiores a 1 m2.
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Rendimiento:
Horas hombre/m2.
Produccion:

Por jornada de 8 horas y cuadrilla orientativa de un oficial
mas un ayudante en m2/dia. Espesor del bloque de 20 cm de
espesor. Rendimiento: 1,33. Produccién: 15,15.

Espesor del bloque, 12 cm. de espesor. Rendimiento: 1,00.
Produccién: 15,00.

Ud. recibido de cercos para huecos exteriores con mortero
de cemento.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:
Limpia de obstaculos.

Materiales en planta a menos de 15 metros del lugar de
trabajo.

Niveles pasados.

Descripcion de los trabajos:

Colocacién y recibido del cerco.

Limpieza de la zona de los trabajos.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Unidad terminada y acabada segin la norma correspon-
diente.

Limpia y a punto para posteriores trabajos.
Forma de medicion:

Por unidad de cerco correctamente colocado.
Rendimiento:

Horas hombre/unidad.

Produccién:

Por jornada de ocho horas y cuadrilla orientativa de un
oficial mas un ayudante, en Ud./dia.

Superficie del hueco: hasta 2 m2. Rendimiento: 1,33.
Produccién: 12,00.

Superficie del hueco: Mayor de 2 m2. Rendimiento: 1,6.
Produccién: 10,00.

M.L. conducto simple de ventilacién colocado con ele-
mentos prefabricados recibidos con mortero de cemento.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:
Limpia de obstaculos.

Materiales situados en planta a menos de 15 metros del
lugar de trabajo.

Replanteo ejecutado.
Rozas o agujeros ejecutados.
Descripcion de los trabajos:

Recibido y colocacién de los elementos, incluso soportes
(varillas, angulares, etc.) de sujecion al forjado.

Movimiento en planta de andamios o borriquetas.
Limpieza de la zona y de los trabajos.
Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Unidad terminada y acabada segin la norma correspon-
diente.

Limpia y a punto para posteriores trabajos.
Forma de medicion:

Por m.l. de longitud ejecutada.
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Rendimiento:
0,94 en horas hombre/m.I.
Produccion:

Por jornada de 8 horas y cuadrilla orientativa de un oficial
mads un ayudante, 17 m.l./dia.

M2 guarnecido maestrado de yeso negro, con espesor de
20 a 25 mm.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:
Limpia de obstéculos.

Materiales situados en planta y a una distancia no superior
a 15 metros del lugar de trabajo.

Cajetines, tuberias, etc., colocados y tapados.
Descripcion de los trabajos:

Confeccién de mortero de yeso.

Ejecucion de maestre.

Guarnicién de la superficie.

Colocacion de guardavivos.

Montaje, desmontaje y traslado en planta de borriquetas o
andamios sencillos.

Limpieza de los trabajos ejecutados, incluso elementos
existentes en paredes y/o techos.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Unidad terminada y acabada segtin la norma correspon-
diente.

Limpia y a punto para posteriores trabajos.
Forma de medicion:

Por m2 de superficie ejecutada descontdndose todos los
huecos.

Rendimiento:
En horas hombre/m2.
Produccion:

Por jornada de 8 horas y cuadrilla orientativa de un oficial
mads un ayudante, en m2/dia.

Tipo de superficie: En paredes. Rendimiento 0,94. Pro-
duccién: 17.00.

Tipo de superficie: En techos. Rendimiento 1,23. Pro-
duccién: 13.00.

M2 tendido de yeso negro a buena vista, con espesor de
15 a 20 mm.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:
Limpia de obstaculos.

Materiales situados en planta y a una distancia no superior
a 15 metros del lugar de trabajo.

Cajetines, tuberias, etc. Colocados y tapados.
Descripcion de los trabajos:

Confeccién del mortero de yeso.

Tendido de la superficie.

Formacion de aristas.

Colocacion de guardavivos.

Montaje, desmontaje y traslado en planta de borriquetas o
andamios sencillos.
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Limpieza de los trabajos ejecutados, incluso elementos
existentes en paredes y/o techos.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Unidad terminada y acabada segin la norma correspon-
diente.

Limpia y a punto para posteriores trabajos.
Forma de medicion:

Por m2 de superficie ejecutada descontdndose todos los
huecos.

Rendimiento:
En horas hombre/m2.
Produccion:

Por jornada de ocho horas y cuadrilla orientativa de un
oficial mas un ayudante, en m2/dia.

Tipo de superficies: en paredes. Rendimiento: 0,59. Pro-
duccién: 27,00.

Tipo de superficies: En techos. Rendimiento: 0,76. Pro-
duccién: 21,00.

M2 enlucidos de yeso blanco en paredes y techos.
Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:
Limpia de obstéaculos.

Materiales situados en planta y a una distancia no superior
a 15 metros del lugar de trabajo.

Cajetines, tuberias, etc., colocados y tapados.
Descripcion de los trabajos:

Confeccion del mortero de yeso.

Enlucido de la superficie.

Montaje, desmontaje y traslado en planta de borriquetas o
andamios sencillos.

Limpieza de los trabajos ejecutados, incluso elementos
existentes en paredes y/o techos.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Unidad terminada y acabada segin la norma correspon-
diente.

Limpia y a punto para posteriores trabajos.
Forma de medicion:

Por m2 de superficie ejecutada descontdndose todos los
huecos que no lleven guarnicién.

Rendimiento:
0,37 horas hombre/m2.
Produccion:

Por jornada de ocho horas y cuadrilla orientativa de un
oficial mas un ayudante, 43 m2/dia.

Cubiertas.
Condiciones generales:
Estado inicial de la zona de trabajo y los materiales:

Limpia de obstdculos que impidan o dificulten la correcta
ejecucion de los mismos.

Replanteo ejecutado

Materiales situados en planta y a una distancia no superior
a 15 metros del lugar de trabajo.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM 289

Pégina 14389

Descripcion de los trabajos:

En los tiempos establecidos en las tablas se incluyen, aparte
de la ejecucién de la partida propiamente dicha y especificada
en cada tabla, los siguientes conceptos:

- Traslado a lo largo de la zona de trabajo de todas las herra-
mientas y/o utiles necesarios para realizar el trabajo.

- Montaje y desmontaje, asi como el traslado de una zona a
otra de trabajo, de borriquetas o andamios sencillos necesarios
para alcanzar una altura de trabajo de hasta tres metros.

- Para las unidades recibidas con mortero de yeso, la con-
feccion del mismo.

- Ejecucion de las ligadas necesarias para la correcta tra-
bazoén de las diversas paredes entre si.

- Mantener las piezas de ceramica con el grado de humedad
necesario, antes de proceder a su colocacién.

- Colocacion de reglas y cuerdas.

- Limpieza de cada zona de trabajo, asi como la de los tra-
bajos ejecutados. Recogida y apilado junto al lugar de trabajo.

Estado final de la zona de trabajo y materiales:

Unidad terminada y acabada segtin la norma correspon-
diente.

Cascotes y materiales sobrantes apilados junto al lugar de
trabajo.

Limpia y a punto para posteriores trabajos.
Forma de medicion:

En paredes se aplicard el mismo criterio que en el capitulo
63. Cerramientos exteriores y divisiones interiores.

Para planta o faldones de cubiertas, por metros cuadrados
de superficie en planta, no descontdndose los huecos inferiores
alm2.

M2 cubierta “a la catalana” con doble tablero de resilla
sentado el primero con mortero de yeso y el segundo con
mortero de cemento, sobre tabiquillos de H.D. sentado con
mortero de cemento separados a 50 cm y de una altura media
de 30 cm

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:
Limpia de obstaculos.

Materiales situados en planta y a una distancia no superior
a 15 metros del lugar de trabajo.

Replanteo realizado.
Descripcion de los trabajos:

Ejecucién de tabiquillos separados a 50 cm y de una altura
media de 30 cm, incluso tabiquillos transversales rigidizadores,
si son necesarios, y papel cartén u otro material entre tablero
y tabiquillos.

Fabricacién del mortero de yeso.

Ejecucion de tableros.

Solado final con baldosin.

Limpieza de la zona y de los trabajos.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Cubierta terminada a falta de bateaguas y acabada segin
norma correspondiente.

Limpia y a punto para posteriores trabajos.
Forma de medicion:

Por m2 de superficie realizada en planta, descontdndose
los huecos superiores a un m2.
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Rendimiento:
1,45 horas hombre/m2.
Produccion:

Por jornada de ocho horas y cuadrilla orientativa de un
oficial mas un ayudante, 11 m2/dia.

M2 doble tablero de rasilla en superficies inclinadas, el
primero sentado con mortero de yeso y el segundo con mortero
de cemento.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:
Limpia de obstéaculos.

Materiales en planta y a una distancia no superior a 15
metros del lugar de trabajo.

Replanteo realizado.

Soporte de los tableros realizado.

Descripcion de los trabajos:

Fabricacién del mortero de yeso.

Ejecucion de los tableros.

Limpieza de la zona y de los trabajos.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Unidad terminada y acabada segin la norma correspon-
diente.

Limpia y a punto para posteriores trabajos.
Forma de medicién:

Por m2 de superficie real construida.
Rendimiento:

1,14 horas hombre/m2.

Produccioén:

Por jornada de ocho horas y cuadrilla orientativa de un
oficial mas un ayudante, 14 m2/dia.

M.L. colocacion de bordillo recto, incluso cimentacion
rejuntado.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:
Terreno explanado y limpio de obstéaculos.
Replanteo y niveles realizados.

Materiales necesarios a menos de 15 metros del lugar de
trabajo.

Descripcion de los trabajos:

Confeccién de mortero.

Colocacién del bordillo, incluso cimentacion.
Nivelacién y aplomado del bordillo.
Rejuntado.

Limpieza del bordillo y retirada de escombros y material
sobrante.

Estado de los trabajos al finalizar los mismos:

Unidad terminada y acabada segiin la norma correspon-
diente.

Limpia y a punto para posteriores trabajos.
Forma de medicion:

Por m.l. de longitud realmente colocado.
Rendimiento:

Horas hombre/m.1.
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Produccién:

Por jornada de ocho horas y cuadrilla orientativa de un
oficial mas un ayudante, en metros lineales.

Ancho del bordillo 10 cm. Rendimiento: 0,72. Produccion:
22,00.

Ancho del bordillo 14 cm. Rendimiento: 0,88. Produccion:
18,00.

M2 laca o barniz sobre carpinteria de madera noble,
tapado de clavos con cera, lijado de toda la superficie y una
mano de terminacién con barniz o laca; se considerara puertas
enrasadas y huecos hasta 2,80 metros de altura.

Estado de la zona de trabajo al comienzo de los mismos:

Limpia de obstaculos que impidan la correcta ejecucién de
los mismos.

Subida de materiales por el propio operario hasta un
maximo de 10 kg de peso dos veces al dia.

Descripcion de los trabajos:
Plastecido de clavos, lijado y una mano de barniz o laca.

Movimiento de escaleras hasta una altura no superior a
2,80 m.

Limpieza de todo el herraje si se hubiera manchado.
Estado de los trabajos al finalizar los mismos:
Unidad terminada y acabada con la calidad usual.
Forma de medicion:

Por m2 midiéndose la hoja por sus dos caras y el cerco por
su desarrollo, que se sumard a la superficie que mida la hoja.

Rendimiento:

0,22 horas hombre/m2.

Produccién:

Por jornada de ocho horas y un hombre, 40 m2/dia.

07/14246-x

IV. ADMINISTRACION LOCAL
IV.1 PROVINCIAL

DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA

Servizo de Patrimonio e Contratacién

ANUNCIO

Aprobacién da cuarta fase do Plan de conservacién de vias
provinciais 2007

A Exma. Deputacion da Coruila, en sesién celebrada o 30
de NOVEMBRO de 2007, aprobou A CUARTA FASE DO PLAN
DE CONSERVACION DE VIAS PROVINCIAIS 2007, integrada
polos seguintes proxectos:

CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO
0711000039.0 | SENALIZACION EN ViAS PROVINCIALES EN EL NUCLEO 12.428,48
DE RIANXO
TOTAL 12.428,48
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RELACION DE PROPIETARIOS QUE SE CITAN

OBRA: AUTOVIA FERROL-VILALBA
TREITO: ESPINAREDO-NUCLEO URBANO DE AS PONTES
TERMINO MUNICIPAL: AS PONTES

CLAVE DE OBRA: AC/00/76.1

FINCA TITULAR DIRECCION

218 GONZALEZ ROMERO, GUILLERMO
CABARCOS VILASUSO, MARIA

VALLE INCLAN, 10-1°. 15320 AS PONTES

OBRA: AUTOVIA FERROL-VILALBA
TREITO: CASCO URBANO AS PONTES-CABREIROS
TERMINO MUNICIPAL: AS PONTES

CLAVE DE OBRA: GA/00/77.1
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FINCA TITULAR DIRECCION
78-0 BELLAS CASTRO, FRANCISCA C/ BALSA, N® 30-12. 15320 AS PONTES DE GAR-
CIA RODRIGUEZ
99-0 BELLAS CASTRO, GUMERSINDO | BALSA, 32-1°. 15320 AS PONTES DE GARCIA
RODRIGUEZ
79-0 BELLAS LOPEZ, PURIFICACION SOMOZAS, N2 6-3°. 15320 AS PONTES DE
GARCIA RODRIGUEZ

80-0 FILGUEIRAS TOJEIRO, DAVID C/ SAN ROQUE, N¢ 6-3% 27800 VILLALBA (LUGO)

84-0 LEDO BELLO, ENRIQUE PEDRAFITA, N° 2. APARRAL. 15320 AS PONTES

DE GARCIA RODRIGUEZ

84-1 LEDO BELLO, ENRIQUE PEDRAFITA, N¢ 2. APARRAL. 15320 AS PONTES

DE GARCIA RODRIGUEZ

770 LOPEZ SECO, CELSO AV. VILALBA, N° 29. 15320 AS PONTES DE

GARCIA RODRIGUEZ

82-0 SILVA LOPEZ, INES C/ ARES. N°9. 15320 AS PONTES DE GARCIA

RODRIGUEZ

85-0 SILVA LOPEZ, INES C/ ARES, N°9. 15320 AS PONTES DE GARCIA

RODRIGUEZ

76-0 SILVA VAZQUEZ, PILAR C/ OURENSE, 1-1°. 15320 AS PONTES DE

SILVA VAZQUEZ, ANDRES GARCIA RODRIGUEZ (A CORUNA)

OBRA: VARIANTE ESTRADA AC-142
TREITO: GOENTE - C-641. AS PONTES
TERMINO MUNICIPAL: AS PONTES

CLAVE DE OBRA: AC/99/066.01

FINCA TITULAR DIRECCION

31-CO CONCELLO DE AS PONTES PARQUE MUNICIPAL, S/N. 15320 AS PONTES

254-A CONCELLO DE AS PONTES PARQUE MUNICIPAL, S/N. 15320 AS PONTES

73 FRAGA RODRIGUEZ, JUAN
Y OTROS

PUENTE BRIXEO, S/N. 15320 AS PONTES

10-C02 | SECO ANTON, PILAR ALVARO CUNQUEIRO, 14-16 3° D. 15320 AS PONTES

08/14938-x
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XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo
Delegacion Provincial da Corunia
Servizo de Relaciéns Laborais

ANUNCIO

Calendario laboral do convenio do sector de construccion

Visto o expediente do calendario laboral do Convenio co-
lectivo do sector de CONSTRUCCION, que tivo entrada nesta
Delegacion Provincial da Conselleria de Traballo o dia 4.11.08,
complementado o 20.11.08 e subscrito pola comisién paritaria
do convenio o dia 30.10.08, de conformidade co disposto no
artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre
Rexistro e Deposito de Convenios Colectivos de Traballo e Real
decreto 2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e
servizos da Administracién do Estado & Comunidade Auténoma
de Galicia, en materia de traballo, esta Delegacién Provincial

ACORDA:

PRIMEIRO.- Ordena-la stia inscripcién no Libro Rexistro
de Convenios Colectivos de Traballo, obrante nesta Delegacion
Provincial, e notificacion és representaciéns econémica e social
da Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Ordena-lo depésito do citado acordo no
Servizo de Relacions Laborais, Seccion de Mediaciéon, Arbitraxe
e Conciliaciéon (S.M.A.C).

TERCEIRO.- Dispoiie-la stia publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.

A Coruna, 28 de novembro de 2008
A DELEGADA PROVINCIAL
Asdo: Maria Debén Alfonso.

ACTA N° 4.- COMISION PARITARIA CONVENIO CONS-
TRUCCION - PROVINCIA DE A CORUNA

ASISTENTES:

Por APECCO:

D. Antonio Ferndndez Durédn
Dona Stella Lopez Rey

D. Ignacio Tufién Gurrea

D. Antonio Fernandez Chao

D. Juan Carlos Fernandez Herrero

D. Miguel Garcia Eiroa (Secretario)

Por UGT:
D. Jestis M® Calvo Romero
D. Manuel Martinez Arnoso

D. Manuel Golpe Gémez

Por CC.0O0.:

D. Eduardo Da Silva Pérez

D. Santiago Huertas Pozurama
D. Sergio Lépez Rivera

En la ciudad de A Coruna, a 30 de Octubre de 2008, siendo
las 18,00 horas, se retinen en los locales de APECCO, los senores
que arriba se relacionan, miembros de la Comisién Paritaria, para
proceder a adaptar la Jornada del Convenio Colectivo Provincial de
A Corunia, de Construccién y Obras Publicas para el afio 2009.
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Abierta la sesion y después de una amplia deliberacién con 20 de Marzo
relacion al Calendario Laboral que regira para el ano 2009, con un
total de 1.738 horas efectivas de trabajo, se acuerda aprobar por
unanimidad el que se adjunta a la presente acta y que entra en vigor 22 de Mayo
en la fecha de su firma, designando para la firma de la presente
Acta a un miembro de cada una de las representaciones:

6,7 y 8 de Abril

24 y 31 de Diciembre

Por APECCO, D. Miguel Garcia Eiroa. 23 y 30 de Diciembre (Jornadas de 5 horas)
Por UGT, D. Jestis M? Calvo Romero Asimismo, se faculta a D. Miguel Garcia Eiroa, Secretario
Por CC.00., D. Eduardo Da Silva Pérez para .la presentacic’)n del Cs,llendario reseniado ante la DelegaFiF’)n
) ] ) Provincial de la Conselleria de Traballo de la Xunta de Galicia,
En consecuencia, se pactan como festivos para el afio 2009, a efectos de su homologacién y posterior publicacién en el Bo-
los que figuran en el calendario adjunto, que son los siguientes: letin Oficial de la Provincia.

2y 5 de Enero Y en prueba de conformidad, se firma la presente en el

23 de Febrero lugar y fecha mas arriba indicados.

CONVENIO de construccion de la provincia de la coruna

CALENDARIO LABORAL PARA EL PERIODO DE 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2009

DIAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOST STBRE OCTUB NOBRE DIBRE DIAS
1 DOMINGO| DOMINGO 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO| 8 1
2 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO| 8 8 8 8 2
3 SABADO 8 8 8 DOMINGO| 8 8 8 8 SABADO 8 8 3
4 IDOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO| 8 8 4
5 8 8 DOMINGO| 8 8 DOMINGO| 8 SABADO 8 8 SABADO 5
6 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO| 8 8 DOMINGO 6
7 8 SABADO | SABADO 8 DOMINGO| 8 8 8 8 SABADO 7
8 8 DOMINGO| DOMINGO 8 8 8 SABADO 8 8 DOMING 8
9 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO| 8 8 8 8 9
10 SABADO 8 8 DOMINGO| 8 8 8 8 SABADO 8 8 10
11 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO| 8 8 11
12 8 8 8  |poMINGO| 8 8 |pominco 8 (saeapo|JENIl 8 |[saeabo| 12
13 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO| 8 8 DOMINGO 13
14 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO| 8 8 8 8 SABADO 8 14
15 8 DOMINGO| DOMINGO 8 8 8 8 8 8 DOMINGO| 8 15
16 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO| 8 8 8 8 16
17 SABADO 8 8 8 DOMINGO| 8 8 8 8 SABADO 8 8 17
18 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO| 8 8 18
19 8 8 DOMINGO| 8 8 DOMINGO| 8 SABADO 8 8 SABADO 19
20 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO| 8 8 DOMINGO 20
21 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO| 8 8 8 8 SABADO 8 21
22 8 DOMINGO| DOMINGO 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO| 8 22
23 8 _ 8 8 SABADO| 8 8 |pomINGO 8 8 8 23
24 SABADO 8 8 8 DOMINGO| 8 8 8 8 SABADO 8 24
25  |poMINGO| 8 8 SABADO| 8 8 _ 8 8 |pomINGO 8 25
26 8 8 8 DOMINGO| 8 8 DOMINGO| 8 SABADO 8 8 SABADO 26
27 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO| 8 8 DOMINGO 27
28 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO| 8 8 8 8 SABADO 8 28
29 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO| 8 29
30 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO| 8 8 8 5 30
31 SABADO 8 DOMINGO 8 8 SABADO - 31
ENERO FEBRE MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOST SEBRE OCTUB NOBRE DIBRE
Horas/mes 144,0 152 160 136 152 176 184 168 176 168 168 138,0 1.922
Dias/Mes 18,0 19 20 17 19 22 23 21 22 21 21 17,3 240,3
Leyenda Festivos: 'F.N. (Festivo Nacional) 1F.A. (Festivo Auténomica) {FC.-8 (Festivo Convenio Adaptacion Hora Anuales) 1F.L. (Festivo Local) h
DIAS HORAS
Dias del afio ...... 365 TOTAL HORAS DE TRABAJO EN CALENDARIO 1.922
Sabados ........... -51
Domingos .......... -51 (F.C.8) FIJADOS EN CALENDARIO
Festivos Nacionales (F.N.) -10 1922
Festivos Comunidad (F.C.A.) -2 (F.L.) FESTIVOS LOCALES -16
251
Festivos Locales (F.L.).. -2 2,0
Vacaciones Anuales -21
-------------- 1.906
DIAS DE TRABAJO ANUAL 228
IADAPT.CONV.NACION. (FC-8) -10,8 30 DIAS NATURALES DE VACACIONE................ -168
TOTAL DIAS DE TRABAJO 217,2 1.738 TOTAL HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO 1.738
L1
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1) Los festivos locales son los que se determinan en el calendario de Fiestas publicado en el B.O.P. de A Coruna num. 245 de 23 de octubre.

2) Los dias senalados como (FC-8) tienen tratamiento de festivo en el afio 2009, para dar cumplimiento al art. 64.1 del Convenio General Sector de
la Construccién publicado ene 1 BOE de fecha 17/08/07, no perdiendo por tanto su caracter laboral para futuros convenios.

3) Cuando un Festivo Local (FL.) coincida con algtin Festivo Convenio (FC.-8), o sdbado, éste pasara al anterior dia laboral.

4) Este Calendario sera de aplicacion en aquellas empresas que no tengan establecido su calendario laboral de acuerdo con el Art. 64.4 del Convenio

General del Sector de la Construccion.

5) Los dias Festivos Convenios (FC-8) que figuran en el calendario, si coinciden en periodo vacacional, no computara a efectos de (FC-8)

08/14855-x

IV. ADMINISTRACION LOCAL
IV.2 MUNICIPAL

ABEGONDO

ANUNCIO

Bases da convocatoria para a provision dun posto de tra-
ballo temporal de técnico deportivo

BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION DUN
POSTO DE TRABALLO TEMPORAL DE TECNICO DEPORTIVO
PARA O CONCELLO DE ABEGONDO.

A Deputacién Provincial de A Corufia, segundo convoca-
toria publicado no BOP de data 29 de xaneiro de 2008, pretende
apoiar o “feito deportivo provincial” mediante subvenciéns aos
Concellos para a contrataciéon de técnicos deportivos muni-
cipais.

Dado que a Deputacién Provincial da Coruna concedeu
unha subvencion a este concello para a contratacién dun
técnico deportivo; tendo en conta que o apoio ao “feito de-
portivo provincial” non é unha competencia municipal e que
a citada tarefa serd desenvolta polo Concello polo tempo que
dure o convenio asinado coa Deputacion, se considera nece-
saria a convocatoria dunha praza de técnico deportivo cun
contrato laboral temporal polo servizo determinado vinculado
a duracién do convenio coa Deputacién Provincial de A Coruna
para o apoio ao “feito deportivo provincial”.

Para o presente proceso selectivo seran de aplicacién a nor-
mativa vixente en materia de seleccion de persoal ao servizo das
Administracién Publicas en especial a normativa de seleccion
de persoal da Administracion Local, asemade aplicaranse as
Bases Xerais para a Seleccion de Persoal Laboral Temporal
aprobadas polo Concello de Abegondo e publicadas no Boletin
Oficial da Provincia ntimero 275 do luns, 30 de novembro de
1998, coas seguintes caracteristicas especificas.

REQUISITOS COMUNS:
1. Procedemento de seleccion: concurso de méritos

2. Documentacién: presentarase instancia solicitando a
inclusién no procedemento de seleccién de persoal ao que se
opte, acompanada de:

a) Fotocopia do DNI,

b) Curriculo e xustificantes dos méritos expostos, os cales
deberan ser compulsados

¢) Declaracién responsable de non ter sido separado
mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
Administracién Publica ou dos 6rganos constitucionais ou
estatuarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabi-
litacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial.

d) Declaracién responsable de posuir a capacidade fun-
cional para o desempefio das tarefas propias do posto de tra-
ballo.

e) Declaracion responsable de non estar incurso en si-
tuacién de incompatibilidade segundo a Lei estatal 53/84, do 26
de decembro de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas e o R.D. 598/85 que a desenvolve.

3.-Conforme establece o artigo 35 do Decreto Lexislativo
1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei de funcion publica de Galicia, no proceso selectivo terd que
demostrarse o conecemento da lingua galega, como requisito
previo a valoracién de méritos do concurso. Polo tanto, serd
imprescindible que os candidatos cando menos postan a cer-
tificacién da aptitude do curso de lingua galega , Celga 3 ou
equivalente. Para o caso de non poderse acreditar ningtn titulo,
farase unha proba do conecemento da lingua galega, debendo
recibir cando menos a cualificacién de apto

4. A realizacion de cursos, mediante fotocopia dos titulos
ou certificados, nos que conste o ntimero de horas de duracion.
Para a stia valoracién deberan ter sido impartidos pola Adminis-
tracién ou por centros legalmente autorizados e recofiecidos.

5. A acreditacion do tempo traballado realizarase mediante
certificado acreditativo ou fotocopia dos contratos de traballo.

6. Os tribunais terdn a seguinte composicion:

i. Presidente:. Maria Isabel Rodriguez L6pez ou traballador
no que delegue

ii. Vogal 1: Maria del Mar Carro Lépez ou traballador no
que delegue.

iii. Vogal 2.- Maria Belén Taboada Fiafio ou traballador no
que delegue

iv. Vogal3.- Nomeado pola Deputacién

v. Secretario: José Antonio Varela Doval ou funcionario no
que delegue.

10. De acordo coas bases xerais as instancias acompanadas
coa documentacién acreditativa dos méritos achegados deberan
presentarse no Rexistro municipal en horario de 9.00 a 14.00
horas (sébados 10.00 a 12.00 horas), no prazo de 5 dias naturais
desde a publicacién do anuncio no BOP

1. Funcions:

1. As propias de técnico deportivo e apoio nos programas
deportivos municipais

2. Requisitos especificos:

1. Estar en posesion do titulo de Técnico en actividades
fisicas e animacién deportivas, ou de Licenciado en educaciéon
fisica, ou Maxisterio ( especialidade educacién fisica). O aspi-
rante achegard s6 unha das titulaciéns das requiridas. No caso
de ter madis titulaciéns académicas, éstas poderdn ser tidas en
conta na fase de concurso.
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FINCA TITULAR-DIRECCION

22 ORONA RIVEIRO, JOSE-PRAGAIS-A PEREIRA 15840-STA. COMBA- A CORUNA

RELACION DE PROPIETARIOS QUE SE CITAN
OBRA: ACONDICIONAMENTO DA ESTRADA AC-403
TREITO: SANTA COMBA-A PEREIRA

TERMINO MUNICIPAL: SANTA COMBA

CLAVE DE OBRA: AC/99/52.1

FINCA TITULAR-DIRECCION

313-C0  CAAMANO ANDRADE, M2 CARMEN Y OTROS- VILAR DE ARRIBA-A PEREIRA 15837

SANTA COMBA-A CORUNA

283 ESTEVEZ GARCIA, JOSE A., ELENA, M°S.-TAPIA-SAN CRISTOBAL DE MALLON SANTA
COMBA-A CORUNA

324 PONTE ESPASANDIN,MANUEL-VILAR DE ABAIXO - A PEREIRA 15837 SANTA COMBA

324-CO  PONTE ESPASANDIN,MANUEL-VILAR DE ABAIXO - A PEREIRA 15837 SANTA COMBA

41-BDS ~ REPSOL C.P.PETROLIFEROS S.A.,(ANTONIO GARCIA H.)-PASEO DE LA CASTELLA-
NA,278 28046 MADRID

RELACION DE PROPIETARIOS QUE SE CITAN

OBRA: ACONDICIONAMENTO DA AC-403 MUROS-
SANTA COMBA

TREITO: A PEREIRA(SANTA COMBA)-PINO DO VAL
(MAZARICOS)

TERMINO MUNICIPAL: SANTA COMBA
CLAVE DE OBRA: AC/01/80.1

FINCA TITULAR-DIRECCION

8 CURRAIS PONTE,AVELINO-A PEREIRA 15840 SANTA COMBA-CORUNA
10 CURRAIS PONTE,AVELINO-A PEREIRA 15840 SANTA COMBA-CORUNA
6 CURRAIS PONTE,JOSE-A PEREIRA 15840 SANTA COMBA-CORUNA
12 PONTE SUAREZ,PALMIRA-A PEREIRA 15840 SANTA COMBA-CORUNA
09/3366-x
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo
Delegacion Provincial da Corunia
Relaciéns Laborais

ANUNCIO

Revision salarial do convenio colectivo do sector de cons-
trucion

Visto o expediente da revision salarial do Convenio colectivo
do sector de CONSTRUCCION, que tivo entrada nesta Delegacion
Provincial da Conselleria de Traballo o dia 2.3.09, e subscrito pola
comisién paritaria do convenio o dia 25.2.09, de conformidade
co disposto no artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio,
sobre Rexistro e Depdsito de Convenios Colectivos de Traballo e
Real decreto 2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e
servizos da Administracién do Estado 4 Comunidade Auténoma de
Galicia, en materia de traballo, esta Delegacion Provincial

ACORDA:

PRIMEIRO.- Ordena-la stia inscripcién no Libro Rexistro
de Convenios Colectivos de Traballo, obrante nesta Delegacién
Provincial, e notificacién s representaciéns econémica e social
da Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Ordena-lo depésito do citado acordo no
Servizo de Relaciéns Laborais, Seccion de Mediacion, Arbitraxe
e Conciliacién (S.M.A.C).

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM 73

31 de marzo de 2009

TERCEIRO.- Dispone-la sta publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.

A Coruna, 11 de marzo de 2009
A DELEGADA PROVINCIAL
Asdo: Maria Debén Alfonso

ACTA N° 5.- COMISION PARITARIA CONVENIO CONS-
TRUCCION - PROVINCIA DE A CORUNA

ASISTENTES:

Por APECCO:

D. Antonio Ferndndez Duran

D. Jestis Grobas Cundins

D. Ignacio Tufién Gurrea

D. Antonio Ferndndez Chao

D. Juan Carlos Fernandez Herrero
D. Miguel Garcia Eiroa

(Secretario)

Por UGT:
D. Jestis M® Calvo Romero
D. Manuel Martinez Arnoso

D. Manuel Golpe Gémez

Por CC.0O0.:

D. Eduardo Da Silva Pérez

D. Santiago Huertas Pozurama
D. Sergio Lépez Rivera

En la ciudad de A Coruna, a 25 de febrero de 2009, siendo
las 17:00 horas, se retinen en los locales de APECCO, los se-
nores que arriba se relacionan, miembros de la Comisién Pa-
ritaria, para proceder a la actualizaciéon de los Pluses, Dietas
y Tablas del Convenio Colectivo Provincial de A Coruia, de
Construccién y Obras Publicas para el afio 2009.

Abierta la sesion y después de una amplia deliberaciéon se
llega a los siguientes acuerdos:

— Primero: El incremento pactado para el 2009 es del
3’5%. Se aprueba la nueva Tabla Salarial, que se adjunta como
anexo.

— Segundo: Asimismo, se actualizan los Pluses y Dietas
que corresponden en el ano 2009 y, que no aparecen en el anexo
de las Tablas Salariales:

- Dieta = 24’87 €/dia (Art. 24°)

- Media Dieta = 9'73 €/dia (Art. 24°)

- Desgaste de Herramientas = 0’61 €/dia (Art. 19°)
- Locomocién = 0’19 €/Km (Art. 20°)

Los asistentes acuerdan, en el lugar y fecha mas arriba indi-
cados aprobar el texto de la presente Acta y las Tablas Salariales
que forman parte del mismo. Y, se designa para la firma del Acta
a un miembro de cada una de las representaciones:

Por APECCO, D. Miguel Garcia Eiroa.
Por UGT, D. Jestis M? Calvo Romero
Por CC.0O0., D. Eduardo Da Silva Pérez

Asimismo, se faculta a D. Miguel Garcia Eiroa, Secretario
para la presentacién del Acta y Tablas Salariales resefiadas
ante la Delegacion Provincial de la Conselleria de Traballo de
la Xunta de Galicia, a efectos de su homologacién y posterior
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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|CONVENIO PROVINCIAL DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LA CORUNA | [ARo

2009 |

TABLA DE RETRIBUCIONES

103,50% Vigencia DEL 01/01/2009 al 31/12/2009

NIVELES

SALARIO PLUS TOTAL
CATEGORIAS (por dia efectivo de trabajo) Cratificaciones Vacaciones ANUAL
Distancia y
Dia Mes Asistencia | Transporte Julio Navidad ESTIMADO

Valor
Hora
Extra

Vi

\

Vil

Xl

Xl

Titulado Superior 58,14 1.744,20 7,58 7,40 2.353,53 2.353,53 2.353,53 29.871,95
Titulado Medio, Jefe Admvd 46,33 1.389,90 7,58 6,02 1.906,48 1.906,48 1.906,48 24.299,54

Jefe de Personal, Ayte. de
Obra, Encargado Gral. de
fabrica, Encargado

General 44,30 1.329,00 7,58 579 1.829,29 1.829,29 1.829,29 23.342,41

Jefe Administrativo de 22,
Delineante Superior,
Encargado General de
Obra, Jefes de Seccion de
Organizacién Cientifica del
Trabajo de 22, Jefes de
Compras 40,35 1.210,50 7,58 5,30 1.680,28 1.680,28 1.680,28 21.473,30

Ofic. Admvo. de 12,
Delineante de 12, Jefe o
Encargado de Taller,
Encargado de Seccién de
Laboratorio, Escultor de
Piedra y Marmol, Practico
de Topografia de 12,
Técnico de Organizacion,
ENCARGADO DE OBRA 34,41 1.032,30 7,58 4,64 1.455,53 1.455,53 1.455,53 18.679,13

Delineante de 22, Técnico
de Organizacion de 22,
Practico de Topografia de
22 Analista de 12, Viajante,
Especialista de Oficio,
CAPATAZ 30,57 917,10 7,58 4,61 1.325,84 1.325,84 1.325,84 16.875,89

Oficial Admvo. 22, Corredor]
de plaza, Inspector de
Control, Sefializacion y
Servicios, Analista de 22,
OFICIAL DE 12 DE OFICIO| 29,93 897,90 7,58 4,53 1.297,58 1.297,58 1.297,58 16.559,27

Auxiliar Admvo., Ayte.
Topografico, Aux. Organiz.,
Vendedor, Conserije,
OFICIAL 22 DE OFICIO 29,27 878,10 7,58 4,42 1.273,14 1.273,14 1.273,14 16.240,87

Auxiliar de Laboratorio,
Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador,
Guarda Jurado,
Especialista de 12,
AYUDANTE DE OFICIO 28,36 7,58 4,32 1.232,47 1.232,47 1.232,47 15.792,21

Especialista de 2°, PEONH 28,17 7,58 4,30 1.226,03 1.226,03 1.226,03 15.704,88

Limpiador/a, PEON ORDIN 27,59 7,58 4,20 1.203,69 1.203,69 1.203,69 15.421,76

19,95

16,28

15,68

14,51

12,71

11,64

11,47

11,29

11,04
11,04

10,67

Las categorias que se indican, con una antigtiedad en la empresa anterior al 01/06/92, se regiran a efectos econdmicos por los siguientes niveles:
Nivel VII: Oficial 22 administrativo; Nivel VIII: Aux. Técnico y administrativo;Nivel IX: Listero

Para las categorias cuyos devengos son mensuales, el salario se multiplica por 30 dias y los pluses de asistencia, transporte y distancia por 22 dias.
La retribucion del trabajador en practicas durante el primer afio de vigencia sera del 60% y para el segundo afio del 75% de esta tabla.

09/3667-x
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

YUNTA DE GALICHA

Conselieriz de Traballo ¢ Benestar
Departamento Terriforial da Corufia
Servizo de Relacions Laberals

Calendario laboral do convenioc colective do sector de Construccion

Asunio: Calendario laboral

visto o expediente do calendario laboral do Convenio colective do sector de CONSTRUCCION, que tivo entrada neste
Dapartamento Territorial da Conselleria de Traballo & Benastar o diz 19.11.2008, e subscrito pola comisién paritaria do
convenio o 17.121.2008, de conformidade co disposio no artigo 90.2 ¢ 3 do Heal decreto lexislativo 1/1985, do 24 de
marzo, polo que se aproba ¢ texto refundido da Lel do estatuto dos traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de malo,
sobre rexialro e depdsitc de convenios colectivos de trabalio & Real decreto 2412782, de 24 de xullo, sobre traspase de
funciéns e servizos da Administracion do Estado @ Comunidade Autdnoma de Galigia, en materia de {rabalio, este Depar-
tamento Territorial

ACGRDA:

BRIMEIRD.- Ordenar & sua inscripeidn no Libro Rexistro de Convenios Colectivos de Trahallo, obrante neste Departamen-
to Territorial, e notificacidn ds representaciéns econdmica e scclal da Comdsidn Negociadora,

SEGUNDO.- Ordenar o depdsito do citado scordo no Servize de Relacidng Laborais, Seccién de Mediacién, Arbitraxe e
Conctitacidn (S.M.AC).

TERCEIRO.- Dispofier a stia publicacion no Boletin oficial da provincia.
A Corunfia, 27 de novembro de 2008.
0 xefe terrilorial de Traballe ¢ Benestar,

Luis Alberto Alvarez Freijido.

ACTA N° 1 CONVENIO CONSTRUCCION - PROVINCIA DE A CORURA

ASISTENTES:

Por APECCO:
0. Antonio Fernandez Duran
D, Stella Lopez Ray
- D. Antonio Ferndndez Chao (Asesor)
D. Miguet Garcla Eiroa {Secretario)
Por UGT:
B, Jesuts M® Calvo Romero
0. Manuel Martinez Arnoso
D. Sergio Lopez Rivera
D, Emifio Pérez Lage

[, Victorino Ares Prado

En la ciudad de A Corufia, & 17 de noviembre de 2008, siendo Ias 17,00 horas, se redinen en los lccales de APECCE,
{os sefores que arriba se relacionan, para proceder g dar cumplimiento a los trdmites de constitucidn de s Mesa para
negociar el Convenio Colective Provincial de A Corufia, de Construccidn y Obras Publicas para el afio 2040, vy reconocimiento
de legitimidad.




Y en representacion de cada una de las Centrales, asislirdn las siguientes personas:
Por UGT:

D. Manue! Martinez Amoso
0. lasds M® Calvo Romero
0. Sergio Ldpez Riverg

D. Emilio Pérez Lage

Por CIG:

. Victorine Ares Prado

Y en representacion de la Asoclacidn Provincial de Empresarios de la Construccidn de La Corufia (APECCO):
B. Anfonio Fernandez Duran

D%, Stelia Lopez Rey

D. Antonlo Fernandez Chao {(Asesor)

D. Miguel Garcia Eiroa (Secretario)

En los expresados érmincs gueda constituida ts Mesa negociadora del Convenio Colectivo provincial de A Corufia de
Construccion v Obras Publicas.

Ablerta la sesién y después de una amplia deliberacion con relacién al Calendaric Laboral gue regid para el afio 2010,
con un iotal de 1.738 horas establecidas en el Convenio General, si blen, con el fin de adecuar el calendario en 1o términcs
mds corvenientes para e desarrollc del trabajo, se acuerda gue en este afio se trabajardn 1.736 de trabajo efectivo, y
las dos horas gue falian hasta completar las 1.738 antes mencionadas, se afadiran a las que correspondan por corvenio
trabajar en el afio 2011, fldndose la jornada anual efectiva para dicho ahio en 1.740. En consectencia se aprueba por
uhanimidad el calendario gue se adiunta la presente acta y que entra en vigor én |a fecha de su firma.

En consecuencia, se pactan como festivos para el afic 2010, los que figuran en el calendario adjunto, que son los
siguientes:

v

4,5, 7y & de enero

16 da fabrero

¥

¥

8y 11 de ceiubre
7,23, 24 y 31 de diciembre

hd

Los dias R.C-8. que figuran en &f Calendario, si coinciden en ¢l periodo vacacional no computan s efectos de FC-8.

Azimismo, se faculta a D, Miguel Garcia Elroe, Secretario parg la presentacion del Calendario resehadoe ante s Dele-
gacion Provincial de fa Consellerfa de Trabalo & Benestar de la Xunta de Galicia, a efectes de su homologacion v posterior
publicacidn en el Boletin Oficial de fa Provincia.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente en el lugar v Techa mds arriba indicados.
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CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION DE A CORUNA

CALENDARIO LABORAL PARA EL PERIODO DE 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

DIAS ENERO | FERRERO MARZG ABRIL MAYOD JUNIO L0 AGOST STBRE OCTuUB NOBRE DIBRE DEAS
1 FN 8 8 FN  ISABADO 8 POMINGO 8 8 FN 8 1
2 SABADO 8 8 FN  pOMINGOE B 8 8 8 SABADO 8 g 2
3 DOMINGD] g 8 SABADO g 8 SABADGC 8 8 DOMINGDY g g 3
4 FC-8 8 8  DOMINGG|] 8 8 DOMINGO| g SABADO 8 g SABADO 4
5 EC.8 g g 8 8 SABADO 8 8 OMINGD g bowMINGo 5
6 FN  |SABADO | SABADO g g8 DOMINGO| 8 8 3 sABADD | FN 6
7 FC-8 pOMINGO|loominco] 8 3 3 8 SABADOD 3 poMiNG ol Foog )
8 FC-8 8 8 8 SABADD 8 8 POMINGO 8 : 8 FN 8
g SABADO 8 g 8 DOMINGO 2 8 2 g SABADD g g g
10 powmiNgol g g SABADO g g SABADO g 8 poMINGD| g 8 10
11 5 2 8 DOMINGO| g8 g DOMINGO! g SABADO [ FC-8 g SABADC 11
12 8 8 8 8 g SABADO 3 2 DOMINGO FN 8 DOMINGO 12
13 8 SABADC [ SARADO 8 DOMINGS 8 8 B 8 SABADC ] 13
14 8 POMINGT|DOMINGD 8 8 a 8 SABADO 8 g DOMINGD 14
15 8 8 8 8 SABADO 8 8 OMINGO 8 8 8 8 15
16 SABADO [ F(-8 8 8 DOMINGO 8 8 g 8 SABADO 3 2 16
17 powinGol g 8 SABADO] FCA 8 SABADO 8 g pomingal g 8 17
18 8 8 8 DOMINGO g 8 DOMINGO] g SABADO 8 8 SABADO 18
19 8 8 FCA 8 g SABADO 8 8 poMminga| g 2 DOMINGO 19
20 3 SABADD [ SABADG g8 g DOMINGO] 3 8 g g SABADD g 20
21 8 DOMINGO|DOMINGD g 8 8 8 SABADC g 3 DOMINGO 3 21
22 8 g 8 8 SABADO 8 3 POMINGO 8 3 8 8 22
23 SABADO 8 2 g pomingol g 8 3 8 SABADG 3 FC-8 - 23
24 DOMINGG] g 8 SABADD 8 3 SABADO 8 g DoMiNGDl g FC-8 24
25 8 i1 3] DOMINGO 8 8 DOMINGO B SABADO 8 8 SABADO 25
26 8 8 8 3 SABADO 8 8 DOMINGO g 8 bominGo 26
27 8 SABADO | SABADO 8 g DoMmINGo] g 8 g a8 SABADO g 27
28 2 DOMINGCIDOMINGO 8 8 3 2 SABADO 8 8 DOMINGO 8 28
29 8 8 8 5ABADO 8 B DOMINGO 8 8 8 8 29
30 SABADO 8 8 POMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 g 30
31 boMINGO 8 8 SABADG 3 DOMINGO £C-8 31
ENERD FEBRE MARZO ABRIL MAY O JUNIO JULIC AGOST SEBRE OCTUR NOBRE DIBRE
Horas/mes 120,0 152 176 160 160 176 176 176 176 144 168 136,0 1.920
Diastiles 15,0 19 22 20 20 22 22 22 22 18 21 17,0 240,0
Levenda Festivos: F.N, (Festvo Nacional) iF.A. [Festivo Auténomica) FC.-B (Festivo Convenio Adaptacién Hara Anuales) F.L. {Festive Local)
) DIAS HORAS
Dias del 280 ... 365 TOTAL HORAS DE TRABAICG EN CALENDARIC 2.008
Sébados ... -50
DOMINGos ovww.n -52 [ 11,0 [IFC-B)FLADOS EN CALENDARIO
Festivos Nacionales {F.N.) -10 T 1820
Festivos Comunidad {F.C.A) -2 (F.L.) FESTIVOS LOCALES -16
251
Festivos Locales (F.L.}. -2 2,0
Vacaciones Anuales ~21
DIAS DE TRABAJO ANUAL 228
ADAPT.CONY NACION. {FC-8) -11,0 30 DIAS NATURALES DE VACACIONE ... -168
[TOTAL DIAS GF TRASASD 2174 1.736 TOTAL HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO 1.736
I
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