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INTRODUCCION AL PROYECTO

- Crecimiento de la inmigracion “laboral”

En Espana la inmigracion ha crecido progresivamente desde los anos 90,
originando una mayor participacion de los inmigrantes (regulares e irregulares)
en el mercado de trabajo, especialmente en determinados sectores de la
economia, como por ejemplo el de la construccion.

De acuerdo con la Encuesta de Poblacidén Activa (INEJ], en 2004 el 15% de los
ocupados en el sector de la construccidn eran trabajadores inmigrantes,
mientras que en el conjunto de la economia nacional esa cifra era del 9%. A
este volumen de trabajadores se ha llegado gracias a las tasas positivas de
crecimiento de los trabajadores de origen extranjero, especialmente desde
1999. Por lo tanto, un cambio fundamental en la composicion de la fuerza de
trabajo en el sector de construccion es el aumento, en términos absolutos y
relativos, de trabajadores inmigrantes: desde 1998 hasta 2004, la poblacion
ocupada de origen nacional ha aumentado un 63% vy los trabajadores
extranjeros un 1.230%.

Las previsiones apuntan a que este incremento relativo de los trabajadores
extranjeros con respecto a los trabajadores espanoles va a seguir
produciéndose en los proximos anos. Por lo tanto, es posible que en poco
tiempo nos encontremos con que uno de cada cinco trabajadores del sector sea
inmigrante. Relacién que probablemente es real en estos momentos, si se
considera la mano de obra irregular, dificil de estimar.

La Comunidad de Madrid, que emplea al 21,8 % de los trabajadores extranjeros
del total de los que cotizan en Espana (1.121.419]), ocupa el segundo lugar
detras de Cataluna que agrupa al 22,84% de los cotizantes extranjeros. Pero si
consideramos soélo los inmigrantes no comunitarios, Madrid, con 207.764, es la
comunidad autonoma que mas trabajadores extranjeros acoge. Dentro del
régimen general de cotizacidn el 23% trabaja en el sector de la construccidn.

Este fenomeno hay que enmarcarlo en el contexto socioeconémico
internacional. En la actualidad se experimentan diversos procesos que
favorecen la migracion de personas de otros paises hacia el mundo occidental,
y mas concretamente hacia Europa: diferencias de desarrollo econdmico entre
la Unidn Europea y los paises de otros espacios geograficos, envejecimiento de
la poblacion europea y, sobre todo, la demanda de mano de obra en los paises
receptores en determinados sectores de la economia. Entre estos sectores se
encuentra el de la construccidn.
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- Caracteristicas del sector de la construccion.

En Espana el crecimiento econdomico de la ultima década ha favorecido el
proceso inmigratorio. Este crecimiento ha sido mayor en el sector de la
construccion. Es el sector mas dindmico de la economia, con un incremento del
PIB en 2004 del 4%, un 1,3% superior al PIB nacional. Ello es debido a la
ejecucion de los programas publicos de infraestructuras, junto al incremento
de la demanda de viviendas.

El sector se caracteriza por la produccion “in situ”, lo que genera la necesidad
de una mano de obra movil, y por una evolucion de la produccion sujeta a las
fluctuaciones de la economia. En la actualidad, el sector esta cambiando al
producirse un aumento progresivo de la subcontratacion de las actividades,
cambios tecnoldgicos, y mayores exigencias en cuanto a medio ambiente,
calidad y prevencion de riesgos laborales. Desde el punto de vista de la fuerza
de trabajo en muchas actividades hace falta mano de obra cualificada.

- Condiciones laborales, trabajo informal y marco legal.

El sector de la construccion demanda mano de obra de alta, media y baja
cualificacidn, que en parte debe ser cubierta con trabajadores inmigrantes. En
general estos trabajadores tienen menor nivel de proteccion social que los
espanoles, asumen tareas menos valoradas y se concentran en las ocupaciones
de baja cualificacion, con salarios relativamente bajos y a veces en la economia
sumergida.

Algunos informes europeos presentan la evidencia de que los extranjeros con
frecuencia desarrollan su actividad en peores condiciones de trabajo que los
trabajadores nacionales. Estas condiciones empeoran cuando se trata de
trabajadores inmigrantes sin estatus legal y proteccidn social, convirtiéndose
en un colectivo muy vulnerable. Una significativa parte de estos trabajadores
estdn sujetos a un mercado inestable, con poco prestigio social y largas
jornadas laborales. En general, ocupan puestos que no son atractivos para los
nacionales.

Existen diversos aspectos que favorecen que los trabajadores inmigrantes en el
sector de la construccion presenten condiciones de trabajo peores en relacion
con el resto. De forma general tienen que ver con las caracteristicas propias
del sector, el estatus legal de los trabajadores inmigrantes, los puestos que
ocupan, la dificultad linglistica y de adaptacion cultural, y en algunos casos la
escasa cualificacion del trabajador que se incorpora por primera vez al sector
de la construccion. Si bien es necesario diferenciar entre los distintos grupos
de inmigrantes debido a que, segun el origen éstos, presentan una mayor o
menor formacién.

Los trabajadores inmigrantes que se encuentran en las condiciones de empleo
y trabajo mencionadas son mas proclives a sufrir accidentes de trabajo o
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enfermedades profesionales. Diversos articulos y algunas publicaciones lo
indican de forma muy general, pero en realidad no existe ningun estudio que
aborde las condiciones de empleo y trabajo de los trabajadores inmigrantes en
la Comunidad Auténoma de Madrid, ni tampoco su relacion con la
siniestralidad.

El conocimiento de estos aspectos es imprescindible para avanzar en la en la
mejora de las condiciones de empleo y trabajo, y por consiguiente para reducir
la siniestralidad.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover la mejora de las condiciones de trabajo de los trabajadores
inmigrantes del sector de la construccion, a partir del estudio del contexto
socioeconomico y normativo y de las condiciones de trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Explicar el contexto [politico, legal, social y econémico) en el que se
enmarca la inmigracion, asi como el proceso de insercion de los
trabajadores inmigrantes en el sector de la construccidn.

- Estudiar las condiciones de empleo de los inmigrantes: cualificacion,
relacion contractual, formacidn, estatus ocupacional, régimen salarial,
capacidad de negociacion. Proceso de incorporacion. Trabajo informal.

- Conocer las condiciones de trabajo en el sector de la construccién y
explorar la de los inmigrantes
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METODOLOGIA

CONCEPTOS

Contexto socioeconémico
Contexto en el que se enmarca la poblacion inmigrante en general y en
concreto la que trabaja en el sector de la construccion. Los aspectos sociales,
econdmicos, demograficos y legales que les afectan, asi como la situacidn y los
cambios experimentados en el sector de la construccidn: mercado vy
organizacion del trabajo, tecnologia.

Condiciones de empleo

Las condiciones de empleo representan la relacion contractual de los
trabajadores y el estatus laboral.

Condiciones de trabajo

Describen las condiciones practicas en las cuales las personas trabajan y se
desenvuelven en un ambiente organizacional y técnico concreto.

Seguridad y salud laboral

EL a@mbito de la seguridad y salud en el trabajo incluye la proteccidon del
bienestar general de los trabajadores - bienestar social, psicoldgico y fisico -.
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CONTENIDOS DE LA INVESTIGACION

Analisis documental sobre el contexto socioecondmico, el marco juridico y la
situacidon general de las condiciones de empleo y trabajo. Desde el punto de
vista metodologico, la informacidn se ha obtenido fundamentalmente a través
del analisis documental. En esta primera parte también se incluye una
investigacion con caracter exploratorio (entrevistas y grupos de discusion)
como primera toma de contacto con la realidad de los trabajadores y del objeto
de estudio.

Esquema de contenidos

INTRODUCCION

1. Introduccién al fendmeno de la inmigracidn, al sector de la construccién
y a su relacion con la seguridad y salud laboral.

CONTEXTO SOCIOECONOMICO

2. Contexto legal, econdmico y social en el que se enmarca el proceso de la
inmigracion “laboral”.

SECTOR DE LA CONSTRUCCION: EMPLEO Y CONDICIONES DE TRABAJO

3. Situacion y tendencias del sector de la construccidon: estructura,
organizacidn, composicion de la fuerza de trabajo, cambios.. Situacion de
las condiciones de empleo y trabajo de los inmigrantes en el sector de la
construccion. Referencia a la Comunidad Auténoma de Madrid.
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METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Se inicia el trabajo de campo con una primera toma de contacto con la realidad
de los inmigrantes mediante una investigacion exploratoria que incluye grupos
de discusion con trabajadores inmigrantes y entrevistas con expertos sobre la
relacion: inmigrantes - empleo - seguridad y salud laboral.

Se plantea también un enfoque explicativo, en tanto en cuanto se intenta
esclarecer la relacion existente entre el contexto, las condiciones de empleo y
las condiciones de trabajo.

La metodologia, desde el punto de vista de las técnicas de investigacion, es de
tres tipos:

- Analisis documental de contenidos.

- Analisis de fuentes estadisticas.

- Investigacidon de caracter cualitativo, que incluye grupos de discusion y
entrevistas en profundidad.

Relacidn de actividades desde el punto de vista de la metodologia y
técnicas de investigacidn:

1. Reunidn de planificacion

Reunidén de planificacion de las organizaciones que integran el proyecto:
responsables y técnicos. El objetivo es redefinir dicho proyecto y establecer
las funciones de cada organizacion. Esta reunion se enmarca dentro de las
actividades preliminares del proyecto.

2. Analisis documental: fuentes bibliograficas y estadisticas
Fundamentalmente el ar)élisis documental pretende mostrar la realidad del
CONTEXTO SOCIOECONOMICO y sobre las CONDICIONES DE EMPLEO Y DE
TRABAJO.

las fuentes bibliograficas se refieren a:

- Lainmigracion en la Comunidad de Madrid.

- Elsector de la construccion.
- Laseguridady salud laboral de los trabajadores inmigrantes
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En concreto se han consultado la siguiente documentacion:

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO: £l estado de la
seguridad y la salud en el trabajo en la Union  Europea.  2000.
http://agency.osha.eu.int/publications/magazine/7/es/index_2.htm

ALDAMA, ENRIQUE DE: Transformacion y modernizacion del sector de la construccion durante
los ultimos 25 aros. Rev. IEE, n® 2y 3, 2004.

ALMODOVAR, ZIMMERMANN, DE LA ORDEN, MAQUEDA: Evolucion de los accidentes en el
sector de la construccion. Congreso Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Valencia,
noviembre 2001.

ALUJAS, J.A. (2003): “Politicas Activas de Mercado de Trabajo en Espafa”. CES, 2003.

. “La politica de fomento del empleo: Eje fundamental de las politicas activas de mercado
de trabajo en Espana”. Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, n° 51.

ALVAREZ RODRIGUEZ, A.. (2004): “El papel de la Unién Europea en materia de inmigracién”, en
Diploma Universitario sobre Asesoramiento y Prestacion de servicios al Inmigrante, Médulo |,
Universidad de Valencia.

ANIDO, C., DIAZ, C. y MELIS, F. (1994): "Nueva estadistica de Empleo, Salarios y Pensiones en
las fuentes tributarias. 1992» y los estudios de desigualdad”, en Igualdad, Boletin de la
Fundacion Argentaria N° 11, diciembre 1994

BERNARDO DE QUIROS, Lorenzo, “Del estatismo a la libertad. La politica econdémica espaniola
durante la democracia”. En: Revista del IEE, N° 1/2004).

BALL, M.: Mercados de la vivienda europeos. Tendencias recientes y perspectivas futuras.
Economistas, n.103, 2005.

BOSCH, GERHARD Y PHILIPS, PETER (Eds): Building Chaos: An international comparison of
deregulation in the construction industry, Ed: Routledge (2003).

Boletin de Informacion Sociolaboral Internacional, n® 117. MTAS.

BRAUNSCHWEIG, S. y CARBALLO, M. (2001): Health and human rights of migrants, World
Health organization / International Centre for Migration and Health, Ginebra.

BRUCKER, S., GOTT, G. et. Al. (2002): “Managing migration in the European welfare state”, en
BOERI, T., HANSON, G. y McCORMICK, B. (eds), Immigration policy and the welfare state, Oxford
University Press.

BYRNE, J. (2003): “Spain Down the Low Track”, en BOSCH, G. and PHILIPS, P. (eds.), Building
Chaos: an international comparation of deregulation in the construction industry, Routledge,
Londres, pags. 138-160.

CARRASCO CARPIO, Concepcion (1999): Mercados de trabajo: los inmigrantes econdmicos.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Secretaria General de Asuntos Sociales. Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO), Madrid.

CASTILLO, JUAN JOSE: Los estragos de la subcontratacion. (La organizacion del trabajo como
factor de riesgo laboral). UGT-Madrid, 2005.
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CEOE (2004): /nforme sobre la situacion de la economia espariola: retos y competitividad,
Madrid.

COLECTIVO IOE (1999): /nmigrantes, trabajadores, ciudadanos : una vision de las migraciones
desde Espana. Patronat Sud-Nord de la Universitat de Valencia, Valencia.

_1998): /nmigracion y Trabajo. Trabajadores inmigrantes en el sector de la construccion,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Instituto de Migraciones y Servicios Sociales
(IMSERSO], Madrid.

_ (1999): Trabajadores inmigrantes en el sector de la hosteleria. Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO], Madrid.

__ [con la colaboracién de Laura Agustin) (2001): Mujer, inmigracion y trabajo. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO), Madrid.

__(2001): jNo quieren ser menos!: exploracion sobre la discriminacion de los inmigrantes en
Espana. Unidn General de Trabajadores, Madrid .

COMISION EUROPEA, Green Paper on an EU approach to Managing Economic Migration,
Bruselas, enero 2005.

CORTAVITARTE, E. “Globalizacidn, reformas laborales y conflictividad laboral”. En Mientras
Tanto, n°® 91-92, 2004.

CC.00., Madrid sindical, enero 2005.

COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEQ, Dictamen de febrero de 2004 (a partir de El Libro
Verde sobre el espiritu empresarial de 2003).

CONFEMETAL: Boletin de coyuntura economica y laboral, N° 59, abril 2001.
http://www.confemetal.es

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL: Panorama Econdmico-social de Esparia. Abril 2005.

DE-HOEK. P. (2004): “"Campana europea sobre seguridad en el sector de la construccion 2003-
2004", en Magazine N° 7 de la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

“EL PAIS” (varios nimeros)
“EL MUNDO” (varios nimeros)

EUROPEAN FOUNDATION FOR IMPROVEMENT OF LIVING AND WORKING CONDITIONS (2004):
Social situation in Europe, Dublin.

EUROPEAN FOUNDATION FOR IMPROVEMENT OF LIVING CONDITIONS (2005): Quality of Life in
the Spanish Workplace, Dublin.

EUROPEAN FOUNDATION FOR THE IMPROVEMENT OF LIVING AND WORKING CONDITIONS
(2005): European construction sector: Mapping report, Dublin.

(2005a): Quality of Life in the Spanish Workplace, Dublin.

(2005b): European construction sector: Mapping report, Dublin.
http://www.eurofound.ie

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION (2002): Estudio del sector de la Construccion.
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GLOVER, S. GOTT, C. et al. (2001): Migration: An economic and social analysis, Home Office, RDS
Occasional PaperN° 67, London.

GOBIERNO DE ESPANA (2005): Plan de Actuacion para la Mejora de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y la Reduccion de los Accidentes Laborales

GOMEZ, Valeriano. “Mercado de trabajo: bases para la reforma”. Economistas n°® 104, marzo
2005.

GOMEZ CIRIANO, E. (2004): “La politica migratoria de la UE y Espafia a través de sus
instrumentos legislativos”, en La /nsignia
(www.lainsignia.org/2004/diciembre/soc_010.htm].

GUILLO, C. (2005): “Politica migratoria europea: el instrumento ideoldgico para construir
identidades”, en £l Ecologista, n° especial, 2005.

IZQUIERDO ESCRIBANO, A. (ed.), (2003): /nmigracion: mercado de trabajo y proteccion social en
Espana, Consejo Econdmico y Social, Madrid.

INE, Padron Municipal de Habitantes, 1-1-2005.

INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, // Plan Director en Prevencion
de riesgos laborales de la Comunidad de Madrid. 2004-2007, Consejeria de Empleo y Mujer,
Comunidad de Madrid.

INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE (2004): Towards a fair deal for migrant workers in the
global economy, I1LO, Ginebra.

KARJALAINEN, ANTTI (2004): “Retrato estadistico de la seguridad y la salud laborales en el
sector de la construccion”, en Magazine N° 7, revista de la Agencia Europea para la seguridad y

la Salud en el Trabajo, pag. 3-4.

KRUEGER, R., £/ grupo de discusion. Guia practica para la investigacion aplicada, Piramide,
Madrid, 1991.

KRUGMAN, P.: That hising sound en The New York Times, 8/08/2005. (citado por Julio Rodriguez
en EL PAIS 12/08/05).

LOPEZ GANDIA, J. (2004): “La proteccién social de los trabajadores inmigrantes”, en Djploma
Universitario sobre Asesoramiento y Prestacion de servicios al Inmigrante Modulo |,

Universidad de Valencia.

LOPEZ PELAEZ, A. (2005): “Excluidos pero trabajadores: el circulo vicioso de los trabajadores”.
Cuadernos de Relaciones Laborales, 23, N° 1.

Madrid Sindical, CC.00. (varios niGmeros).

MIGUELEZ, F. (2004);: “"Los veinte Ultimos anos de las relaciones laborales”. En: Mientras
Tanto, N° 93.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES (MTAS), Boletin de Estadisticas Laborales
(varios afos).

, Anuario de Estadisticas Laborales (varios anos).

(2004a): Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Seguridad Social, n® 49.
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(2004b): Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Asuntos sociales, n® 50.
(2004c): Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Asuntos sociales, n® 53.
(2004d): Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Asuntos sociales, n° 54.
MTSS (2002): Andalisis de la mortalidad por accidente de trabajo en Esparia, Madrid.
MORA, A. Y CARCOBA, A.: “Accidentes laborales, una visién Heterodoxa”, en £l Pa/s 29/08/05

OBSERVATORIO PERMANENTE DE LA INMIGRACION, Boletin Estadistico de extranjeria e
inmigracion, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid (varios anos).

OCDE (2005): Tendances des migrations internacionales. SOPEM/ 2004, Paris.

OIT / FEDERACION INTERNACIONAL DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION Y DE LA
MADERA (FITCM) (2004): /mproving Working and Living Conditions in Construction.

OIT (2003): /LO Standards-related activities in the area of occupational safety and health: An in
depth study for discusison with a view to the elaboration of a plan of action for such activities,

Report VI, International Labour Conference, 91st session, Ginebra.

OIT (2004): Defining construction.
www.ilo.org/public/english/dialogue/sector/sectors/constr.htm

OIT (2004): Towards a fair deal for migrant workers in the global economy. Report VI.

PAMPILL()N, R. “Cambio de modelo econdmico en Espana”. En: Revista del Instituto de
Estudios Economicos [IEEJ, n° 1/2004.

QUIRQGS, DE, Lorenzo. “Del estatismo a la libertad. La politica econémica espafiola durante la
democracia”. En: Revista del IEE, N° 1/2004

Revista de Trabajo y Seguridad Social: Legislacion y Jurisprudencia, n® 267, junio 2005. Centro
de Estudios Financieros.

REYNERI, E. (2001): Migrant's involment in irregular employment in the Mediterranean
countries of the Europen Union, International Paper Series, ILO, Ginebra.

RODRIGUEZ LOPEZ, J.: La melancolia del record, (E\ Pais, 30/03/05).
El auge inmobiliario cumple ocho arios (El Pais, 12/08/05).

SAGARDOY, INIGO: “Los cambios de la regulacién del mercado de trabajo en Espafa”. Revista
del Instituto de Estudios Economicos, n® 2-3/2004.

SAEZ, F. (2005): “Politica laboral: nuevos retos”.En: Economistas, n® 104.

SANCHEZ DE LA ARENA, M. (2005): Contratacion y subcontratacion como formas de
externalizacion de actividades empresariales. MCA-UGT.

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD SOCIAL, Afiliados extranjeros a la seguridad social
por comunidades auténomas, en
http://www.tt.mtas.es/periodico/seguridadsocial/200509/afi_extran_agosto05.pdf

SMITH, J. y EDMONSTON, B. (1997): The New Americans: demographic and fiscal effects of
immigration, National Academic Press, Washington DC.
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TALTAVULL, P. (2005): “Se estd alterando el ciclo constructor en Espafa?”, en Economistas, n°
104.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, Altas de extranjeros en Seguridad Social
(varios afos)

UAM-MTAS (2004): Evaluacion de la Estrategia Europea del Empleo en las comunidades
autonomas espanolas.

UGT: £l problema de la subcontratacion. Precariedad laboral, desregulacion y desorden
productivo. Marzo 2005 (22 edicién).

VILLA, P. (1990): La estructuracion de los mercados de trabajo. La siderurgia y la construccion
en ltalia, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid.

WIM KOK (dir) (2004): Facing the challenge: The Lisbon strategy for growth and employment.

Las fuentes estadisticas de caracter secundario que se ha utilizado para el
analisis han sido:

- Encuesta sobre la poblacién activa (EPA .INE).

-V Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo (INSHT. MINISTERIO
DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES)

- Trabajadores extranjeros afiliados a la Seguridad Social en situacion alta
laboral (MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES).

- Tercera encuesta europea sobre condiciones de trabajo (FUNDACION

EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE
TRABAJO)
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3. Técnicas de investigacion como fuentes primarias para la obtencion
de datos

3.1 Grupos focalizados con trabajadores inmigrantes

Ante la escasez de informacion directa y actualizada respecto a los
trabajadores inmigrantes en el sector de la construccion, se realiza una
exploracion de los puntos de vista de estos trabajadores. Para ello se disenaron
tres grupos focalizados, combinando las siguientes variables: nacionalidad-
zona de origen, antigliedad en Espana, categoria ocupacional en la construccion
y tipo de empresas en las que trabajan los inmigrantes. Las cuestiones
sometidas a debate fueron las siguientes:

- Antigliedad en Espanay en el sector de la construccion.

- Trayectorias laborales

- Cualificaciones y estatus laboral.

- Situacion administrativa (requlares / irregulares).

- Regimenes de contratacion (con/sin, asalariados/auténomos...).

- Salarios (formas de pago, puntualidad, cantidades...).

- Jornada laboral e intensidad del trabajo.

- Seguridad laboral.

- Motivos por los que se trabaja en el sector. Ventajas respecto a otros.

- Necesidades sentidas.

3.2 Entrevistas a informantes clave

Previendo la insuficiencia de fuentes secundarias en algunos de las
cuestiones a investigar, se han llevado a cabo una serie de entrevistas dirigidas
a informantes clave. Por una parte, los principales interlocutores sociales en el
sector de la construccion de la Comunidad de Madrid; por otra, expertos en
distintas facetas del tema investigado (inspeccion de trabajo, seguridad y salud
laboral, migraciones laborales).

Ambas técnicas, los grupos de discusion y las entrevistas con informantes
se han aplicado en el ambito geografico de la COMUNIDAD DE MADRID.
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4. Evaluacion de los contenidos

Se realiza una evaluacidén interna de los resultados obtenidos.

Los resultados principales se presentan en una jornada donde los
representantes sindicales, empresariales y la administracion laboral,

ofrecerdn sus puntos de vista. Igualmente se les invitard a realizar
propuestas.

PRODUCTOS
- INFORME.
Informe sobre el analisis documental e investigacion exploratoria con los

contenidos referidos en el apartado de la METODOLOGIA: CONTENIDOS DE
INVESTIGACION (ver mas arriba en pg. 9 de este documento).

- Jornada de difusidn.

Con el objeto de presentar el proyecto y los principales resultados, se
realizara una jornada con la participacion de las organizaciones sindicales y
empresariales del sector, y representantes de la administracion publica con
competencias en materia laboral.

- Resumen del informe.

Resumen con contenidos relevantes del proyecto para facilitar el acceso a
los resultados.

ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN LA INVESTIGACION

Organizaciones

Fundacién Laboral de la Construccién (FLC)
Instituto Regional de Seguridad y Salud Laboral
Colectivo IOE
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RESUMEN DE RESULTADOS: PROYECTO
INMIGRA 1

Este resumen, pretende introducir los principales resultados obtenidos del
analisis documental y grupos de discusion del proyecto INMIGRA 1.
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NECESIDAD DEL ESTUDIO

e Cambio de la composicion de la fuerza de trabajo en el
sector de la construccion: gran crecimiento de la proporcion
de trabajadores inmigrantes.

e Cambios en el sector de la construccion: aumento de la
actividad, la ocupacion y cambios en la organizacion del
trabajo.

e Ambos cambios tienen necesariamente consecuencias para
las condiciones de trabajo del sector y de los inmigrantes

e Se detecta en algunas fuentes una siniestralidad mas
elevada entre los inmigrantes que entre los trabajadores
autoctonos.

“A pesar de la tendencia de una mayor movilidad de trabajadores entre paises,
dentro y desde fuera de la Union Europea, se conoce muy poco acerca del
impacto que tiene dicho fenomeno sobre la salud. No solo por el hecho de

desplazarse de un pais a otro, sino también por moverse a nuevas condiciones

de trabajo”

(Instituto Sueco de Seguridad y Salud Laboral)
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El estudio parte de un marco global, en el sentido de que
comprendiendo el contexto se pueden entender las condiciones

de empleo y de trabajo, asi como la organizacion del trabajo.

Solamente de esta manera es factible estudiar el proceso que
conduce a la siniestralidad laboral.

Este marco es valido para el estudio de las condiciones de
trabajo de cualquier colectivo.

ANALISIS DEL CONTEXTO

-Empleo

-Demografia / proceso inmigracion

-Marco juridico / politicas
-Sector

-Factores sociales
-Factores econdmicos

ANALISIS DE CONDICIONES
EMPLEO Y TRABAJO

-Fisicas
-Organizacionales
-Psico-sociales
-Condiciones de empleo

DE

CONSECUENCIAS

-Accidentes
-Salud laboral
-Absentismo / ausencias

ADECUACION DE LA GESTION PREVENTIVA A LOS TRABAJADORES

INMIGRANTES EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
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EL CONTEXTO

La inmigracion ha sido un fendmeno constante y fundamental
para el desarrollo, social y cultural del conjunto de la Unidn
Europea. Durante los ultimos diez o quince anos, la intensidad y
la importancia de la inmigracion han hecho de este fenomeno
uno de los componentes mas significativas de su desarrollo
econdmico y uno de los asuntos mas trascendentes de la agenda
publica, tanto para el conjunto de la UE como para la mayoria de
los paises miembros y, muy particularmente, para Espana.

En el periodo senalado, Espana ha pasado a ser un pais de
inmigracion, en clara convergencia con la mayoria de los paises
de la Unidn Europea (UE). En la Comunidad de Madrid el 10% de
la poblacion son inmigrantes, es decir, extranjeros que provienen
de paises no pertenecientes a la UE. En el sector de la
construccion de Madrid el 36% de los trabajadores son
inmigrantes.

El citado sector, es el que presenta un mayor indice de incidencia
de accidentes laborales en Espana y en la Comunidad de Madrid.
En 2003 el indice de incidencia en la Comunidad Auténoma fue de
22,6% por encima de los otros sectores de actividad. Una parte
significativa de estos accidentes los han sufrido los inmigrantes.

El conocimiento de las condiciones de trabajo y el contexto
socioeconomico en que se enmarcan es fundamental para llevar
a cabo cualquier accion de politica social o medida preventiva con
el objeto de favorecer la mejora de sus condiciones de trabajo y
por lo tanto su integracion.

En este sentido, se hace necesario entender el contexto de la
inmigracion y de las condiciones de empleo de los inmigrantes
del sector de la construccion en la Comunidad de Madrid, como
etapa previa al analisis en profundidad de sus condiciones de
trabajo y de las caracteristicas de su seguridad y salud laboral.
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Las claves del fendmeno migratorio (contexto socioecondomico)

e En los ultimos anos crece la desigualdad econdmica entre
occidente y el tercer mundo.

e (Cada vez existe un mayor nivel de bienestar en Espanay en la
Comunidad de Madrid.

e Se produce un descenso de la tasa de natalidad en las
regiones desarrolladas como la Comunidad de Madrid, que
unido al incremento de la esperanza de vida, tiene como
consecuencia el envejecimiento progresivo de la poblacion.

e ELl crecimiento econdmico genera puestos de trabajo no
cubiertos por la poblacidn autdctona.

o Existencia de “redes étnicas” capaces de acoger y de orientar
a sus conciudadanos en el inicio de su trayectoria en el pais de
destino.
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El sector de la construccion

e Intensivo en mano de obra: debido a la naturaleza de las actividades
de construccion, las posibilidades de mecanizacion y automatizacion, son
limitadas. Como resultado, el sector de la construccion es aun muy
intensivo en trabajo.

e Fluctuaciones ciclicas pero estabilidad relativa a largo plazo:

el sector es ciclico en su actividad, pero a largo plazo mantiene su
importancia en el conjunto de la economia.

e Complejidad de la organizacién del trabajo. Subcontratacion:
como consecuencia de cambios en los sistemas de produccidn, han
aparecido nuevas formas de organizar el trabajo (las tecnologias de
prefabricados, produccion just in time y la subcontratacion).

e Importancia de la negociacion colectiva y la FLC: La negociacién
colectiva determina las relaciones laborales del sector. Los agentes
sociales a nivel europeo y nacional realizan iniciativas para mejorar las
condiciones de trabajo del sector.

e Variedad de tipos, tamanos y caracteristicas de las empresas.

Concentracion y fragmentacion: las empresas de construccion son
muy pequenas, siendo el 97% de ellas PYMES. La tendencia actual es de
concentracion de grandes empresas y fragmentacion de las pequenas.

e Empleo temporal y autoempleo: se caracteriza por emplear una
elevada proporcidon de trabajo temporal y por la participacién en la
actividad de muchos auténomos.

e Necesidades de cambio de las cualificaciones

- Nuevos tipos de cualificaciones se requieren para el manejo de nueva
maquinaria, tecnologia, nuevos procesos y materiales. Este desafio
afectara a las oportunidades de las empresas.

- Formacidén en seguridad y salud en el sistema de educacion y formacion
profesional sobre maquinaria y tecnologia concreta.

- Las competencias relacionadas con la comunicacién y el trabajo en
equipo seran mas importantes con los nuevos métodos tales como la
produccidn justo a tiempo, produccidn sujeta a plazos, etc.
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“El sector de la construccion comparte algo con cada uno de los otros tres
sectores de la economia. El sector es en alguna medida estacional como la
agricultura, es ciclico como la produccion de algunos bienes de la industria y
necesita de una produccion local como ocurre con muchos servicios”

Gerhard Bosch and Peter Philips, “Building Chaos: an international comparison of
deregulation in the construction industry”

Las claves de la incorporacion de trabajadores inmigrantes al
sector de la construccion

e Crecimiento de la actividad del sector de la construccidn (1).
Los valores de crecimiento de la actividad son similares para
la Comunidad de Madrid que para el conjunto de Espana.

(1)

EVOLUCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA POR SECTORES 2003-2004

(Tasas de vanacién interanual de los componentes del PIB en pesetas constantes)

Ainos Trimestres | Agricultura y Energia Industria Construccion Servicios
Pesca
2003 I Trim. -2.9 0.3 1.9 4.4 1.9
II Trum. -1.7 0.9 1.3 5.1 2.2
I Trim. -1.2 2.9 0.6 4.1 2.6
IV Trim. 0.5 1.2 1.2 3.5 27
Media -1.4 1.3 1.3 4.3 2.4
2004 I Trim. 1.1 -0.7 1.9 3.6 3.0
II Trim. -0.8 23 23 34 28
III Trim. -0.4 23 25 3.7 2.5
IV Trum. -2.1 3.0 22 4.0 2.7
Media -0,6 1.7 2,2 3.7 2.8

Fuente: INE, Contabilidad Nacional Trimestral de Espafia.

Las causas que han motivado este crecimiento tienen que ver con
el auge de la actividad econdmica, creacidon, ampliacion vy
modernizacion de empresas, mejora de las comunicaciones y el
transporte. Todo ello gracias a la fuerte demanda de obra civil y
edificacion.
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sector intensivo en mano de obra.

ESPANA: Evolucion del empleo en los cuatro sectores de la economia

espaiola (datos en miles). EPA segin metodologia 2005 y metodologia 2002.

En relacion con el dato anterior, senalar que el sector de la
construccion ha sido el mas dinamico en términos de

creacion de empleo. En ello influye la caracteristica de ser un
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Fuente: EPA, INEy CES.
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e Como consecuencia, la ocupacién del sector en Espana y en
Madrid representa una mayor proporcidn que en Europa
(UE-15). Esta diferencia se ha dado siempre, pero en los
ultimos anos se observa un incremento.

EUROPA - ESPANA - MADRID: porcentaje de POBLACION ACTIVA en el sector
de la construccion respecto al total de la economia. 2002.
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Fuente: EUROSTAT y EPA, INE.

e Demografia: El envejecimiento de la poblacion representa un
desafio para el sector en relacion con el reclutamiento de
trabajadores. La imagen del sector hace que muchos jovenes
no se incorporen al mismo. El reclutamiento de trabajo
cualificado, sera critico para el sector, como consecuencia del
declive de incorporacion de jovenes y una mayor
especializacidon. La seleccion de trabajadores inmigrantes
guarda relacion con esta tendencia.
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(2]

Segmentacion del mercado de trabajo en la Comunidad de
Madrid: determinadas actividades y puestos del sector de la
construccion representarian parte del mercado de trabajo
secundario, donde se encuentran las vacantes que son
cubiertas por los trabajadores inmigrantes (2).

SEGMENTACION DEL MERCADO DE TRABAJO E INMIGRACION

Entre los factores de atraccion se encuentra el importante volumen de
necesidades de mano de obra no cubiertas. Fenomeno que no solo
tiene que ver con el crecimiento de la actividad sino también a la
presencia de un problema mas general, que suele denominarse

“segmentacion del mercado de trabajo”, o division de éste en dos
segmentos notablemente separados. El segmento “secundario”, se
caracterizaria por ocupaciones en actividades intensivas en mano de

obra de relativa baja productividad, en las que concurren condiciones
como : bajos salarios, estacionalidad, temporalidad, pocas
posibilidades de promocion, etc. La presencia de un importante
volumen de economia sumergida ampliaria ese “segmento
secundario”. Factores de diversa indole, como la baja movilidad de la
poblacion activa, o el hecho de que una de las principales estrategias
de esta poblacion para encuadrarse en el segmento primario sea la
adquisicion de un alto capital formativo, intervienen en este proceso, y
el resultado de todo ello es la coexistencia de unas tasas de paro mas o
menos elevadas, con una relativa escasez de oferta de mano de obra en
ocupaciones de baja cualificacion

(CES 2005).
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Este hecho se refleja en la estructura ocupacional del sector de
la construccion de Madrid segun las ocupaciones en las que se
emplean los dos colectivos (espafoles y extranjeros). El 92% de
los inmigrantes ocupan puestos relativos a los niveles
“trabajador cualificado” y “no cualificado”, mientras que entre los
espanoles el 44,8% desempena su actividad en dichos niveles.

MADRID: porcentaje de trabajadores en distintos niveles de ocupacion,
segun nacionalidad. Denominacion ISCO y CON. (2005)
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Fuente: EPA, INE.

Antes de entrar a valorar aspectos relacionados con las
condiciones de trabajo y la siniestralidad laboral, conviene
recordar en este apartado, el hecho de que el mayor riesgo de
accidentes se produce en la obra, donde se emplean los
trabajadores cualificados y no cualificados. Por lo tanto,
estadisticamente los trabajadores inmigrantes presentarian una
mayor probabilidad de accidente que los espanoles.
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Incorporacion de trabajadores extranjeros al sector de la

construccion en Espaiay en la Comunidad de Madrid

Por lo tanto, existen diversos factores que favorecen la atraccidn

de inmigrantes a la economia espanola en general y al sector de
la construccidn en particular. La prevision es que estos factores
se sigan dando a corto y medio plazo, lo que significa que en el
futuro se incorporaran mas trabajadores extranjeros al sector de
la construccidn. En la actualidad, el 36% de los trabajadores del

sector de
pertenecientes a la Union Europea.

ESPANA - MADRID: porcentaje de poblacion EXTRANJERA ocupada en el
sector de la construccion. (2005).
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Fuente: EPA, INE.

Del analisis de estos datos se desprende la necesidad de que tanto
la administracion como los agentes sociales en sus politicas y
actuaciones consideren al colectivo de inmigrantes. Tal necesidad
es mayor aun en la Comunidad Auténoma de Madrid.

27




FUNDACION
INMIGRA - SSL LABORAL
DE LA CONSTRUCCIOMN

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DEL COLECTIVO DE
INMIGRANTES EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE MADRID

Predominio de trabajadores de América Latina y Europeos del
Este

Entre los inmigrantes empleados en el sector la mayor
proporcion de ellos provienen de América Latina, seguido de
Africa y de los paises de Europa del este. Entre los
sudamericanos destacan los ecuatorianos y los colombianos,
entre los africanos los marroquies, y entre los europeos del este,
los rumanos. En comparacion con el conjunto de Espana, en
Madrid destaca la proporciéon de europeos del este. Este
indicador es fundamental para el analisis de las condiciones de
trabajo y el comportamiento de los trabajadores con respecto a
la seqguridad y salud. El componente cultural que diferencia a
cada uno de estos colectivos sera uno de los factores que influira
de alguna manera en su actitud y comportamiento hacia el
trabajo y la prevencion de riesgos laborales.

ESPANA - MADRID: distribucion de trabajadores inmigrantes en la
construccion por areas de procedencia en Espana y Comunidad de
Madrid.(2005).
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Fuente: EPA, INE.
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Con respecto a los inmigrantes de paises de la UE, se observa un
incremento de trabajadores procedentes de Portugal.

Adaptacion cultural al entorno laboral: los africanos son los
que mas tiempo llevan residiendo en Espana y los que menos
los europeos del este.

Uno de los costes de todo desarrollo migratorio esta relacionado
con la adaptacidn a nuevos entornos sociales. El aprendizaje de
un nuevo idioma (en su caso), el conocimiento del espacio, de los
codigos sociales o de las fuentes de informacidn basicas,
requieren un proceso que pone inicialmente en desventaja a los
emigrantes respecto a la poblacidn autdctona. En definitiva,
deben afrontar el proceso de adaptacion cultural.

Es de suponer que cuanto mas corto es el tiempo desde la
llegada al pais, menores son las herramientas disponibles para
el conocimiento y establecimiento de redes sociales. La insercion
en la estructura ocupacional no escapa a este condicionamiento,
ni tampoco la adaptacion a las nuevas condiciones y organizacién
del trabajo, y por lo tanto su relacidn con los riesgos laborales.
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Los trabajadores inmigrantes son mas jovenes que los
espanoles

El grueso del empleo en la construccidon requiere en muchos
puestos de esfuerzo fisico, especialmente las tareas menos
cualificadas. Por tanto, la juventud - asociada a un mejor estado
de salud y mayor capacidad de esfuerzo - es un atributo en
principio positivo de los trabajadores, es decir, una cualidad que
favorece su empleabilidad en el sector. En este sentido, la
poblacidn inmigrante empleada en la construccidon es mas joven
que la espanola.

Asi mismo, éste es un dato a tener en cuenta para la prevencidn
de riesgos laborales, ya que de forma general los jovenes
presentan mas riesgo de accidente. De acuerdo con datos de
Eurostat, el mayor indice de incidencia de accidentes con baja
superiores a 3 dias se da entre los trabajadores de 18 a 24 anos,
seguidos de los de 25 a 34 anos.

MADRID: distribucion de trabajadores espanoles y extranjeros en la
construccion por tramos de edad. (2005)
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Los trabajadores extranjeros presentan un mayor nivel de
formacion, si exceptuamos la educacion universitaria

De forma general, los trabajadores inmigrantes tienen un mayor
nivel de formacidon “reglada”, si exceptuamos la formacion
universitaria. Se desconoce si la formacion secundaria (FP vy
Bachillerato) que poseen, estd de alguna forma relacionada con la
formacidn profesional para realizar actividades de construccidn.

La variable educacidn estd asociada positivamente con una menor
siniestralidad, pero conviene profundizar en como esta variable
incide en la poblacidn inmigrante, ya que muy probablemente
muchos de los inmigrantes empiecen en el sector sin FP especifica
de construccidn.

MADRID: distribucion de trabajadores espanoles y extranjeros en la
construccion por nivel de formacion (2005).
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Fuente: EPA, INE.
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Temporalidad en el empleo

El sector de la construccion es de los que mayor proporcidn de
trabajadores temporales emplea. Algunos analistas pensaron
que guardaba relacion con la incorporacion de trabajadores
extranjeros pero, de acuerdo con el cuadro siguiente, la
temporalidad se ha reducido en el sector a pesar de la
incorporacion de trabajadores inmigrantes.

ESPANA: porcentaje de temporales en el total de asalariados y
porcentaje de extranjeros en el total de ocupados

Afios Proporcion Proporcion
' de temporales | de extranjeros
1998 634 1.6
1999 62,6 2.0
2000 60.6 34
2001 594 5.8
2002 58.5 8.2
2003 58,8 12,0
2004 59,2 16,6
Fuente: CES.

Si bien el sector de la construccién ha disminuido algo su
temporalidad, los trabajadores extranjeros presentan unos
niveles superiores a los de los espanoles (25% mas de
trabajadores temporales). Las causas pueden ser de diversa
tipologia, siendo una de ellas su juventud y mas reciente
incorporacion al sector. Aspectos ambos asociados a una mayor
siniestralidad laboral, junto con la temporalidad.
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Los contratos de los trabajadores extranjeros presentan una
menor duracion

La mayoria de los contratos temporales lo son por obra y servicio y
por lo tanto es dificil determinar con precisidén la duracion de los
mismos. Sin embargo, la EPA (Encuesta de Poblacién Activa) analiza
los contratos que tienen una vigencia mayor de un mes. En general,
los contratos de los trabajadores inmigrantes son mas cortos que
los de sus homologos espanoles.

Esta menor duracidon de la contratacion esta asociada a la mayor
temporalidad. Desde el punto de vista estadistico los trabajadores,
con relacién laboral temporal tienen un mayor riesgo de sufrir
algun accidente laboral.

MADRID: distribucion de la duracion de la contratacion. Trabajadores
espanoles y extranjeros (2005).
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Fuente: EPA, INE.
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La jornada de trabajo

De acuerdo con los datos de la EPA, en general no existen
diferencias notables entre los trabajadores espanoles y
extranjeros sobre el tiempo de la jornada de trabajo. Sin
embargo, se constata alguna diferencia sobre la realizacion de
horas extras. Un 30,4% de los extranjeros realizaron horas extras
la semana anterior a la realizacion de la EPA, mientras que sdlo
lo hizo el 18,9% de los espanoles. Este dato guarda relacion con
el mayor interés de los extranjeros en trabajar mas horas,
consecuencia de la necesidad o motivacion de caracter
economico.

Esto nos lleva a plantear una de las cuestiones mas importantes
de la prevencion de riesgos laborales, el equilibro entre la
motivacion econdmica y las razones de seguridad y salud. Las
largas jornadas de trabajo incrementan el riesgo laboral por
diversas razones relacionadas con el cansancio y la falta de
atencion que pueden desencadenar un accidente. Igualmente
puede favorecer determinados problemas de salud fisica y psico-
social. En este sentido, si los trabajadores extranjeros realizan
mas horas extras, probablemente se encuentren mas expuestos
a los riesgos mencionados.

MADRID: realizacion de horas extras entre espaioles y extranjeros
(2005).
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80% -
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Fuente: EPA, INE.
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CONDICIONES DE TRABAJO

Conocidas las principales condiciones de empleo en el sector
(relacion contractual, ocupacion, formacion, jornada ), pasamos a
detallar las condiciones de trabajo, entendidas como las condiciones
practicas en las cuales las personas trabajan y se desenvuelven en
un ambiente organizacional y técnico concreto (condiciones fisicas,
organizacionales, sociales, etc.).

En primer lugar se expondran los resultados obtenidos mediante
analisis documental sobre las condiciones de trabajo del sector de
la construccion en el ambito europeo, nacional y de la Comunidad
de Madrid. Posteriormente se incluyen los resultados del analisis
relacionados con las condiciones de trabajo de los inmigrantes en el
sector de la construccion de la Comunidad de Madrid en particular.
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Condiciones de trabajo del sector de la construccion en la Union
Europea, Espana y la Comunidad de Madrid

Europa

En el ambito de la Unidn Europea la Ill Encuesta Europea sobre
Condiciones de Trabajo mostréd que la construccidn se caracteriza
por altos niveles de trabajo no cualificado, de riesgo ambiental y
ergondomico. Entre 1995 y 2001 se registréo un incremento de las
tareas que requieren posturas doloras o movimiento de cargas
pesadas. El porcentaje de trabajadores del sector que sufren
dolores de espalda, musculares o fatiga a causa del trabajo sélo es
superado por los que se ocupan en la agricultura.

Es la rama de actividad en la que con mas frecuencia (43%) se
piensa que el trabajo pone en riesgo la seguridad o la salud (frente
al 19% del conjunto de sectores) y la que presenta mas niveles de
absentismo por razones de salud (19,3% de los trabajadores).

Un analisis realizado por la Fundacién Europea para la mejora de
las Condiciones de Trabajo (agencia de la Unién Europeal,
contrasta las condiciones de trabajo de los distintos sectores con
las condiciones medias de las actividades econdmicas en Europa.
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Condiciones de trabajo en el sector de la construccion en

Europa.
Condiciones de trabajo Desfavorable “Normal” Favorable

Fisicas i

Ergonomia iy

Horarios atipicos il
Jornadas largas il

Demanda del trabajo il

Control sobre el trabajo il

Flexibilidad ik
Apoyo social il

Fuente: “ sectoral profiles of working conditions”. European Foundation.

En comparacion con el conjunto, el sector de la construccion en
Europa presenta una situacion desfavorable respecto a las
condiciones fisicas y ergonomicas. Desde el punto de vista de la
organizacién del trabajo, muestra debilidades en cuanto a las largas
jornadas de trabajo y a la demanda del ritmo de trabajo. Aspecto
este relacionado con la actividad sujeta a plazos de finalizacion.
También figura como aspecto desfavorable el escaso apoyo social
por parte de superiores y companeros en general.

Por otro lado, es un sector que presenta, condiciones optimas en
relacion con el horario de trabajo, ya que este suele ser regular (sin
turnos cambiantes, trabajos nocturnos, etc.). También puntda
positivamente en cuanto a la flexibilidad del trabajo, entendida esta
como la oportunidad de los trabajadores de realizar diferentes
tareas.
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Espaﬁa

En nuestro pais, y en comparacion con otros sectores, de acuerdo
con la V Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo (V ENCT],
estos aspectos se manifiestan en:

CONDICIONES FISICAS Y ERGONOMICAS

e Los contaminantes quimicos presentes en el lugar de trabajo
constituyen un problema creciente para la seguridad y salud
de los trabajadores; la frecuencia de trabajadores de
construccion que manifiestan manipular sustancias o
productos nocivos o toxicos, y sobre todo los que afirman
respirar polvos, humos, aerosoles, gases o vapores nocivos o
toxicos han aumentado, siendo en la actualidad de un 18% vy
un 91%, respectivamente.

e Ruido elevado y vibraciones. Se produce un incremento
importante en la frecuencia de trabajadores que se considera
expuesto a un ruido elevado y a vibraciones.

e |os trabajadores de construccion son los que mas se quejan
de aspectos inadecuados del diseno de su puesto de trabajo
(superficies irregulares, disponer de poco espacio para
trabajar con comodidad, trabajar en zonas de muy dificil
acceso.

e |os trabajadores de construccién son los que con mayor
frecuencia estan expuestos a demandas fisicas de trabajo
(posturas dolorosas o fatigantes, etc.)
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CONDICIONES PSICO-SOCIALES y ORGANIZACIONALES

e Mayor percepcion de riesgo para la salud y seguridad del
trabajador.

e Una mayor exposicion a trabajar con plazos ajustados,
incrementandose la exigencia de mantener un ritmo de
trabajo elevado. Dependencia de los companeros para

marcar el ritmo de trabajo.

e Incremento de la necesidad de mantener un nivel de atencidon
alto.

e Menor autonomia en la realizacidn del trabajo.
e Menor expectativa de promocidn.

e largas jornadas de trabajo.

e Rigidez horaria.

e En general, menores riesgos de caracter psico-social que
en otros sectores.

DANOS PARA LA SALUD

e EL 81% de los trabajadores de construccion manifiesta sentir
molestias musculoesqueléticas asociadas a las posturas y
esfuerzos derivados de su trabajo.

e Resalta la baja frecuencia de sintomas de patologia psico-
somatica. Destacan como mas frecuentes entre los
trabajadores de la construccion la sensacion continua de
cansancio y las alteraciones del sueno.
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Comunidad de Madrid

Si el sector se caracteriza por unas peores condiciones fisicas y
ergonomicas en comparacion con otras actividades, ;existen
diferencias entre las que se dan en Espana y en la Comunidad de
Madrid?

FACTORES AMBIENTALES: CONTAMINANTES QUIMICOS Y RUIDO ELEVADO

Los valores de los porcentajes de trabajadores que desempenan su
actividad en determinados ambientes son similares en la
Comunidad de Madrid y en el conjunto de Espana.

Conviene destacar dos elementos que afectan en mayor medida a
trabajadores de la Comunidad. Estos son la inhalacion de polvos,
humos, gases y vapores, asi como el ruido elevado.

70,0

62,8 62,7

Inconfortable Inconfortable Inhalacidon Muy himedo  Ruido molesto  Ruido elevado
por frio por calor polvos, humos,
(invierno) (verano) gases, vapores

M Construccién Espafa B Construccion Madrid

Fuente: VENCT
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INDICADORES DE CARGA DE TRABAJO

Los valores sobre los indicadores de carga de trabajo son
similares. Senalar solamente que la realizacidn de movimientos
muy repetitivos suele ser mayor en la Comunidad de Madrid.
Siendo este indicador el que mas senalan los trabajadores de
Madrid y el resto de Espana.

70.0 64,6
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0 -
Realizar Mantener una Permanecer en Levantar o Realizar una
movimientos muy misma postura posturas desplazar cargas fuerzaimportante
repetitivos dolorosas o pesadas
fatigantes
B Construccion Espana B Construccion Madrid

Fuente: V ENCT
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PRINCIPALES RIESGOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

De acuerdo con la V ENCT, los riesgos de accidente en el sector son:

- Golpes (71%).

- Caidas de personas en altura (63%).

- Cortesy pinchazos (56%).

- Caidas de objetos, materiales o herramientas (54%).

Los siguientes riesgos se senalan en un porcentaje superior en la
Comunidad de Madrid con respecto al conjunto de Espana:

- Cortesy pinchazos (+13%).

- Caidas de objetos, materiales o herramientas (+11%).
- Desplomes o derrumbamientos (+10%).

- Contactos eléctricos (+12%).

En resumen, no parece que haya diferencias sustanciales entre las
condiciones fisicas y ergondmicas entre la construccion en el
ambito nacional y la Comunidad de Madrid.
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Condiciones de trabajo de los inmigrantes

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LOS INMIGRANTES

OIT (Organizacion Internacional del Trabajo)

Menor cobertura de prestaciones sociales

Peores condiciones en sectores y zonas donde predomina la
economia irregular

Discriminacion y xenofobia en el lugar de trabajo

La diferencia linglistica y cultural introducen factores de riesgo
adicionales
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CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS INMIGRANTES EN EL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD DE MADRID (GRUPOS
DE DISCUSION]

A continuacién se presentan las conclusiones de unos grupos de
discusion de inmigrantes, que sirven para aproximarnos a la
realidad de sus condiciones de trabajo desde su perspectiva. Estos
datos deben ser corroborados con una investigacion empirica con
mayor amplitud y profundidad.

No obstante, el analisis de los grupos reflejan los “discursos”
tipicos de los trabajadores inmigrantes del sector de la construccion
de Madrid. Ademas, si atendemos al objetivo general de la mejora
de las condiciones de trabajo y la aplicacion de acciones que
favorezcan una mejor seguridad y salud de los inmigrantes, su
opinién es fundamental para poder abordar las medidas
correspondientes.

RESUMEN DE LOS RESULTADOQS DE LOS GRUPOQS DE DISCUSION:

e No existen dificultades para acceder a un empleo en el
sector de la construccion

Por lo general, los inmigrantes perciben que es facil acceder a un
empleo en el sector a través de las diversas redes sociales que les
llevan a la contratacidn o el acceso al trabajo.

e Percepcion de tener menos derechos que los trabajadores
espanoles

Sin embargo, tienen un sentimiento de “injusticia” en el sentido de
que no poseen los mismos derechos en el ambito laboral. Esta
percepcion se encuentra mediada por el desconocimiento de los
mismos o de los mecanismos existentes para hacerlos valer.
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e Dificultad para acceder a los empleos con mejores
condiciones

Esto se puede constatar empiricamente en el hecho de que
ocupan puestos con mayores riesgos.

e Valor del contrato de trabajo

Ofrece acceso a la regularizacidn y por lo tanto implica la puerta
para la insercidn social. En este sentido marca la diferencia entre
unos trabajadores inmigrantes y otros, con implicaciones para
unas mejores y peores condiciones de vida y a veces también de
trabajo. Sin embargo, en la practica laboral no significa el acceso
a todos los derechos, debido a su duracidn limitada, a su propia
percepcion de la realidad y su vulnerabilidad derivada del
desconocimiento del entorno sociolaboral.

e lLargas jornadas de trabajo

Trabajan mas horas que los espanoles y con cierta frecuencia en
fines de semana. Ello se produce por la motivaciéon econdémica y
por el sistema de pago por “dia trabajado”, que afecta a parte de
este colectivo.

e Sentimiento de discriminacion

De forma recurrente aparecid en los grupos la nocidén de
discriminacion ligada al origen nacional. De todas formas se
mezclan con las diferencias de nivel de ocupacidn, ya que los que
mas manifiestan esta posible discriminacion son los inmigrantes
que trabajan como peones.

e Tipo de empresa

Los inmigrantes cuando tienen que valorar las condiciones de
trabajo, se refieren directamente al tipo de empresa, es decir,
dependiendo de la variable tamano de empresa, sus condiciones
podrian ser mejores o peores. En general, se alude a las
empresas grandes como aquellas en las que pueden gozar de
mejores condiciones de empleo y de trabajo. Pero la impresidn
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es que estos trabajadores, en su mayoria, se emplea en
empresas pequenas.

e Segmentacidon en cuanto a la relacion laboral

- Oficiales espanoles, auténomos que trabajan a destajo con
ingresos elevados

- Oficiales inmigrantes, que reciben salario fijo o en funcion de
horas de trabajo

- Peones inmigrantes, con bajos ingresos que cobran
normalmente por hora

e Riesgos laborales

Consideran que existen factores genéricos que incrementan los
riesgos; en primer lugar la intensidad del trabajo, marcado por la
prolongacion de las jornadas y los ritmos acelerados de trabajo.

Ademas del incremento de los ritmos de trabajo inducidos por
las empresas, o por sus clientes, existen casos en los que son los
propios trabajadores quienes asumen riesgos con el fin de
preservar el puesto de trabajo o de incrementar sus
retribuciones.

Les preocupa en principio mas lo que denominan “derechos
laborales”™ que la salud y seguridad laboral, probablemente
porque los afectados por la discriminacidn sufren la ausencia de
derechos en su relaciéon laboral normal; mientras que los
accidentes se observan como algo mas lejano, ya que ellos no los
han vivido personalmente. Esto denota wuna falta de
concienciacion o una escala de prioridades y motivaciones entre
las cuales la seguridad y salud no estd en la parte alta de la
jerarquia de preocupaciones.

e Perspectivas laborales
La trayectoria de la mayor parte de los trabajadores inmigrantes

participantes en los grupos parte de una situacion precaria, en el
sentido de que empezaron a trabajar “sin papeles” a través a las
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redes sociales que les conducen a acceder a un empleo en el
sector.

Posteriormente, se dibujan trayectorias de movilidad ocupacional
diferenciadas. Para unos existe un proceso de mejoria (paso de
pedn a ayudante u oficial, de trabajador “irregular” a contratado,
etc.), aunque para un segmento so6lo se registran avances
parciales (tienen “papeles” pero contintan en empleos de baja
cualificacion y con baja remuneracion).

En cuanto a las perspectivas, entre los peones encontramos dos
posiciones. Una, mas generalizada, que se plantea continuar en
el sector de la construccion y esperar obtener cualificacion y
ascensos a medio plazo. Otra que pretenden abandonar el sector
para mejorar sus condiciones laborales.

En el caso del personal cualificado (oficiales) practicamente no
se cuestiona la continuidad en esta rama de actividad. A pesar de
las dificultades existentes se sienten con capacidad para
encontrar empleo y para asegurar unos ingresos que no creen
poder conseguir en otra actividad. Y para algunos el horizonte es
poder establecerse como trabajadores autdnomos y crear una
pequena empresa.

i, Por qué, a pesar de los diversos problemas senalados,
trabajan en la construcciéon?

Un segmento porque se considera cualificado profesionalmente
para ello. Otro gran grupo porque entre los empleos a los que
pueden acceder los de la construccion ofrecen mejores salarios y
horario que permite disfrutar de fines de semana libres, espacios
de trabajo menos cerrados y variados [(mayor sensacion de
libertad) y mas posibilidades de establecer relaciones (amistad,
redes laborales), debido a la pluralidad y variacion de las
plantillas de una obra.

Estas observaciones de los grupos de discusion concuerdan con

lo visto al principio del capitulo, sobre condiciones de trabajo en
Europa y en Espana en el sector de la construccion respecto a
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algunos aspectos favorables de las condiciones de trabajo, como
son los horarios y la flexibilidad de tareas. Por otro lado, ellos
mismos se dan cuenta también de la importancia del entorno
laboral para la insercidn social, cuando aluden a las posibilidad
de establecer relaciones sociales.

Los resultados de los grupos de discusion como técnica
exploratoria de investigacion aporta informacion sobre la
realidad y discursos de los inmigrantes en relacién con las
condiciones de empleo y de trabajo. Muchas de las ideas
expuestas se pueden constatar realizando una triangulacién con
las fuentes estadisticas empleadas: tipo de ocupacion, largas
jornadas, temporalidad, etc., otras sin embargo requieren de una
mayor profundidad investigadora, tanto de caracter distributivo
(cuantitativo) como estructural (cualitativo).

OTROS FACTORES SOCIALES Y CULTURALES: UN ELEMENTO
DIFERENCIADOR

Muchos riesgos laborales estan relacionados con el
comportamiento de trabajadores 'y empresarios. Este
comportamiento esta determinado de algun modo por la cultura.
Los trabajadores extranjeros llegan a Espana con unas
caracteristicas culturales diferentes.

Si entendemos la cultura como el conjunto de elementos
(valores, ideas, actitudes, comportamientos, conocimientos, etc.)
que ayudan al individuo a de desenvolverse y/o adaptarse a un
entorno social, los inmigrantes recién llegados a Espana tendran
dificultades para desarrollar su vida en el nuevo medio social y
por lo tanto en el &mbito laboral.

La dificultad mas reconocible es la linglistica para los
trabajadores de origen diferente de los latinoamericanos, pero
existen otros elementos culturales, como valores e
interpretaciones de la realidad, que producen el mismo efecto: la
dificultad de comunicacién y de relacion, en este caso, en la
actividad social que es el trabajo. Ello constituye un factor de
riesgo en la obra de construccion, que debe ser investigado con
mayor profundidad para poder tomar las medidas preventivas
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adecuadas. Mas, en el futuro que cada vez estas habilidades
seran mas necesarias.

Naturalmente estas dificultades desaparecen con el tiempo, en
la medida en que los trabajadores extranjeros van adquiriendo
nuevos elementos culturales. Sin embargo, siempre existiran
formas, actitudes y comportamientos que se veran afectados por
su cultura de origen.

Ademas de la cultura, existen otras circunstancias de caracter
social que también hacen a los trabajadores mas vulnerables en
relacion con la seguridad y salud laboral. Las condiciones de
vida, tales como el alojamiento y la distancia desde éste al lugar
de trabajo, constituyen factores anadidos para el riesgo laboral.
Muchos de estos trabajadores residen en zonas muy alejadas de
las obras, incluso en comunidades autonomas limitrofes,
teniendo que recorrer, en muchos casos hasta 300 kms diarios
para desplazarse al lugar de trabajo. Sin tener en cuenta el
riesgo psicosocial, se produce un riesgo de accidente “in itinere”
superior a otros trabajadores que no tienen que realizar
desplazamientos tan largos. Por otro lado, como se puso de
manifiesto en los grupos de discusion, en estas circunstancias
cuando llegan al lugar de trabajo se encuentran en peores
condiciones para afrontar los esfuerzos fisicos que requiere la
actividad de construccidn.

Desde el punto de vista psico-social la situacion de
vulnerabilidad, la necesidad econdmica de salir adelante en un
nuevo entorno, y en general el conjunto de dificultades que tienen
que afrontar, genera un determinado grado de estrés y de
problemas psico-sociales, que pueden favorecer
comportamientos incorrectos desde el punto de vista de la
seguridad y salud en el trabajo.

En este sentido la Formacion Profesional Especifica y la
Formacidon Profesional en Prevencidn de Riesgos Laborales,
pueden jugar un papel importante para acelerar el proceso de
insercion social y adaptacidén laboral. Pero para ello se deben
disenar y aplicar teniendo en cuenta las caracteristicas de los
trabajadores inmigrantes. Indudablemente, ésta formacion debe
incluir aspectos relacionados con una “nueva socializacion”.
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CONCLUSION: TRABAJADORES INMIGRANTES EN LA COMUNIDAD
DE MADRID.

CUADRO DE FACTORES DE RIESGO A PARTIR DEL ANALISIS DOCUMENTALY
DE LA INVESTIGACION EXPLORATORIA MEDIANTE GRUPOS DE DISCUSION

Propio
FACTORES DE RIESGO para el Igual que el | del sector | Propio de los
. ’ . r e . resto de peroen | trabajadores
bienestar fisico, psiquico y social | trabajadores | mayor | inmigrantes
medida
TEMPORALIDAD M
JORNADAS LARGAS M
CONDICIONES
DE EMPLEO ]
OCUPACIONES DE “MENOR CUALIFICACION” M
DIFICULTAD DE PROMOCION M
ORGANIZACION DEL TRABAJO ol
(COMPLEJIDAD DEL SECTOR)
DISCRIMINACION M
LARGOS DESPLAZAMIENTOS M
PROBLEMAS PSICOSOCIALE§ DE ORIGEN M
CONDICIONES SOCIOCULTURAL - ADAPTACION
DE TRABAJO CONDICIONES FiSICAS ol
DEMANDA DEL TRABAJO - PLAZOS |
CONDICIONES ERGONOMICAS M
APOYO SOCIAL M
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El cuadro anterior representa los riesgos derivados de las
condiciones de empleo y de trabajo que afectan a los trabajadores
inmigrantes del sector. Son el resultado del analisis de datos
estadisticos, documentales y de los grupos de discusion. Algunas de
estas fuentes han sido indirectas, por lo tanto es necesario
investigar el origen de dichos riesgos, asi como realizar una
evaluacion sobre la dimensidn real de los mismos y determinar
cudles se pueden calificar como “étnicos”, cuales propios de la
construccion pero que por circunstancias los inmigrantes se
encuentran en situacion de mayor exposicion, y cuales son comunes
al conjunto del sector de la construccidén y en la misma medida que
al resto de trabajadores.

Por lo tanto, se debera discernir su relacion con el contexto y las
variables organizacionales. De manera que si el origen de un riesgo
se encuentra principal y fundamentalmente en ese contexto, se
deberd tener en cuenta para llevar a cabo acciones que incidan en
dicho ambito . Solo asi se podran plantear en el futuro medidas
preventivas efectivas y de mejora de las condiciones de este
colectivo.

En definitiva, los resultados del analisis documental que se
presenta requiere mayor esfuerzo de investigacion, para que pueda
dar lugar al esclarecimiento de determinados procesos que llevan a
los accidentes y a los danos para la salud (bienestar fisico, psiquico
y social] y a propiciar el desarrollo de medidas adecuadas para la
mejora de las condiciones de trabajo de los inmigrantes en el sector
de la construccion de la Comunidad Auténoma de Madrid.
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SINIESTRALIDAD LABORAL

La seguridad y salud (3) de los trabajadores inmigrantes del
sector de la construccion esta condicionada por una diversidad
de factores. Entre éstos destacan los relativos a los temas
presentados con anterioridad (4). Los cambios que se produzcan
en ellos necesariamente afectara al bienestar de los
trabajadores.

3] Para el presente proyecto, la seguridad y salud laboral de los

trabajadores significa el bienestar fisico, psicologico y social en
relacion con el trabajo

(4)

Cambios en la Cambios en las

organizacion condiciones de

del trabajo del empleo
sector

Cambios en la
composicion
del empleoy

caracteristicas
psico-sociales

TRABAJADORES

INMIGRANTES

Caracteristicas
tecnoldgicas

Cambios las
condiciones
fisicasy
psicoldgicasy
sociales

g

SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
INMIGRANTES EN EL
SECTOR DE LA
CONSTRUCCION
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Estadisticas sobre siniestralidad laboral en el sector de la

construccion

A continuacidn se presentan unos datos que muestran el mayor
riesgo del sector de la construccion, asi como la gran diferencia

que existe entre Espana

y la UE con respecto al indice de

incidencia de accidentes. Madrid, tanto en 2001 como en 2004
tuvo un indice superior al de Espana. El sector triplica la
siniestralidad laboral que se da en el conjunto de la economia

madrilena.

EU-ESPANA -MADRID: indice de incidencia del sector de la
construccion (accidentes por 100.000 trabajadores).

indice de incidencia
construccion (2001)

indice de incidencia
construccion (2004)

EU-15 7.213 N.D.
ESPANA 18.307 13.895
MADRID 20.134 15.227
Fuente. EUROSTAT y MTAS.
ESPANA: formas de riesgo por sectores
Tipo de riesgo Industria Servicios | Construccion Total

Caidas de personas desde altura 12,9 9.9 62,0 15,7
Caidas de personas al mismo nivel 20,7 21.8 43,7 23.8
Caida de objetos, materiales o herramientas 26,4 15,5 543 21,4
Desplomes o derrumbamientos 3.0 2.5 20,9 4.4
Cortes y pinchazos 52,5 27.3 56,2 35,0
Golpes 50,0 26,7 714 35,6
Accidentes de trafico durante la jornada 10,0 12.9 13,9 12.4
Atropellos o golpes con vehiculos 7.8 5.0 15,6 6.6
Proyeccion de fragmentos o particulas 16.3 4,0 31.6 9.1
Atrapamientos 16,9 34 19,0 7.6
Sobreesfuerzos 23.1 15.8 30,6 18,7
Quemaduras 22,9 6,3 11.8 10,1
Contactos eléctricos 12,6 9.4 17,6 10,8
Exposicion a radiaciones 3.0 5,6 2.0 4.8
Explosiones 3.6 1.2 2,0 1.8
Incendios 5,7 5.0 3.1 5.0
Atracos 1.6 10,2 1.2 7.6
Otros 1,2 3.0 0.3 24
NC 0.0 0.1 0,0 0,1
Ningtin riesgo 13.4 33.1 1.6 26,2

Fuente: CES.
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Diferencias entre Espanoles y Extranjeros

OMS

La Organizacion Mundial de la Salud indica que la tasa de accidentes
laborales de los inmigrantes se situa entorno al doble que la de los
trabajadores autdctonos en Europa.

Registro de los accidentes de los inmigrantes

Algunos autores ponen en duda que las estadisticas reflejen la
siniestralidad real, especialmente en el caso de los trabajadores
inmigrantes, debido a su mayor vulnerabilidad. Por otro lado,
normalmente en las publicaciones oficiales o en los medios de
comunicacion no se incluyen a los inmigrantes en dichas
estadisticas.

ESPANA: accidentes de trabajadores espaioles y extranjeros.
MTAS (2003)

SECTOR CONSTRUCCION ACCIDENTES (2003)
EXTRANJEROS 9.821,00
EXTRANJEROS + NO CONSTA 53.750,00
ESPANA 176.056,00

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
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El analisis de las estadisticas de accidentes muestran que los
inmigrantes en Espana presentan un menor indice de incidencia
(12.889 frente a 15.298 los espanoles). Sin embargo, no se pueden
sacar conclusiones definitivas, ya que es posible que el grupo de
accidentes denominado “NO CONSTA”, aglutine a una cantidad
Importante de inmigrantes accidentados.

ESQUEMA: INMIGRANTES, EMPLEO, TRABAJO Y SINIESTRALIDAD

CONTEXTO
S R
-
E
T | | TRABAJADORES ®{ EMPRESARIOS lT E
CONDICIONES DE EMPLEO CONDICIONES DE TRABAJO

4L

SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES - RESULTADOS

- Los trabajadores del sector presentan un mayor riesgo de siniestralidad laboral.

- Existen factores de riesgo relativos al sector, pero otros también propios de sus
caracteristicas y el contexto en el que se desenvuelven.

- Se debe investigar con mayor profundidad los propios del componente étnico, pero
siempre en interaccion con los trabajadores, la organizacion y el contexto.
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ALGUNAS CONCLUSIONES
i, Por qué se incorporan inmigrantes al sector?

- Por la no incorporacion de trabajadores autoctonos y el envejecimiento del
colectivo de trabajadores espanoles.

- Por el crecimiento de la actividad y la segmentacion del mercado de trabajo.
- Por las diferencias de nivel de vida entre Madrid y su pais de origen.

., Por qué son diferentes las condiciones de trabajo y riesgos de los
inmigrantes?

Por sus caracteristicas culturales incluido el idioma, y la necesidad de adaptacion
a un nuevo entrono sociolaboral.

Por ocupar puestos relacionados con determinadas variables que
estadisticamente tienen mayor probabilidad de sufrir accidentes: pequenas
empresas, trabajadores temporales, puestos de baja cualificacion y largas
jornadas de trabajo .

Por el desconocimiento de sus derechos, el sentimiento de mayor vulnerabilidad
y la discriminacion que sufren parte de ellos.

Por que en muchos casos (por su situacion) la motivacion econdémica del trabajo
es superior a otros aspectos como la seguridad.

“Sin los trabajadores inmigrantes, la construccion en Londres se encontraria en
una crisis absoluta”
Martin Goold, Health and Public Service Committee meeting. 7, June 2005.
London

¢Ocurriria lo mismo en Madrid?

Mirando al futuro...................

En los proximos anos gran parte de las incorporaciones al sector de la
construccidn seran trabajadores inmigrantes, por lo tanto es importante que su
habilidad linglistica, su desempeno laboraly su comprensidn de la seguridad y

salud laboral se adecue a la realidad del sector de la construccién en Madrid.
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A continuacion se exponen los temas analizados en el presente
proyecto INMIGRA 1, y los resultados esperados de la propuesta de
proyecto INMIGRA 2.

INMIGRA 1

Condiciones de empleo y de trabajo del sector de la construccion.
Contexto socioecondmico y legal de los inmigrantes en el sector de la construccion.
Aproximacion a las condiciones de trabajo de los inmigrantes en el sector.

Lineas de investigacion abiertas.

INMIGRA 2

Condiciones de trabajo de los inmigrantes: estudio comparativo con los trabajadores
espanoles.

Determinacion de los riesgos y los procesos que conducen a la siniestralidad entre los
trabajadores inmigrantes.

Analisis exhaustivo de la siniestralidad laboral de los inmigrantes: estudio comparativo
con los trabajadores espanoles.

Andlisis de la gestion y politica de seguridad y salud con respecto al colectivo inmigrante
en el sector de la construccion en la Comunidad de Madrid.

Recomendaciones para la implementaciéon de medidas preventivas y mejora de las
condiciones de empleo y de trabajo del colectivo inmigrante del sector de la construccién
en la Comunidad Auténoma.
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