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LA FUNDACION LABORAL DE LA Su visién es ser la referencia en materia de formacién
CONSTRUCCION ES UNA ENTIDAD SIN profesional, de seguridad y salud laboral y en el fomento
ANIMO DE LUCRO, CREADA POR LOS de la mejora del empleo, para |os. Ifroba]cdores/os y
) empresas del sector de la construccién.

AGENTES SOCIALES CON LA MISION

DE PROFES|ON,AL|ZAR EL SECTOR DE LA La actuacién de la Fundacién estd guiada por los
CONSTRUCCION FOMENTANDO LA siguientes valores:

FORMACION, LA SEGURIDAD Y SALUD

LABORAL Y EL EMPLEO DE CALIDAD. * El compromiso con el sector, trabajando en estrecha

colaboracién con sus agentes.

e La profesionalidad de las personas que en ella
trabajan, las cuales constituyen su mayor activo.

* La innovacién, que se traduce en una actitud de
permanente mejora y adaptacién a los avances que
afectan al sector.




2.1. OBJETO

El presente cédigo de conducta tiene por objeto determinar

las normas que deben regir el comportamiento en la
Fundacién Laboral de la Construccidn, orientando las
relaciones entre las personas que en ella trabajan y entre
éstas y el resto de sus grupos de interés, de forma que se
cumplan sus valores y principios. Constituye ademds un
elemento principal del Programa de Cumplimiento de la
Fundacién Laboral de la Construccién.

Sobre la base de este cédigo se desarrollard el Sistema
de Gestién de Cumplimiento Normativo en el dmbito de
la Fundacién.

22, PERSONAS SUIJETAS

Este cédigo es de aplicacién a todas las personas que
son miembros de los 6rganos de gobierno, directivos
y personas trabajadoras (en adelante referidos
genéricamente como “personas trabajadoras”) de la
Fundacién Laboral de la Construccién y a los de las
empresas en las que participe.

2.3. CUMPLIMIENTO

En determinadas materias especificas que precisan de
una regulacién detallada, las normas de este cédigo se
complementan con las que figuran en otros cédigos y
manuales o procedimientos de la Fundacién Laboral de
la Construccién.

La aplicacién del cédigo en ninglin caso podrd dar
lugar a la vulneracién de las disposiciones legales
aplicables. Su contenido prevalecerd sobre aquellas
normas internas que pudieran contradecirlo, salvo que
éstas establezcan requisitos de conducta mdés exigentes.

2. OBJETO, AMBITO DE
APLICACION Y
CUMPLIMIENTO

La aprobacién del presente cédigo por el Patronato
de la Fundacién supone el sometimiento de todos los
miembros de sus érganos de gobierno al cumplimiento
de las normas en él contenidas.

El cédigo se distribuird a todas las personas sujetas al
mismo, para que conozcan su contenido. Las personas
trabajadoras de la Fundacién tendrdn acceso en todo
momento a su contenido actualizado a través del Portal
de Recursos, de forma que quede constancia de su
conocimiento.

Todos los Gerentes y Directores de drea tienen las

siguientes obligaciones:

* Comunicar el cédigo a sus equipos de trabaijo.

e liderar su cumplimiento a través del ejemplo.

* Apoyar a sus equipos en los dilemas éticos que
puedan surgir.

* Corregir desviaciones detectadas en el cumplimiento
del cédigo.

¢ Establecer mecanismos que aseguren el cumplimiento
del cédigo en sus dreas de responsabilidad.

Todas las personas trabajadoras estdn sujetas al

cumplimiento de las siguientes obligaciones:

e Conocer el cédigo de conducta y tomar sus
decisiones de acuerdo con sus principios y normas.

* Comunicar de forma responsable cualquier indicio
de existencia de actuaciones que contravengan lo
dispuesto en el cédigo.

La inobservancia del cédigo y de las normas que
derivan de él, podrd dar lugar a sanciones laborales,
sin perjuicio de las administrativas o penales que, en su
caso, puedan también resultar de tales conductas.




3. PRINCIPIOS
ETICOS

3.1. VOCACION DE SERVICIO AL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

La Fundacién Laboral de la Construccién es una entidad
nacida de la negociacién colectiva de los agentes
sociales de la construccién, cuyos beneficiarios son las
personas trabajadoras y las empresas del sector. Por
ello, el primer principio que guia la conducta de las
personas de la Fundacién es la vocacién de servicio al
sector.

3.2. RESPETO A LA DIGNIDAD,
IGUALDAD Y DIVERSIDAD DE LAS
PERSONAS

Las personas trabajadoras de la Fundacién Laboral de
la Construccién se comprometen a respetar la igualdad
de las personas y su diversidad respecto de todo tipo de
relaciones personales y profesionales derivadas de las
actividades de la Fundacién.

Mantendrdn un comportamiento respetuoso y equitativo
sin actitudes discriminatorias por razén de sexo, origen
étnico, credo o religién, edad, discapacidad, afinidad
politica, orientacién sexual, nacionalidad, ciudadania,
estado civil o estatus socioeconémico.

Respetardn la dignidad de la persona y todos los
derechos que le son inherentes.

3.3. INTEGRIDAD

Su comportamiento serd recto e intachable, actuando
con las mejores prdcticas, no poniendo en peligro la
eficiencia en la prestacién del servicio, la imagen o los
intereses de la Fundacién.

Antepondrdn los intereses y objetivos generales de la
Fundacién a sus intereses particulares, no modificando
las pautas establecidas por conveniencia personal.

34. PROFESIONALIDAD

Se esforzardn permanentemente por incrementar sus
conocimientos, habilidades y capacidades como base
de un trabajo excelente.

Compartirdn su conocimiento y experiencia con otras
personas de la Fundacién que puedan necesitarlo.

Promoverdn la calidad y el rigor en el trabajo
manteniendo una actitud proactiva en su desempefio.

3.5. RESPONSABILIDAD

Las personas trabajadoras de la Fundacién Laboral de
la Construccién forman parte de un equipo y todas sus
acciones influyen en la consecucién de la misién de la
Fundacidn, en suimagen y eficiencia. Por ello atenderén
su trabajo con el méximo de responsabilidad, lo que
implica:

 Atender el trabajo personal en su totalidad, siendo
conscientes de la trascendencia de sus actos para
sus compaferos y para la Fundacién en general.

* Asumir las consecuencias de sus acciones.

¢ Asegurarse del correcto desarrollo de sus actividades
sin requerir mds supervisién que la derivada de
los procedimientos vigentes y de la naturaleza del
puesto de trabajo.



3.6. COMPROMISO

El compromiso de las personas trabajadoras con
la Fundacién se manifiesta en la disposicién para
colaborar, més alléd de lo minimamente exigible, en el
logro de los objetivos institucionales, contribuyendo a
difundir la misién, visién y valores de la Fundacién.

3.7. ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LA
LEGALIDAD

Las personas trabajadoras de la Fundacién Laboral de
la Construccién asumen, sin excepciones, la obligacién
de observar la legislacién aplicable a las actividades
de la Fundacién y a las actuaciones relacionadas con
ellas.

3.8. PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

La mejora de la seguridad y salud en el trabajo es uno
de los fines de la Fundacién. Especialmente por ello,
las personas trabajadoras respetardn en todo momento
la normativa y las medidas preventivas aplicables en
materia de seguridad y salud laboral, utilizando los
recursos establecidos por la Fundacién y asegurédndose
de que los miembros de sus equipos realizan sus
actividades en condiciones de seguridad.

3.9. SOSTENIBILIDAD Y PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE

La Fundacién y sus personas se comprometen activa
y responsablemente a la conservacién del medio
ambiente, respetando las exigencias legales, siguiendo
las recomendaciones y los procedimientos establecidos
para reducir el impacto medioambiental de sus
actividades y contribuyendo a mejorar la sostenibilidad
medioambiental.

3.10. CONFIDENCIALIDAD

Respetar la privacidad de la informacién es una muestra
de consideracién y respeto hacia las personas y de
lealtad hacia la Fundacién.

Las personas trabajadoras de la Fundacién tratardn
con escrupuloso cuidado la informacién personal y
privada de las personas con las que tengan relacién en
el desempefio de su trabajo y guardardn secreto sobre
la informacién relevante de la organizacién.

3.11. CONCILIACION DEL TRABAJO Y

VIDA PERSONAL

Desde la Fundacién se promoverd un ambiente
de trabajo compatible con el desarrollo personal,
facilitando entre las personas de los distintos equipos, el
acceso a las medidas que permitan la conciliacién del
desempefio de la actividad profesional en la Fundacién
Laboral de la Construccidn con las necesidades de su
vida personal, con el objeto de mejorar la calidad de
vida de las personas trabajadoras y sus familias.
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4.1. CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVAY COMPORTAMIENTO
ETICO

Las personas trabajadoras de la Fundacién cumplirdn
tanto las disposiciones generales como la normativa
interna que sea aplicable a su actividad. Desarrollarén
una conducta profesional recta, honesta y conforme con
los principios éticos y los valores de la Fundacién.

Toda persona trabajadora que resulte imputado o
imputada en un procedimiento judicial que pueda
afectar a su actividad en la Fundacién Laboral de la
Construccién o que tenga su origen en ésta, deberd
informar, tan pronto como sea posible, a la Direccién de
Organizacién, Recursos Humanos y Control. Asimismo,
se deberd informar a la misma de la existencia de
expedientes administrativos que le afecten, ya sea
como presunto o presunta responsable, testigo o en
ofro concepto, que se tramiten por las autoridades u
organismos supervisores de la actividad de la Fundacién
Laboral de la Construccién.

4.2. CONCURRENCIA DE ACTIVIDADES

Las personas trabajadoras de estructura  deberdn
dar prioridad al ejercicio de sus funciones en la
Fundacién Laboral de la Construccién y no podrdan
prestar servicios profesionales a otras entidades o
empresas competidoras, retribuidos o no, cualquiera
que sea la relacién en que se basen, salvo autorizacién
expresa de la Direccién de Organizacién y Recursos
Humanos, previo informe favorable de la Comisién de
Cumplimiento.

Las personas trabajadoras que ejerzan otra actividad
profesional deberdn comunicar esa circunstancia a la
indicada Direccién tan pronto como pueda originarse.

4.3. CONFLICTOS DE INTERES

Las personas trabajadoras de la Fundacién actuardn
siempre de manera que sus intereses particulares, los de
sus familiares o personas vinculadas a ellos no primen
sobre los de la Fundacién o sus beneficiarios.

Salvo autorizacién expresa de la Direccién General,
o de la que establezca en cada caso, las personas
trabajadoras de la  Fundacién no podrdn, ni
directamente ni a través de personas vinculadas, adquirir
o arrendar bienes pertenecientes a la Fundacién. La
misma restriccién se aplicard en caso de transmisién o
arrendamiento a la Fundacién de bienes pertenecientes
a personas trabajadoras o personas vinculadas con
ellos.

Se abstendrdan de participar en transacciones
realizadas por la Fundacién en las que concurra algin

interés propio o de alguna persona vinculada. En
consecuencia:

a) No participardn en los procedimientos para la
contratacién de productos o servicios con sociedades
o personas con las que la persona trabajadora
tenga algin vinculo econémico o familiar.

b) No dardn trato ni condiciones de trabajo especiales
basadas en relaciones personales o familiares.

44. INFORMACION PRIVILEGIADA

las personas trabajadoras que dispongan de
informacién privilegiada no efectuardn operaciones por
cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, sobre
los valores o instrumentos a los que afecte. Tampoco
promoverdn, amparardn o recomendardn que otros las
realicen.

Se considera informacién privilegiada, toda informacién
de cardcter concreto que no se haya hecho piblica,
y que, de hacerse piblica, podria influir de manera
apreciable sobre la cotizacién en un mercado o sistema
organizado de contratacién.

4.5. RELACIONES CON PROVEEDORES

Los procesos de eleccién de proveedores deben
caracterizarse por la bisqueda de competitividad y
calidad, garantizando la igualdad de oportunidades
entre todos ellos.

Las personas trabajadoras de la  Fundacién, y
especialmente aquéllas con intervencién en decisiones
sobre la contratacién de suministros o servicios, evitardn
cualquier clase de interferencia que pueda afectar a su
imparcialidad u objetividad al respecto.

Siempre que sea posible se evitardn relaciones de
exclusividad.

La contratacién de suministros y servicios externos se
realizard conforme a los procedimientos de compras
establecidos al efecto.

Estd prohibida la aceptacién por las personas
trabajadoras de cualquier clase de beneficio personal
o regalo (salvo los establecidos en el apartado 4.7
‘Regalos, comisiones o refribuciones’).

Asimismo, estd prohibida la percepcién de cualquier
clase de remuneracién o de financiacién procedente
de proveedores, asi como, en general, la aceptacién
de cualquier clase de remuneracién ajena por servicios
derivados de la actividad propia de la persona
trabajadora.




La Fundacién y sus personas trabajadoras promoverdn
y difundirén los contenidos y principios de este Cédigo
enfre sus proveedores. Se incentivard la colaboracién
con aquéllos que acrediten estdndares sociales,
ambientales y de orden ético avanzados.

4.6. RELACIONES CON CLIENTES

Se procurard evitar la relacién de exclusividad con un
cliente que pueda dar lugar a una vinculacién personal
excesiva.

Se deberd poner en conocimiento de los clientes
cualquier relacién econémica o de otra indole que
pudiera suponer un conflicto de interés con ellos,
adoptando las medidas necesarias para evitar que
interfiera en la relacién del cliente con la Fundacién
Laboral de la Construccién.

Estd prohibida la aceptacién por las personas
trabajadoras de cualquier clase de beneficio personal
o regalo (salvo los establecidos en el apartado 4.7
‘Regalos, comisiones o retfribuciones’).

Asimismo, estd prohibida la percepcién de cualquier
clase de remuneracién o de financiacién procedente de
clientes, asi como, en general, la aceptacién de cualquier
clase de remuneracién ajena por servicios derivados de
la actividad propia de la persona trabajadora.

4.7. REGALOS, COMISIONES O
RETRIBUCIONES

Ninguna persona trabajadora podrd solicitar o aceptar
cualquier tipo de pago, comisién, regalo o retribucién en
relacién con su actividad profesional en la Fundacién,
que proceda de clientes, proveedores o intermediarios,

ni obtener de otra forma provecho de la posicién que se

ostente en la misma en beneficio propio. No se incluyen
en esta prohibicién:

a) Los regalos promocionales u objetos de propaganda
de escaso valor.

b) Las invitaciones normales que no excedan de los
limites considerados razonables en los usos sociales
y de cortesia.

c) Las atenciones ocasionales por causas concretas y
excepcionales, siempre que no sean en metdlico y
estén dentro de limites médicos y razonables.

Cualquier invitacién, regalo o atencién que por su
frecuencia, caracteristicas o circunstancias puedo ser
interpretado como realizado con la voluntad de afectar
el criterio imparcial del receptor serd rechazado y puesto
en conocimiento de la Direccién de Organizacién,
Recursos Humanos y Control.

Las personas trabajadoras deberdn rechazar y poner
en conocimiento de la Direccién de Organizacién,
Recursos Humanos y Control cualquier solicitud por un
tercero de pagos, comisiones, regalos o retribuciones,
realizada con la finalidad de favorecer a la Fundacién
frente a sus competidores.

4.8. PREVENCION DEL BLANQUEO DE
CAPITALES

Las personas trabajadoras de la Fundacién prestarén
atencién a aquellos casos en los que pudieran existir
indicios de falta de integridad de las personas o
entidades colaboradoras. En  particular, prestardn
especial atencién a los pagos en metdlico que resulten
inusuales segin la naturaleza de la operacién y a los
realizados mediante cheques al portador.




Asimismo, prestardn atencién a los pagos realizados
a o por terceros no mencionados en los contratos
correspondientes, asi como a los realizados en cuentas
que no sean las habituales. También prestardn atencién
a los pagos realizados a personas, entidades o cuentas
radicadas en paraisos fiscales.

Todas estas situaciones deberdn comunicarlas a través
de los cauces establecidos en este Cédigo cuando
entiendan que pudieran ser irregulares.

El Patronato y el personal con responsabilidades en la
gestién de la Fundacién velardn por que ésta no sea
utilizada para el blanqueo de capitales o para canalizar
fondos o recursos a las personas o entidades vinculadas
a grupos u organizaciones terroristas.

A estos efectos, la Fundacién conservard durante el
plazo de diez afos registros con la identificacién de
todas las personas que aporten o reciban a titulo gratuito
fondos o recursos de la Fundacién. La comprobacién de
la identidad incluird la identificacién real en los términos
establecidos en la Ley 10/2010, de 28 de abril, de
prevencién del blanqueo de capitales y financiacién
del terrorismo. Estos registros estardn a disposicién
del Protectorado, de la Comisién de Vigilancia de
Actividades de Financiacién del Terrorismo, de la
Comisién de Prevencién del Blanqueo de Capitales e
Infracciones Monetarias o de sus érganos de apoyo,
asi como de los érganos administrativos o judiciales
con competencias en el dmbito de la prevencién o
persecucién del blanqueo de capitales o del terrorismo.
Las personas trabajadoras en atencién a lo establecido
enlaley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del
blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo,
observardn una especial diligencia en el cumplimiento
de las normas siguientes:

« Se asegurardn de tener un adecuado conocimiento
de los clientes. Confirmarédn y documentardn
fehacientemente la verdadera identidad de los
mismos. Serd considerado documento fehaciente a
los efectos de identificacién de personas fisicas de
nacionalidad espafiola el Documento Nacional de
Identidad. Para las personas fisicas de nacionalidad
extranjera, la Tarjeta de Residencia, la Tarjeta de
Identidad de Extranjero, el Pasaporte o, en el caso
de ciudadanos de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, el documento, carta o tarjeta
oficial de identidad personal expedido por las
autoridades de origen. Serd asimismo documento
vélido para la identificacién de extranjeros el
documento de identidad expedido por el Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacién para el
personal de las representaciones diplomdticas
y consulares de terceros paises en Espafia.
Excepcionalmente, los sujetos obligados podran

aceptar ofros documentos de identidad personal
expedidos por una autoridad gubernamental
siempre que gocen de las adecuadas garantias de
autenticidad e incorporen fotografia del titular.

En el caso de la identificacién de personas juridicas,
se considera documento fehaciente a efectos de
identificacién formal, los documentos piblicos que
acrediten su existencia y contengan su denominacién
social, forma juridica, domicilio, identidad de sus
administradores, estatutos y nimero de identificacién
fiscal.

¢ Exigirdn los documentos que acrediten los poderes
de las personas que autoricen transacciones en
nombre del cliente.

49. UTILIZACION DE LOS ACTIVOS
Las personas trabajadoras velardn porque los activos
de la Fundacién no sufran ningdn menoscabo. A tal fin,
respetardn las siguientes normas en su utilizacién:

e Protegerdn y cuidardn los activos de los que
dispongan o a los que tengan acceso y los utilizardn
de forma adecuada a la finalidad para cuyo ejercicio
han sido entregados.

* No realizardn ningdn acto de disposicién o gravamen
sobre los mismos sin la oportuna autorizacién.

* Cuidardn que la realizacién de gastos se ajuste
estrictamente a las necesidades de su actividad
profesional, y que permita un alto grado de eficiencia
en el uso de los recursos disponibles.

4.10. RELACIONES CON
AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS
PUBLICOS

Las personas trabajadoras de la Fundacién mantendrdn
una actitud de respeto y colaboracién con los
representantes de las autoridades en el marco de sus
competencias.

Estd prohibida la entrega u ofrecimiento de cualquier
clase de pago, comisién, regalo o retribucién a
autoridades o funcionarios pdblicos, ya se efectie
directamente a ellos o indirectamente a través de
personas o sociedades a ellos vinculadas.

Salvo que por su frecuencia, caracteristicas o
circunstancias puedan ser interpretados como realizados
con la voluntad de afectar el criterio imparcial del
receptor, no se incluyen en esta prohibicién:

a) Los regalos promocionales u objetos de propaganda
de escaso valor.




b) Las invitaciones normales que no excedan de los
limites considerados razonables en los usos sociales
y de cortesia.

c) Las atenciones ocasionales por causas concretas y
excepcionales, siempre que no sean en metdlico y
estén dentro de los limites médicos y razonables.

d) Las invitaciones a actos patrocinados por la Fundacién.

Las personas trabajadoras deberdn rechazar y poner
en conocimiento de la Direccién de Organizacién,
Recursos Humanos y Control cualquier solicitud por parte
de las autoridades, funcionarios publicos, personas
trabajadoras o directivos de empresas u organismos
publicos de pagos, comisiones, regalos o retribuciones
a excepcién de las mencionadas anteriormente.

4.11. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD Y
SECRETO PROFESIONAL

Las personas trabajadoras de la Fundacién deben
guardar secreto respecto a cuantos datos o informacién
no publicos conozcan como consecuencia de su
actividad profesional, ya se refieran a la propia
Fundacién, a sus usuarios y clientes, a sus proveedores
o a ofras personas frabajadoras. Esta obligacién
persistird incluso una vez terminada la relacién con la
Fundacién.

Deberan utilizar dicha informacién exclusivamente
para el desempefio de su actividad profesional en la
Fundacién, facilitdndola Gnicamente a aquellas ofras
personas que necesiten conocerla para la misma
finalidad y se abstendrdn de usarla en beneficio propio.

los datos e informaciones relativos a estados
financieros y, en general, a cualquier actividad de los
clientes, serdn tratados con absoluta confidencialidad
y respeto a los limites impuestos por las leyes vigentes
en cada momento. En consecuencia, para poder
trasladar cualquier informacién a terceros, mds allg
de dichos limites, serd necesario contar con la previa
autorizacién expresa del cliente, salvo en los casos en
que por requerimiento legal una autoridad judicial o
administrativa lo solicitara.

La informacién, sobre la que por cualquier tipo de razén
o circunstancia, se pudiera llegar a tener conocimiento,
relativa a otras personas trabajadoras, incluida en su
caso, la relativa a cualquier dato personal o familiar,
remuneraciones o informacién relativa a la salud,
ademds de estar sujeta al secreto profesional, al ser de
cardcter personal, es informacién sensible y, por tanto,
especialmente protegida por la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obligacién de
atender requerimientos formulados por las autoridades
competentes de acuerdo con la normativa aplicable.

4.12. PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

Las personas trabajadoras estdn obligadas a respetar
el derecho de proteccién de datos, el derecho al honor
y a la intimidad personal de todas las personas a
cuyos datos tengan acceso por razén del desempefio
de su actividad dentro de la Fundacién Laboral de la
Construccién. Dicho respeto deberé aplicar a cualquier
informacién concerniente o una persona: datos
identificativos, de filiacién, familiares, econdémicos,
audiovisuales o de cualquier otra indole que permitan
su identificacién.

Los datos de cardcter personal serdn tratados de
acuerdo con los principios establecidos en la normativa
de proteccién de datos, de manera que:

¢ Unicamente se recabarén los datos que sean
necesarios para la actividad profesional.

* La captacién, tratamiento informético o en papel y
su posterior utilizacién se realizaran de forma que
se garantice su seguridad, veracidad y exactitud,
el derecho a la intimidad de las personas y el
cumplimiento de las obligaciones que resultan de la
normativa aplicable.

¢ Solo las personas trabajadoras autorizadas para ello
por sus funciones tendrdn acceso a dichos datos en
la medida en que resulte necesario para el ejercicio
de las mismas.

e Se garantizard, en todo momento, el deber de
secreto y confidencialidad respecto a la informacién
de las personas y no se facilitard a terceros distintos
del titular de los datos.
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4.13. SISTEMAS INFORMATICOS,
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION

Las personas trabajadoras de la Fundacién cumplirdn
estrictamente las normas que se establezcan por la
Fundacién Laboral de la Construccién en cada momento
en materia de seguridad informdtica y en particular:

* Prestardn especial proteccién a los sistemas
informdticos, adoptando todas las medidas de
seguridad para proteger los mismos.

* Respetardn las normas especificas reguladoras de la
utilizacién del correo electrénico, acceso a Internet u
otras posibilidades similares puestas a su disposicién,
sin que en ningin caso pueda producirse un uso
inadecuado de estos medios. La utilizacién de los
equipos, sistemas y programas informdticos que
la Fundacién Laboral de la Construccién pone a
disposicién de las personas trabajadoras para el
desarrollo de su trabajo, incluida la facilidad de
acceso y operativa en internet, deberd ajustarse
a criterios de seguridad y eficiencia, excluyendo
cualquier abuso, accién o funcién informdtica
contraria a las instrucciones o necesidades de la
Fundacién Laboral de la Construccién.

¢ Las personas trabajadoras no deberdn hacer uso de
los medios de comunicacién de la Fundacién Laboral
de la Construccién, tales como foros, pdginas web u
ofros, para expresar contenidos, ideas u opiniones
o informar de contenidos politicos o de ofra indole,
ajenos a la actividad de la Fundacién Laboral de la
Construccidn.

* Las personas trabajadoras no deben instalar o
utilizar en los equipos informdticos que la Fundacién
pone a su disposicién programas o aplicaciones
cuya utilizacién sea ilegal o que puedan dafiar los
sistemas o perjudicar la imagen o los intereses de la
Fundacién, de los clientes o de terceras personas.

* Las personas trabajadoras no deben utilizar las
facilidades informdticas puestas a su disposicién
por la Fundacién Laboral de la Construccién para
fines ilicitos ni para cualquier otra finalidad que
pueda perjudicar la imagen o los intereses de
la Fundacién Laboral de la Construccidn, de los
clientes o de terceras personas, afectar al servicio y
dedicacién de la persona trabajadora o perjudicar
el funcionamiento de los recursos informéticos de la
Fundacidn.

* El uso de las referidas facilidades podréd ser controlado
por la Fundacién Laboral de la Construccién,
respetando la intimidad personal de acuerdo con la
ley, siempre que se trate de sistemas informdticos de
la empresa, tanto si la utilizacién se produce dentro

de la misma como a través del teletrabajo o desde
cualquier ofro acceso.

e Cada persona trabajadora serd responsable de
bloquear o desconectar su terminal cuando se
ausente del puesto de trabajo. En caso de ausencia
o cese de la relacién laboral, la Fundacién Laboral
de la Construccién podrd anular el acceso de la
persona trabajadora a los sistemas informdticos de
la entidad.

* la informacién almacenada o registrada por la
persona trabajadora en servidores, medios o
sistemas de propiedad de la Fundacién Laboral de la
Construccién, podrd ser objeto de acceso justificado
por la Fundacién Laboral de la Construccién.

4.14. DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL E INDUSTRIAL

La Fundacién Laboral de la Construccidn es titular de la
propiedad y de los derechos de uso y explotacién de los
programas y sistemas informaticos, equipos, manuales,
videos, proyectos, estudios, informes y demds obras y
derechos creados, desarrollados, perfeccionados o
utilizados por sus personas trabajadoras, dentro de su
actividad laboral o en base a las facilidades informdticas
de la Fundacién Laboral de la Construccién.

Las personas trabajadoras respetardn la propiedad
intelectual y el derecho de uso que corresponde a la
Fundacién Laboral de la Construccién en relacién
con los programas y sistemas informdticos; equipos,
manuales y videos; conocimientos, procesos, tecnologia,
'know-how’ y, en general, demds obras y trabajos
desarrollados o creados en la Fundacién. Por tanto, su
utilizacién se realizard en el ejercicio de la actividad
profesional y se devolverd todo el material en que se
soporten cuando sean requeridas.

Las personas trabajadoras deberdn respetar el
principio de confidencialidad estricta en cuanto a las
caracteristicas de los derechos, licencias, programas,
sistemas y de los conocimientos tecnolégicos, en
general, cuya propiedad o derechos de explotacién
o de uso correspondan a la Fundacién Laboral de la
Construccidn.

Las personas trabajadoras no deben explotar,
reproducir, replicar o ceder los sistemas y las
aplicaciones informdticas de la Fundacién Laboral de
la Construccién para finalidades ajenas al mismo, tanto
si dicha actividad es remunerada como si no y aunque
dicha actividad se realice utilizando cualquier sistema,
medio o aplicacién informdtica de la Fundacién aun
fuera del horario laboral de la persona trabajadora.

No utilizardn la imagen, nombre, marcas o logo de la
Fundacién Laboral de la Construccién, salvo para el
adecuado desarrollo de la actividad profesional del
mismo.




Las personas trabajadoras respetardn asimismo los
derechos de propiedad intelectual e industrial que
ostenten terceras personas ajenas a la Fundacién
Laboral de la Construccién. En particular, la utilizacién
en la Fundacién de cualquier contenido perteneciente a
terceros requerird la obtencién de la previa autorizacién
de dichos terceros.

4.15. IMAGEN Y REPUTACION
CORPORATIVA

La Fundacién considera su imagen y reputacién
corporativa como un activo muy valioso para preservar
la confianza de sus personas trabajadoras, clientes,
proveedores, autoridades y de la sociedad en general.
Las personas trabajadoras deberdn poner el méximo
cuidado en preservar la imagen y reputacién de la
Fundacién Laboral de la Construccién en todas sus
actuaciones profesionales.

4.16. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Las personas trabajadoras evitardn todas aquellas
prdcticas que supongan la ilicita elusién del pago de
tributos en perjuicio de la Hacienda Pdblica.

Las personas trabajadoras evitardn en todo caso
la utilizacién de estructuras de cardcter opaco con
finalidades tributarias, entendiéndose por tales aquéllas
que estén disefiadas con el propésito de impedir el
conocimiento por parte de las autoridades fiscales del
responsable final de las actividades o el titular Gltimo de
los bienes o derechos implicados.

Los patronos son conocedores de las politicas fiscales
aplicadas por la Fundacién Laboral de la Construccién.

4.17. OBLIGACIONES CONTABLES

La informacién financiera de la Fundacién se elaborard
con fiabilidad y rigor, asegurdndose que:

* Lastransacciones, hechos y demds eventos recogidos
por la informacién financiera efectivamente existen y
se han registrado en el momento adecuado.

e la informacién refleja la totalidad de las
transacciones, hechos y demds eventos en los que la
entidad es parte afectada.

¢ Las transacciones, hechos y demds eventos se
registran y valoran de conformidad con la normativa
aplicable.

¢ Las transacciones, hechos y demds eventos se
clasifican, presentan y revelan en la informacién
financiera de acuerdo con la normativa aplicable.

¢ La informacién financiera refleja, a la fecha
correspondiente, los derechos y las obligaciones a
través de los correspondientes activos y pasivos, de
conformidad con la normativa aplicable.

4.18. CUMPLIMIENTO DE LA
LEGALIDAD

En la cultura de la Fundacién Laboral de la Construccién
es prioritario el respeto de la legalidad, lo que implica
la obligacién, sin excepciones, de cumplir con la
legislacién y con las politicas y reglamentos internos. En
particular la Fundacién Laboral de la Construccién:

* Rechaza cualquier conducta, prdctica o forma de
corrupcién, prohibiendo de forma expresa toda
actuacién de esa naturaleza.

* Todos los profesionales deben observar un
comportamiento ético en todas sus actuaciones y
evitar cualquier conducta que, adn sin violar la ley,
pueda perjudicar la reputacién de la Fundacién
Laboral de la Construccién y afectar de manera
negativa a sus intereses y,/o su imagen publica.



5. .APLICACION
DEL CODIGO

5.1. CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
cODIGO

El control del cumplimiento del cédigo corresponderd a
la Comisién de Seguimiento nombrada por la Comisidn
Ejecutiva y la supervisién del Sistema de Gestién de
Cumplimiento Normativo corresponderd a la Comisién
de Cumplimiento.

5.2. INCUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
cODIGO

El comportamiento de todos los profesionales debe
ajustarse al cumplimiento del presente cédigo;
mantendrdn una actitud colaboradora y responsable
en la identificacién de situaciones de real o potencial
incumplimiento de los principios éticos y normas de
conducta contenidas en este cédigo y de su normativa
de desarrollo, y las comunicardn a las instancias
encargadas de resolverlas, al Director de Organizacién,
Recursos Humanos y de Control, o a cualquiera de
los miembros de la Comisién de Seguimiento o de
la Comisién de Cumplimiento. El incumplimiento del
cédigo puede dar lugar a la aplicacién del régimen
sancionador establecido en la normativa laboral
vigente, sin perjuicio de las sanciones administrativas o
penales que, en su caso, puedan ser de aplicacién.

5.3. CANAL DE COMUNICACIONES

Toda persona de la Fundacién Laboral de la
Construccién que tenga conocimiento de un acto que
pudiera suponer un incumplimiento de este cédigo
o de sus normas de desarrollo podrd comunicarlo
directamente a la direccién de Organizacién, Recursos
Humanos y Control, o a cualquiera de los miembros
de la Comisién de Seguimiento o de la Comisién de
Cumplimiento.

A tal efecto se habilitard en el Portal de Recursos un

canal de comunicaciones que permita las
comunicaciones directas a las que se refiere el
parrafo anterior, al que tendrd acceso Unica y
exclusivamente el Director de Organizacién, Recursos
Humanos y Control. Sin perjuicio de ello, la persona
inferesada podrd optar por realizar la comunicacién

por el cauce que considere mds oportuno.

En relacidn con la tramitacién de las comunicaciones
se estard a lo dispuesto en el Reglamento del Canal de
Comunicaciones, siguiendo este  documento o
establecido en la Norma UNE-ISO 37002 “Sistemas
de gestioSn de la denuncia de irregularidades.
Directrices”.

La tramitacién del procedimiento se realizard
garantizando, en todo momento, la confidencialidad
del asunto y respetando los derechos de todas las
partes implicadas.
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