
Convenios con Administraciones Públicas (Ejercicio 2022)

Tipo Ámbito
Tipo 

administración
Administración 

concedente
Desde Hasta

Instrumento mediante 
el que se resuelve la 

subvención
Denominación del convenio Objetivo /finalidad Partes firmantes  Obligaciones económicas convenidas. ID Importe

Convenio (sin trascendencia 
económica/sin resolución o 

contrato)
ANDALUCIA

Administración 
Local

Instituto de fomento, empleo 
y formación de la ciudad de 

Cádiz
17/06/2022 17/06/2023 Convenio

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE 
EL INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y 
FORMACIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE 
CÁDIZ

Facilitar el acceso a los servicios de formación, empleo y 
seguridad y salud de la FLC, a personas desempleadas de la 
ciudad de Cádiz , para beneficiarse de las oportunidades que 
ofrecen los diferentes programas y proyectos de la FLC.

D. Juan Ignacio Vargas Díaz, actuando en nombre y 
representación de la FUNDACIÓN LABORAL DE LA 
CONSTRUCCIÓN Y D. Juan Carlos Paradas García, 
Vicepresidente del INSTITUTO DE FOMENTO, 
EMPLEO Y FORMACIÓN DE LA CIUDAD DE CÁDIZ

Las establecidas en el convenio para ambas partes, pero no 
son de carácter económico.

1006                    -   

Convenio (sin trascendencia 
económica/sin resolución o 

contrato)
ANDALUCIA

Administración 
Autonómica

Fundación Pública Andaluza 
para la Integración Social de 
Personas con Enfermedad 

Mental. FAISEM

23/11/2022 23/11/2023 Convenio

ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE 
LA FUNDACIÓN PÚBLICA ANDALUZA 
PARA LA INTEGRACIÓN SOCIAL DE 
PERSONAS CON ENFERMEDAD 
MENTAL. FAISEM MP, Y LA FUNDACIÓN 
LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN

El acuerdo tiene por objeto facilitar los servicios de 
formación, empleo y seguridad y salud de la FLC, 
pertenecientes al colectivo de personas con enfermedad 
mental beneficiarse de las oportunidades que ofrecen los 
diferentes programas de la FLC.

Dña. Silvia Maraver Ayala  por FAISEM MP Y D. Rafael 
Sánchez Alcalá  por FLC

Las establecidas en el convenio para ambas partes, pero no 
son de carácter económico.

1012                    -   

Subvención (concedida de 
forma directa Nominativa )

C. VALENCIANA
Administración 

Local
Ayuntamiento de Alicante 01/04/2022 15/12/2022 Convenio

CONVENIO IMPULSA 2022 Plan de formación 2022 dirigido a personas desempleadas 
del municipio de Alicante.

Doña Mª José Juan-Senabre Pérez por parte de la FLC 
como Gerente del CT Cantabria, y  D. M.ª del Carmen 
De España Menarguez en su condición de Presidenta-
Delegada de la Agencia Local de
Desarrollo Económico y Social.

Obligaciones económicas de las partes:  La Agencia Local de 
Desarrollo Económico y Social contribuirá con aportación de 
15.000. La   Fundación   Laboral   de   la   Construcción 
aportará el resto del coste de la Programación   Formativa,     
con   prestaciones   por   valor   de 15.000€.

836      15.000,00 

Convenio (sin trascendencia 
económica/sin resolución o 

contrato)
CANARIAS (LAS PALMAS)

Administración 
Estatal

Ministerio de Defensa 14/02/2022 31/12/2022 Convenio

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE 
DEFENSA Y LA FUNDACIÓN LABORAL 
DE LA CONSTRUCCIÓN DE LAS PALMAS

Programas de formación en alternancia con el empleo,  en 
las instalaciones del Ejército de Tierra y el uso de los 
servicios de orientación profesional y agencia de colocación 
por el personal que finaliza su compromiso con el Ejército de 
Tierra

De una parte, el Excmo. Sr. don Amador Enseñat y 
Berea, por el 
Ministerio de Defensa  y  de otra parte, doña M.ª Salud 
Gil Romero, por la FLC

Las establecidas en el convenio para ambas partes publicado 
en el BOE de 28/02/2022, pero no son de carácter económico.

883                    -   

Subvención (concedida de 
forma directa Nominativa )

CANTABRIA
Administración 

Autonómica
Gobierno Autónomo de 

Cantabria
01/01/2022 19/11/2022 Convenio

CONVENIO SEGURIDAD 2022 Convenio para la Promoción de la Seguridad en el Trabajo D. Javier Palomera por parte de la FLC como presidente 
del CT Cantabria, y  D. Alvaro Plaza por parte del 
Instituto Cántabro de Seguridad y Salud en el Trabajo 
como Director.

El convenio tiene como objeto establecer las bases 
reguladoras de una subvención de concesión directa a la 
Fundación Laboral de la Construcción.

838      60.000,00 

Subvención (concedida de 
forma directa Nominativa )

GALICIA
Administración 

Autonómica
Xunta de Galicia 13/07/2022 01/12/2022 Convenio

CONVENIO DE COLABORACIÓN CON 
CONSELLERÍA DE PROMOCION DO 
EMPREGO PARA REALIZACIÓN DE 
ACCIONES FORMATIVAS DE 
CUALIFICACIÓN DE POBLACIÓN ACTIVA

Realización de acciones formativas de cualificación y 
recualificación de la población activa en construcción dentro 
del ámbito territorial de Galicia

María Jesús Lorenzana Somoza, Conselleira de 
Promoción do Emprego e Igualdade y Fernando García 
Novo, gerente del Consello Territorial de Galicia de 
Fundación Laboral de la Construcción

Consejo Territorial de Galicia de Fundación Laboral de la 
Construcción realizando la actividad objeto del convenio.

853    624.768,00 

Subvención (concedida de 
forma directa Nominativa )

LA RIOJA
Administración 

Autonómica
Gobierno autónomo de La 

Rioja
01/01/2022 31/10/2022 Convenio

CONVENIO TECNICOS DE PREVENCION 
2022

Visitas técnicas en obras de construcción y asesoramientos 
con la finalidad de promover e impulsar buenas prácticas en 
prevención e implantación de la tarjeta profesional de la 
construcción.

Por parte del Gobierno de La Rioja: José Ángel 
Lacalzada Esquivel-consejero de Desarrollo 
Autonómico. Y por parte de la Fundación Laboral de la 
Construcción: Miguel Ángel Garrido Vallés-Gerente.

El convenio tiene como objeto establecer las bases 
reguladoras de una subvención de concesión directa a la 
Fundación Laboral de la Construcción, por lo que las 
obligaciones ecómicas convenidas son las reguladas por la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

927    113.000,00 

Subvención (concedida en 
régimen de concurrencia 

competitiva)
SEDE SOCIAL Internacional Unión Europea 01/12/2021 31/05/2024 Convenio

PROJECTO NATURE BASED 
SOLUTIONS: FORMACIÓN EN 
CUBIERTAS VERDES PARA LA 
SOSTENIBILIDAD URBANA Y DE LOS 
EDIFICIOS

Ofrecer una formación que proporcione habilidades para 
cumplir con las tendencias y  objetivos europeos en materia 
de construcción verde y sostenibilidad.

Por parte del Servicio Español para la 
Internacionalización de la Educación (SEPIE) D. 
Alfonso Gentil Álvarez-Ossorio Y por parte de la  
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION D. 
Fracisco A. Castrillo

Fundación Laboral de la Construcción realizando la actividad 
objeto del convenio.

834      75.945,00 

Convenio: Modificaciones realizadas durante la vigencia: objeto y fecha. No constan hasta la fecha.
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