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Glosario

ABS: Aprendizaje Basado en el Trabajo

App: Aplicacion mavil

BIM: Building Information Modeling

ECVET: European Credit System for Vocational Education and Training

(Sistema Europeo de Créditos parala Educaciony la Formacién
Profesionales)

EQAVET: European Quality Assurance in Vocational Education and Training
(Garantia de Calidad Europea enla Educacion y Formacion
Profesional)

EFP: Educaciony Formacién Profesional

EQF: European Qualification Framework (Marco Europeo de Cualificaciones)

FP: Formacion Profesional

MOOC: Massive Open Online Course (Curso Abierto Masivo Online)

PRL: Prevencion de Riesgos Laborales

RCD: Residuos de Construccion y Demoliciéon

RA: Realidad Aumentada

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

UE: Union Europea

CE: Comisién Europea



Fundacion Laboral
de la Construccion
(Espana)

Desde su fundacion en 1992, la Fundacion La Fundacién Laboral ha participado en
Laboral de la Construccién se esfuerza mas de 56 proyectos internacionales,

a diario por estar alavanguardia de la junto con 153 instituciones procedentes de
innovacion en el sector de la construccion, 30 paises para mejorar la cualificacion y el
enlo que se refiere ala formacion, la atractivo del sector, ademas de actualizar
prevenciony el empleo. Por ello, lideray las competencias de los profesionales y
participa en proyectos europeos impulsados  fortalecer la competitividad de la industria
por diversos programas internacionales. dela construccion.
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El objetivo de los proyectos internacionales
es desarrollar sinergias entre
organizacionesy entidades europeas que
beneficien al sector de la construcciény, en
Ultimo término, a la sociedad en general,

gracias a un enfoque educativo innovadory

ala mejora de la profesionalidad.

Seguridad y Salud en el
Trabajo: Prevencién de
Riesgos Laborales

Innovacién en
Construccion

Nuevas tecnologias
enfocadas al aprendizaje
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Cada proyecto se centra en alguna
necesidad del sector de la construccion,
identificada a nivel europeo. Para
abordar esta demanda, se definen unos
objetivos que seran cubiertos por una
serie de acciones o el desarrollo de unos
resultados concretos.

Eficiencia Energética,
Sistemas de Energia
Renovable y Edificios de
Energia Casi Nula

Formacion para
formadores

Inclusion social: igualdad
de género, integracion de
migrantes, etc.
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CONSTRUCTION

BLUEPRINT
CONSTRUCTION BLUEPRINT

Enfoque estratégico europeo sobre
competencias profesionales.

EPIU Getafe

Hogares saludables

EPIU GETAFE

Hogares Saludables: Identificary
reducir la pobreza energética.

[ J
*2 BIONIC

BIONIC

Sensores corporales para prevenir
los riesgos de los trabajadores de
edad avanzada.

ICARO

Actualizar la cualificacién de técnico
de obraen Europa.

CONSTRUYE
2020+

CONSTRUYE 2020 +

Impulsar los empleos verdes, el
crecimiento y la sostenibilidad.

Green
Growdh

GREEN GROWTH

Implantar la economia circular
como competencia transversal en la
Formacion Profesional.

ICONS

Mejorar la comprensiéon de BIM en
la construccién.

[~ “CONSTRUCTION
‘woo..... Demolition Waste

CD WASTE

Formacion en gestion de residuos
de construccién y demolicién.



IN2C

Integrar a nacionales de terceros
paises en el mercado laboral.

SIIBIM

Mejorar las competencias
digitales de los trabajadores de la
construccion.

Formacion en movimientos de tierra seguros,
usando la realidad aumentada.

L ML,

|
3 VET MOBILITY
jl CHARTER J

“.F | Erasmus+_ec.europa.euferasmus-plus |
e Fen o

CONSTRUYE TU FUTURO 2020

Beca ERASMUS+ parala movilidad
de estudiantes y personal de FP.

TYCON

TYCON

Minijuegos para promover las
competencias empresariales.

RCdi

CONSTRUCCION SOSTENIBLE

RCDIGREEN

Estrategia de valorizacion de los residuos
de construccién y demolicién basado en los
principios de la economia circular.

REFORM. E

REFORME +

Estrategia de internacionalizacion
delos programas de EFP.

FORLAN

FORLAN

Nuevas estrategias de aprendizaje
de competencias basicas.

~
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2019-2023
CONSTRUCTION BLUEPRINT:

VAV

CONSTRUCTION

BLUEPRINT

ID PROYECTO @ WEB PRESUPUESTO
600885-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-SSA-B http://constructionblueprint.eu/ 4.000.000 €
AMBITO DE ACTUACION PROGRAMA

Programa Erasmus+.
. KA2 Alianzas paralas Competencias Sectoriales.
£ El,E? ﬁ@n—‘ . .. .
@ o \ﬁ% ﬁ@ % Lote 3 paraimplementar un nuevo enfoque estratégico (Blueprint)
de cooperacion sectorial en materia de competencias.

CONSORCIO
-+ Formedil (IT) CCCA-BTP (FR)
- Fundacic’)nLabora]de]aConstruccién* 0 Ance (IT) O FFB (FR)
=~ CNC(ES)
Cenfic (PT
@ Cenfie(Pm) VSRC (L)

Centre Ifapme-LHW (BE) - L 4 LSA (L)
" Confédération Construction (BE) ‘) LITa8)

At SCKR (SI)
FIEC (EU) BZ8 (D) 4 Seedu (Rl P e
@ EBWWGEY @ 7DB(DE) & Akmi(GR)
EBC (EU) BFW-NRW (DE) = Pedmede (GR) Budowlani (PL)

En Construction Blueprint se define el nuevo enfoque
estratégico de cooperacion sectorial europeo en materia
de competencias profesionales. A través de esta Alianza

‘," RESULTADOS
rils

Portal de la Alianza para las Competencias
Sectoriales.

Foro de debate parala Alianza de Competencias
Sectoriales ‘Construction Blueprint’.

Andlisis PESTLE.

Informe sobre el Statu Quo en materia de
competencias sectoriales.

Hoja de Rutay Plan de Accién.

Mapa Interactivo.

Campanas de divulgacién para aumentar el

formada por 24 entidades, se mejorara la adecuacion
entre las necesidades de las empresas y las competencias
proporcionadas por los centros de formacion, para crear
una industria competente que sea motor de empleo.

Los objetivos principales de Construction Blueprint son:

Definir el Status Quo de la industria de la
construccion y desarrollar una Estrategia Sectorial
para definirlas Competencias.

Posibilitar la adquisicion transnacional de nuevas
competencias para todo el sector de la construccion
en Europa.

Crear un Observatorio con las necesidades de
competencias de la industria de la construccion.
Desarrollar un estudio sobre perfilesy
cualificaciones profesionales.

Disenar campanas de difusion parala industria de la
construccion.

Establecer una Alianza paralas Competencias del
Sectory despliegue del Plan de Accion.

atractivo del sector de la construccion.
Formaciones online sobre sobre eficiencia
energética, digitalizacion y economia circular.
Observatorio sobre las necesidades de
competencias en la construcciéon

VAV

Linkedin

Private Group

Alliance Member
Agreement
join

Form'for to




2018-2021
CONSTRUYE 2020+:

CONSTRUYE
2020+

ID PROYECTO

@ 785019 WWW

WEB

% PRESUPUESTO
797.111 €

http://construye2020plus.eu/

AMBITO DE ACTUACION PROGRAMA
Rt ® ﬂ@h»\ Horizon 2020.
@% Kﬁ% Qﬁ%% EE14 Construction Skills

CONSORCIO

Fundacion Laboral de la Construccién (ES) *

*)

. Instituto de Ciencias de la Construccion Eduardo Torroja del CSIC (ES)

. Fundacién Estatal parala Formacion en el Empleo -Fundae-IETcc- (ES)
Instituto Nacional de las Cualificaciones -Incual-, under the Ministry of

. Education, Culture and Sports (ES)

+ Centro de Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos -Circe- (ES)

Instituto de Robdticay Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion -Irtic-, adscrito

ala Universidad de Valencia (ES)

Construye 2020+ contintia con lalabor emprendida

por Build Up Skills Spain (2011-2013) y Construye 2020
(2013-2016) del programa Intelligent Energy Europe
(IEE), trabajando por un nuevo impulso para los empleos
verdes, el crecimiento y la sostenibilidad en la industria
dela construccion. Para ello, los objetivos son:

. Elaborar un marco de capacitacién comuin
integrado y actualizado, basado en el modelo de
innovacién de la Quintuple Hélice.

Mejorary reconocer las capacidades y competencias
delos trabajadores en eficiencia energética, energia
renovable y edificios de energia casi nula.

. Involucrar alas pymes del sector en la construccion
sostenible.

Crear un nuevo estandar de competencias
sectoriales para los profesionales del sector y los
operadores clave.

Desarrollar la cualificacion profesional de ‘Auditor
de Energlfa’, para satisfacer las necesidades de
capacitacion de auditoria energética (Directiva
2012/27/UE).

Implementar acciones de formacion, sensibilizacion
en construccion sostenible y difusion.

- '
A

Y 4

©

*’ RESULTADOS
B\

Hoja de Ruta de formacién para una construccién
sostenible.

Cursos especificos de formacion para trabajadores
en obra.

Encuentros profesionales y networking.
Plataforma del Foro Construye 2020+,
Reconocimiento de las competencias de los
profesionales en empleos verdes.

Cualificacion de Auditor Energético.

Ruta Construye 2020 +. Actualizacién de los cursos
de formacién Build Up Skills..

TRANSITION TOWARDS
AN EFFICIENT,
SUSTAINABLE AND
COMPETITIVE. .. = ®

INDUSTRY__ 4, iy ,b»'

F’IVES

CONSTRUYE
2020+

A NEW BOOTS
FOR GREEN JOBS,
GROWTH AND
SUSTAINABILITY
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2019-2022
EPIVUGetafe EPIU GETAFE. HOGARES SALUDABLES:

Hogares saludables

@ ID PROYECTO @ WEB @% PRESUPUESTO

UIAO4-212 https://hogaressaludables.getafe.es/ 6.242.850€ (4.982.280,36 €
cofinanciados por Feder)

AMBITO DE ACTUACION PROGRAMA
UIA (Urban Innovation Action) de la Union Europea,

o3 (@ @ﬁ%% cuarta convocatoria (2019), cofinanciado con Fondo

&7

Europeo de Desarrollo Regional (Feder)

CONSORCIO

Fundacion Laboral de la Construccion (ES)

Ayuntamiento de Getafe (ES) *
. Empresa Municipal del Suelo y Vivienda de Getafe -EMSV- (ES)
. Universidad Carlos Il de Madrid (ES)
« Asociaciéon de Ciencias Ambientales (ES)

Fundacion Naturgy (ES)

Khora Urban Thinkers (ES)

Universidad Politécnica de Madrid (ES)

. Cruz Roja Getafe (ES)
~‘ ,
[
& m—
7N
EPIU Getafe. Hogares Saludables contribuye a identificary + Campanade concienciacién local sobre la pobreza
reducir la pobreza energética en este municipio madrileno, energética.
concretamente en dos de sus barrios: La Alhéndiga-Fatima . Unidad Inteligente de Vulnerabilidad Energética.
y Las Margaritas, identificados por el gobierno regional +  Servicio de Asesoramiento con soluciones a medida.
como areas criticas parala Regeneracion y Renovacion + Oficina de Hogares Saludables en el municipio de
Urbana. A pesar de su caracter local, la iniciativa tiene Getafe.
vocacion europea y de transmision de buenas practicas; + Cursos especializados en rehabilitacién energéticay
por tanto, el objetivo Ultimo es poder implementar este competencias 'verdes’
sistema en otras localidades, mejorando la calidad de viday + Talleres publicos sobre la concienciacion de la
el confort de sus habitantes. pobreza energética

e

5 GETAFE

Estos casos considerados, porla herramienta, como
‘vulnerables energéticamente’ seran analizados por un
equipo interdisciplinar del Ayuntamiento que valorarala
implementacion de soluciones a mediday de un sistema
de compromiso compensatorio. Gracias a Epiu Getafe se
pretende mejorar el confort y la calidad de vida de unos

200 hogares madrilenos.

De esta forma, poder cuantificar y cualificar la
vulnerabilidad energética de los hogares ofrecera una
comprensién mas profunda del problema actual al que

se enfrentan los paises europeos, pudiendo definir las

Pobreza energética en la Agenda 2030 Formacion para el cambio

mejores intervenciones publicas. -



2020-2023

GREEN GROWTH:

ID PROYECTO
2020-1-ES01-KA202-083246

Green
Growth

WEB @% PRESUPUESTO
WWW https://greengrowthproject.eu/ 287.841,00 €

AMBITO DE ACTUACION PROGRAMA

o B n

¢)

Programa Erasmus +.
Y .7 . .7
kﬁ% KA2 de Cooperacion paralainnovacion e

intercambio de buenas practicas.

CONSORCIO

Fundacion Laboral de la Construccién (ES) *
Armadillo Amarillo (ES)

Centre IFAPME Liege-Huy-Verviers (BE)

Bildungszentren des Baugewerbes e.V. -BZB- (DE)
Sustainum Institut (DE)

Centro Edile Andrea Palladio (IT)

Chamber of Commerce and Industry of Slovenia -CCIS- (SI)

O

Green Growth responde al problema del cambio De esta forma, el sector podra abordar las demandas
climético y las emisiones de CO? ala atmosfera, de los nuevos edificios ecoldgicos, cada vez mas en
ofreciendo una estrategia formativa que sitée ala auge, y ala nueva normativa sobre gestion de residuos
Economia Circular como una materia transversal en la o emisiones. Ademas, de reducir su huella de carbono
Formacién Profesional (FP) del sector, permitiendo que gracias al uso de los innovadores materiales ‘eco’y de las
los trabajadores y las pymes de la construccién trabajen técnicas constructivas digitales.

basandose en criterios circulares de aprovechamiento de

recursos y gestion eficiente o sostenible.

"rr' RESULTADOS

Manual para docentes de EFP enla construccion:
“La economia circular en la practica”.

MOOC sobre las competencias en economia
circular para docentes de EFP de 1a construccion.
Aplicacion de la economia circular en las obras de
renovacion de edificios.

Hoja de ruta para un enfoque circular en la
formacion del sector.

11



2019-2021
‘:; BIONIC EIONIC:

ID PROYECTO WEB PRESUPUESTO
@ 826304 @ http://bionic-h2020.eu/ % ot
www (importe maximo de la subvencion).
AMBITO DE ACTUACION PROGRAMA
VAT i HORIZON 2020
CONSORCIO
- Fundacion Laboral de la Construccién (ES)
< Instituto de Biomecanica de Valencia -IBV- (ES) +  Centro Aleman de Investigacion en
+ ACCIONA Construccion S.A. (ES) Inteligencia Artificial -DFKI- (DE).
a . Rolls-Royce Power Systems AG -RRPS- (DE).
: RRD dependiente de la Universidad de Twente (LU). . Interactive Wear GmbH -IAW- (DE).
Technische Universitat Kaiserslautern (DE).
Universidad de Piraeus, Laboratorios de . BAUA (DE).
= Sistemas de Seguridad -UPRC- (GR).

. Hyperclig IKE -HC- (GR).
a
| resumen R ResuLTADOS

Bionic (Body Information on an Intelligent Chip) evalla, . Red de sensores corporales para el andlisis en tiempo
en tiempo real, los riesgos laborales de trabajadores de real de cargasy correccion de desajustes.

edad avanzada, a través de la colocacion de sensores

inteligentes en la ropa de trabajo. Ademas, gracias a . Modelos biomecéanicos y ‘Aprendizaje profundo’ para
este analisis personalizado, el usuario recibira, mediante las evaluaciones de riesgos ergonomicos.

una aplicacion, sesiones de coaching para que dichos
profesionales puedan seguir participando, activamente,
enlavidalaboral durante mas tiempo y de diferentes

maneras.

El objetivo principal de Bionic pasa por desarrollar
una plataforma holistica, auténomay respetuosa con

laintimidad de los usuarios, que permite realizar una
vigilancia permanente de la salud del trabajador, evaluar The

los riesgos y prevenir lesiones. Asimismo, la utilizacion BIONIC
de la plataforma favorece el mantenimiento de una vida Project

activay de la realizacion de un entrenamiento eficiente y
ajustado al propio trabajador, tanto en el entorno laboral

adaptedtothe

como en su vida cotidiana

specific ageing workforce.



2018-2021
TYCON:

TYCON

@ ID PROYECTO WEB @% PRESUPUESTO
2018-1-NLO1-KA202-038926 WWW http://tycon-project.eu/ 797.111 €

AMBITO DE ACTUACION

|

PROGRAMA

Programa Erasmus+.

KA2 Cooperacion parala Innovaciony el
Intercambio de Buenas Practicas.

CONSORCIO

@ Fundacién Laboral de la Construccién (ES)

() Open Universiteit Nederland (NL) Y

(' Scuola Construzioni Andrea Palladio (IT)

@ ST

Através de recursos didacticos innovadores, el proyecto
Tycon o Tyco(O)nstructor potenciala creacion

de competencias empresariales en la industria de

la construccién, con el objetivo de implementar el
desarrollo de una mano de obra preparaday competitiva
que responda a las necesidades del mercado laboral.
Ademas, refuerzala calidad y la eficiencia de la
formacion, aumentando la creatividad, la innovacién y
potenciando las cualidades empresariales en todos los
niveles de la formacion.

Tycon se basa en el planteamiento de un sistema de
aprendizaje innovador, que a través de minijuegos

: :' Coventry University (UK)
BZB (DE)

@ WHKT (DE)

<& CCIS(Sh)

centrados en la formacién de competencias

especificamente empresariales, promovera la faceta
emprendedora del sector:

En qué consiste tener una mentalidad
emprendedora.

Cémo construir una reputacioén fiable.,
Cémo reconocer las oportunidades y las
posibilidades.

Cudles son los pasos a sequir para crear una
empresa.

Cémo hacer frente a situaciones y resultados
inesperados.

Coémo superar el fracaso.

TYCON

1 m PLAY THE GAME SUPPORT MATERIALS AABOUT THE PROJECT CONSORTIUM CONTACT
,L? RESULTADOS
=N

Aplicacion formativa con minijuegos para reforzar
las competencias especificas empresariales.
+ Guiasobre el manejo de la aplicacion.

Recent Posts

The Game Online partner mestings

The game is available!
Support materials for the game
TYCON Newsletter #2

TYCON Newsletter #1




2018-2021
m%‘k IN2C:

@ ID PROYECTO @ WEB @% PRESUPUESTO

713.669,67 €
AMIF-2017-AG-INTE-04- 821514 www.in2c.eu/es/ (importe m&ximo de la subvencién)
AMBITO DE ACTUACION PROGRAMA

“Programa Asylum, Migration and Integration

%
@% @) ﬁﬁ%% Fund (AMIF), convocatoria 2017”

CONSORCIO
Fundacion Laboral de la Construccion (ES) - TCG-CWT(GR) *

g Asociacién Instituto Europeo de Estudios l;: Dimitra Ekpaiditiki Simvilitiki AE (GR)
parala Formacion y el Desarrollo + Dimos Lariseon -DL-
-DOCUMENTA- (ES)

_ . OSEOK(CY)

(€ {» FU-UPPSAL-(SE)

- . M.M.C Management Center Limited (CY)

\¢\r
Cresumen IR resuiravos

In2C persigue 1a “Integracion de nacionales de terceros +  Campana de sensibilizacion e identificacion de los
paises en el sector de la construccién”, para facilitar principales interesados en el proyecto In2C.

y fomentar su insercién tempranay efectiva en el +  Informe de «ldentificacion de buenas préacticas,
mercado laboral, y mas concretamente en el sector de la necesidades del mercado laboral y barreras en el
construccion. sector de la construccion.

Plan de formacion para nacionales de terceros paises

La iniciativa europea propone ofrecer alas personas en el sector de la construccion.

migrantesy refugiadas que se encuentren en Espana, . Plataforma In2C con recursos didacticos digitales.

Grecia, Chiprey Suecia una formacion integrada, basada en: +  Herramienta Online de Evaluacion de Competencias

(SONAT por sus siglas en inglés) para identificar las

|dentificar las necesidades y barreras del mercado competencias y necesidades de los nacionales de
laboral para su integracion efectiva, asf como la terceros paises.
definicion de buenas practicas europeas. + Modelo de colaboracién e interaccién entre

. Evaluar el nivel de conocimientos en terminologia empleadores y nacionales de terceros paises.

técnica, legislacion laboral y medidas de seguridad.

Desarrollar herramientas que apoyen, de
manera interactiva e innovadora, la mejora de las
habilidades y faciliten su integracion en el mercado
laboral.

. Promover la red ‘Empresarios juntos parala
Integracion’y movilizar a los empleadores para
conseguir que integren a estos trabajadores en sus

plantillas.

Integracion de Nacionales de Terceros Paises en el Sector de la Construccién
Los Nacionales de ises (NTP) con interé s
as i it as b

la construcci

rén apoyados para superar




2018-2021
ICARO:

@ ID PROYECTO

597840-EPP-1-2018-1-IT-EPPKA3-VET-JQ

AMBITO DE ACTUACION

S

WEB

www.icaroproject.eu/

MCARO

INNOVATIVE QUALIFICATIONS FOR TECHNOLOGICAL AND.
ORGANIZATIONAL INNOVATION IN BUIDING SECTOR

PRESUPUESTO
378.921,85€

G=

PROGRAMA

Programa Erasmus+.

KA3 Apoyo ala Reforma de las Politicas

CONSORCIO

. Fundacién Laboral de la Construccién (ES) -

@ - Fundacion Laboral de la Construccién del
Principado de Asturias (ES)

® recey

@ Colegio de Arquitectos de Europa -ACE- (BE)

lcaro asume un papel crucial en la revitalizacién
delaindustria en Europa, que demanda un relevo
generacional, desarrollando o actualizando la
cualificacién de técnico de obra en los paises del
consorcio (Espana, Italia, Lituaniay Bélgica) para que

los conocimientos y competencias impartidas estén en
consonancia con las necesidades profesionales del actual
sector de la construccion.

Con el fin de desarrollar dicha cualificacién, el proyecto
ha propuesto:

Abordarla cuestién de géneroyla necesidad de
construir un sector mas inclusivo e igualitario, y hacer
dela construccién un sector atractivo paralas mujeres.
Incluir experiencias de Aprendizaje Basado en el
Trabajo (ABT o Work Based Learning -WBL-) enlos
procesos de formacion.

Mejorar la movilidad de los estudiantes a través de
una red especializada.

+  Implicar alos interlocutores sociales y a los
empresarios enlas medidas relativas a la calidad de
la formaciony enlas tareas de evaluacion del ABT y
de suimpacto en el mercado laboral.

Formedil (IT) Y

Alma Mater Stadorium de la Universidad de
Bologna (IT)

Centro Ricerche Documentazione e Studi -CDS- (IT)

VSRC (L)

Camara de Comercio, Industriay Artesania de
Panevezys (LI)

liprogetto  Partners  Fasi

MNCARO

micARD

Closmg Event

= ."‘
A'A
BA
" 12 March 2021
d J 10:00 - 13:00 CET

EEEE . : = 0 T moewmow fyme

'?' RESULTADOS
FiN

Informe sobre «El analisis de las brechas
de habilidades y competencias existentes e
identificacion de nuevas necesidades».

«  Actualizacion e implementacion de la cualificacion

existente en el perfil de técnico de obra.
Plan de calidad segun las indicaciones de Equavet.



16

‘i
Bimaamnina,
]

@ID PROYECTO WEB

2019-1-UK01-KA202-061938 WWW

AMBITO DE ACTUACION

- 2019-2021

www.sibim.eu/

% BUDGET
175.670 €
PROGRAMA

Programa Erasmus+.

KA2 Cooperacion parala Innovaciony el
Intercambio de Buenas Practicas

CONSORCIO

¢)

aAla
viv

BZB (DE)

Fundacién Laboral de 1a Construccion (ES)

Coventry University (UK) *

() Centre IFAPME Liege-Huy-Verviers (BE)

&P CasEh

.

~;
Cresumen Sl resuitaoos

‘SiIBIM. Aproximacion a BIM impulsa la mejora de las
competencias digitales de los trabajadores y futuros
profesionales de la construccién, al mismo tiempo
que pretende sensibilizarlos y concienciarlos sobre la
necesidad de incrementar el uso de BIM en el sector.

Para ello, se haimpulsado este consorcio internacional
en el que, junto ala Fundacién Laboral, participan
instituciones con experiencia en el @mbito formativo

de Alemania, Esloveniay Bélgica, liderados por la
Universidad britanica de Coventry, con el fin de poner
en marcha un portal de aprendizaje, para empleadoresy
empleados, que afronte los retos de la formacién BIM en
construccion.

Si!BIM explora y evalla areas clave de las distintas fases
de la edificacion (Construccion-Informacion-Modelado)
para identificar las habilidades digitales necesarias en
cada una de ellas.

Portal de aprendizaje accesible para ayudar alos
empleadores y empleados a afrontar los retos de la
formacion BIM en el sector.

Curso Si'BIM que ofrece una vision general,
simplificada y facil de entender sobre BIM

proximacion a BIM,
- Digitalizando la EFP

Iniciativa Si!BIM en el ambito de la UE

El objetivo del proyecto SiBIM es innovar y afiadir valor a la formacién en Educacién y ional (EFP),
en mejorarlas habilidades digitales y en la sensibilizacién, poniendo el enfoque en el uso y Ia relevancia de BIM dentro del sector
dela 6. Buenas ias digitales son primordiales en una industria modemna, y es un 4rea en la que la mayoria
de la mano de obra tiene carencias criticas.

Este proyecto ayudaré a empresarios y trabajadores a hacer frente a los desafios de la formacion en materia de competencias
digitales en BIM, con la creacién de un portal de aprendizaje accesible que aumente el tanto de los

actuales como de los recién llegados al sector.
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PROGRAMA

Programa Erasmus+.

KA2 Cooperacién parala Innovaciony el
Intercambio de Buenas Practicas.

CONSORCIO

Fundacién Laboral de la Construccién (ES)

-
& - Fundacién Laboral dela Construccion del
Principado de Asturias (ES)

‘ ' Office de 'Environnement de la Corse -OEC- (FR) *

() rormedi(m

La construccién esta considerada como el principal
consumidor de materiasy de generacién de residuos.
Actualmente, esta industria genera el 36,4% de la
produccion total de residuos de la Unién Europea; a
pesar de ello, se estima que mas del 90% materialesy
residuos inertes (entre los que se incluyen hormigon,
ladrillos, yeso, madera, vidrio, metales, plastico,
disolventes, amianto y suelo excavado), pueden ser
reciclados. Para abordar esta situacion, la Estrategia
Europea de Economia Circular considera a este sector
como un motor indispensable para acelerar la transicion
sostenible.

Enlinea con Europa, ‘CDWaste-ManageVET aborda

y persigue actualizar las competencias en materia de
gestion de Residuos de Construccion y Demolicion (RCD)
enlaindustria, a través de la Formacién Profesional (FP).

Para ello, siete entidades de Espana, Francia, Italia,
Grecia, Portugal y Rumania colaboraran en el desarrollo
de una formacién online abierta al publico en materia
de gestion de RCD del sector. El programa didéactico se
ajustara alas necesidades del mercado laboral y a los
requisitos del Marco Europeo de Cualificaciones EQF
-European Qualification Framework-.

= European Knowledge Spot -EKS- (GR)
~ . PEDMEDE (GR)

e Instituto De Soldadura E Qualidade -1SQ- (PT)

‘ ' Universitatea Politehnica Din Bucuresti-UPB- (RO).

" “CONSTRUCTION Cot
 Demolition Waste b
srovecro

Developing VET for addressing
Construction and Demolition
Waste Management skills needs

| Proyecto

'_“r RESULTADOS
VA A

Informe sobre el analisis de la industria.

Manual de buenas practicas para detectar las
competencias adaptadas al futuro parala gestion de
los RCD de la construccion.

Programa formativo parala gestion de RCD con un
componente de aprendizaje basado en el trabajo
(précticas).

Plataforma de formacién en linea CDWaste-
ManageVET.
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(679.250,28%€, cofinanciados con
fondos Feder, a través de Poctefa)
PROGRAMA

Interreg Poctefa del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (Feder)

CONSORCIO

Fundacion Laboral dela Construccion (ES) *
= °  Fundacion Laboral dela Construccién del
Principado de Asturias (ES)

Gestion Ambiental de Navarra S.A (ES)
Recuperacién Ambiental, S.L. (ES)

RCAIGREEN establece una estrategia transfronteriza
hispano-franca para implantar una gestién eficiente de
los Residuos de Construcciény Demolicion (RCD), enla
que la economia circular constituye la piedra angular de
dicha adaptacion.

La puesta en valor de los RCD se ha convertido en

un objetivo estratégico parala administraciényla
industria de la construccién, enla zona de Navarray
delos Pirineos Atlanticos, por su incidencia directa

enla economiaylafalta de materias primas, sumado
alos problemas para abrir nuevos vertederosy ala
existencia de una normativa estricta en materia de
explotaciéon de la industria extractiva. Todo ello ha hecho
que la recuperacion delos RCD se vislumbre como una
solucion.

La estrategia RCAiGREEN da respuesta, de un modo
general, a cada una de las necesidades vinculadas ala
sostenibilidad (econémica, social y medioambiental) y,
de forma particular, alos residuos que se generan por el
ciclo de vida de los edificios y al disefo responsable de
“edificios de residuos 0", Ademas, esta alianza hispano-

. Communauté de communes de
‘ ' Haut Béarn (FR)
- NOBATEK INEF4 (FR)

franca mejora la cualificacion de los profesionalesy su
seguridad, a través del desarrollo de experiencias piloto
que validen dicha estrategiay de la firma de un convenio
que recojay garantice el cumplimiento de estas lineas
estratégicas establecidas.

N ’

R

7N
Estrategia transfronteriza materializada en
medidas relacionadas con la economia circular en
construccion basadas en la adaptaciéon al cambio
climatico mediante el uso de RCD.
Valorizaciéony puesta en uso de RCD enla
construccion.
Aplicacion practicay evaluacion de los beneficios
medioambientales en espacios transfronterizos
relacionados con el uso de los RCD teniendo en
cuenta las nuevas medidas en cuanto al cambio
climatico y la gestion de riesgos.
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CONSORCIO

? Fundacion Laboral de la Construccion (ES)
- Universitat de Valencia (ES)
o Bildungszentren des Baugewerbes e.V. -BZB- (DE);

Westdeutscher Handwerkskammertag -WHKT- (DE)

persigue la mejora de 1a ‘Innovacion en el sector
de la construccién’ fomentando los conocimiento
digitales de los trabajadores, a través del desarrollo de
una formacion que ofrezca capacitacién a mediday que
ayude a comprender los aspectos técnicos y estructurales
del sistema BIM (Building Information Modelling).

En este sentido, la iniciativa europea busca, a través de la
formacion, reducir la brecha de competencias entre los
diferentes trabajadores que participan en el proceso de
edificacion, con el objetivo de mejorar la digitalizacion
delas obrasy de promover la productividad, y la
sostenibilidad del sector a nivel europeo.

se materializa en una plataforma didactica donde
estan disponibles los diferentes contenidos BIM, que
a su vez forman parte de los itinerarios formativos de
los centros que las entidades del consorcio tienen en
las diferentes regiones de Espana, Italia, Alemania,
Esloveniay Reino Unido.

>

==

% PRESUPUESTO

PROGRAMA

R LS . .
glg Coventry University (UK)

Chamber of Commerce and Industry of
Slovenia -CCIS- (SL)

" Scuola Costruzioni Vicenza Andrea Palladio (IT)
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RESULTADOS

Curso de formacién orientado al cumplimiento de
BIM para trabajadores 4.0 de la construccion.
Aplicacion para trabajadores 4.0 de la construccion.

Guia digital ‘Camino a la digitalizacion para los
trabajadores 4.0: Métodos y herramientas’.

WORK EXPERIENCE
professione piasirellsta ¢ posatore
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AT A
% ‘T@?‘ KA2 de Cooperacion paralainnovacion

e intercambio de buenas practicas

CONSORCIO

Fundacién Laboral dela Construccion

)

. Universitat de Valencia (ES)

@ Tcchnische Universitat Darmstadt (DE)

.+ Politechnika Warszawska (PL) *
W - Polskie Stowarzyszenie Menedzerow
Budownictwa (PL)

L
J N
El objetivo principal del proyecto SetAr es disminuir la + Aplicacion setAR de realidad aumentada para facilitar
tasa de accidentes durante los trabajos de construccion, la formacion de los profesionales del sector en
especialmente durante los movimientos de tierra, a través relacion alos movimientos de tierra.

de una metodologia de formacion basada en realidad

aumentada (RA). + Guia préactica para docentes, que les sirva de soporte y
apoyo para optimizar el uso de la aplicacion setAR.

Paralograr ese objetivo, se elaboraran recursos —

de formacion sobre actividades y procedimientos

relacionados con movimientos de tierra, con especial

hincapié en la eficiencia en el trabajo y las normas de
seguridady salud.

El proyecto contribuira a mejorar la empleabilidad de los
trabajadores de la construccién, fomentando la movilidad,
debido a su contenido internacional (presentacion de
practicas en paises participantes) y multilingle (esto
ayudara alos usuarios a familiarizarse y manejar el
vocabulario y los términos empleados en las actividades
especificas de movimiento de tierras).
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KA2 Cooperacion parala Innovaciéony el
Intercambio de Buenas Practicas.

CONSORCIO

& Gospodarska Zbornica Slovenije (SI)

() Scuola Costruzioni Vicenza Andrea Palladio (IT) *

. Fundacién Laboral dela Construccién (ES)

*)

International Formation Center (ES)

() Profesinio mokymo centras Zirmunai (LI)

Let’s Campaign evalliala transparenciay el
reconomiento de las competencias adquiridas de forma
transversal en la Ensefanzay Formacién Profesional
(EFP). Laidea enla que se basa el proyecto es aumentar
el conocimiento y la imagen que existe sobre la EFP,
haciendo que esta via profesional y sus consecuentes
oportunidades laborales sean mas claras y transparentes
para los estudiantes, las familias, los centros educativosy
las partes interesadas en general.

Let’s Campaign trata de mejorar y fortalecer la imagen
o reputacion del sector de la EFP demostrando su alto
nivel de empleabilidad y su sensibilidad hacia temas
innovadores y sostenibles.

Gracias a esta iniciativa, y a la existencia de un consorcio
heterogéneo de diversos paises europeos, se generaran
asociaciones destinadas a promover el aprendizaje
basado en el trabajo en todas sus formas y mejorar el
acceso alaformacion yla cualificacion para todos.

El reto que tiene por delante este consorcio es aumentar
el accesoy promover el aprendizaje basado en el trabajo,

= Pedmede Somateio (GR)

‘ ' Centre Ifapme Liege Huy Verviers ASBL (BE)

Club Life Long Learning (AT)

« Talentbriicke GmbH & Co. KG (DE)
Lux Impuls GmbH (DE)
Westdeutscher Handwerkskammertag (DE)

rehabilitando laimagen del sector de la EFP y mejorando
la posibilidad de que los estudiantes reciban una valiosa
formacion, Util y competitiva para el mercado laboral.

LeT's Campraicn

Tras el intercambio de buenas practicas y la creacion
de unared internacional en la que se incluiran los
centros de EFP que forman parte del consorcio,

se creara un manual inspiracional y una guia para
instituciones de EFP enla que se recojan los avances
ylas resultados obtenidos.

21
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Erasmus+.

KA2 Asociaciones estratégicas

CONSORCIO

Comite de Concertation et de Coordination

() centrelfapme-LHW (BE)

‘ ' del'Apprentissage du Batiment et des Travaux

Publics -CCCA-BTP- (FR) i

() Formedi(m)

Fundacién Laboral de la Construccién (ES) a BZB (DE)

¢)

Principado de Asturias (ES)

U e

Siete entidades de referencia en el ambito de la formacién
del sector de la construccion se han reunido para poner
en marchala alianza Reforme+ y perseguir la mejora en
la formaciony el Aprendizaje Basado en el Trabajo (ABS

o Work Based Learning -WBL-) de los aprendicesy
trabajadores del sector, y su éxito profesional.

Esta iniciativa favorece los intercambios de buenas
practicas, experiencias y conocimientos técnicos o
actividades de aprendizaje entre Espana, Portugal,
Francia, Italiay Alemania, con el objetivo de:

. Mejorar laimageny el atractivo del aprendizaje en el
sector de la construccion.

Elevar la calidad de la formacion.

Desarrollar nuevos tipos de movilidades,
especialmente en lo que se refiere alos tutores y
mentores de la empresa, y ala movilidad a largo
plazo.

Fundacién Laboral de la Construccién del

Cenfic (PT)

La Red Reforme se cred en 1986 con un espiritu de
colaboraciény cooperacion voluntaria por parte de
las instituciones integrantes, que alo largo de los afios
han promovido y desarrollado talleres profesionales
internacionales y la movilidad de los estudiantes

de FP, asi como proyectos que ayudan a definir las
competencias profesionales, desarrollar métodos de
ensefanzay nuevos programas de formacion.

Desde su creacién, Reforme ha facilitado la movilidad
de mas de 2.300 jovenes y formadores gracias a los
programas e iniciativas dela UE y ala cofinanciacion de
los socios.

—
ES
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g Fundacién Laboral de la Construccién (ES)
'7' Scuola Construzioni Vicenza Andrea Palladio (IT)
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2020-2021-programa-erasmus

PROGRAMA

Movilidad europea parala FP en rehabilitacion
energética, a través de becas Erasmus+ dela
Unidén Europea para estudiantes y formadores,

Movilidad de las personas

por motivos de aprendizaje

en el sector de Formacién r
Profesional: instituciones
con carta de Formacion

convocatoria 2020.

TEMATICA

Profesional.

Tematica: Formacion en el extranjero en materia de
rehabilitaciony eficiencia energética.

Destino: Italiay Francia.

Centros: Scuola Construzioni Vicenza Andrea Palladio
(Italia) y Comité de Concertation et de Coordination de
'Apprentissage du Batiment et des Travaux Publics -CCCA-
BTP- (Francia).

Destinatarios: 26 estudiantes, acompanados por 6
tutores, que deberan estar actualmente cursando:

Titulo grado medio de Técnico en Excavaciones y Sondeos.
Centro de Formacion Profesional de Huarte del Consejo
Territorial de Navarra.

Ciclo formativo de Grado Medio de Técnico de
Construccion. Centro de Formacion Profesional de
Villanueva de Gallego (Zaragoza) del Consejo Territorial de
Aragoén.

Titulo Profesional Basico en Reformay Mantenimiento de
Edificios. Centro de Formacién Profesional de Palma de
Mallorca del Consejo Territorial de Baleares.

Duracion dela beca: 2 semanas, dentro del periodo
lectivo y durante su formacion.

Becas: Las becas cubriran los gastos de viaje,
manutencion y alojamiento. Ademas, los alumnos
dispondran de coberturalegal y sanitaria.

Seleccion: Tanto la seleccién como la adjudicaciéon

de becas se realiza por la Fundacion Laboral de la
Construccién, garantizando los principios de transparencia
eigualdad.

Acreditacion: Paralavalidaciény el reconocimiento

de esta experiencia entregaremos a los alumnos el
Documento de movilidad Europassy el Suplemento

del certificado Europass. Ademas, el centro extranjero
de acogida emitira al final del proceso de movilidad un
“Certificado de practicas”, confirmando los resultados del
programa de aprendizaje acordado.

23
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MOVILIDAD PARA GESTORES DE FORMACION Y EMPLEO

Tematica: Intercambio de buenas practicas y del
aprendizaje mutuo entre centros de referencia a nivel
internacional.

Destino: Bélgica.

Centro: Centre IFAPME Liege-Huy-Verviers ASBL
(Bélgica).

Destinatarios: 12 gestores de Formaciény Empleo dela
Fundacion Laboral de la Construccion.

Duracion de la beca: 1 semana.
Becas: Las becas cubriran los gastos de viaje,

manutencion y alojamiento. Ademas, los docentes
dispondran de cobertura legal y sanitaria.

Seleccion: Tanto la seleccién como la adjudicacion
de becas se realiza por la Fundacién Laboral de

la Construccién, garantizando los principios de
transparencia e igualdad.

Actividades: Talleres formativos en materia de

eficiencia energéticay FP Dual, para abordar el sistema
formativo y de empleo del pais de acogida. También

se realizaran formaciones sobre: las oportunidades del
pais, la participacién empresarial en el ambito de la
formacion, el sistema de cualificacion nacional, las nuevas
posibilidades de formacion para el empleoy sus técnicas
de modernizacion implementadas.
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- Programa Erasmus+.
@ Programa europeo de Empleo e Innovacion Social
(Easi) de la Comisién Europea, eje Progress.
CONSORCIO

)

Fundacién Laboral de la Construccion de

Navarra

Gobierno de Navarra, departamento de

Derechos Sociales

Direccion General de Proteccion Social y

Cooperacion al Desarrollo

Forlan contribuye, desde las politicas activas de empleo,
alareduccién del nimero de personas adultas que no
dominan las habilidades basicas:

Personas desempleadas de larga duraciéon con baja
cualificacion en programas de ingresos minimos, con
itinerarios o acciones de inclusién o empleo activo.

. Personas con empleos temporales o precarios,
que entran y salen del mercado laboraly que
frecuentemente complementan sus salarios con el
programa de renta minima de Navarra.

'ir' RESULTADOS
4 =N

Evaluacién de competencias y disefio de nuevas

estrategias de aprendizaje de competencias basicas
para personas con bajo nivel de cualificacion.

. Experiencia piloto para comprobar la efectividad de
la estrategia desarrollada.
Evaluacién, escalado y transferencia de los
resultados del piloto.

Servicio Navarro de Empleo - Nafar Lansare * .

Observatorio de la Realidad Social

Departamento de Educacion: Direccion General de

Educacion
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

+  Asociaciéon de Empresas de Economia Social

Ademas, el proyecto esta orientado a apoyar los planes
de transformacion digital, por lo que los trabajadores/
as que, al margen de su nivel de cualificacién, necesiten
mejorar sus competencias digitales también se veran
beneficiados.

Espana, y todas sus comunidades autonomas, incluida
Navarra, es uno de los paises de la UE con una delas
tasas mas altas de personas con escasa capacitacion. En
2019, el 38,7% de la poblacion espanola de entre 25y
64 anos tenia un nivel de estudios de primera etapa de
educacion secundaria o inferior (INE - Eurydice Espana).
En Navarra, era del 29,2%.

| S e : in
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Proyecto europeo de formacién para el empleo
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