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. La Fundacion Laboral dedica todo
su esfuerzo por ser un referente en

' innovacion y estar a la vanguardia de
todo lo que esta por llegar en el sector
. de la construccion.
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Glosario

ABS: Aprendizaje Badado en el Trabajo

App: Aplicacién movil

BIM: Building Information Modeling

COEX: Conservacion y Explotacion de Carreteras

ECVET: European Credit System for Vocational Education and Training (Sistema Europeo
de Créditos para la Educacion y la Formacién Profesionales)

EFP: Educacion y Formacién Profesional

EQF: European Qualification Framework (Marco Europeo de Cualificaciones)

FP: Formacién Profesional

MOOC: Massive Open Online Course (Curso Abierto Masivo Online)

PRL: Prevencion de Riesgos Laborales

RCD: Residuos de Construccién y Demolicion

RV: Realidad Virtual

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo



La Fundacion Laboral de la Construccién trabaja desde
1992 ofreciendo recursos a empresas y trabajadores
para construir un sector mas profesional, seguro, cua-
lificado y con futuro. Un sector con capacidad de inter-
nacionalizacién, adaptacion a las nuevas tendencias y
respuesta a las necesidades presentes y futuras.

Este es el fin por el que se unieron la Confederacién
Nacional de la Construcciéon (CNC), CCOO de Construc-
cién y Servicios y la Federacién de Industria, Construc-
cién y Agro de UGT (UGT-FICA), formando dicha entidad
paritaria sin animo de lucro.

Como resultado de anos de dedicaciéon
y esfuerzo, y gracias al apoyo de muchos
profesionales, la Fundacion es ya...

Una ENTIDAD DE REFERENCIA en el sector,
tanto en Espana como en Europa

Un aliado CLAVE para trabajar pory para el
futuro de EMPRESAS Y PROFESIONALES.

E n La Fundacion Laboral forma cada ano a mas de

€ 80.000 trabajadores
SILEER | ocosamssce 1.300 formadores

que imparten

alrededor de 9.000 CuUrsos

y mas de

4 millones de horas - formacisn




MEJORA DE
LA EMPLEABILIDAD
de los profesionales

Incremento de la
COMPETITIVIDAD de
las empresas

La entidad paritaria trabaja desde hace décadas en el
ambito de la formacion, Seguridad y Salud, innova-
cién, sostenibilidad y tecnologia puntera que ayudan
a posicionar a la construccion como motor econémico
y de empleo.

Anualmente, la Fundacién forma a miles de trabajado-
res de la construccion en sus 48 Centros de Formacion
propios.

La oferta formativa se compone de mas de 400 accio-
nes formativas, y mas de 100 manuales propios sobre
diferentes temas de construccion. Ademas, cuenta con
la colaboracién de mas de 1.500 docentes en Espafa.

.traba]

Objetivos de nuestra formacion

ENFOQUE FORMACION INNOVADORA
eminentemente adaptada a las nuevas
PRACTICO realidades del sector

A este background se le suma una amplia experiencia
en programas de formacion de la Comision Europea y
de intercambio con otros paises de la Uni6n Europea
tanto con jovenes estudiantes, como con trabajadores
desempleados y con el propio personal de la entidad.
Ademas, de ser miembro activo de la Red Conferen-
ce on Project Development (CPD) o de Reforme, una
red transnacional de instituciones y organizaciones de
formacion europeas de nueve paises, que existe des-
de hace 25 anos y que ha facilitado el intercambio de
conocimientos y buenas practicas en el ambito de la
Educacién y Formacion Profesional.

En definitiva, trabajar para construir un mundo mejor
es el reto de la Fundacién Laboral de la Construccién y
el de cada una de las personas que forman parte de sus
17 Consejos Territoriales distribuidos por toda Espafa

ar para construir un mundo

mejor es el reto de la Fundacion
Laboral de la Construccion




Innovacion
como valor
estrategico

Alcanzar un sector cualificado y puntero
es uno de los principales retos y objetivos
que persigue la Fundacién Laboral de la
Construccion, tanto dentro de las fron-
teras espanolas como fuera de ellas.

W Horizon 2020 A nivel Europeo, el departamento

Programme
de Proyectos Internacionales lleva,

Inte"eg“ Cofinanciado por el
Europe P .\ , ,
. - o desde hace mas de una década,
desarrollando y gestionando iniciativas
T subvencionadas por distintos

programas de la Union Europea
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La Fundacién Laboral participa en...

""53 ""140 "30

proyectos europeos instituciones participantes paises

..para mejorar la cualificacion, actualizar las competencias
de los profesionales y fortalecer asi la competitividad de la
industria de la construccion.

-’ . l .



=]

[

ol a
aﬁralners

9

CONSTRUYE
2020+
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En 2020, la Fundacién Laboral colabora
en un total de 18 proyectos europeos:

Construction Blueprint:
Enfoque estratégico sobre
COMPETENCIAS PROFESIONALES en la
construccion

CONSTRUCTION

BLUEPRINT

Construye 2020+:

Impulso para los empleos verdes, el
CRECIMIENTO y la SOSTENIBILIDAD

Bus.Trainers:
Competencias verdes para DOCENTES

de la construccién

VRoad:
REALIDAD VIRTUAL para
trabajos de vialidad (COEX)

. Bionic:
¢ BIONIC gENSORES CORPORALES para
trabajadores de edad avanzada
Tycon:
TYCON Minijuegos para promover las

oS nay
“VET MOBILITY T
“ ~ CHARTER r
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COMPETENCIAS EMPRESARIALES

Icaro:
MQARO Redefinicion del perfil de
TECNICO DE OBRA

CD Waste:

Formacion para abordar las
necesidades de COMPETENCIAS
en gestion de RESIDUOS de
construccion y DEMOLICION.

CONSTRUCTION
Demolition Waste

Icons:
Fomentando la COMPRENSION DE
BIM en el sector de la construccion

Construye tu futuro 2020:

Erosms,_cc yopsersmun o 5}

de estudiantes y personal de FP

= Becas ERASMUS+ para la MOVILIDAD

&T%Ta’f"

PP&

GAMES - -

EPIU Getafe

Hogares saludables

WA% Kills

* _ RCdi

Health & Safety Blueprint:
Enfoque estratégico sobre competencias
profesionales en SEGURIDAD Y SALUD

Women Can Build:
Hacia una industria de la construccion
en IGUALDAD

Upp Games:
Minijuegos formativos para
TRABAJOS EN ALTURA

EPIU Getafe:

Identificar la VULNERABILIDAD ENERGETICA,
a través de una herramienta inteligente de
analisis avanzado y soluciones adaptadas

WaTTer Skills:

EFICIENCIA DEL AGUA en la construccion y
rehabilitacién de edificios

In2C:

INTEGRACION de nacionales de terceros
paises en la construccion

Si!BIM:
Mejorando las COMPETENCIAS DIGITALES de
los trabajadores del sector de la construccién

RCdiGreen:

Estrategia de valorizacion de los RESIDUOS
de Construccién y DEMOLICION basado en los
principios de la economia circular

Reforme +:

REFORM_E Estrategia de INTERNACIONALIZACION

de los programas de EFP



Construyendo
Europa

El objetivo de estos proyectos se basa en el desa-
rrollo de sinergias entre organizaciones y entida-
des europeas en pro del sector de la construccion,
y de la sociedad en general, que se beneficiara de
un enfoque educativo innovador y de una mejora
de la profesionalidad.

INICIATIVAS ESTRATGICAS

COMPARTIR EXPERIENCIAS
Transparencia en las

APRENDIZA)E cualificaciones
MUTUO FOMENTO DE LA MOVILIDAD

Cada proyecto se centra en una
tematica propia y unos objetivos
individuales, que responden a las
necesidades emergentes del sector de
la construccion:

] : -/
Y
m|[1] Re
EFICIENCIA Energética, Sistemas Formacioén para
de Energia RENOVABLE y FORMADORES

Edificios de Energia Casi Nula

[E] C@

= oo

Nuevas tecnologias INNOVACION en

enfocadas al Construccion
APRENDIZAJE

S

INCLUSION SOCIAL: igualdad
de género, integracion de
migrantes, etc.

LN
R

SEGURIDAD Y SALUD en el
Trabajo: Prevencion de
Riesgos Laborales



PROYECTOS
EN DESARROLLO



CONSTRUCTION BLUEPRINT: O ﬂv
ENFOQUE ESTRATEGICO SOBRE COMPETENCIAS

. CONSTRUCTION
PROFESIONALES EN LA CONSTRUCCION BLUGPRINT

® ID PROYECTO
600885-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-SSA-B

® PROGRAMA

Programa Erasmus+.

KA2 Alianzas para las Competencias
Sectoriales.

Lote 3 para implementar un nuevo
enfoque estratégico (Blueprint) de
cooperacion sectorial en materia de
competencias.

® WEB

http://constructionblueprint.eu/

® CONSORCIO

Fundaciéon Laboral de Ia
Construcciéon
CNC (ES)

¢)

O Centre Ifapme-LHW (BE)
Confédération Construction (BE)

FIEC (EV) BZB (DE)
@® crBww(Ew @ 7p(DE)
EBC (EV) BFW-NRW (DE)
0 Formedil (IT) ) CCCA-BTP (FR)
~  Ance (IT) FFB (FR)
° Cenfic (PT) VSRC (L1
() vut@e 9 A
&= sataedu (FI) @ SCKR (SI)
. CCIS (SI)
= Akmi (GR) \

Pedmede (GR) v Budowlani (PL)

® PRESUPUESTO

4.000.000 €

RESUMEN

En Construction Blueprint se define el nuevo enfoque estratégi-
co de cooperacion sectorial europeo en materia de competencias
profesionales. A través de esta Alianza formada por 24 entidades,
se mejorara la adecuacién entre las necesidades de las empresas
y las competencias proporcionadas por los centros de formacion,
para crear una industria competente que sea motor de empleo.

Los objetivos principales de Construction Blueprint son:

Definir el Status Quo de la industria de la construccién y desa-
rrollar una Estrategia Sectorial para definir las Competencias.
Posibilitar la adquisicion transnacional de nuevas competen-
cias para todo el sector de la construccién en Europa.

Crear un Observatorio con las necesidades de competencias
de la industria de la construccion.

Desarrollar un estudio sobre perfiles y cualificaciones profe-
sionales.

Disefar campanas de difusién para la industria de la cons-
truccion.

Establecer una Alianza para las Competencias del Sector y
despliegue del Plan de Accion.

® RESULTADOS

Portal de la Alianza para las Competencias Sectoriales.

Foro de debate para la Alianza de Competencias Sectoriales
‘Construction Blueprint.

Analisis PESTLE.

Informe sobre el Statu Quo en materia de competencias sec-
toriales.

Hoja de Ruta y Plan de Accién.

Mapa Interactivo.

Campanas de divulgacién para aumentar el atractivo del sec-
tor de la construccion.

Formaciones online sobre sobre eficiencia energética, digita-
lizacion y economdia circular

® AMBITO DE ACTUACION

&) 9 o
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2020

H&S BLUEPRINT:

ENFOQUE ESTRATEGICO SOBRE COMPETENCIAS
PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y SALUD

* *

* *

* *
* x Kk
European

Commission
—

® ID PROYECTO

EASME/COSME/2018/033

® PROGRAMA

Licitacion de la EASME de la
Comision Europea

® WEB

http://constructionblueprint.eu/hs-blueprint/

® CONSORCIO

= Fundacion Laboral de la
m .7
Construccion (ES) *

® PRESUPUESTO

798.100 €

RESUMEN

Health & Safety Blueprint desarrolla un completo y actualizado
marco formativo para cubrir las necesidades emergentes en mate-
ria de Seguridad y Salud, especialmente relacionadas con nuevos
materiales de construccion, aislamiento, tecnologia y procesos in-
dividuales.

Esta iniciativa impulsada desde la Agencia Ejecutiva para Pe-
quenas y Medianas Empresas (EASME) de la Comision Europea,
y concedida a la Fundacion Laboral, completa el enfoque estra-
tégico sobre competencias profesionales del sector definido por
Construction Blueprint, con el objetivo de actualizar y reforzar
los conocimientos de los profesionales europeos, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la nueva industria de la
construccion, a través de:

o Un estudio de necesidades para la revision o creacién de per-
files profesionales.

o Una propuesta de formaciéon en SST adaptada a las nuevas
necesidades de los “perfiles profesionales verdes".

o Laidentificaciéon de buenas practicas a nivel regional, nacio-
nal y europeo.

o Y la creaciéon de una imagen mas positiva del sector, que
aborde de forma proactiva las cuestiones de SST.

® RESULTADOS:

o 8 Mddulos formativos en Seguridad y Salud, mas un anexo
con ampliacion del material.
o Guia de docentes para cada uno de los modulos.

® AMBITO DE ACTUACION

Jala}
™

o B B o



CONSTRUYE 2020+: CONSTRUYE

UN NUEVO IMPULSO PARA LOS EMPLEOS VERDES, 2020+
EL CRECIMIENTO Y LA SOSTENIBILIDAD

ID PROYECTO ® RESUMEN

785019

PROGRAMA

Horizon 2020. EE14 Construction Skills

WEB

http://construye2020plus.eu

CONSORCIO

s

o Fundacion Laboral de la Construccion (ES) *

o Instituto de Ciencias de la Construccién
Eduardo Torroja del CSIC (ES)

o Fundacion Estatal para la Formacién en
el Empleo -Fundae- (ES)

o Instituto Nacional de las Cualificaciones
-Incual-, dependiente del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte (ES)

o Centro de Investigacion de Recursos y
Consumos Energéticos -Circe- (ES)

o Instituto de Roboética y Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion -lIrtic-,
adscrito a la Universidad de Valencia (ES)

PRESUPUESTO

797.111 €

Construye 2020+ continGa con la labor emprendida por Build Up
Skills Spain (2011-2013) y Construye 2020 (2013-2016) del progra-
ma Intelligent Energy Europe (IEE), trabajando por un nuevo impul-
so para los empleos verdes, el crecimiento y la sostenibilidad en la
industria de la construccion. Para ello, los objetivos son:

o Elaborar un marco de capacitacién comin integrado y actua-
lizado, basado en el modelo de innovacién de la Quintuple
Hélice.

o Mejorar y reconocer las capacidades y competencias de los
trabajadores en eficiencia energética, energia renovable y
edificios de energia casi nula.

o Involucrar a las pymes del sector en la construccion sostenible.

o Crear un nuevo estandar de competencias sectoriales para
los profesionales del sector y los operadores clave.

o Desarrollar la cualificacion profesional de ‘Auditor de Energia;,
para satisfacer las necesidades de capacitacion de auditoria
energética (Directiva 2012/27/UE).

o Implementar acciones de formacion, sensibilizacion en cons-

truccién sostenible y difusion.

® RESULTADOS

Hoja de Ruta de formacion para una construccion sostenible.
Cursos especificos de formacion para trabajadores en obra.
Encuentros profesionales y networking.

Plataforma del Foro Construye 2020+.

Reconocimiento de las competencias de los profesionales en
empleos verdes.

Cualificacién de Auditor Energético.

o Ruta Construye 2020+.

O O O O O

(e]

® AMBITO DE ACTUACION

s s 898
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VROAD:

REALIDAD VIRTUAL APLICADA A LA FORMACION
VIAL (COEX) DE LA CONSTRUCCION EUROPEA

VR

ID PROYECTO

2018-1-ES01-KA202-050294
PROGRAMA

Erasmus+.
KA2 Cooperacion para la Innovacién y el
Intercambio de Buenas Practicas.

WEB

http://microsites.fundacionlaboral.or

vroad

CONSORCIO

Fundaciéon Laboral de la
Construccion (ES)

GA Group.

BTP CFA Indre-et-Loire (FR)

Formedil Piemonte (IT)

CENFIC (PT)

PRESUPUESTO

214484 €

® RESUMEN

(e}

VRoad responde a las necesidades especificas de formacion en
prevencion de riesgos en trabajos de Conservacion y Explotacion
de Carretera (COEX) de la industria de la construccién europea, a
través del diseno y desarrollo de una aplicacién de Realidad Virtual
(RV) que presenta diferente escenarios y situaciones reales que
permiten al usuario experimentar los riesgos de los trabajos en ca-
rretera sin una exposicion real.

En conexion con dicho objetivo, la iniciativa cubre cuatro puntos
clave:

Definir un marco de aprendizaje teérico-practico para el de-
sarrollo de un sistema de formacién que cubra los objetivos
pedagogicos sobre Seguridad y Salud de los trabajos de viali-
dad, asegurando la adecuacion de la herramienta de RV a las
necesidades de formacion actual.

Proponer un enfoque educativo innovador para el aprendiza-
je practico de los trabajos de: cierre de carril; reparacién de
bionda y senales de trafico; y protocolo de actuacién en caso
de emergencia.

Asegurar el uso correcto del sistema de formacién de RV de
VRoad.

Disefar una hoja de ruta que establezca los estandares y los
pasos necesarios para reconocer el contenido del sistema de
formacion propuesto, de acuerdo con el marco de cualifica-
cién europeo.

® RESULTADOS

(e}

(e}

O
® AM

gl
T

Aplicacion de Realidad Virtual con tres escenarios de trabajo
cotidiano. http://microsites.fundacionlaboral.org/vroad?pa-
g=8&idioma=0

Guia practica con los conocimientos y competencias necesa-
rias para garantizar la seguridad de los profesionales COEX.

Guia didactica para que los docentes del sector gestionen la
aplicacion.

BITO DE ACTUACION

E
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WOMEN CAN BUILD:

HACIA UNA INDUSTRIA DE LA wee OMEN
CONSTRUCCION EN IGUALDAD

ID PROYECTO
2017-1-ES01-KA202-038658

PROGRAMA

Programa Erasmus+.
KA2 Cooperacion para la Innovacion y
el Intercambio de Buenas Practicas

WEB

http://www.womencanbuild.eu/

CONSORCIO
Fundaciéon Laboral de Ia
Construccion CNC (ES) *

Agencia para el Empleo del
Ayuntamiento de Madrid (ES)

Centre Ifapme-LHW (BE)

Cenfic (PT)

Formedil (IT)

Fondazione Ecipa (IT)

CCCA-BTP (FR)

BZB (DE)

PRESUPUESTO

293.121 €

® RESUMEN

Desde Women Can Build se promueve la igualdad de género en el
sector de la construccion, trabajando por alcanzar paridad en las
oportunidades laborales y derruir las barreras y estereotipos que
han perpetuado una imagen masculina del sector.

Los objetivos desarrollados por el proyecto son:

o Realizar un cambio de paradigma en el sector, a través de la
formacion, para que sea mas igualitario, atractivo y social-
mente responsable.

o Derribar las barreras culturales y aumentar el atractivo de las
mujeres hacia la construccion.

o Captar la atencion de la mujer, destacando aquellas activida-
des con mas posibilidades de lograr una insercion efectiva en
el mercado laboral.

o Proporcionar a los centros de Formacion Profesional una
perspectiva de género que les permita redefinir su enfoque
formativo.

o Establecer un Plan de Accién que ayude a construir una in-
dustria paritaria y concienciada.

o Crear conciencia social sobre las capacidades profesionales,
independientemente del género del trabajador.

® RESULTADOS

o Recopilacion de testimonios de las mujeres del sector: ‘Noso-
tras también construimos

o Curso online y gratuito para docentes del sector para el “de-
sarrollo de la competencia de igualdad de género”.

o Manual deintegracién de género para docentes, orientadores
y orientadoras laborales para su aplicacion en el aula, taller
0 empresa.

o Plan de Accién en materia de género para empresarios.

o Informe sobre «Igualdad en la practica docente.

® AMBITO DE ACTUACION

W 688,
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BUS TRAINERS:

DESARROLLO DE COMPETENCIAS "VERDES" PARA (5]
DOCENTES DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION 2 ra| n e rS

ID PROYECTO

575829-EPP-1-2016-1-ES-EPPKA2-SSA

PROGRAMA

KA2 Alianzas para las
Competencias Sectoriales.
Lote 2: Disefio y aplicacion de EFP

WEB

http://ecotrainers.eu

CONSORCIO

Fundacion Laboral de la Construccion Y
CNC (ES)
IRTIC - Universidad de Valencia (ES)

MIEMA (MT)
GOZO (MT)

CRESS (GR)
IME GSEVEE (GR)

Formedil (IT)
Ance (IT)

CENFIC (PT)
LNEG (PT)

PRESUPUESTO

968.645 €

® RESUMEN

Bus.Trainers impulsa la formacién de los docentes de Formacion
Profesional del sector en materia de eficiencia energética, energia
renovable y construccién sostenible, con el objetivo de incidir en
los aprendices y trabajadores de la industria.

Para ello, se ha desarrollado un curso online y gratuito de capacita-
cién para "Desarrollar las competencias medioambientales de los
docentes del sector de la construccion”y la cualificacion Eco-For-
mador, avalada por el sistema de acreditacion europeo. Ademas, a
través del acuerdo multilateral del consorcio se promueve el reco-
nocimiento de la formacién en diversos estados miembros de la
Unién Europea.

El curso se compone de ocho médulos, a través de los cuales el
proyecto busca reforzary mejorar los conocimientos de los docen-
tes del sector en: construccion sostenible; certificacion y etique-
tado; materiales; deconstruccion; eficiencia energética; energias
renovables; ciclo de vida; y pedagogia.

RESULTADOS

o Curso 'Eco-Formador en la industria de la construccién’
o Perimetro y Mapa final de las competencias “verdes”
o Informe sobre las lagunas competenciales.

® AMBITO DE ACTUACION

3




UPP &

2017- UPP GAMES: 2>
COMPETENCIAS BASICAS EN SEGURIDAD Y SALUD PARA B
2020 TRABAJOS EN ALTURA, MEDIANTE MINIJUEGOS GAMES LA o

® ID PROYECTO

2017-1-ES01-KA202-038262

® PROGRAMA

Programa Erasmus+.
KA2 Cooperacion para la Innovacion
y el Intercambio de Buenas Practicas

® WEB

http://microsites.fundacionlaboral.org/
upp-games

® CONSORCIO

Fundacién Laboral de la Construccion *

)

" Scuola Construzioni Andrea Palladio (IT)

<  Open Universiteit Nederland (NL)
‘ ' Centre Ifapme (BE)

S IFSB(LV)

& Cassn

&  \WHKT (DE)

® PRESUPUESTO

173.925 €

® RES

Upp

res d

El co

UMEN

Games continua con el objetivo de ofrecer formacion

basica en materia de Seguridad y Salud para los trabajado-

e la construccion, emprendido por la iniciativa, Health

& Safety Games, también liderada por la Fundacién Laboral,
centrandose, en esta ocasién, en reforzar los conocimientos
sobre prevencién de riesgos de los trabajos en altura, a tra-
vés de una aplicacién con minijuegos..

Nsorcio se propuso:

Conocer los riesgos, factores de riesgo y medidas pre-
ventivas necesarias para realizar los trabajos en altura.
Reforzar la formacién en técnicas de prevencion de
riesgos en altura, a través de un sistema innovador ba-
sado en la gamificacion.

Formar a los docentes del sector en el manejo de la
aplicacién de Upp Games.

Evaluar los conocimientos en Seguridad y Salud adqui-
ridos por los alumnos a través de la aplicacién, con una
propuesta de reconocimiento de los conocimientos,
habilidades y competencias adquiridas.

® RESULTADOS

(e}
(e}

(e}

® AM

Jala
™

Guia practica para planificar la formacion.

App movil con minijuegos para complementar la for-
macion en materia de Seguridad y Salud en trabajos
en altura. (https://play.google.com/store/apps/details?id=nl.

ou.uppgames&gl=ES
Guia para docentes.

BITO DE ACTUACION

i S
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2022

EPIU GETAFE. HOGARES SALUDABLES:

IDENTIFICAR LA VULNERABILIDAD ENERGETICA, A
TRAVES DE UNA HERRAMIENTA INTELIGENTE DE
ANALISIS AVANZADO Y SOLUCIONES ADAPTADAS

EPIU Getafe

Hogares saludables

ID PROYECTO

UIAO4-212

PROGRAMA

UIA (Urban Innovation Action) de la
Union Europea, cuarta convocatoria
(2019), cofinanciado con Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (Feder)

WEB

https://hogaressaludables.getafe.es/

CONSORCIO

&
-

Fundacion Laboral de la Construccién (ES)
Ayuntamiento de Getafe (ES) *
Empresa Municipal del Suelo y Vivienda
de Getafe -EMSV- (ES)

Universidad Carlos Il de Madrid (ES)
Asociacion de Ciencias Ambientales (ES)
Fundacion Naturgy (ES)

Khora Urban Thinkers (ES)

Universidad Politécnica de Madrid (ES)
Cruz Roja Getafe (ES)

PRESUPUESTO

6.242.850€
(4.982.280,36 € cofinanciados por
Feder)

® RESUMEN

EPIU Getafe. Hogares Saludables contribuye a identificar y re-
ducir la pobreza energética en este municipio madrilefo, con-
cretamente en dos de sus barrios: La Alhondiga y Las Margaritas,
identificados por el gobierno regional como areas criticas para
la Regeneracion y Renovacion Urbana. A pesar de su caracter
local, la iniciativa tiene vocacién europea y de transmision de
buenas practicas; por tanto, el objetivo Gltimo es poder imple-
mentar este sistema en otras localidades, mejorando la calidad
de vida y el confort de sus habitantes.

Estos casos considerados, por la herramienta, como ‘vulnera-
bles energéticamente’ seran analizados por un equipo interdis-
ciplinar del Ayuntamiento que valorara la implementacion de
soluciones a medida y de un sistema de compromiso compen-
satorio. Gracias a Epiu Getafe se pretende mejorar el conforty la
calidad de vida de unos 200 hogares madrilefos.

De esta forma, poder cuantificar y cualificar la vulnerabilidad
energética de los hogares ofrecerd una comprension mas pro-
funda del problema actual al que se enfrentan los paises euro-
peos, pudiendo definir las mejores intervenciones publicas.

RESULTADOS
o Campana de concienciacion local sobre la pobreza energética

o Unidad Inteligente de Vulnerabilidad Energética.
o Servicio de Asesoramiento con soluciones a medida

AMBITO DE ACTUACION




)

BIONIC:

CHIPS INTELIGENTES PARA LA
INFORMACION CORPORAL

2 BIONIC

ID PROYECTO

826304
PROGRAMA

Horizon 2020

WEB
http://bionic-h2020.eu/

CONSORCIO

Fundacién Laboral de la Construccion (ES)
Instituto de Biomecanica de Valencia -1BV- (ES)
ACCIONA Construccion S.A. (ES)

RRD dependiente de la Universidad de
Twente (LU).

Centro Aleman de Investigacion en Inteli-
gencia Artificial -DFKI- (DE). *
Rolls-Royce Power Systems AG -RRPS- (DE).
Interactive Wear GmbH -IAW- (DE). Tech-
nische Universitdt Kaiserslautern (DE).

BAUA (DE).

Universidad de Piraeus, Laboratorios de
Sistemas de Seguridad -UPRC- (GR).
Hypercliq IKE -HC- (GR).

PRESUPUESTO

3.995.195 €
(importe maximo de la subvencién).

® RESUMEN

Bionic (Body Information on an Intelligent Chip) evalla, en tiem-
po real, los riesgos laborales de trabajadores de edad avanzada,
a través de la colocacién de sensores inteligentes en la ropa de
trabajo. Ademas, gracias a este analisis personalizado, el usuario
recibira, mediante una aplicacion, sesiones de coaching para que
dichos profesionales puedan seguir participando, activamente, en
la vida laboral durante mas tiempo y de diferentes maneras.

El objetivo principal de Bionic pasa por desarrollar una plataforma
holistica, autbnoma y respetuosa con la intimidad de los usuarios,
que permite realizar una vigilancia permanente de la salud del tra-
bajador, evaluar los riesgos y prevenir lesiones. Asimismo, la uti-
lizacion de la plataforma favorece el mantenimiento de una vida
activa y de la realizacion de un entrenamiento eficiente y ajustado
al propio trabajador, tanto en el entorno laboral como en su vida
cotidiana

RESULTADOS

o Aplicacion gamificada que recoge los datos de los chips o sen-
sores inteligentes para ofrecer a cada usuario entrenamientos
o0 pautas especificas para prevenir lesiones.

AMBITO DE ACTUACION

& @ [E
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WATTER SKILLS: k.
2017- EFICIENCIA HIDRICA EN LA CONSTRUCCION Y
2020 REHABILITACION DE EDIFICIOS W er 8k|||5

® ID PROYECTO ® RESUMEN

2017-1-PT01-KA202-036002 WaTTer Skills responde a las necesidades de gestién eficiente del

agua en toda Europa, tanto por los problemas de escasez como
® PROGRAMA por alcanzar unos objetivos de mitigacion y adaptacion al cambio
climatico. En base a estos objetivos europeos, WaTTer Skills trata

Programa Erasmus+. de mejorar la formacion, cualificacion y acreditacion a través de

KA2 Cooperacion para la Innovacion y esquemas confiables e independientes que certifiquen los cono-

el Intercambio de Buenas Practicas. cimientos técnicos y las competencias de los profesionales de la
construccién, en los que se incluye a los fontaneros, agentes técni-

® WEB cos y disefadores, asi como a los profesionales “verdes" (término

que engloba a los consultores de agua y energia).
http://watterskills.eu/

Para lograr estos objetivos, la iniciativa propone, desarrolla e im-
® CONSORCIO plementa un curriculo comin, basado en el marco de cualificacién
europeo y en esquemas de acreditacion europeos, con el fin de
promover la capacitacién y la actualizacién de las competencias

-
& Fundacion Laboral de la Construccién de los profesionales de construccion y de rehabilitacion en gestion

y eficiencia del agua.
(5] ADENE-Agéncia para a Energia (PT)

® RESULTADOS
i= CRESS (GR)

o Informe sobre “Las competencias de los técnicos y expertos en

() FORMEDIL (IT) L
eficiencia hidrica”.

o Marco de cualificacion para técnicos y expertos en eficiencia

® PRESUPUESTO hidrica.
o Plataforma de e-learning para técnicos y expertos en eficiencia
246.405 € hidrica.

o Reconocimiento WaTTerSkills sobre el desarrollo de los cursos
en eficiencia hidrica.

® AMBITO DE ACTUACION




TYCON:

MINIJUEGOS QUE FOMENTEN LAS COMPETENCIAS
EMPRESARIALES EN EL SECTOR DE LACONSTRUCCION T YCON

® ID PROYECTO

2018-1-NL01-KA202-038926

® PROGRAMA

Programa Erasmus+.
KA2 Cooperacion para la Innovacion y
el Intercambio de Buenas Practicas.

® WEB

http://tycon-project.eu

® CONSORCIO

&
-

Fundacién Laboral de la Construcci*én (ES)

() Open Universiteit Nederland (NL)

() scuola Construzioni Andrea Palladio (IT)

A
4 04

Coventry University (UK)

o
v,

& BZB (DE)
WHKT (DE)

& CCIS (S

® PRESUPUESTO

298.534 €

® RESUMEN

A través de recursos didacticos innovadores, el proyecto Tycon o
Tyco(O)nstructor potencia la creacion de competencias empresa-
riales en la industria de la construccion, con el objetivo de imple-
mentar el desarrollo de una mano de obra preparada y competiti-
va que responda a las necesidades del mercado laboral. Ademas,
refuerza la calidad y la eficiencia de la formacién, aumentando la
creatividad, la innovacion y potenciando las cualidades empresa-
riales en todos los niveles de la formacion.

Tycon se basa en el planteamiento de un sistema de aprendizaje
innovador, que a través de minijuegos centrados en la formacién
de competencias especificamente empresariales, promovera la fa-
ceta emprendedora del sector:

En qué consiste tener una mentalidad emprendedora.
Cémo construir una reputacion fiable.

Cémo reconocer las oportunidades y las posibilidades.
Cudles son los pasos a seguir para crear una empresa.
Cémo hacer frente a situaciones y resultados inesperados.

o
o
o
o
o
o Cémo superar el fracaso.

® RESULTADOS

o Aplicacion formativa con minijuegos para reforzar las com-
petencias especificas empresariales.
o Gufa sobre el manejo de la aplicacion.

® AMBITO DE ACTUACION

B
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IN2C:
INTEGRACION DE

CONSTRUCCION

, NACIONALES DE TERCEROS [yg
PAISES DENTRO DEL SECTOR DE LA IN&V

® ID PROYECTO

AMIF-2017-AG-INTE-04- 821514

® PROGRAMA

Programa Asylum, Migration and
Integration Fund (AMIF)

® WEB

www.in2c.eu/es/

@® CONSORCIO

= Fundacion Laboral de la Construccion (ES)

= Asociacion Instituto Europeo de Estudios
para la Formacion y el Desarrollo -DOCU-
MENTA- (ES)

& OSEOK(CY)

" M.M.C Management Center Limited (CY)
TCG-CWT (GR) W

= Dimitra Ekpaiditiki Simvilitiki AE (GR)
DL (GR)

«m FU-UPPSAL- (SE)

w

Sverige Stroj AB (SE)

® PRESUPUESTO

713.669,67 €
(importe maximo de la subvencién).

® RESUMEN

In2C persigue la “Integracion de nacionales de terceros paises en
el sector de la construccién”, para facilitar y fomentar su insercién
temprana y efectiva en el mercado laboral, y mas concretamente
en el sector de la construccion.

La iniciativa europea propone ofrecer a las personas migrantes y
refugiadas que se encuentren en Espafa, Grecia, Chipre y Suecia
una formacioén integrada, basada en:

o ldentificar las necesidades y barreras del mercado laboral
para su integracion efectiva, asi como la definiciéon de bue-
nas practicas europeas.

o Evaluar el nivel de conocimientos en terminologia técnica,
legislacion laboral y medidas de seguridad.

o Desarrollar herramientas que apoyen, de manera interactiva
einnovadora, la mejora de las habilidades y faciliten su inte-
gracion en el mercado laboral.

o Promover la red “Empresarios juntos para la Integracion” y
movilizar a los empleadores para conseguir que integren a
estos trabajadores en sus plantillas.

® RESULTADOS

o Campana de sensibilizacién e identificacion de los principa-
les interesados en el proyecto In2C.

o Informe de «ldentificacion de buenas practicas, necesidades
del mercado laboral y barreras en el sector de la construc-
cion».

o Plan de formacion para nacionales de terceros paises en el
sector de la construccion.

o Plataforma In2C con recursos didacticos digitales.

o Herramienta Online de Evaluacion de Competencias (SOnAT
por sus siglas en inglés) para identificar las competencias y
necesidades de los nacionales de terceros paises.

o Modelo de colaboracion e interaccion entre empleadores y
nacionales de terceros paises.

® AMBITO DE ACTUACION
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ICARO:

CUALIFICACIO,N ES INNOVADORAS PARA LA %’ o

ACTUALIZACION TECNOLOGIICA Y ORGANIZATIVA DEL ICAR

SECTOR DE LA CONSTRUCCION RCAIZATONAL INOVATION I BUDIG SECTOR
ID PROYECTO ® RESUMEN

597840-EPP-1-2018-1-IT-EPPKA3-VET-)Q

PROGRAMA

Erasmus+.
KA3 Apoyo a la Reforma de las Politicas

WEB

www.icaroproject.eu/

CONSORCIO

Fundacién Laboral de la Construccion (ES)
Fundaciéon Laboral de la Construccion del
Principado de Asturias (ES)

FIEC (EU)

Colegio de Arquitectos de Europa
-ACE- (BE)

Formedil (IT) *

Alma Mater Stadorium de la Universidad
de Bologna (IT)

Centro Ricerche Documentazione e Studi
-CDS- (IT)

VSRC (LI)

Camara de Comercio, Industria y Artesania
de Panevezys (LI)

PRESUPUESTO

378.921,85€

Icaro asume un papel crucial en la revitalizaciéon de la industria
en Europa, que demanda un relevo generacional, desarrollando o
actualizando la cualificacién de técnico de obra en los paises del
consorcio (Espafa, Italia, Lituania y Bélgica) para que los conoci-
mientos y competencias impartidas estén en consonancia con las
necesidades profesionales del actual sector de la construccion.

Con el fin de desarrollar dicha cualificacion, el proyecto ha propuesto:

o Abordar la cuestién de género y la necesidad de construir un
sector mas inclusivo e igualitario, y hacer de la construccién un
sector atractivo para las mujeres.

o Incluir experiencias de Aprendizaje Basado en el Trabajo (ABT
o Work Based Learning -WBL-) en los procesos de formacion.

o Mejorar la movilidad de los estudiantes a través de una red es-
pecializada.

o Implicara los interlocutores sociales y a los empresarios en las
medidas relativas a la calidad de la formacion y en las tareas
de evaluacion del ABT y de su impacto en el mercado laboral.

® RESULTADOS

o Informe sobre «El analisis de las brechas de habilidades y
competencias existentes e identificacion de nuevas necesi-
dades».

o Actualizacién e implementacion de la cualificacion existente
en el perfil de técnico de obra.

o Plan de calidad segun las indicaciones de Equavet.

® AMBITO DE ACTUACION

S



SIIBIM:

MEJORANDO LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS B
TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

® ID PROYECTO

2019-1-UK01-KA202-061938

® PROGRAMA

Programa Erasmus+.
KA2 Cooperacion para la Innovacion vy el
Intercambio de Buenas Practicas

® WEB

www.sibim.eu/

® CONSORCIO

g Fundacion Laboral de la Construccion (ES)
+* Coventry University (UK) *
& 73 (DF)

() centre IFAPME Liege-Huy-Verviers (NL)

CIS (SI)

® PRESUPUESTO

175.670 €

® RESUMEN

‘SilBIM. Aproximacion a BIM" impulsa la mejora de las competen-
cias digitales de los trabajadores y futuros profesionales de la
construccién, al mismo tiempo que pretende sensibilizarlos y con-
cienciarlos sobre la necesidad de incrementar el uso de BIM en el
sector.

Para ello, se ha impulsado este consorcio internacional en el que,
junto a la Fundacion Laboral, participan instituciones con expe-
riencia en el ambito formativo de Alemania, Eslovenia y Bélgica,
liderados por la Universidad britanica de Coventry, con el fin de po-
ner en marcha un portal de aprendizaje, para empleadores y em-
pleados, que afronte los retos de la formacion BIM en construccion.

SilBIM explora y evalla areas clave de las distintas fases de la edi-
ficacion (Construccion-Informacion-Modelado) para identificar las
habilidades digitales necesarias en cada una de ellas.

® RESULTADOS

o Portal de aprendizaje accesible para ayudar a los empleado-
res y empleados a afrontar los retos de la formacién BIM en
el sector.

® AMBITO DE ACTUACION
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CDWASTE-MANAGEVET

FORMACION PARA ABORDAR LAS NECESIDADES
DE COMPETENCIAS EN GESTION DE RESIDUOS DE
CONSTRUCCION Y DEMOLICION

CONSTRUCTION

Demolition Waste

ID PROYECTO

2019-1-FRO1-KA202-062962
PROGRAMA

Erasmus+.
KA2 Cooperacion para la Innovacion
y el Intercambio de Buenas Practicas.

WEB
https://cdwaste-managevet.com/es/

CONSORCIO
*

Office de 'Environnement
de la Corse -OEC- (FR)

Fundacién Laboral de la Construccion (ES)
Fundaciéon Laboral de la Construccion del
Principado de Asturias (ES)

Formedil (IT)

European Knowledge Spot -EKS- (GR)
PEDMEDE (GR)

Instituto De Soldadura E Qualidade -1SQ-
(PT)

Universitatea Politehnica Din Bucuresti-
UPB- (RO).

PRESUPUESTO

332.212 €

® RESUMEN

La construccion esta considerada como el principal consumidor de
materias y de generacion de residuos. Actualmente, esta industria
genera el 36,4% de la produccioén total de residuos de la Unién Eu-
ropea; a pesar de ello, se estima que mas del 90% materiales y re-
siduos inertes (entre los que se incluyen hormigén, ladrillos, yeso,
madera, vidrio, metales, plastico, disolventes, amianto y suelo exca-
vado), pueden ser reciclados. Para abordar esta situacion, la Estra-
tegia Europea de Economia Circular considera a este sector como
un motor indispensable para acelerar la transicion sostenible.

En linea con Europa, ‘CDWaste-ManageVET aborda y persigue ac-
tualizar las competencias en materia de gestién de Residuos de
Construccion y Demolicion (RCD) en la industria, a través de la For-
macion Profesional (FP).

Para ello, siete entidades de Espafa, Francia, Italia, Grecia, Portugal
y Rumania colaboraran en el desarrollo de una formacion online
abierta al publico en materia de gestion de RCD del sector. El pro-
grama didactico se ajustara a las necesidades del mercado laboral
y a los requisitos del Marco Europeo de Cualificaciones EQF -Euro-
pean Qualification Framework-.

RESULTADOS

o Informe con el anélisis de la industria.

o Manual de buenas practicas para detectar las competencias
adaptadas al futuro para la gestiéon de los RCD de la construccion.

o Programa formativo para la gestiéon de RCD con un componen-
te de aprendizaje basado en el trabajo (practicas).

o Plataforma de formacién en linea CDWaste-ManageVET.

® AMBITO DE ACTUACION

S

-’ . l -



*)

RCDIGREEN:

2019- ESTRATEGIA DE VALORIZACION DE LOS RESIDUOS (@

2022 DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION BASADO EN LOS IR LIN
PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA CIRCULAR

ID PROYECTO ® RESUMEN
EFA 336/19.

RCdiGREEN establece una estrategia transfronteriza hispano-fran-
PROGRAMA ca para implantar una gestion eficiente de los Residuos de Cons-

truccion y Demolicion (RCD), en la que la economia circular consti-

tuye la piedra angular de dicha adaptacion.
Interreg Poctefa del Fondo Europeo

de Desarrollo Regional (Feder) La puesta en valor de los RCD se ha convertido en un objetivo es-

tratégico para la administracion y la industria de la construccién,

WEB en la zona de Navarra y de los Pirineos Atlanticos, por su inciden-
http://rcdigreen.eu cia directa en la economia y la falta de materias primas, sumado
a los problemas para abrir nuevos vertederos y a la existencia de
una normativa estricta en materia de explotacién de la industria
CONSORCIO extractiva. Todo ello ha hecho que la recuperacion de los RCD se

vislumbre como una solucion.

Fundacion Laboral de la Construccion (ES)*

Fundacién Laboral de la Construccion del La estrategia RCAiGREEN da respuesta, de un modo general, a cada
Principado de Asturias (ES) una de las necesidades vinculadas a la sostenibilidad (econémica,
Gestion Ambiental de Navarra S.A (ES) social y medioambiental) y, de forma particular, a los residuos que
Recuperacién Ambiental, S.L. (ES) se generan por el ciclo de vida de los edificios y al disefio responsa-

ble de "edificios de residuos 0". Ademas, esta alianza hispano-fran-

Communauté de communes de Haut ca mejora la cualificacién de los profesionales y su seguridad, a

través del desarrollo de experiencias piloto que validen dicha es-

Béarn (FR)

NOBATEK INEFZ (FR) trategia y de la firma de un convenio que recoja y garantice el cum-
plimiento de estas lineas estratégicas establecidas.

PRESUPUESTO ® RESULTADOS

1.045.000,43 € (679.250,28€, o Estrategia transfronteriza materializada en medidas relacio-

cofinanciados con fondos nadas con la economia circular en construccién basadas en

Feder, a través de Poctefa) la adaptacién al cambio climatico mediante el uso de RCD.

o Valorizacién y puesta en uso de RCD en la construccion.

o Aplicacion practica y evaluacion de los beneficios medioam-
bientales en espacios transfronterizos relacionados con el
uso de los RCD teniendo en cuenta las nuevas medidas en
cuanto al cambio climatico y la gestion de riesgos.

® AMBITO DE ACTUACION




ICONS:

FOMENTANDO LA COMPREN§ION DE BIM EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

ID PROYECTO

2019-1-1T01-KA202-007445
PROGRAMA

Erasmus+.
KA2 Cooperacion para la Innovacion
y el Intercambio de Buenas Practicas.

WEB

https://centroedilepalladio.it/
progetto-icons/

CONSORCIO
*

Scuola Costruzioni Vicenza

Andrea Palladio (IT)

Fundacién Laboral de la Construccion (ES)
Universitat de Valencia (ES);
Bildungszentren des Baugewerbes e.V.
-BZB- (DE);

Westdeutscher Handwerkskammertag
-WHKT- (DE)

Chamber of Commerce and Industry of Slove-

nia -CCIS- (SL)

Coventry University (UK)

PRESUPUESTO

194.296 €

® RESUMEN

Icons persigue la mejora de la ‘Innovacion en el sector de la
construccion’ fomentando los conocimiento digitales de los tra-
bajadores, a través del desarrollo de una formacién que ofrezca
capacitacion a medida y que ayude a comprender los aspectos
técnicos y estructurales del sistema BIM (Building Information
Modelling).

En este sentido, la iniciativa europea busca, a través de la for-
macién, reducir la brecha de competencias entre los diferentes
trabajadores que participan en el proceso de edificacion, con el
objetivo de mejorar la digitalizacién de las obras y de promover
la productividad, y la sostenibilidad del sector a nivel europeo.

Icons se materializa en una plataforma didactica donde estan
disponibles los diferentes contenidos BIM, que a su vez forman
parte de los itinerarios formativos de los centros que las entida-
des del consorcio tienen en las diferentes regiones de Espanfa,
Italia, Eslovenia y Alemania.

RESULTADOS

o Curso de formacién orientado al cumplimiento de BIM
para trabajadores 4.0 de la construccion.

o Aplicacién para trabajadores 4.0 de la construccién.

o Guia digital “Camino a la digitalizacién para los trabajado-
res 4.0: Métodos y herramientas”.

AMBITO DE ACTUACION

B %
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REFORME +:

ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACION DE LOS REFORM E
ESTUDIANTES Y APRENDICES DE EFP

® ID PROYECTO

2018-1-FR01-KA202-047908

® PROGRAMA

Erasmus+.

KA2 Asociaciones estratégicas

® WEB

www.reforme.org/

® CONSORCIO

¢)

O
0

Comite de Concertation et de Coor-
dination de I'Apprentissage du Ba-
timent et des Travaux Publics -CC-
CA-BTP-(FR) W

Fundacion Laboral de la Construc-
cién (ES)

Fundacion Laboral de la Construc-
cion del Principado de Asturias (ES)

Centre Ifapme-LHW (BE)
Formedil (IT)
BZB (DE)

Cenfic (PT)

® PRESUPUESTO

146.765 €

RESUMEN

Seis entidades de referencia en el ambito de la formacion del sec-
tor de la construccion se han reunido para poner en marcha la
alianza Reforme+ y perseguir la mejora en la formacién y el Apren-
dizaje Basado en el Trabajo (ABS o Work Based Learning -WBL-) de
los aprendices y trabajadores del sector, y su éxito profesional.

Esta iniciativa favorece los intercambios de buenas practicas, expe-
riencias y conocimientos técnicos o actividades de aprendizaje en-
tre Espania, Portugal, Francia, Italia y Alemania, con el objetivo de:

o Mejorar laimagen y el atractivo del aprendizaje en el sector
de la construccion.

o Elevar la calidad de la formacién.

o Desarrollar nuevos tipos de movilidades, especialmente en
lo que se refiere a los tutores y mentores de la empresa, y a
la movilidad a largo plazo

La Red Reforme se cre6 en 1986 con un espiritu de colaboraciény
cooperacion voluntaria por parte de las instituciones integrantes,
que a lo largo de los anos han promovido y desarrollado talleres
profesionales internacionales y la movilidad de los estudiantes de
FP, asi como proyectos que ayudan a definir las competencias pro-
fesionales, desarrollar métodos de ensefianza y nuevos programas
de formacion.

Desde su creacion, Reforme ha facilitado la movilidad de mas de
2.300jovenesy formadores gracias a los programas e iniciativas de
la UE y a la cofinanciacién de los socios.

AMBITO DE ACTUACION
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2020-
2021

CONSTRUYE TU FUTURO 2020:
BECAS ERASMUS+ PARA LA MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES Y PERSONAL DE FP,

Mo S UL

CVET MOBILITY <
—,CHARTER

.t | Frasmus+ ec.europa.eu/erasmus-plus

s Tnt

ID PROYECTO

2020-1-ES01-KA116-080002

PROGRAMA

Movilidad europea para la FP en
rehabilitacion energética, a través de
becas Erasmus+ de la Union Euro-
pea para estudiantes y formadores,
convocatoria 2020.

WEB

https://www.fundacionlaboral.org/

proyectos/formacion/movilidad/
construye-tu-futuro-2020-2020-2021-

programa-erasmus

CONSORCIO
Fundacion Laboral de la Construccion
(ES)

Scuola Construzioni Vicenza Andrea
Palladio (IT)

CCCA-BTP (FR)

Centre IFAPME Liege-Huy-Verviers ASBL

(BE)

PRESUPUESTO

194.296 €

@® MOVILIDAD PARA ESTUDIANTES:

TEMATICA: Formacion en el extranjero en materia de rehabili-
tacion y eficiencia energética.
DEesTINO: Italia y Francia.

CENTROS: Scuola Construzioni Vicenza Andrea Palladio (Italia)
y Comité de Concertation et de Coordination de IApprentissa-
ge du Batiment et des Travaux Publics -CCCA-BTP- (Francia).

DESTINATARIOS: 26 estudiantes, acompanados por 6 tutores,

QUE deberan estar actualmente cursando:

e Titulo grado medio de Técnico en Excavaciones y Son-
deos. Centro de Formacion Profesional de Huarte del
Consejo Territorial de Navarra.

e Ciclo formativo de Grado Medio de Técnico de Construc-
cién. Centro de Formacién Profesional de Villanueva de
Gallego (zaragoza) del Consejo Territorial de Aragon.

e Titulo Profesional Basico en Reforma y Mantenimiento
de Edificios. Centro de Formacién Profesional de Palma

de Mallorca del Consejo Territorial de Baleares.

[ ] DURACION DE LA BECA: 2 semanas, dentro del periodo lectivo y
durante su formacion.

BECAs: Las becas cubriran los gastos de viaje, manutencion y
alojamiento. Ademas, los alumnos dispondran de cobertura
legal y sanitaria.

SELECCION: Tanto la seleccion como la adjudicacién de becas
se realiza por la Fundacién Laboral de la Construccion, garan-
tizando los principios de transparencia e igualdad.

ACREDITACION: Para la validacion y el reconocimiento de esta
experiencia entregaremos a los alumnos el Documento de
movilidad Europassy el Suplemento del certificado Europass.
Ademas, el centro extranjero de acogida emitira al final del
proceso de movilidad un “Certificado de practicas”, confir-
mando los resultados del programa de aprendizaje acordado.

® AMBITO DE ACTUACION
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Fundacion Laboral de la Construccion
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(BE)

@ MOVILIDAD PARA GESTORES DE

FORMACION Y EMPLEO

TEMATICA: Intercambio de buenas practicas y del aprendizaje mu-
tuo entre centros de referencia a nivel internacional.

DESTINO: Bélgica.
CENTRO: Centre IFAPME Liege-Huy-Verviers ASBL (Bélgica).

DESTINATARIOS: 12 gestores de Formacién y Empleo de la Funda-
cién Laboral de la Construccion.

DURACION DE LA BECA: 1 semanas.

BEcAs: Las becas cubriran los gastos de viaje, manutencion y alo-
jamiento. Ademas, los alumnos dispondran de cobertura legal y
sanitaria.

SELECCION: Tanto la seleccion como la adjudicacion de becas se
realiza por la Fundacion Laboral de la Construccion, garantizando
los principios de transparencia e igualdad.

AcTiviDADES: Talleres formativos en materia de eficiencia ener-
gética y FP Dual, para abordar el sistema formativo y de empleo
del pais de acogida. También se realizaran formaciones sobre: las
oportunidades del pafs, la participacién empresarial en el ambito
de la formacion, el sistema de cualificacién nacional, las nuevas
posibilidades de formacién para el empleo y sus técnicas de mo-
dernizacion implementadas.

® AMBITO DE ACTUACION
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