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NUMER UATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE -
ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS DE LA
“FU&/DACI()N LABORAL DE LA CONSTRUCCION?.

En la Villa de Madrid, mi residencia a dieciséis de noviembre

de flos mil veintitrés.

Ante mi, MIGUEL YUSTE ROJAS, Notario del Ilustre Colegio

e esta Capital.

= COMPARECENCIA =

Doiia Maria José Leguina Leguina, mayor de edad, divorciada,

abogada, con domicilio a estos efectos en Madrid, C.P. 28052, calle

Rivas n° 25, y con D.N.I. ntimero 07489346-V.

La identifico por su D.N.I.

INTERVIENE, en nombre y representacion, como Secretaria
de la Comision Ejecutiva y del Patronato de la “FUNDACION
LABORAL DE LA CONSTRUCCION”, (en adelante la

“Fundacion”), domiciliada en Madrid, calle Rivas, 25; constituida
con arreglo al Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion, publicado en el Boletin Oficial del Estado, de fecha 20
de mayo de 1992, inscritos sus Estatutos y ei Acta fundacional en la

Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 1 de

ESPANA
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diciembre de 1992, publicada en el B.O.E. de fecha 13 de enero de
1993. Se rige, a partir de la presente por unos nuevos Estatutos,
que modifican los que fueron aprobados el dia 18 de diciembre de
2013, y que fueron protocolizados por escritura otorgada ante el
Notario de Madrid, Don Javier de Lucas y Cadenas, el dia 19 de
febrero de 2014, bajo el n° 657 de protocolo. Es una Fundacion de
caracter laboral, inscrita en el Libro de Inscripciones de Fundaciones

Laborales, numero 78. Tiene C.I.LF. G-80468416.

Entre los fines de la Fundacidén se encuentra el fomento de la

Formacion Profesional.

Fue nombrada para su cargo, que asegura vigente, en virtud de
los acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva de la Fundacion,
en su reunion celebrada el dia 6 de julio de 2021, que fueron elevados
a publico en virtud de escritura autorizada por el Notario de Madrid,
Don Miguel Yuste Rojas, el dia veintisiete de septiembre de dos mil
veintiuno, con el nimero 3.559 de protocolo, de la que he tenido a la

vista copia autorizada.

Yo, el Notario, juzgo suficiente la representacion alegada para el

otorgamiento de la presente escritura de elevacion a publico de

acuerdos.
La sefiora compareciente, segun interviene, hace constar que:——
- Los datos de identificacion de la persona juridica a la que
representa, y especialmente los fines y el domicilio, no han variado

respecto de los consignados en el documento presentado.
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nsecuencia, y a efectos de lo establecido en el articulo 8 del
Rea
Co

ecreto 304/2014, de 5 de mayo, se hace constar que la
jsion ejecutiva estd compuesta por las personas que constan en el

dgcyimento que me entregan y dejo unido a esta matriz.

Tiene, a mi juicio, capacidad para esta escritura de
EVACION A PUBLICO DE ACUERDOS.
= DISPOSICIONES =

PRIMERA.- La sefiora compareciente, segun interviene, eleva a

piblico los Acuerdos del Patronato de la Fundacion, de fecha 14

de septiembre de 2023, contenidos en la Certificacién, que me

entrega y dejo unida a esta matriz, suscrita por la sefiora
compareciente, en su calidad de Secretaria de la Fundacion, con el
Visto Bueno de su Presidente, Don Pedro-Carlos Ferniandez Alén,
cuyas firmas conozco y considero legitimas, y, consecuentemente,

entre otros:
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1°) SE APRUEBAN UNOS NUEVOS ESTATUTOS DE LA
FUNDACION, que se adjuntan como Anexo I a la Certificacién

protocolizada.

2°) SE FACULTA al Director General de la Fundaciéon, Don

Julio Gil Iglesias, mayor de edad, soltero, con domicilio profesional

en la calle Rivas n° 25, Madrid, y con provisto de D.N.I. nimero
34991297-V, en los términos que constan en la Certificacion

protocolizada.

Todo ello en los términos y con el alcance que resultan de la

referida Certificacion.
SEGUNDA .- Dofia Maria José Leguina Leguina, me entrega, y
dejo unida a esta matriz, la autorizacion por parte del Protectorado de

Fundaciones del Ministerios de Cultura y Deporte, a la modificacion

estatutaria elevada a publico en esta escritura.

= OTORGAMIENTO =

Leida esta escritura, de conformidad con lo prevenido en el
articulo 193 del Reglamento Notarial, la sefiora compareciente — a

quien hice las reservas y advertencias legales—, la acepta y firma.—

Proteccion de Datos.- Los datos personales de los intervinientes
seran tratados por el Notario autorizante para realizar las funciones
propias de la actividad notarial, la facturacion y gestién de clientes, y
se conservaran durante los plazos legales. Si no se facilitan los datos
personales al Notario se impediria su intervencion. Se realizaran las

comunicaciones previstas en la Ley a las Administraciones Publicas.
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Los intervinieates tienen derecho de acceso a sus datos, de
rectificacion, Sypresion, portabilidad y la limitacién u oposicién de su

tratamiento

= AUTORIZACION =

Del //contenido de este instrumento publico, de que el
consenfimiento de la compareciente ha sido libremente prestado, de
que otorgamiento se adecta a la legalidad y a la voluntad
debifdamente informada de aquélla, y de que esta extendido en tres
foljos de papel timbrado de uso exclusivo notarial, serie MJ, nimeros
7.087.153 y los dos siguientes en orden correlativo, yo, el Notario,
OY FE.-

Arancel.- Documento sin cuantia.-

Esta la firma de la sefiora compareciente.

Estan los elementos de mi autorizacién Notarial.

DOCUMENTOS UNIDOS

Siguen unidos a la matriz los siguientes documentos.

SIGUEN DOCUMENTOS UNIDOS

ESPAfiA

NOTARIC



FUNDACION Catle Rivas, 35 - 28052 Macria
LABORAL , Tei. 913 982 500 / Fax $13 $5¢ 503
DE LA CONSTRUCCION viww fundacionlaborai.org

DONA MARIA JOSE LEGUINA LEGUINA, en calidad de Secretaria del Patronato y de la
Comisi6n Ejecutiva de la Fundacién Laboral de la Construccidn, con CIF G80468416

CERTIFICA

Que en la reunidn extraordinaria del Patronato de Ia Fundacién Laboral de la Construccién,
debldamente convocada conforme a sus Estatutos, celebrada en Madrid el dia 14 de
septiembre de 2023, se han adoptado por unanimidad de todos su miembros, presentes y
representados, segln lo dispuesto en los Estatutos, los siguientes

”19.'

22,

390'

42..

ACUERDOS

El Patronato aprueba por unanimidad declarar que, las modificaciones estatutarias
aprobadas en la reunién extraordinaria de este Patronato del 17 de mayo de 2023,
estaban motivadas con el fin de adaptar los Estatutos de esta Fundacién a la
necesidades de interés general actuales de la Fundacién, en especial, al objeto de
adaptar la normativa estatutaria de la Fundacidn a las nuevas necesidades de fomento
de la formacién del empleo, de ia mejora del empleo, de dar respuesta ante la nuevas
situaciones de salud y seguridad en el trabajo que se requieren ante escenarios
sobrevenidos, contextos sociales y de género que ia sociedad esta demandando; asi
como conseguir un funclonamiento més 4gil a la hora de adoptar e implementar
acuerdos dentro de los érganos de esta Fundacién.

Se acuerda por unanimidad una nueva redaccién del texto de los Estatutos de esta
Fundacion, que se incorpora como anexo | y parte inseparable del Acta de esta
reunion, gue incluye y contiene las modificaciones oportunas y necesarias para dar
cumplimiento al requerimiento efectuado por el Protectorado el pasado 30 de agosto
de 2023,

Se faculta, o més ampliamente que en derecho sea necesario al Director General de la
Fundacién Laborai de ta Construccién, Don Julio Gil |glesias, provisto de DNI nimero
34991297V, para que, dando respuesta al referido requerimiento de la SG del
Protectorado, proceda a llevar a cabo la comunicacién al Protectorado con el fin de
obtener la previa y preceptiva autorizacién de dicho Protectorado del acuerdo de
modificacion estatutaria y la nueva redaccién de los Estatutos de esta Fundacién v,
posteriormente, completar el tramite de inscripcién de los nuevos en el Registro de
Fundaciones.

Igualmente se acuerda que, posteriormente a la previa y preceptiva citada autorizacion
por parte del Protectorado de Fundaciones del Ministerio de Cultura y Deporte, se
proceda a la elevacién a escritura pblica la modificacion estatutaria y el nuevo texto

I
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la Fundacién, incorporando el acuerdo del Patronato en el que consta
e modificar los Estatutos, fa conveniencia de su modificacién vy la

Jos Estatutos modificados.”

de Estatutos d
la voluntad
redaccién litéral d

Y para que asi corfste,/expido el presente certificado en Madrid, el 14 de septiembre de 2023.

Secretaria
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

TITULO I

NORMAS GENERALES

Art.1°.- OBJETO Y DENOMINACION

En base a lo establecido en el Convenio General del Sector de la Construccién (CGSC)
firmado el 10 de abril de 1.992, publicado en el Boletin Oficial del Estado n° 121 de 20 de
mayo de 1.992 y sucesivos, y con la finalidad primordial de crear un marco de relaciones
laborales estables y justas y prestar servicios a las personas trabajadoras y empresas
comprendidos en su &mbito de aplicacion, se crea entre las partes firmantes del referido CGSC
una Fundaci6n de carécter paritario que se denominardi FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION.

La Fundacién Laboral de la Construccién se regird por la voluntad de los fundadores, por los
presentes Estatutos, por el Reglamento que se establezca y por lo dispuesto en la Ley 50/2002,
de 26 de diciembre, de Fundaciones y por las disposiciones legales aplicables en la materia.

Art. 2°, - PERSONALIDAD JURIDICA

La Fundacién que persigue un fin de interés general, tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar con absoluta autonomia y, por tanto, con cardcter enunciativo y no
limitativo o exhaustivo, puede:

a)  Adquirir, poseer, conservar, retener, administrar, enajenar, permutar, gravar y, en
general, disponer, transformar y convertir libremente bienes y derechos de todas clases.

b)  Celebrar todo género de actos y contratos; concretar operaciones crediticias; renunciar
y transigir bienes y derechos.

¢)  Promover, oponerse, seguir y desistir los procedimientos que fueran oportunos y
ejercitar libremente toda clase de derechos, acciones y excepciones ante los Juzgados y
Tribunales de cualquier clase, Organismos y dependencias de las Administraciones
Piblicas y demés Corporaciones, Organismos y Entidades, tanto de derecho piblico
como de derecho privado, sean nacionales o extranjeros.
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Art. 3° - FINES DE LA FUNDACION

1. Son fines de la Fundacid

a) Fomento de JaFormacién Profesional.

b) Fomento d¢ la investigacion, desarrollo y promocién de actuaciones tendentes a
la mejora (¢ la salud laboral y seguridad en el trabajo.

actividades: gSjablecer acuerdos, convenios y conciertos; recibir ayudas de organismos e
institucioney/publicas y privadas, nacionales y extranjeras, interesadas en el desarrollo de
sus fines,
conveniente

a) ecer, entre otras, acciones formativas, y todo tipo de planes y proyectos de
cidn;
b) jeacién de centros de formacion, estudio, orientacidn, perfeccionamiento, etc., de

giisefianzas genéricas o especificas;

ealizacién de todo tipo de estudios e informes;

Promocidn y organizacién de congresos, cursos, seminarios, conferencias, jornadas y
en general todo tipo de reuniones de interés para el Sector;

¢) Potenciacion de la comunicacién empresarial y sindical en los d&mbitos laborales,
econdmicos y sociales en pro de la mejora de las empresas, de las personas trabajadoras
y de sus organizaciones representativas;

f) Realizacién y difusién de ediciones unitarias o periédicas, impresas, audiovisuales o
en cualesquiera otros soportes que permitan las nuevas tecnologfas y que contribuyan
a la consecucion de los fines y objetivos de la Fundacion;
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g) Colaboracién en el desarrollo de procedimientos para la validacién, acreditacion y

h)

i)

k)

Y

p)

certificacion de la formacién y de las competencias adquiridas por las personas
trabajadoras;

Colaboracién con los organismos correspondientes del Estado y las Comunidades
Auténomas para el desarrollo del Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias
Profesionales, asi como del Catdlogo Modular de Formacién Profesional, del Catélogo
Nacional de Ofertas de Formacidn Profesional y del Catdlogo de Especialidades
Formativas

Colaboracién con el Estado, las Comunidades Auténomas y los Entes Locales para la
estructuracion de la oferta de formacién, orientacion y promocién de empleo;

Promocién y gestion de proyectos nacionales ¢ internacionales;

Seguimiento de la accidentalidad laboral en el sector y elaboracién de estadisticas
propias de accidentes;

Organizacion y control de visitas a obras para la mejora de la prevencion por parte de
los empresarios y de las personas trabajadoras;

Propuesta de soluciones para la disminucién de la siniestralidad,
Organizacién y desarrollo de una formacidn itinerante a pie de obra;

Expedicién y seguimiento de una tarjeta profesional de la construccién (TPC) para
todos los trabajadores del sector;

Establecimiento de convenios y programas con las Administraciones Pdblicas y
entidades sociales para potenciar la inclusién, promocién y desarrollo de colectivos y
personas con riesgo de exclusién social en el sector de la construccion, promoviendo
la transversalidad de las competencias adquiridas para fomentar una empleabilidad de
amplio alcance.
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q) Fomento, dcsarrolsl}a/‘y potenciacién de cuantas iniciativas redunden en el
cumplimiento de lgé fines fiindacionales a juicio del Patronato.

La Fundacién podré/desarrollar actividades econdmicas cuyo objeto esté relacionado con la
formacién profesiofial/ con la seguridad y salud laboral y con el fomento del empleo, tanto en
el ambito de la edificacién y obra civil como en familias profesionales y ocupaciones de
sectores afines, ya sean complementarias o accesorias de las mismas, con sometimiento a las
normas reguladgrag de la defensa de la competencia.

Ademds, podrd intervenir en cualesquiera actividades econdmicas a través de su participacion
en sociedadeg meércantiles en las que no se responda personalmente de las deudas sociales.

Art. 4°. - AMBITO DE ACTUACION

El &mbitg d¢ actuacién de la Fundacién comprende el territorio del Estado Espafiol y alcanzara
a todas las/empresas y personas trabajadoras que realicen las actividades enumeradas en el
Anexo JI del CGSC y aquellos otros que el Patronato considere oportuno integrar previa
solicitud de los mismos.

- BENEFICIARIOS

g beneficiarios de la Fundacién Laboral de la Construccién las personas trabajadoras
y las empresas incluidas en el &mbito del CGSC, en los términos y con los requisitos que
se establecen en el articulo 4° de los presentes Estatutos.

2. La determinacién de la condicién, derechos, obligaciones o requisitos de los beneficiarios,
se efectuard en la norma reglamentaria que a tal fin apruebe el Patronato o, en su caso, en
cada una de las acciones o programas que desarrolle la Fundacién.

Art. 6°. - DURACION

La Fundacién se constituye con vocacion de permanencia y duracién indefinida.

Art, 7°. - DOMICILIO SOCIAL

La Fundacién tendré su domicilio social en Madrid, calle Rivas n® 25, pudiendo por acuerdo
del Patronato trasladar dicho domicilio a cualquier otro lugar. Asimismo, podra establecer
delegaciones donde estime conveniente para el mejor desarrollo de sus fines.
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TITULO 11

REGIMEN ECONOMICO

Art. 8°. - PATRIMONIO DE LA FUNDACION

El Patrimonio de la Fundacién, que serd administrado bajo el principio de caja tinica, estard
constituido por toda clase de bienes, derechos y obligaciones, sin excepcién en cuanto a su
naturaleza y sin limitacién en cuantfa y radicacién de los mismos.

Art. 9°. - CONSTITUCION DEL PATRIMONIO Y RECURSOS
I.-  El patrimonio de la Fundacién se constituye con:
a) Una dotacion inicial fundacjonal por importe de seis mil un euros.

b) Las cantidades o bienes que puedan aportar a tal efecto las personas fisicas o
juridicas.

¢) Las inmovilizaciones adecuadas de los recursos gestionados siempre que ello
redunde en una mejor administracién de los mismos.

2.~ Los recursos, periédicos o esporddicos, de la Fundacién serdn los siguientes:

a) Las aportaciones de las empresas incluidas en el &mbito del Convenio General del
Sector de la Construccién, en el porcentaje que en el mismo se establezca sobre la
base de calculo de las cuotas de la Seguridad Social. Anualmente el Patronato
propondré a la Comision Paritaria del CGSC el porcentaje concreto a aplicar en
cada ejercicio econdmico, salvo que dicho porcentaje ya esté determinado en el
propio CGSC durante los afios de su vigencia.

b) Las aportaciones de los trabajadores que, en su caso, se pacten en el marco de la
negociacion colectiva estatal del sector.
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¢) Las aportaciones
efectuar cualqui

las administraciones piiblicas y las subvenciones que pudiera
institucién.

d) Las donaciongs o aportaciones de personas fisicas o jurfdicas.
e) Los prodycjos o rentas de su propio patrimonio.

Cualqufer otro recurso no citado anteriormente.

2.- La freyponsabilidad econémica de las empresas y de las personas trabajadoras, en su
cado,/sera exclusivamente la de hacer efectivas las aportaciones econémicas.

atronato fijard la forma de satisfacer dichas aportaciones.

°, - AFECTACION DE APORTACIONES Y DEMAS RECURSOS

Los recursos e ingresos de todo tipo de la Fundacion serdn aplicados a Fondos
determinados y afectados estrictamente a los fines de la Fundacién en los términos del
Articulo 3° de los presentes Estatutos.

2.- El Patronato determinard annalmente la asignacion para cada Fondo en funcién de las
necesidades a atender.

3.- Los diversos Fondos gestionados por la Fundacion tendran una contabilidad
diferenciada y no podrén trasladarse cantidades de uno a otro salvo acuerdo motivado
del Patronato.

4.- A larealizacién de los fines fundacionales, deberé ser destinado el 100 por 100 de los
resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados, para la obtencién
de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacidn
o bien las reservas seglin acuerdo del Patronato. Los gastos realizados para la obtencion
de tales ingresos podrdn estar integrados, en su caso, por la parte proporcional de los
gastos por servicios exteriores, de los gastos de personal, de todos los gastos de gestién,
de los gastos financieros y de los tributos, en cuanto que contribuyan a la obtencion de
los intereses. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion seré ¢l comprendido entre



FUNDACION .
LABORAL ) C/ Rivas, 25. 28052 Madrld
DE LA CONSTRUCCION Tel. 913 984 500/ Fax 913 984 503

el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y
los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

En el cdlculo de los ingresos no se incluirdn las aportaciones o donaciones recibidas en
concepto de dotacién patrimonial, en el momento de la constitucién o en un momento
posterior, ni los ingresos obtenidos en la transmision onerosa de bienes inmuebles en
los que la entidad desarrolle la actividad propia de su objeto o finalidad especifica,
siempre que el importe de la citada transmisién se reinvierta en bienes inmuebles en los
que concurra dicha circunstancia.

Se entiende por gastos de administracién los directamente ocasionados por la
administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de Ia Fundacién, y
aquellos otros de los que los patronos tienen derecho a resarcirse de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 15.4. de 1a Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Art. 12°. - PLAN DE ACTUACION Y PRESUPUESTO

l.-

El Patronato elaborard y remitira al Protectorado, en los ultimos tres meses de cada
ejercicio, un Plan de Actuacién en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente. El Plan de Actuacién
incluird el Presupuesto anual.

El Presupuesto anual, que es el documento basico para la gestién econémica y financiera
de la Fundacion, se elaborard bajo los principios de homogeneidad, solidaridad y
autosuficiencia.

El Presupuesto anual serd elaborado por la Comisién Ejecutiva y aprobado por el
Patronato, sobre la base de las propuestas de cada uno de los Consejos Territoriales
coordinadas por el Director General.

Las bases y plazos para la elaboracién del Presupuesto seran los mismos para todos los
Consejos Territoriales y serdn establecidos por la Comisién Ejecutiva.

Para hacer efectivo el principio de solidaridad presupuestaria, se establecera en el
Presupuesto un Fondo de Compensacioén Interterritorial, Los Consejos Territoriales, al
elaborar sus respectivas propuestas de presupuesto, podréan solicitar la asignacion
necesaria con cargo a este Fondo. El Director General propondr4 la aplicacién de los
recursos del Fondo a Ja Comisién Ejecutiva para que elabore propuesta cuya aprobacién
correspondera al Patronato.

Art. 13°. - MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Durante el transcurso del ejercicio el Patronato, mediante acuerdo motivado, podra introducir
en los presupuestos las modificaciones que se estimen precisas o convenientes para
acomodarlo a las necesidades y a las prestaciones y atenciones que se deban cubrir.
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Art. 14°, - MODIFICACIONES EN EL PATRIMONIO

El Patronato en todo momento y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje la
coyuntura, efectuarg las modificaciones, transformaciones o conversiones que estime
necesarias o convefientes) con objeto de que el patrimonio conserve su valor y poder
adquisitivo y, si es/posible, lo acreciente.

El Patronato /establecerd la forma de contabilidad de la Fundacién, de acuerdo con las
prescripciongs dé/la legislacién vigente.

Actuag¢ioh, indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios en
4 de las actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo

6°.- APROBACION DE LAS CUENTAS

omisién Ejecutiva formulard las cuentas anuales, que deberén ser aprobadas por el
gtfonato en el plazo méximo de seis meses desde el cierre del gjercicio.

Art. 17°.- RENDICION DE DOCUMENTACION AL PROTECTORADO

Las cuentas anuales serdn presentadas al Protectorado dentro de los diez dias hdébiles
siguientes a su aprobacién.

En el supuesto de que la Fundacién realice directamente actividades mercantiles o

industriales, se ajustard a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre,
de Fundaciones.

Art. 18° - CUSTODIA DE LOS BIENES

Para asegurar la guarda de los bienes constitutivos del patrimonio de la Fundacidn:
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a) Los bienes inmuebles y derechos reales se inscribiran en el Registro de la Propiedad
a nombre de la Fundacidn.

b) Los valores mobiliarios se depositardn a nombre de la Fundacién en las instituciones
financieras designadas por el Patronato.

¢) Los demas bienes muebles, los titulos de propiedad, los resguardos de depoésitos y
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio, posesion, uso, disfrute o
cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacion, serdn custodiados por el
Patronato o las personas en quienes éste delegue.

d) Todos los bienes de la Fundaci6n se inventariardn en un libro de registro del
patrimonio en el cual se consignarn las circunstancias precisas para su

identificacién y descripcion que estard a cargo del Patronato o de las personas en
quienes éste delegue.

Art. 19°. - CONTROL
1.  El Patronato contratard con una empresa de auditoria la verificacién anual de que la
actividad y contabilidad de la Fundacién es conforme con las disposiciones de estos

Estatutos.

2.  Dicha empresa de auditoria rendird cuenta de su informe al Patronato. El informe sera
presentado al Protectorado junto con las correspondientes cuentas anuales.

TITULO III

REGIMEN ORGANICO

CAPITULO I

De los Organos de la Fundacién

Art. 20°. - ORGANOS
Los 6rganos de la Fundacién son los siguientes:
a) De carécter estatal:

- El Patronato
- La Comisién Ejecutiva
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b) De caracter territorial:
- Los Consejos Territoriales
- Las Comisiones Permanentes Territoriales

CAPITULO I

Del Patronato

Art. 21° - PATRONATO

to, como manifestacién permanente de la voluntad de la Fundacién, garantiza
de actuacién homogénea en todo el territorio del Estado.

,os patronos de la Fundacion son:

- la Confederacién Nacional de la Construccion (CNC) por parte
empresarial,

- CCOQ del Hébitat y La Federacién de Industria, Construccidon y Agro
de la Unidén General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT FICA) por parte
sindical

- y, en ¢l futuro, cuantas organizaciones empresariales y sindicales se
pudiesen incorporar al Convenio General de! Sector de la Construccién en la
forma establecida en el apartado 3 del presente artfculo,

Estos patronos, en tanto que personas juridicas, designaran a las personas naturales que
les representen, quienes recibirdn la denominacién de miembros del Patronato.

2. Teniendo en cuenta las organizaciones firmantes del Convenio General del Sector de
la Construccidn, el Patronato estard compuesto por un méximo de 52 miembros, la mitad

10
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de los cuales serdn designados por la parte empresarial y la otra mitad por las
organizaciones sindicales firmantes.

Seran, en todo caso, miembros del Patronato el Presidente y uno de los Vicepresidentes
de cada Consejo Territorial.

Los restantes miembros del Patronato serdn designados, la mitad por parte empresarial y
la otra mitad por parte sindical.

3. En el supuesto de que, conforme a lo dispuesto en el anterior apartado 1 de este
artfculo, nuevas organizaciones sindicales y empresariales se incorporen al Convenio
General del Sector de la Construccion, se deberdn seguir las siguientes reglas:

i) Las nuevas organizaciones sindicales o empresariales que se incorporen al
Convenio General del Sector de la Construccién deberdn ser designadas por el
Patronato como nuevos patronos de la Fundacién en una reunion extraordinaria a
celebrar en el plazo de 2 meses desde su adhesién efectiva al citado Convenio
General.

ii) Dichos nuevos patronos designarin miembros del Patronato a las personas
naturales que les representen en el Patronato en proporcién a su representatividad
dentro de dichas organizaciones en la mitad correspondiente, bien a las
organizaciones sindicales o, bien, a las organizaciones empresariales que se
establece en el anterior apartado

Art, 23° - CESE DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO

Los miembros del Patronato cesarén en su cargo:

)

b)

©)

Por la libre revocacion efectuada por la organizacién empresarial o sindical que los
designé.

Por renuncia.

Por cualquier otra causa legalmente establecida.

Art. 24°, - SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO

En cualquiera de los supuestos de cese previstos en el articulo antetior, se procedera de forma
inmediata a la sustitucién del miembro del Patronato, a cuyos efectos las organizaciones,
empresarial o sindical seglin corresponda, notificaran al Patronato, dentro de los quince dfas
siguientes al cese, la nueva designacion efectuada y el designado, una vez nombrado por el
Patronato, procedera, en su caso, a la aceptacién del cargo en los términos de la legislacién
vigente.

11
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Art. 25° - REUNIONES/DEL PATRONATO

1.- El Patronato se feunird con cardcter ordinario dos veces al afio y, con caricter
extraordinario, guando lo solicite de forma fehaciente Ia mitad de sus miembros o
cuando lo esti o ¢l Presidente o los dos Vicepresidentes.

El presidente conyocard a los miembros del Patronato por escrito, con quince dias de
antelacidn a Ja fecha fijada para la reunién.

Las reunioyles gxtraordinarias serdn convocadas por el Presidente con una antelacién no
inferior a 3 dfas ni superior a 20, desde la fecha de peticién.

En la copvgceatoria figuraré el Orden del dia comprensivo de los asuntos que hayan de
tratarse,/ dgbiendo constar el dfa, lugar y hora de la reunién. El Orden del dia de cada
reuniéy concluird siempre con un epigrafe de "ruegos y preguntas” que permita exponer
cuantq s¢ estime de interés someter a conocimiento de los miembros del Patronato.

2.- El Patronato quedard vélidamente constituido cuando concurran a la reunién la mitad
no de los componentes de cada representacién, empresarial y sindical ya sea
ncialmente o mediante representacion.

representacién sélo podré conferirse a otro miembro del Patronato. Cada miembro
1 Patronato sélo podré ostentar, ademés de la propia, dos representaciones.

onvocada la reunién ordinaria, los miembros del Patronato deberdn tener a su
disposicién los expedientes y cuantos antecedentes se relacionen con los asuntos
incluidos en el Orden del dia con una antelaciéon de 10 dias.

Los acuerdos del Patronato requerirdn, en cualquier caso, el voto favorable de, al menos,
el 75% de cada una de las dos representaciones indicadas, la empresarial y la sindical.
Cuando no exista acuerdo, las partes se someterdn a un arbitraje. En las decisiones que,
en cumplimiento de la legalidad vigente, una parte, empresarial o sindical, deba de
abstenerse se entenderd que la parte que se abstiene acepta Ja decision que se tome por
la mayoria de los restantes patronos.

No obstante lo anterior, se considerard estatutariamente convocado y constituido el
Patronato cuando estando presentes o debidamente representados todos sus miembros,
acuerden por mayorfa celebrar reunién.

6.- Las reuniones del Patronato podrian celebrarse de forma presencial; telemitica o a
distancia; o mixtas, en las que parte de sus miembros lo hagan de forma presencial y
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otros por medios teleméticos. En estos casos las sesiones podran celebrarse por
videoconferencia o por conferencia telefénica multiple, siempre que: todos los
miembros del 6rgano dispongan de los medios necesarios y el secretario reconozca su
identidad y lo exprese en el acta de la sesién, que remitird al correo electrénico de cada
uno de los concurrentes. La sesion se entenderd celebrada en el domicilio de la
Fundacién.

Art. 26°. - COMPETENCIAS DEL PATRONATO

El Patronato tiene las competencias siguientes:

a) Aprobar y modificar los reglamentos de la Fundacion.

b) Establecer los Fondos necesarios para atender los fines de la Fundacion.

¢) Proponer a la Comisién Paritaria del CGSC las aportaciones y la forma de satisfacerlas,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.2,a) de los presentes Estatutos.

d) Determinar anualmente, respecto del total de ingresos presupuestados, la asignacidn
para cada Fondo en funcién de las necesidades a atender.

e) Aprobar el Plan de Actuacidn y el Presupuesto anual, sus modificaciones y los proyectos
de inversién y patrimoniales.

f) Aprobar la Memoria Anual de Actividades, la liquidacién del Presupuesto detl ejercicio
anterior y el Balance de Situacién y la Cuenta de resultados.

g) Determinar aquellas prestaciones referentes a los fines de la Fundacién cuya gestion sea
susceptible de delegacion, autorizar la subcontratacion de tal gestion y, en su caso,
determinar las cantidades a satisfacer por las gestiones que se acuerde delegar.

h) Conocer y aprobar previamente los contenidos bésicos de las actuaciones que, en
cumplimiento de los fines de la Fundacion, puedan desarrollarse en el 4mbito territorial
y coordinar después estas actuaciones.

i) En general, ejercer la labor de coordinacion, inspeccion y control de las actividades que
se desarrollen, por delegacion o convenio y en cualquier &mbito, en cumplimiento de
los fines de Ja Fundacion.

j) Ejercer la funci6n disciplinaria.

k) Nombrar los cargos del Patronato, designar los miembros de la Comisién Ejecutiva y
aprobar la contratacién del Director General.

13
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D) Cualesquiera otras tendentes a un mejor desarrollo y eficacia de los fines de la
Fundacion.

Art, 27°. — FACULTAD

Para el

ejercicio de sus gompetencias el Patronato podré realizar los actos que a continuacién

se relacionan con cardgier enunciativo y no limitativo, siempre a salvo de las autorizaciones
administrativas exigidas por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones:

a)  Comprar, vendey, permutar y, en general, adquirir y transmitir por cualquier titulo toda

b)

)

1) Delegar competencias en la Comisién Ejecutiva, excepto las de aprobacion de cuentas,

dd

b

g

Plan de Actuacién y Presupuesto anual, la adquisicidn, engjenacién y gravamen de
gnes inmuebles y las que se refieran a actos que requieran autorizacién administrativa.

plicitar y prestar avales, fianzas y cualesquiera otras garantias personales o reales para

¢] cumplimiento de los fines de la Fundacién.

h)  Policitar y formalizar créditos y conceder y otorgar préstamos para el cumplimiento de
Jos fines de la Fundacién.
CAPITULO III
de Ia Presidencia y las Vicepresidencias del Patronato
Art, 28°. - PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIAS DEL PATRONATO

14



FUNDACION i .
LABORAL ] C/ Rivas, 25. 28052 Madrid
DE LA CONSTRUCCION Tel. 913 984 500 / Fax 913 984 503

1.- La Presidencia del Patronato de la Fundacién recaerd siempre en el Presidente de la
Confederacién Nacional de la Construccidn.

2.-  El Patronato tendrd dos Vicepresidencias que corresponderan, una, a la representacién
CCOO del Hébitat y, la otra, a la de UGT FICA.

3.-  El Patronato designar4 de entre los miembros de la representacién empresarial el cargo
de Secretario, quien vendra obligado a levantar Acta de las reuniones, custodiando el
Libro de Actas y emitiendo certificaciones de los acuerdos adoptados, con el Visto
Bueno del Presidente.

Art, 29°. - FACULTADES DEL PRESIDENTE Y DE LOS VICEPRESIDENTES

1.-  El Presidente ostentara la representacidn de la Fundacién, convocard las reuniones del
Patronato y de la Comisién Ejecutiva, determinard el Orden del dia, presidira y dirigird
los debates y cuidaré de la gjecucion de los acuerdos.

Corresponde al Presidente, en representacion del Patronato, la facultad de comparecer,
por sf o por medio de apoderado, ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier
jurisdiccidn y ante toda clase de organismos publices y privados por cualquier concepto,
interponer todo tipo de recursos incluso de casacidn, revisién y nulidad, ratificar escritos
y desistir de la actuaciones.

2.- Los Vicepresidentes sustituirdn al Presidente en todas sus funciones en caso de ausencia,
vacante o enfermedad y ejercerdn las funciones que el presidente, con caricter temporal,
les delegue.

CAPITULO IV

De la Comisién Ejecutiva

Art. 30°. - LA COMISION EJECUTIVA

I.- La Comision Ejecutiva es, por delegacién del Patronato, el 6rgano de gobierno ordinario
de la Fundacién, mediante el cual el Patronato ordena el ejercicio normal de sus
competencias, excepto las de aprobacién de cuentas, del Plan de Actuacion y
Presupuesto anual, la adquisicidn, enajenacion y gravamen de bienes inmuebles y las
que se refieran a actos que requieran autorizacién administrativa.

2.- La Comisién Ejecutiva estarda compuesta por el nimero de miembros que, en cada

momento, estime oportuno el Patronato. La Comision Ejecutiva estar4 formada por el
Presidente, los dos Vicepresidentes y el Secretario del Patronato que ostentardn en ella
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esos mismos cargos y por el resto de los miembros del Patronato que éste designe,
manteniendo, en todo cago, la composicion paritaria.

La designacién, cese ¥y sustitucién de los miembros de la Comisién Ejecutiva tendrd el
mismo caracter que el estipulado para los miembros del Patronato.

3.- IaComision Ejec
asumird la maxima

iva propondrd al Patronato la contratacién del Director General que
responsabilidad de la estructura profesional.

4.- La Comisién Ejécuti¥a se reunird al menos una vez al mes, mediante convocatoria por
escrito de su Pfesidente con, al menos, 7 dfas de antelacion a la fecha prevista para la
reunién, salvo/caso urgente en el que la antelacion sera al menos de 48 horas. También
se convocard/a 14 Comisién Ejecutiva cuando lo soliciten la mitad de sus miembros.

Las reunighes de la Comisién Ejecutiva podrdn celebrarse de forma presencial;
telemdtica/o & distancia; o mixtas, en las que parte de sus miembros lo hagan de forma
presencial ¥ otros por medios teleméticos. En estos casos las sesiones podran celebrarse
por videbgonferencia o por conferencia telefénica multiple, siempre que: todos los
i ¢ del 6rgano dispongan de los medios necesarios y el secretario reconozca su
identidad y lo exprese en el acta de la sesién, que remitird al correo electrénico de cada
5/ los concurrentes. La sesidén se entenderd celebrada en el domicilio de la

A 1a vdlida adopcién de acuerdos de la Comisién Ejecutiva se requerira, cualquiera
¢ sea la convocatoria, la presencia de al menos seis miembros, debiendo ser tres por

as decisiones de la Comisién Ejecutiva requerirdn, en cualquier caso, el voto favorable
e, al menos, el 75% de cada una de las dos representaciones indicadas, la empresarial

la sindical. Cada parte, empresarial y sindical, tendra un sélo voto, con independencia
/ del niimero de miembros que la compongan, Si no hay acuerdo se someterd a la decisién
final del Patronato.

8.- Serd competencia de la Comisidn Ejecutiva la formulacién de las cuentas anuales del
gjercicio, que habrén de ser sometidas a la aprobacién del Patronato.
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CAPITULO V

De los Consejos Territoriales

Art. 31°.- CONSEJOS TERRITORIALES

Los Consejos Territoriales son, por delegacién del Patronato, los érganos de direcciodn,
administracién y representacién en el ambito de sus respectivas Comunidades Auténomas.

Art. 32°.- AMBITO

El d4mbito de los Consejos Territoriales serd el autonémico, con las excepciones que pudiera
establecer el Patronato.

Art. 33°. - ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

l.-

En las Comunidades Auténomas de menos de 4 provincias el Consejo Territorial estard
compuesto por un maximo de 16 miembros, 8 en representacion de las organizaciones
empresariales y 8 en representacién de las organizaciones sindicales firmantes del
Convenio General del Sector de la Construccién en el ambito de la Comunidad
Auténoma.

En las Comunidades Auténomas compuestas por 4 o mds provincias el Consejo
Territorial estard compuesto por 2 representantes de las organizaciones empresariales de
ambito provincial y 2 representantes de las organizaciones sindicales de &mbito
provincial de cada provincia, més 2 representantes de las organizaciones empresariales
y 2 de las organizaciones sindicales de 4ambito regional o autonémico, que deben ser
firmantes del Convenio General del sector de la Construccién.

Excepcionalmente, el Patronato podra autorizar el aumento en la composicién del
Consejo Territorial en funcién del nimero de organizaciones firmantes del Convenio
General del Sector de la Construccion en aquel territorio.

El Consejo Territorial nombraré un Presidente, dos Vicepresidentes y un Secretario. El
Presidente y el Secretario serdn representantes empresariales y los Vicepresidentes seran
representantes sindicales, uno por CCOO del Hébitat y otro por UGT FICA.

El Consejo Territorial podrd nombrar de entre sus miembros una Comision Permanente,
de caricter paritario, de la que formarén parte al menos el Presidente, los
Vicepresidentes y el Secretario. El nombramiento de dicha Comisién Permanente sera
obligatorio en las Comunidades Auténomas de cuatro o m4s provincias.
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6.- Las decisiones de los Consejos Territoriales requerirdn, en cualquier caso, el voto

Art. 34°.- FUNC]

favorable de, al menos, el 75% de cada una de las dos representaciones indicadas, la
empresarial y la sindical. Si no hay acuerdo se someterd a la decisién final de la
Comisidén Ejecutiva.

Las reuniones de los Consejos Territoriales podrdn celebrarse de forma presencial;
telemdtica o a distangia; /0 mixtas, en las que parte de sus miembros lo hagan de forma
presencial y otros pgr medios telemdticos. En estos casos las sesiones podrén celebrarse
por videoconferendig o por conferencia telefénica multiple, siempre que: todos los
miembros del 6rgano dispongan de los medios necesarios y el secretario reconozca su
identidad y lo expyese en el acta de la sesidn, que remitird al correo electrénico de cada
uno de los cohgurrentes. La sesién se entenderd celebrada en el domicilio del
correspondiente/Centro Territorial de 1a Fundacion.

PDNES Y COMPETENCIAS DE LOS CONSEJOS TERRITORIALES

Los Conggjos Territoriales ejercerdn, en su propio dmbito, todas aquellas funciones
estableci ' en los presentes Estatutos y aquellas otras que les encomiende la Comisién
EJecutw o el Patronato.

Las cony
¥y no ,r,

a) [Ejercer las facultades de direccién y administracién, en el &mbito de su territorio,
establecidas en los Estatutos y reglamentos de la Fundacién.

petencias de los Consejos Territoriales, aplicando siempre las politicas, criterios
generales de actuacién de la Fundacién, serdn las siguientes:

Nombrar los cargos del Consejo Territorial, designados por las organizaciones
firmantes del Convenio General del Sector de la Construccién, entre sus miembros
de pleno derecho.

Ostentar la representacién de la Fundacion ante las administraciones publicas y
demés corporaciones, organismos y entidades en su ambito territorial. El ejercicio
de cualquier tipo de acciones legales ante juzgados y tribunales requerird el
expreso apoderamiento del Patronato.

d) Elaborar el plan de actuacién de la Fundacién en su 4mbito territorial.

¢) Elevar al Patronato la propuesta de presupuesto de ingresos y gastos
correspondiente a su dmbito territorial. Los fondos que se generen especificamente
en el &mbito de cada Comunidad Auténoma, aunque formen parte del presupuesto
consolidado de la Fundacién, serdn de competencia especifica del Consejo
Territorial de que se trate en cuanto a su dedicacién, siempre dentro de los fines
estatutarios y de conformidad con el presupuesto consolidado y el plan de
actuacién aprobados por el Patronato.
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f) Proponer al Patronato las inversiones patrimoniales necesarias para el
cumplimiento de los fines de la Fundacion en su dmbito territorial.

g) Proponer a la Comisién Ejecutiva el nombramiento y el cese, en su caso, de la
persona que deba ocupar el puesto de gerente autonémico.

h) Ejercer la labor de inspeccién y control de las actividades que se desarrollen en su
ambito territorial en cumplimiento de los fines de la Fundacion.

CAPITULO VI

De la Gerencia

Art. 35°.- DIRECTOR GENERAL

1.

El Patronato, conforme a lo que se determina en los articulos 26.k) y 30.3 de los presentes
Estatutos, y a propuesta de la Comisién Ejecutiva, procedera a la contratacion y
nombramiento del Director General de la Fundacion.

El director General dependers, orgénica y funcionalmente, de la Comisién Ejecutiva de
la Fundacién y queda obligado a aplicar la politica y criterios que, en el gobiemo de la
Entidad, marque dicha Comisién.

Cortresponde al Director General asumir las funciones gerenciales de la Entidad y
especificamente las que se refieren a los 4mbitos de administracién, gestién y control,
responsabilizandose del personal de la sede central de la Fundacion, asf como de los
Gerentes Territoriales.

Art. 36°.- GERENTES TERRITORIALES

1.

Para el desarrollo de la gestion ordinaria de la Fundacién en cada uno de los 4mbitos
geograficos de los Consejos Territoriales, el Director General contratard, a propuesta del
respectivo Consejo Territorial y previa aprobacion de la Comisién Ejecutiva, un Gerente
Territorial.

Los Gerentes Territoriales dependeran funcionalmente del Director General, de quien
recibiran las correspondientes instrucciones para su labor, a cuyo cumplimiento quedaran
obligados, manteniendo asimismo una dependencia orgénica del respectivo Consejo
Territorial, responsabilizéndose del personal del Consejo Territorial.
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CAPITULO VII

Del Organismo Paritario para la Prevencién en Ia Construccién

Art. 37°.- ORGANISMO PARITARIO PARA LA PREVENCION EN LA
coO RUCCION

1. El Organisgho/Paritario para la Prevencién en la Construccién (OPPC) es el

opiposicion  serd paritaria y serd definida en el reglamento de
funciopamiento del Organo Paritario.

75}
7]
[=]

Art, 389.- CIONES
Los conjetidos del Organismo Paritario para la Prevencién en la Construceién
somn:

Seguimiento de la accidentalidad laboral en el sector y elaboracién de
estadisticas propia de accidentes graves y mortales.

Organizacidn y control de visitas a obras,

Propuesta de soluciones para la disminucién de la accidentalidad.

) Organizacién y desarrollo de una formacioén itinerante a pie de obra.

Elfesarrollo de sus funciones y su régimen intemo y econémico se regularan a través

defla negociacidn colectiva sectorial estatal, el Convenio General del Sector de la
Construccién y los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Fundacién.
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TITULO IV

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, EXTINCION DE LA FUNDACION Y
LIQUIDACION

Art. 39°. - MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

l.- Los presentes Estatutos Gnicamente podran modificarse por acuerdo. Requeriran, en
cualquier caso, el voto favorable de, al menos, el 75% de cada una de las dos
representaciones indicadas, la empresarial y la sindical del Patronato.

2.~ Toda modificacién estatutaria se acomodard a las disposiciones legales aplicables y se
inscribird en el Registro Administrativo correspondiente.

Art, 40°. - EXTINCION DE LA FUNDACION

1.- La Fundacién sélo podra extinguirse por disposicién legal, por imposibilidad material
de cumplir los fines para los cuales ha sido constituida o por acuerdo de las partes
firmantes del CGSC.

2.- En todos supuestos, ¢l Patronato nombrarad una Comisién Liquidadora con los poderes
precisos para cumplir sus funciones.

Art. 41°. - LIQUIDACION

La extincién de la Fundacidn, salvo en el supuesto de fusién, determinard la apertura del
procedimiento de liquidacion, que se realizard por el Patronato de la Fundaci6n bajo el control
del Protectorado, y se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33.2. de la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

DISPOSICION ADICIONAL: HABILITACION A LA COMISION EJECUTIVA CON
RATIFICACION DEL PATRONATO PARA DICTAR NORMAS DE DESARROLLO

La Comisién Ejecutiva podré elaborar las normas de desarrollo de estos Estatutos que se
consideren convenientes, debiéndolas someter necesariamente a ratificacion del siguiente
Patronato a la puesta en funcionamiento de las mismas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Sin perjuicio de lo establecido en estos Estatutos, la Fundacién Laboral de la Construccion
del Principado de Asturias mantendrd su personalidad jurfdica y plena autonomia hasta tanto
se acuerde por los érganos de gobierno de la Fundacién Laboral de la Construccién y los de
la Fundacién Laboral de la Construccion del Principado de Asturias su unificacién formal.

o0 e ofe e ok sk e ek

21



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

HN1040837

063/2023
2 SUBSECRETARIA
= g‘t MINISTERIO SECRETARIA GENERAL TECNICA
‘1!* o= GOLTURA SUBDIRECCION GEMERAL DEY,
& d 1 { E Y DEPORTE PROTECTORADO DE FUNDACIONES
3 ASUNTO: JC. Modificacién de Estatutos. Fundaclén LABORAL DE LA CONSTRUCCION
i ) Resolucidn de no oposicién,
; Fundaclén LABORAL DE LA CONSTRUCCION
= Exp. 555-1319944
E
Se recihié en este Protectorado de Fundaciones, con fecha 23 de mayo de 2023, comunicacidn de las
modificaciones estatutarias atordadas por el patronato de la Fundacién LABORAL DE LA CONSTRUCCION
en la reunién celebrada eldla 17 de mayo de 2023.
3 Se acompafiaba ?Aﬁ do expedido por el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente, conteniendo el
E:J acuerdo adoptado ey la sesidn del patronato y la nueva versién del texto.

Al examinar la/docymentacion aportada se realizaron, en oficio de 29 de agosto de 2023, observaciones
en relacion con lafustificacién y el alcance de la modificacién, asf como con el contenido de los articulos

Se da contestgcidn el 15 de septiembre de 2023 aportando certificaclén del acuerdo adoptado por el
ensu sesién de 14 de septiembre de 2023, dando cuenta de la motivacién de la modificacion y
aprobando yn nuevo texto de fos Estatutos. También se aporta la relacién de articulos modificados yel
texto rgfungido de los Estatutos.

enls
B
2
o
3
o

Para fesglver la cuestidn planteads, se ha tenido en cuenta el articulo 29 de Ia lLey 50/2002, de 26 de
diclgmbye, de Fundaciones y el articulo 36 del Reglamento de Fundaciones de competencla estatal,
aprpbago por el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, segun los cuales, habiéndose aportado Ta
dotumentacidn correspondlente, no se encuentran razones de legalidad para oponerse a la modificacién
aprobada.

lad da este d

orjtodo {o cual, RESUELVO:

Declarar fa no oposiclén del Protectorado a la modificacién de los Estatutos acordada por el Patronato de
I Fundacién LABORAL DE LA CONSTRUCCION.

ara su efectividad el acuerdo adoptado por el Patronato se deberd elevar a escritura publica. La primera
copla y copia simple de la escritura pablica, asf como el presente informe, se presentaran en el Registro
de Fundaciones, adscrito al Ministerio de Justicia, sito en la Plaza lacinto Benavente, nimero 3 — 28071
MADRID, solicitando la correspondiente Inscripclén registral.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podrs Interponerse recurso contencioso-
adminlstrativo ante la Sala de Jo Contencloso-Administrativo de la Audiencia Naciocnal, en el plazo de dos
meses contados a partir del dla siguiente de la presente notificacién, Asimismo, esta resolucién puede ser
recurrida, potestativamente, en reposicidn, en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano que fa ha
dictado. Todo ello de acuerdo con o dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ia Ley 39/2015, de 1 de
octubre, dei Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

El Ministro de Cultura y Deporte
P.D. (Orden CUD/990/2020, de 16 de octubre)
La Secretaria General Técnica
Laura Cadenas Lizaro
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Juridicafundaclones@cultura.gob.es - 28004 MADRID

CSV : GEN-0218-42¢d-078a-1bad-57d2-b9f8-c091-6252
DIRECCION DE VALIDAGION : https:/isede.administraclon.gob.es/pagSedeFront/serviclos/consuitaGSV.htm
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REPRESENTANTES EN LA COMISION EJECUTIVA DE LA FLC

Por la CNC
Nombre y Apellidos DNI
Pedro Carlos Ferndandez Alén 08854408Y
Marfa José Leguina Leguina 243301478
Josep Donés Barcons 77889540V
Esteve Freixas Vilardell 402902200,
Julldn Niifiez Sénchez 07471675¥%
Francisco Ruano Tellaeche 02512616G
Rafael Sdnchez Alcala 753580882
Francisco Zamora Catald 22601696X
Por CCOO del Habitat
Nombre y Apelfidos DNI
Daniel Barragan Burgui 11843050M
Julidn Palmero Cadenas 30585222Y
Sonia Silva Segovia 00837916A
Alda Suédrez Couceiro 71773338K
Por UGT-FICA
Nombre y Apellidas DN
Mariano Hoya Callosa 01908608E
Sergio Estela Gallego 02240597Y
Félix Avelino Gonzélez Arglielles 09355877Y

Juan Antonio Lorido Narciso

11830017)

Presidente
Secretaria
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vicepresidente
Vocal
Vocal
Vocal

Vicepresidente
Vocal
Vocal
Vocal
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ES COPIA FIEL de su original obrante en mi protocolo bajo el nimero
indicado que libro para la Fundacion, en dieciséis folios de papel timbrado
de uso notarial, serie HN, nimeros 1.040.823 y los quince siguientes en

orden correlativo. En mi residencia, a dieciséis de noviembre de dos mil
veintitrés. DOY FE.
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Diligencia: Para hacer consiar que =t presente
documento ha quedado inscrito en el Registro
de Fundaciones del Ministerio de Iusticia.
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