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FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

INTRODUCCION

La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, establece en su articulo 25.8 lo siguiente:

“El Patronato elaborard y remitira al Protectorado, en los ultimos tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacién en
el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente”.

Por otro lado el RD 1491/2011, de 24 de octubre, publicado en el BOE 24 de noviembre de 2011, aprobé el modelo de
plan de actuacién de las entidades sin fines lucrativos.

Por su parte, el articulo 12 de los Estatutos de la Fundacién Laboral de la Construccién establece:

“El Patronato elaborard y remitira al Protectorado, en los ultimos tres meses de cada ejercicio, un Plan de Actuacién en
el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente. EL Plan
de Actuacion incluira el Presupuesto anual”

Finalmente, el articulo 1°.1. del Reglamento de funcionamiento de la Fundacion establece:

“ElPlan de actuaciéony presupuesto anual sera elaborado por la Comisidn Ejecutiva y aprobado por el Patronato, sobre
la base de las propuestas de cada uno de los Consejos Territoriales coordinadas por el Director General”

El Patronato de la Fundacion Laboral de la Construccidn, ha aprobado el presente Plan de actuacién de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 50/2002, el RD 1491/2011 y en los propios Estatutos y Reglamento de la Fundacion.

PLAN DE ACTUACION 2026

Son fines de la Fundacioén:
a) Fomento de la Formacidn Profesional.
b) Fomento de la investigacion, desarrollo y promocién de actuaciones tendentes a la mejora de la salud laboral
y seguridad en el trabajo.
c) Fomento de las actuaciones tendentes a la mejora del empleo.

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacién cuenta con los siguientes recursos:

a) Las aportaciones obligatorias de las empresas incluidas en el @mbito del Convenio General del Sector de la
Construccion.

b) Lasaportaciones de los trabajadores que, en su caso, se pacten en el marco de la negociacion colectiva estatal
del sector.

c) Las aportaciones de las administraciones publicas y las subvenciones que pudiera efectuar cualquier
institucion.

d) Lasdonaciones o aportaciones de personas fisicas o juridicas.

e) Los productos o rentas de su propio patrimonio.

f)  Cualquier otro recurso no citado anteriormente.



PLAN DE ACTUACION 2026
PRESUPUESTO Y MEMORA EXPLICATIVA

La Fundacion elabora el Plan de Actuacion realizando, en primer lugar, la mejor estimacion posible de los ingresos que
pueden obtenerse en 2026, estableciendo a partir de ellos las actividades a realizar y su correspondiente presupuesto
de gastos.

A continuacién se expone el plan de actuacion en relacién con cada uno de los fines de la Fundacién Laboral de la
Construccion, siguiendo el presupuesto de ingresos y gastos elaborado.

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2026

PROYECTO PRESUPUESTO % VAR.

A. INGRESOS PRESUPUESTO 2025 2026-2025 NOTAS
2026
1. FORMACION
1.1 Formacion prioritariamente ocupados 4.174.055,66 5.962.781,08 (30,00%)
1.1.1 Planes Estatales 2.402.159,89 4.051.001,47 (40,70%) (2)
1.1.2 Planes Autondmicos 1.771.895,77 1.911.779,61 (7,32%) (3)
1.2 Formacion prioritariamente desempleados 8.422.004,41 9.372.029,22 (10,14%) (4)
1.2.1 Planes Estatales 954.345,00 1.440.362,73 (33,74%)
1.2.2 Planes Autonémicos 7.467.659,41 7.931.666,49 (5,85%)
1.3 Formacion de demanda. Venta de cursos 14.636.324,07 12.581.307,40 16,33% (5)
1.4 Varios formacion 8.154.389,88 8.501.746,15 (4,09%) (6)
1.4.1 Formacién profesional 2.888.708,37 2.432.828,18 18,74%
1.4.2 Programas de formacion y empleo 4.177.961,79 5.457.578,87 (23,45%)
1.4.3 Proyectos formacion y otros 1.087.719,72 611.339,10 77,92%
Total _35.386.774,02 _ 36.417.863,85 __ (2,83%) (NG
2. PREVENCION
2.2 Ingresos por subvenciones 295.471,00 299.599,00 (1,38%)
2.3 Varios prevencion 90.000,00 110.000,00 (18,18%) .
Total 385.471,00 409.599,00 (5,89%) |
3. EMPLEO
3.1 Servicios subvencionados actividades de orientacion
profesional 3.015.584,12 1.762.249,36 71,12%
3.3 Otros ingresos por servicios de fomento del empleo 2.265.371,87 1.050.125,34 115,72%
Total 5.280.955,99 2.812.374,70 87,78%
4. CUOTAS
4.1 Cuota anual 47.000.000,00 43.000.000,00 9,30%
4.2 Cuotas anos anteriores 3.000.000,00 3.500.000,00 (14,29%)

Total 50.000.000,00 46.500.000,00 7,53%
5. OTROS INGRESOS
5.1 Financieros, extraordinarios 141.500,00 201.476,10 (29,77%)
5.2 Otros 637.022,03 529.138,63 20,39%

TOTAL INGRESOS  91.831.723,04 86.870.452,28 5,71%
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2026

PROYECTO PRESUPUESTO % VAR.

B. GASTOS-OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO PRES;JOF;%ESTO 2025 2026-2025 NOTAS
1. FORMACION
1.1 Formacion prioritariamente ocupados 3.488.303,02 5.118.457,43 (31,85%)

1.1.1 Planes Estatales 2.162.397,04 3.720.557,41 (41,88%)

1.1.2 Planes Autondmicos 1.325.905,99 1.397.900,02 (5,15%)
1.2 Formacion prioritariamente desempleados 6.782.572,23 7.494.054,48 (9,49%)

1.2.1 Planes Estatales 784.344,04 1.387.188,92 (43,46%)

1.2.2 Planes Autonémicos 5.998.228,20 6.106.865,56 (1,78%)
1.3 Formaciéon de demanda. Venta de cursos 8.969.883,07 7.543.688,50 18,91%
1.4 Varios formacion 7.762.584,42 7.990.184,02 (2,85%)

1.4.1 Formacién profesional 2.750.620,84 2.240.805,13 22,75%

1.4.2 Programas de formacion y empleo 3.940.295,74 5.199.479,85 (24,22%)

1.4.3 Proyectos formacion y otros 1.071.667,85 549.899,04 9488%

27.003.342,76 _28.146.384,42 __ (4,06%) NPT
2. PREVENCION (14)
2.1 OPPC 11.490.746,87 10.490.375,69 9,54%
2.2 Otros gastos prevencion por subvenciones 204.085,47 173.646,54 17,53% .
2.3 Varios prevencion no subvencionados 678.200,00 286.000,00 137,13% (ﬁl lllllllllllllll
12.373.032,34 10.950.022,23 13,00% [ @3

3.EMPLEO
3.1 Servicios subvencionados actividades de orientacién
profesional 2.478.849,45 1.287.395,36 92,55%
3.2 Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) 925.631,93 973.289,00 (4,90%)
3.3 Otros gastos por servicios de fomento del empleo 1.656.525,40 480.761,11 244,56%
3.4. Observatorio de la Construccion 166.000,00 132.000,00 25,76%
3.5. Certificacion de la profesionalidad 300.000,00 300.000,00 - (17)
3.6. Intermediacion y orientacion laboral no subvencionada 2.400.000,00 2.400.000,00 - (18)

4. GASTOS DE ESTRUCTURA

7.927.006,78

5.573.445,47

42,23%

4.1 Personal 25.255.151,12 23.453.307,29 7,68%
4.2 Otros gastos de estructura (incluida amortizacion) 18.705.823,94 17.953.023,17 4,19%
4.3 Gastos financieros 187.353,37 246.546,70 (24,01%)
44.148.328,43 41.652.877,17 5,99%
Total gastos — OP. Funcionamiento 91.451.710,30  86.322.729,29 594%  (11)
5. INVERSIONES Y CANCELACION DE DEUDA 380.012,74 547.722,99 (30,62%) (20)
TOTAL GASTOS 91.831.723,04 86.870.452,28 5,71%




PLAN DE ACTUACION 2026
PRESUPUESTO Y MEMORA EXPLICATIVA

A.INGRESOS

1. Lacifratotal de ingresos prevista para el ejercicio 2026 asciende a 91.831.723,04 euros, un 5,71% més que en 2025.

Los ingresos que se prevé obtener vienen derivados fundamentalmente de la recaudacion de cuotas con un 54,45%, y
de las actividades de formacién que representan el 38,53% de la cifra total.

INGRESOS 91.831.723,04

Otros; 0,85%

-]

Formacién; 38,53%

=

Cuotas; 54,45%

Lgm =

Prevencion; 0,42%

Pl

Empleo; 5,75%

=

I Formacion

PROYECTO PRESUPUESTO % VAR.

A. INGRESOS PRESUPUESTO 2025 2026-2025 NOTAS
2026
1. FORMACION
1.1 Formacion prioritariamente ocupados 4.174.055,66 5.962.781,08 (30,00%)
1.1.1 Planes Estatales 2.402.159,89 4.051.001,47 (40,70%) (2)
1.1.2 Planes Autonémicos 1.771.895,77 1.911.779,61 (7,32%) (3)
1.2 Formacion prioritariamente desempleados 8.422.004,41 9.372.029,22 (10,14%) (4)
1.2.1 Planes Estatales 954.345,00 1.440.362,73 (33,74%)
1.2.2 Planes Autondmicos 7.467.659,41 7.931.666,49 (5,85%)
1.3 Formaciéon de demanda. Venta de cursos 14.636.324,07 12.581.307,40 16,33% (5)
1.4 Varios formacion 8.154.389,88 8.501.746,15 (4,09%) (6)
1.4.1 Formacién profesional 2.888.708,37 2.432.828,18 18,74%
1.4.2 Programas de formacion y empleo 4.177.961,79 5.457.578,87 (23,45%)
1.4.3 Proyectos formacion y otros 1.087.719,72 611.339,10 77,92%

otal 35.386.774,02 36.417.863,85 (2,83%)

Se prevé una disminucién global de los ingresos derivados de la actividad de formacidn.

Por ello, las subvenciones para planes dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas supondran en 2026
un 4,54% de los ingresos de la Fundacion, las dirigidas prioritariamente a desempleadas supondran un 9,17% y las
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subvenciones para formacion profesional y otros proyectos de formaciéon supondréan un 8,88%. Por su parte, la
formacién de demanda (venta de cursos) supondré un 15,94% de los ingresos totales.

2. LaFundacion ha incluido una estimacion de ingresos derivados de la ejecucion durante 2026 de planes de formacion
de ambito estatal correspondientes a las siguientes subvenciones concedidas a la Fundacion:

a. Laconcedida al amparo de la convocatoria aprobada mediante Resolucién de 6 de agosto de 2024,
del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién, de
subvenciones publicas para la ejecucion de programas de formacién de dmbito estatal, dirigidos
prioritariamente a las personas ocupadas. (Sectorial construccion)

b. La concedida por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes para la financiacion
de acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de Estdndares de Competencias
profesionales para el afio 2024, dirigidas a personas trabajadoras (linea I).

c. La que se espera obtener al amparo de una préxima convocatoria del Servicio Publico de Empleo
Estatal de subvenciones publicas para la ejecucion de programas de formacion de ambito estatal,
dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas. (Sectorial construccion — 2025)

d. La que se espera obtener del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en el marco de una
préxima Convocatoria para la financiacion de acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales dirigidas a las personas trabajadoras, para 2025. (linea l)

3. Por lo que respecta a la formacion dirigida prioritariamente a personas ocupadas, diferente a la impartida en el marco
de los planes estatales, se prevé una disminucion del 7,32% respecto a la cifra presupuestada en 2025.

Seincluyen ingresos derivados de la ejecucion de planes autondmicos en Pais Vasco, Catalufia, Galiciay Madrid y otros
de menor importe en Cantabria, Aragén, Navarra, Baleares y Castillay Ledn.

4 .En relacién con la formacion dirigida a personas desempleadas, se prevé una disminucion del 10,14% respecto a
2025.

Se han incluido ingresos derivados de la de la ejecucidn durante 2026 de planes de formacion de dmbito estatal
subvencionados por:

a. Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional para la financiacion de acciones formativas
vinculadas al Catéalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales dirigidas a personas trabajadoras
(linea I), con cargo a la Convocatoria de 2024.

b. La que se espera obtener del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional en el marco de una
préxima Convocatoria para la financiacion de acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales dirigidas a las personas desempleadas, para 2025. (linea Ill)

También se incluyen los ingresos estimados derivados de la adjudicacién por parte de las administraciones
autonémicas de ayudas para la ejecucion de planes para personas desempleadas en todos los Consejos Territoriales
excepto en el CT de P. Vasco y de Las Palmas.

5. Dentro del epigrafe “Formacién de demanda - Venta de cursos”, se incluye la formacién a impartir por la Fundacion
a solicitud de empresas, particulares e instituciones. Se establece una prevision que supone un incremento del 16,33%
respecto del presupuesto 2025.
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PRESUPUESTO Y MEMORA EXPLICATIVA

Este incremento se debe en parte al cambio por parte de la Xunta de Galicia de la forma de formalizacidn de las ayudas,
pasando de subvenciones a contratacion administrativa.

6. En el apartado de “Varios formacion” se incluyen otras actividades relacionadas con la formacién y que no se
encuadran en los anteriores apartados, como subvenciones derivadas de conciertos para la imparticion de cursos de
Formacién Profesional reglada, programas de Formacién y Empleo, acciones complementarias o proyectos de
investigacion.

La prevision de ingresos derivada de estas actividades en conjunto es inferior a la de 2025 en un 4,09%. Aunque se
esperan aumentos para conciertos de cursos de Formacion Profesional Reglada en Cantabria, Navarra y Madrid se
reducen respecto a los niveles de 2025, las ayudas estimadas para el desarrollo de Programas de Formaciony Empleo,
fundamentalmente en Tenerife.

También se estima un incremento en la partida de Proyectos de Formacién y otros, derivados de la prevision de
ejecucion de diversos proyectos en Tenerife, Las Palmas y Sede Social.

I Prevencion

PROYECTO PRESUPUESTO % VAR.

A. INGRESOS PRESUPUESTO 2025 2026-2025 NOTAS
2026
2. PREVENCION
2.2 Ingresos por subvenciones 295.471,00 299.599,00 (1,38%)
2.3 Varios prevencion 90.000,00 110.000,00 (18,18%)
Total 385.471,00 409.599,00 (5,89%) (7)

7. La actividad de prevencion de la Fundacion se desarrolla fundamentalmente a través del Organismo Paritario para la
Prevencion en la Construccion (OPPC), que se financia principalmente con los ingresos procedentes de las cuotas.

En el apartado de ingresos especificos de prevencion se incluye Unicamente la estimacion de las subvenciones
previstas para el desarrollo de proyectos en materia de seguridad y salud, asi como los ingresos para estas actividades
procedentes de la firma de contratos. Elimporte previsto supone una disminucién del 5,89%.

I Empleo
PROYECTO PRESUPUESTO % VAR.
A.INGRESOS NOTAS
PRESUPUESTO 2025 2026-2025
2026

3.EMPLEO
3.1 Servicios subvencionados actividades de orientacién
profesional 3.015.584,12 1.762.249,36 71,12%
3.3 Otros ingresos por servicios de fomento del empleo 2.265.371,87 1.050.125,34 115,72%

Total 5.280.955,99 2.812.374,70 87,78%




FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

8. En la actividad de fomento de empleo se incluye la emisién de la Tarjeta Profesional de la Construccion, el
Observatorio de la Construccidn, y otras actividades como la de Certificacion Profesional y la de Intermediacion y
Orientacién Laboral, que se financian con ingresos procedentes de las cuotas. Por tanto, en este epigrafe se incluyen
como ingresos Unicamente aquellos correspondientes a subvenciones previstas para el mantenimiento de los servicios
de orientacién profesional.

En el apartado de “otros ingresos por servicios de fomento del empleo” se incluye una partida correspondiente a la
colaboracion en la emision de tarjetas profesionales para trabajadores incluidos en el &mbito de otros convenios
colectivos, asi como para trabajadores auténomos.

También se incluye el ingreso estimado correspondiente al cobro de las tasas por la tramitacién de la homologacion de
entidades y comunicacion de acciones formativas, seguin lo establecido en el art. 164 del vigente Convenio General del
Sector de la Construccion.

La cifra estimada representa un incremento del 87,78% respecto al presupuesto de 2025, debido a la prevision de
ejecucion de Planes Integrales de Empleo en Tenerife, Las Palmas, y de los Planes de Empleo subvencionados por la
Fundacién La Caixa en diversos Consejos Territoriales.

En el apartado de otros ingresos por servicios de fomento del empleo, se prevé un incremento importante, derivado de
un contrato de servicios con la Agencia para el Empleo de Madrid, para la configuracién, organizacion, gestion,
imparticion y evaluacién de formacion profesional para el empleo en itinerarios formativos de caracter dual con
orientacién profesional y con la provision de intermediacién laboral directa incluidos en la Escuela de empleo verde y
oficios del organismo auténomo local. (CFO de Usera, con unos ingresos previstos de 1,1M, de euros).

I Cuotas
PROYECTO PRESUPUESTO % VAR.
A.INGRESOS NOTAS
PRESUPUESTO 2025 2026-2025
2026

4. CUOTAS
4.1 Cuota anual 47.000.000,00 43.000.000,00 9,30%
4.2 Cuotas anos anteriores 3.000.000,00 3.500.000,00 (14,29%)

Total 50.000.000,00 46.500.000,00 7,53%

9. Ademas de los recursos obtenidos por la Fundacion procedentes de subvenciones de administraciones publicas o
entidades privadas o de la realizacién de actividades mercantiles, la Fundacién cuenta para la realizaciéon de sus
actividades con los ingresos procedentes de las aportaciones obligatorias de las empresas incluidas en el ambito del
Convenio General del Sector de la Construccion.

De acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion, la cuota a la Fundacion
Laboral de la Construccién se ha fijado en un 0,35 por ciento para el afio 2026.

Para fijar la prevision de ingresos por cuotas se ha optado por un criterio de prudencia. En primer lugar, se ha tomado
como base la estimacién de recaudacion para el cierre del afio en curso y, en segundo lugar, se ha tenido en

consideracion la situacion actual del sector y la estimacion posible de evolucién de la actividad.

Para el afio 2026 se ha presupuestado unimporte de 47,00 M.€ de recaudacién de cuota, lo que significa un incremento
del 9,30% respecto al presupuesto de 2025.
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En cuanto al cobro de cuotas atrasadas de ejercicios anteriores, se ha previsto un importe de 3,0 M. de euros, 0,5 M.
menos que en 2025.

I Otrosingresos

PROYECTO PRESUPUESTO % VAR.

A. INGRESOS PRESUPUESTO 2025 2026-2025 NOTAS
2026
5. OTROS INGRESOS
5.1 Financieros, extraordinarios 141.500,00 201.476,10 (29,77%)
5.2 Otros 637022’03 529.1 38’63 20’39% ..................................................
Total 778.522,03 730.614,73 6,56% (10)

10. En el apartado “otros” se incluyen, entre otros, los ingresos correspondientes al valor de las concesiones
administrativas a traspasar a resultado en 2026, asi como ingresos por prestaciéon de servicios ocasionales
demandados a la Fundacion, como el alquiler de sus instalaciones, realizacidn de jornadas, etc.
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B. GASTOS POR OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

11. Los gastos totales por operaciones de funcionamiento previstos para 2026, ascienden a 91.451.710,30 euros, un

5,94% mas que en 2025.

GASTOS: 91.451.710,30

Estructura; 48,28%

Empleo; 8,67

=

I Formacion

Formacion; 29,53%

e

Prevencion; 13,53%

JALIN

PROYECTO PRESUPUESTO % VAR.
B. GASTOS-OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO PRES;:)ZL:;ESTO 2025 2026-2025 NOTAS
1. FORMACION
1.1 Formacion prioritariamente ocupados 3.488.303,02 5.118.457,43 (31,85%
1.1.1 Planes Estatales 2.162.397,04 3.720.557,41 (41,88%
1.1.2 Planes Autondmicos 1.325.905,99 1.397.900,02 (5,15%
1.2 Formacion prioritariamente desempleados 6.782.572,23 7.494.054,48 (9,49%
1.2.1 Planes Estatales 784.344,04 1.387.188,92 (43,46%
1.2.2 Planes Autonémicos 5.998.228,20 6.106.865,56 (1,78%
1.3 Formacién de demanda. Venta de cursos 8.969.883,07 7.543.688,50 18,91%
1.4 Varios formacion 7.762.584,42 7.990.184,02 (2,85%)
1.4.1 Formacién profesional 2.750.620,84 2.240.805,13 22,75%
1.4.2 Programas de formacion y empleo 3.940.295,74 5.199.479,85 (24,22%)
1.4.3 Proyectos formacion y otros 1.071.667,85 549.899,04 9488%
27.003.342,76 28.146.384,42 (4,06%) (12)

12. Los gastos estimados como necesarios para la realizacién de las actividades de formacion se han calculado en
funcidn de la experiencia obtenida de afios anteriores y teniendo en cuenta el marco regulador de las subvenciones.
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I Prevencion

PROYECTO PRESUPUESTO % VAR.
NOTAS

B. GASTOS-OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO PRES;J:ZL:;ESTO 2025 2026-2025
2. PREVENCION
2.1 OPPC 11.490.746,87 10.490.375,69 9,54% (14)
2.2 Otros gastos prevencion por subvenciones 204.085,47 173.646,54 17,53%
2.3 Varios prevencion no subvencionados 678.200,00 286.000,00 137,13%

Total 12.373.032,34 10.950.022,23 13,00% |

13. Aumenta la partida destinada a prevencién, como consecuencia del aumento del importe presupuestado para la
realizacion de este tipo de acciones con cargo a la recaudacion de cuotas a través del OPPC.

14. El presupuesto del Organismo Paritario para la Prevencién en Construccién (OPPC), se incrementa hasta 11,5M de
euros (11,49 M de gastos externos y 0,01 M de gastos de estructura). Se financiard integramente con cargo a cuotas.

15. La partida de Varios Prevencién se incrementa respecto al afio 2025 inclusién de 0,5M de gastos destinados a
acciones de sensibilizacidn en la lucha contra la siniestralidad.

I Empleo
PROYECTO PRESUPUESTO % VAR.
NOTAS

B. GASTOS-OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO PRES::;;ESTO 2025 2026-2025
3. EMPLEO

3.1 Servicios subvencionados actividades de orientacion profesional 2.478.849,45 1.287.395,36 92,55%
3.2 Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) 925.631,93 973.289,00 (4,90%)
3.3 Otros gastos por servicios de fomento del empleo 1.656.525,40 480.761,11 244,56%
3.4. Observatorio de la Construccion 166.000,00 132.000,00 25,76%
3.5. Certificacion de la profesionalidad 300.000,00 300.000,00

3.6. Intermediacion y orientacion laboral no subvencionada 2.400.000,00 2.400.000,00

otal 7.927.006,7 5.573.445,4

16. En Servicios Subvencionados de Orientacion Profesional se incluyen los gastos estimados para el mantenimiento
de los servicios, en funcion de la experiencia de afios anteriores.

En el apartado de la Tarjeta Profesional de la Construccion se incluyen fundamentalmente los gastos estimados por el
mantenimiento y actualizacién de las mas de 728.000 tarjetas ya expedidas, ademas de los relativos a la emisién y/o
renovacion de nuevas tarjetas.

Se mantienen las partidas destinadas a las tareas del Observatorio Industrial de la Construccion, Intermediacion y
orientacién laboral no subvencionada y Certificacion de la profesionalidad.

17. En la partida de Certificacién de la Profesionalidad se incluyen los gastos relativos al disefio y desarrollo de un
sistema de certificacion de la profesionalidad en el sector de la construccion, orientado a incrementar la oferta de

trabajo cualificado y adaptado a sus necesidades y caracteristicas especificas.

Esta actividad se financiara con cargo a ingresos procedentes de las cuotas.



FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

18. En el apartado de Intermediacion y Orientacién Laboral no subvencionada se incluyen los gastos relativos a la
continuidad del programa Construyendo Empleo, iniciado en 2020 y por el que se ha creado una red de orientacién y
mediacién laboral propia del sector, que asume también tareas de prospeccion y captacion de ofertas, prestando
también soporte para la mejora de los procesos de seleccion de personal.

Esta actividad serd desarrollada en colaboracidn con los interlocutores sociales y se financiara con cargo a ingresos
procedentes de las cuotas.

I Gastos de estructura

PROYECTO PRESUPUESTO % VAR.

B. GASTOS-OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO PRES;J:ZL;ESTO 2025 2026-2025 NOTAS

4. GASTOS DE ESTRUCTURA

4.1 Personal 25.255.151,12 23.453.307,29 7,68%

4.2 Otros gastos de estructura (incluida amortizacion) 18.705.823,94 17.953.023,17 4,19%

4.3 Gastos financieros 187.353,37 246.546,70 (2401%)
Total 44.148.328,43 41.652.877,17 5,99% (19)

19. Elimporte que figura en la partida denominada Personal refleja el maximo coste previsto para 2026, en relacion
con el personal de estructura e incluye posibles revisiones salariales, incorporaciones o ajustes.

También aumenta esta partida por un fuerte incremento en el precio de los suministrosy procesos de Transformacion
Digital a los que se enfrenta la Fundacién Laboral.

Se considera como “estructura”, a todo el personal que ocupa puestos de trabajo con actividad continuada y no
vinculada a circunstancias de la produccion.

Cualquier otro incremento de la partida de personal que suponga un aumento de coste respecto al presupuesto
aprobado, debera ser objeto de informe previo por la Comision de Seguimiento que dara cuenta a la Comision
Ejecutiva para su autorizacion.

Ademads, la Comisién Ejecutiva podra proponer al Patronato de mitad de afo, el andlisis del balance de situacién
econdmica a fecha de su celebracion.

La Comisién de Seguimiento realizard evaluaciones mensuales de la aplicacion de los presupuestos en los distintos
centros de coste de la Fundacién, elevando informe a la Comisién Ejecutiva si observa desviaciones en la ejecucion,
y evaluara especificamente la aplicacion del fondo de compensacion en aquellos Consejos Territoriales que se hayan
acogido al mismo.

También la Comisién de Seguimiento evaluara la idoneidad de la realizacidon de inversiones durante el ejercicio de
2026, con el criterio de que se realicen aquellas inversiones necesarias para mejorar la actividad o rentabilidad de

ésta, atendiendo también a la situacién econdmica, llevando informe de sus propuestas a la Comisién Ejecutiva.

Como en gjercicios anteriores, en otros gastos de estructura se incluye una partida para atender posibles retribuciones
de los patronos de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.4 de la ley 50/2002.



PLAN DE ACTUACION 2026
PRESUPUESTO Y MEMORA EXPLICATIVA

C. INVERSIONES Y CANCELACION DE DEUDA

20. Elresultado previsto en funcién del desarrollo de las actividades que se ejecutaran asciende a 380.012,74 euros.
Este resultado deberd contribuir a los fondos propios de la Fundacién con el fin de hacer frente a las obligaciones
contraidas por préstamos hipotecarios, realizar inversiones y mantener un fondo de maniobra suficiente para un
adecuado funcionamiento de la Fundacién.






ANEXO

Formato Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el
gue se aprueban las normas de adaptacion del Plan General
de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el
modelo de plan de actuacién de las fundaciones de caracter
estatal






|. ACTIVIDADES 2026

FORMACION PREVENCION
: . FORMACION i
FORMACION FORMACION DE VARIOS PREVENCION ACTIVIDADES DE
ACTIVIDADES SUBVENCIONADA SUBVENCIONADA - VARIOS
PRIORITARIAMENTE DEMANDA. PREVENCION PREVENCION
PRIORITARIAMENTE DESEMPLEADOS  VENTADE FORMACION OPPC SUBVENCIONADAS
OCUPADOS CURSOS
Tipo Propia Propia Propia Propia Propia Propia Propia
EMPLEO
SERVICIOS CERTIFICACION INTERMEDIACION Y
ACTIVIDADES SERVICIOS SUBVENCIONADOS PR OFETQF;EK\ DE LA FOMENTO OBSERVATORIO DE DE LA PROFESIONALIDAD ORIENTACION
DE ORIENTACION PROFESIONAL CONSTRUCCION EMPLEO LA CONSTRUCCION LABORAL NO
SUBVENCIONADA
Tipo Propia Propia Propia Propia Propia Propia

VAILYDITdX3 YHOWIW A 0LS3INdNS3Hd

9¢0Z NOIDVNLIV 3d NV1d



Il. RECURSOS HUMANOS A EMPLEAR

FORMACION PREVENCION
FORMACION FORMACION FORMACION i ACTIVIDADES DE
ACTIVIDADES SUBVENCIONADA SUBVENCIONADA DE DEMANDA. VARIOS’ PREVENCION - PREVENCION VARIOS )
PRIORITARIAMENTE PRIORITARIAMENTE VENTA DE FORMACION OPPC SUBVENCIONADAS PREVENCION
OCUPADOS DESEMPLEADOS CURSOS
Personal asalariado (*) 215 402 658 393 540 13 39
N° horas/afio Personal asalariado 183.764 366.286 644.804 438.234 169.696 13.942 21.678
Personal en contrato de servicios (**) 14 27 43 26 35 1 3
N© horas/afio personal en contrato de servicios 1.062 1.988 3.253 1.944 2.674 66 195
EMPLEO
TARJETA
SERVICIOS PROFESIONAL INTERMEDIACION
ACTIVIDADES SUBVENCIONADOS DE SERVICIOS DE OBSERVATORIO  CERTIFICACIONDE Y ORIENTACION
. DE LA FOMENTO
ORIENTACION CONSTRUCCION EMPLEO DE LA ) LA LABORALNO
PROFESIONAL CONSTRUCCION PROFESIONALIDAD SUBVENCIONADA
Personal asalariado (*) 144 52 87 8 14 117 2682
N© horas/afio Personal asalariado 164.469 25.124 79.398 2.446 4.420 40.616 2.154.877
Personal en contrato de servicios (**) 9 3 6 1 1 8 177
N© horas/afo personal en contrato de servicios 711 255 430 39 70 578 13.265

(*) Incluye tanto el personal de estructura como colaboradores en actividades concretas con contrato laboral. (Profesores, etc.).

(**) Incluye profesionales independientes que colaboran con la Fundacion. (Profesores, ponentes, inspectores de cursos, expertos colaboradores en proyectos, etc.).

NOIDONYLSNOD V1 3a Tvd0dV1 NOIDVANNA



Ill. RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR

FORMACION PREVENCION
FORMACION FORMACION FORMACION VARIOS PREVENCION- ACTIVIDADES DE VARIOS
GASTOS/INVERSIONES SUBVENCIONADA SUBVENCIONADA DE DEMANDA. FORMACION -OPPC PREVENCION PREVENCION
PRIORITARMENTE PRIORITARIAMENTE VENTA SUBVENCIONADAS
OCUPADOS DESEMPLEADOS DE CURSOS
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias - - - 29.954,00 - - -
c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno - - - - - - -
Gastos de personal 3.726.439,46 7.427.701,81 13.075.611,30 8.886.698,69 3.441.182,64 282.716,90 439.599,10
Otros gastos de explotacion 3.081.674,80 5.515.352,60  8.178.841,36 3.786.080,39 14.197.275,87 151.096,51 834.234,81
Amortizacion del Inmovilizado 300.151,39 544.676,31 813.920,94 470.489,89 580.455,38 14.278,39 51.216,15
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado y otros - - - - - - -
Gastos financieros - - - - - - -
Provisiones - - - - - - -
Impuestos - - - - - - -
Subtotal gastos 7.108.265,65 13.487.730,72 22.068.373,60 13.173.222,97 18.218.913,89 448.091,80 1.325.050,06
Inversiones y cancelacion 30.416,43 56.964,79 93.180,47 55.690,98 76.663,08 1.885,80 5.575,66
de deuda no comercial
Subtotal inversiones y cancelacion 30.416,43 56.964,79 93.180,47 55.690,98 76.663,08 1.885,80 5.575,66

de deuda no comercial
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

7.138.682,08

13.544.695,51

22.161.554,07

13.228.913,95

18.295.576,97

449.977,60

1.330.625,72
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EMPLEO

NO IMPUTADOS

GASTOS/INVERSIONES TARJETA SERVICIOS OBSERVATORIO CERTIFICACION ALAS
SERVICIOS INTERMEDIACION ACTIVIDADES
SUBVENCIONADOS PROFESIONAL DE DE LA DE LA Y ORIENTACION
) . LABORALNO
DEF{OCT;E’;ESL?N DE LA FOMENTO CONSTRUCCION PROFESIONALIDAD SUBVENCIONADA
CONSTRUCCION EMPLEO
Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias 33.000,00 - 110.000,00 - - - - 172.954,00
c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno - - - - - - 81.065,78 81.065,78
Gastos de personal 3.335.172,46 509.483,55 1.610.063,78 49.600,55 89.639,55 823.618,80 - 43.697.528,59
Otros gastos de explotacion 1.274.988,73 1.173.465,89 1.014.638,88 205.006,76 370.494,15 2.983.221,80 844.250,08 43.610.622,63
Amortizacion del Inmovilizado 163.140,74 55.383,36 93.208,50 8.378,75 15.142,31 125.277,45 - 3.235.719,56

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
y otros ) ) ) ) ) ) ) )
Gastos financieros - - - - - - 193.053,37 193.053,37
Provisiones - - - - - - 85.031,50 85.031,50
Impuestos - - - - - - 375.734,87 375.734,87
Subtotal gastos 4.806.301,93 1.738.332,80 2.827.911,16 262.986,06 475.276,01 3.932.118,05 1.579.135,60 91.451.710,30
Inversiones y cancelacion 20.357,99 7.314,70 12.310,42 1.106,61 1.999,91 16.545,90 - 380.012,74

de deuda no comercial
Subtotal inversiones y cancelacion 20.357,99 7.314,70 12.310,42 1.106,61 1.999,91 16.545,90 - 380.012,74

de deuda no comercial
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

Los gastos de estructura, formados por personal, gastos de oficinas, amortizaciones y resto de gastos comunes, se han imputado a las distintas actividades de la Fundacién en

4.826.659,92

1.745.647,50

2.840.221,58 264.092,67

funcién de criterios objetivos deducidos de la efectiva aplicacion de recursos a cada actividad.

477.275,92

3.948.663,95

1.579.135,60

91.831.723,04
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IV. BENEFICIARIOS O USUARIOS PREVISTOS

FORMACION PREVENCION
FORMACION FORMACION .
ACTIVIDADES SUBVENCIONADA SUBVENCIONADA D':EC:/IITAI\I/\IIAEJC;IQII\IIEII\DJ‘EA VARIOS FORMACION PREVENCION - A(;-IF;II\E/\IZQ%IIESSE VARIOS
PRIORITARIAMENTE PRIORITARIAMENTE DE CUR.SOS OPPC SUBVENCIONADAS PREVENCION
OCUPADOS DESEMPLEADOS
Personas fisicas 8.211 6.379 61.461 20.964 16.183 175 Indeterminado
Personas juridicas - - - Indeterminado 24.476 640 Indeterminado
EMPLEO
INTERMEDIACION Y
ACTIVIDADES SERVICIOS SUBVENCIONADOS TARJETA PROFESIONAL SERVICIOS DE OBSERVATORIO DELA  CERTIFICACION DE LA ORIENTACION
DE ORIENTACION PROFESIONAL ~ DE LA CONSTRUCCION ~ FOMENTO EMPLEO CONSTRUCCION PROFESIONALIDAD LABORAL NO
SUBVENCIONADA
Personas fisicas 8.057 730.000 20.890 Indeterminado Indeterminado 11.000
Personas juridicas 272 - 2127 Indeterminado Indeterminado 1.950
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V. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER

RECURSOS 5 o
< FORMACION PREVENCION
ECONOMICOS
FORMACION FORMACION FORMACION
QIOREENER SUBVENCIONADA SUBVENCIONADA  DE DEMANDA. VARIOS’ PREVENCION - Aggg\%ﬁ%?gﬁlz VARIOS ’
PRIORITARMENTE PRIORITARIAMENTE VENTA DE FORMACION OPPC SUBVENCIONADAS PREVENCION
OCUPADOS DESEMPLEADOS CURSOS
Recaudacion de cuotas 2.757.776,77 5.164.845,64 8.448.424,85 5.049.352,41 18.450.837,16 170.980,82 505.529,98
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 9.399,90 17.604,41 14.638.484,59 17.210,75 23.691,98 582,79 91.723,10
Subvenciones del sector publico 3.873.285,72 8.133.948,54 17.247,62 8.156.198,23 14.190,26 295.820,06 1.032,05
Aportaciones privadas 306.847,64 315.357,42 27.411,04 16.382,70 22.552,10 554,75 1.640,20
Otros tipos de ingresos 46.835,72 71.796,29 144.077,18 78.690,83 96.623,28 2.376,80 7.027,35

Total Ingresos Obtenidos 6.994.145,75 13.703.552,30  23.275.645,28 13.317.834,92 18.607.894,78 470.315,22 606.952,68

NO

RECURSOS EMPLEO

IMPUTADOS
< ALAS
el ol (o ACTIVIDADES
A OBTENER TARJETA SERVICIOS CERTIFICACION .
SERVICIOS PROFESIONAL OBSERVATORIO INTERMEDIACION
SUBVENCIONADOS DELA DE DELA DELA Y ORIENTACION
DE ORIENTACION p FOMENTO . LABORAL NO
PROFESIONAL CONSTRUCCION EMPLEO CONSTRUCCION PROFESIONALIDAD SUBVENCIONADA
Recaudacion de cuotas 1.845.804,54 1.760.461,45 1.116.153,21 266.333,82 481.326,19 3.982.173,16 - 50.000.000,00
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 6.291,44 2.260,54 2.137.794,29 341,99 618,05 5.113,35 - 16.951.117,18
Subvenciones del sector publico 2.610.763,02 1.353,94 2.278,65 204,83 370,18 3.062,63 - 23.109.755,73
Aportaciones privadas 414.578,08 2.151,78 3.621,38 325,53 588,32 4.867,33 - 1.116.878,27
Otros tipos de ingresos 25.658,45 9.219,18 146.897,60 1.394,74 2.520,61 20.853,83 - 653.971,86

Total Ingresos Obtenidos 4.903.095,53 1.775.446,89 3.406.745,13 268.600,91 485.423,35 4.016.070,30 91.831.723,04

Las cuotas no destinadas a OPPC, a TPC, al Observatorio de la Construccion, Certificacion de la Profesionalidad ni Intermediacion y Orientacion Laboral no subvencionada y la
partida “otros tipos de ingresos”, asi como los ingresos por prestaciones de servicios de actividades no mercantiles, se han imputado a las distintas actividades de la Fundacion en
funcidn de criterios objetivos deducidos de la efectiva aplicacion de recursos a cada actividad.
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VI. OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES

FORMACION PREVENCION
, FORMACION .
XSO  FORMACION SUBVENCIONADA SUBVENCIONADA FORMACION DE ) PREVENCION ACTIVIDADES DE )
DEMANDA. VENTA DE VARIOS FORMACION PREVENCION VARIOS PREVENCION
PRIORITARIAMENTE -OPPC
DESEMPLEADOS CURSOS SUBVENCIONADAS
PRIORITARIAMENTE OCUPADOS
Ejecucion total de las Ejecucidn total de las Ejecucion total de las Ejecucion Ejecucion total de las
Objetivos Ejecucion total Ejecucion total
ayudas conseguidas ayudas conseguidas ayudas conseguidas total ayudas conseguidas
e o
. . ) . % Ejecucion % Ejecucion % Ejecucion o cjecucion % Ejecucion % Ejecucion
Indicador % Ejecucion s/Concesiones . . s/Presupuest )
s/Concesiones s/Presupuesto s/Concesiones o s/Concesiones s/Presupuesto
EMPLEO
TARJETA PROFESIONAL OBSERVATO .
LUl SERVICIOS SUBVENCIONADOS DE SERVICIOS DEFOMENTO ~ RIODELA  CERTIFICACION DE LA OF'{ELETF;\%%D:\?&%E; AL
ORIENTACION PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION EMPLEO COleo'I"SUCC PROFESIONALIDAD NO SUBVENCIONADA

Ejecucioén total de las ayudas
conseguidas

Objetivos

Mantenimiento de 728.000 tarjetas y
emision de las nuevas

Ejecucion total

Ejecucion total

Ejecucion total Ejecucion total

Indicador % Ejecucion s/Concesiones

% Ejecucién s/Presupuesto

% Ejecucion s/Presupuesto

% Ejecucion
s/Presupuesto

% Ejecucion
s/Presupuesto

% Ejecucion
s/Presupuesto
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