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ERES FUNDACION
REFERENTES EN EL SECTOR DESDE 1992
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hacemos
Nacimos fruto del dialogo social Ser impulsores de un sector de la A lo largo de nuestra historia nos
ejemplar y consolidado entre los construccion innovador, hemos convertido en un actor clave,
interlocutores sociales del sector: sostenible, igualitario e inclusivo, trabajando dia a dia en la
Confederacion Nacional de la liderando su transformacion en los transformacion del sector hacia una
Construccion —CNC—, Comisiones ambitos de la seguridad y salud, el actividad mas INNOVADORA,
Obreras Habitat —-CCOO empleo y la cualificacién TECNOLOGICA, SOSTENIBLE,
HABITAT-y UGT FICA Industria, profesional. INCLUSIVAY SOCIAL.

Construccion y Agro.

SOMOS EL UNICO SECTOR QUE CUENTA CON UNA ENTIDAD ESPECIALIZADA , .
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, FORMACION Y EMPLEO EN LA CONSTRUCCION II [ ————



NEGOCIACION COLECTIVA

PLAN DE PENSIONES DE LA CONSTRUCCION: N
MAS DE 500.000 PERSONAS DADAS DE ALTA EN UN ANO

Fruto del dialogo social, en febrero de 2024 se pone en marcha i

onstruccion

el Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la
Construccion, el anico plan de pensiones sectorial en la
actualidad.

En un afo, este plan acumula mas de 100 millones de euros en
derechos consolidados gracias a las aportaciones de mas de
500.000 personas trabajadoras participes y a la contribucion de
mas 56.000 empresas promotoras.

Esta acogida afianza la confianza de que, a corto plazo, el plan
beneficie a mas de un millon de personas trabajadoras por
cuenta ajena y que cada vez mas autdbnomos se sumen a esta
iniciativa.
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UN FUTURO EN
CONSTRUCCION

El sector de la construccion tiene un papel clave en la evolucion de
la sociedad, no solo por su aportacion a la transformacion de los
entornos en los que vivimos, sino también por su relevancia en la
economia del pais, suponiendo uno de sus principales motores
economicos y de empleo, siendo generador de oportunidades
laborales de calidad y con proyeccién de futuro, e impulsando un
tejido empresarial fuerte donde la cualificacion, el saber hacer y
la calidad son cada dia mas valorados.

Construir una sociedad mejor esta en nuestras manos, en nuestra
capacidad para dar respuesta a los nuevos desafios, a superar
barreras y aprovechar todas las oportunidades que tenemos por
delante.

+1.4 m.

Afiliados a la
Seguridad Social

+143.000

Empresas inscritas en
Seguridad Social

10,7%

Inversion
Construccion sobre el
PIB

FUNDACION
Fuentes: Observatorio Industrial de la Construccion 2T 2025 con datos del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y II II I[-)‘I}BL(I?\R(?OLNSTRUCCI(')N

Migraciones y Contabilidad Nacional Trimestral del INE.



AFRONTANDO JUNTOS
LOS RETOS DEL SECTOR

El sector avanza unido y conectado entre si, con la sociedad y el
resto de los sectores para afrontar el reto de los nuevos tiempos:

Atraccion de talento Transformacién digital
joven y mujeres de procesos

S

S ., _
& Necesidad de mano de @ E Reduccion del impacto

obra cualificada ambiental de
la actividad

Fruto de afos de dedicacion y esfuerzo y gracias al apoyo de muchos
profesionales, somos una entidad de referencia en el sector en materias
como la seguridad y la salud, la formacién, el empleo y lainnovacion,
siendo un aliado clave para trabajar por y para el futuro de empresas y
personas trabajadoras.
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TRANSPARENCIA EN
TODO LO QUE HACEMOS

En la FLC tenemos una manera propia de hacer las cosas basada en escuchar a nuestros distintos grupos de
interés. Este propodsito nos mueve cada dia a ser una entidad mas transparente y a proporcionar una informacion
clara y accesible sobre todas nuestras actividades, recursos econémicos invertidos y procedencia de estos.

54,3%

ORIGEN DE
LOS RECURSOS

93.960.189 €

Datos 2024

Recaudacién Subvenciones Ingresos Otros tipos
de cuotas de del sector ordinarios de de ingresos

empresas publico los actividades
mercantiles
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CERCA DE NUESTROS
GRUPOS DE INTERES
PRESENCIA TERRITORIAL

En la FLC promovemos la escucha a nuestros distintos grupos de
interés. La accesibilidad y cercania es clave para nosotros. A través de
nuestras 55 localizaciones, repartidas en 17 Consejos Territoriales,
ponemos a disposicion de empresas y profesionales todos los servicios
de la Fundacién para impulsar un sector de progreso que todos creemos
posible.

1 | b2
Centros de FormaciénB

23

Centros de Practicas Preventivas

21

Salas EPI

Datos 2023
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https://www.fundacionlaboral.org/formacion/centros

NUESTRA PLANTILLA
UN EQUIPO COMPROMETIDO

A las 528 personas gque integramos la FLC nos guia el
compromiso con el sector en nuestro dia a dia. Afrontamos los
retos trabajando codo con codo con empresas y profesionales
para impulsar la transformacion del sector.

Promover la transformacion del sector hacia una actividad mas
innovadora, eficiente y sostenible requiere de un compromiso
con la calidad. Por eso, contamos con un Sistema Integrado de
Gestion (SIG) basado en las normas 1SO 9001, ISO 14001 e
ISO 45001 que nos ayudan a dotar de la maxima eficiencia
posible a nuestros servicios, a ser respetuosos con el medio
ambiente y a optimizar la gestion de la seguridad y salud en

el trabajo. Ademas, en 2024 nos certificamos segun la norma
ISO/IEC 27001:2022 (SGSI) Sistema de Gestion de la Seguridad
de la Informacién y obtuvimos el Certificado de conformidad con
el Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en el ambito de la
Administracion electronica (ENS-2024/0113).

P 528

ﬁ M  Empleados/as
344 Mujeres | 184 Hombres

1.021

Formadores/as y
Colaboradores/as

QAQQ

Datos 2024

AENOR
GESTION | | GEsTi 6N COMPLIANCE
DE LA CALIDAD PENAL

DDDDDDDDD
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EJES ESTRATEGICOS
NUESTRO COMPROMISO CON EL SECTOR

Tenemos un proyecto en comun: la transformacion de la construccion en un sector mas innovador, tecnolégico y
sostenible, en el que todas las personas puedan desarrollarse profesionalmente y que continte siendo uno de los

motores economicos del pais.

Este compromiso se sustenta sobre tres ejes estratégicos que marcan el rumbo de nuestro dia a dia, siempre
orientados a las necesidades reales de las empresas y profesionales del sector.

FORMACION SEGURIDAD Y SALUD
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AREAS TRANSVERSALES
UN PUNTO DE ENCUENTRO CON PROFESIONALES Y EMPRESAS

FORMACION SEGURIDAD Y SALUD

AREAS TRANSVERSALES

&) TRANSFORMACION m [ ,
DIGITAL 0 1t e/ COMUNICACION

OBSERVATORIO DE LA
CONSTRUCCION

ALIANZAS o )
ESTRATEGICAS ® a RECURSOS @ COMERCIALIZACION
HUMANOS
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EL FUTURODE
LA CONSTRUCCION

Lograr una mano de obra cualificada es la base para construir el
futuro del sector y la formacion es la pieza clave para
conseguirlo.

Desde la FLC impulsamos programas de formacion para adquirir
las competencias necesarias para abrirse camino en el sector o
para mejorar o actualizar conocimientos.

Acciones formativas enfocadas a satisfacer las demandas del
sector y adaptadas a las necesidades de las empresas y las
personas trabajadoras con un objetivo: fomentar el empleo.
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FORMACION DE CALIDAD AL SERVICIO DE
LOS OFICIOS DE LA CONSTRUCCION

Construimos una formacion de calidad sobre la base de una
organizacion eficiente que se apoya en sus docentes e
instalaciones como valor anadido.

+ 110.000 profesionales con diferentes perfiles formados en
distintas categorias.

+ 4.300.000 horas de formacién. erson s
;ulé'\(/)i?t%;#rsos impartidos en modalidad presencial, on line y fo rm a a s

+ 1.000 docentes colaboradores.

Grado de satisfaccion alumnos/alumnas 9,42/10.
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FORMAMOS A PROFESIONALES

DEL FUTURO
VIAS PARA ADQUIRIR/ACTUALIZAR COMPETENCIAS

PROFESIONALES

JOVENES DESEMPLEADOS/AS OCUPADOS/AS CONSTRUCCION
FP Ambito educativo FP Ambito laboral FP para el empleo Formacion de
FP/Escuelas taller CPs/EEFF* EEFF demanda

210-990 h 20-300 h 6-400 h
duracion media duracién media duracion media

960-1050 h
duracion media

m O

r alumnos/as alumnos/as ~ alumnos/as r alumnos/as

1.763.912 (5] 475.649 (2] 1.720.808
horas = horas = horas

2.917 H‘@@w 12.955 S 11.270 2@ 83.000
|
2]

@] 347.239
== horas

CUALIFICACION RECUALIFICACION

* Certificados de Profesionalidad y Especialidades Formativas SEPE
FUNDACION
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IMPULSAMOS

LA TRANSFORMACION DEL SECTOR

El sector se encuentra inmerso en un proceso de
transformacion hacia un modelo mas digital, sostenible e
innovador.

Este nuevo escenario hace que se requieran profesionales,
gue ademas de las competencias actuales, puedan
responder a estas nuevas necesidades.

Para afrontar estos desafios, desde la FLC ponemos en
marcha programas formativos que potencien las
competencias digitales requeridas por los profesionales
actuales y futuros de la construccion.
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UNA OFERTA FORMATIVA ADAPTADA
A LA REALIDAD DEL SECTOR

PROGRAMAS DE FORMACION DESTACADOS

SEGURIDAD Y )
OFICIOS SOSTENIBILIDAD SALUD INNOVACION

e Albaiileriay Placa de Yeso o Eficiencia energética e PRL convenio e BIM

Laminado (PYL) e Energias renovables e Otraformacion en e Drones
e Instalaciones e Economia circular PRL e Industrializacion
e Acabadosy carpinteria e Etc. e Etc. e Etc.
e Estructuras
e Maquinaria 'y medios

auxiliares

COEX

Etc.

EN 2024 FORMAMOS A

MAS DE 110.000 PERSONAS

#) ) EIMPARTIMOS 'I I FUNDACION
. MAS DE 12.000 CURSOS

DE LA CONSTRUCCION




NUEVOS TIEMPOS,
NUEVOS MODELOS

El sector evoluciona y nosotros con él, por eso desde la FLC
hemos adaptado la forma de acceder a nuestros programas para
gue todas las personas puedan formarse, sean cual sean sus

necesidades.

ol Presencial A CAMPUS,
Muy practica FUNDACION

e Mixta H ” MOOCS
@D Presencial + online &\ Formacion online

w



https://www.campusfundacion.org/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.campusfundacion.org/

MUCHO MAS QUE UN
CENTRO DE FORMACION

En la FLC sabemos que la formacion es la puerta de entrada a la construccion o la forma de progresar

profesionalmente en el sector.

Por este motivo, contamos con los mejores recursos, tanto técnicos como humanos, para que nuestros
programas de formacion impulsen la capacitacion de los profesionales, la generacion de mano de obra cualificada y la

creacion de empleo.

24 =

sans

\I_l/
Recursos digitales Entorno de practicas
Campus y Libreria online con Campa, Centros de Practicas
mas de 100 manuales Preventivas, simuladores,

realidad aumentada y virtual

P

Innovacion

Entorno BIM, Serious Games,
Inteligencia Artificial,
gamificacion y apps formativas
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MUCHO MAS QUE UN
CENTRO DE FORMACION

Eo  oosnnae
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METODOLOGIA BIM
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APPS FORMATIVAS

Biblioteca & ;Cuil es el equipamiento ... & ,Qué opciones tienes para ...

uPh GAMES

Nivel 1: Planta

baja

- ¢Cudl es el equipamiento
necesario para montar

ST un andamio?

Nivel 2: Primer

piso

U eames
Nivel 3: Segundo
piso p

)
Nivel 4: Tercer
nien

iBIEN! Ahora estés
seguro, bien hecho.

SIMULADORES
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TRABAJAMOS PARA IMPULSAR
LA FORMACION E

SERVICIC PUBLICO
DE EMPLEQ

GOBIERNO MINISTERIO C
DE ESPANA DE TRABAJO

ESTATAL
J
Y ECONOMIA SOCIAL S EP E

113

bl

En la FLC trabajamos dia a dia para lograr que la construccion siga
INSTITI

siendo uno de los principales motores de la economia. 0
‘ Fundacion X OCSIC

Bertelsmann _ TOR

ROJA

Es por ello que desarrollamos en colaboracién con socios clave, tanto
a nivel nacional como europeo, proyectos estratégicos para estar a la
vanguardia del sector.

o _ Fundacion Estatal
Si quieres formar parte de la transformacién del sector, ponte en PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO
contacto con nosotros:

REmE LTV & Placo
IEEE 25 CUALFICACIONES SAINT-SOBAIN
900 81 33 55
cursos@fundacionlaboral.org A 3 P oo

FUNDACION
| Il LABORAL ]
DE LA CONSTRUCCION



ERES
EMPLEO

= ERES LO QUE
¥ CONSTRUYES



UN SECTOR DE
OPORTUNIDADES

La construccion es un sector clave en Espafa, tanto a nivel econémico
como en términos de empleo.

Desde la FLC ponemos a disposicion de los/as trabajadores/as y empresas
servicios que fomenten la empleabilidad y la atraccion del talento joven
para que la construccion siga siendo uno de los segmentos de actividad mas
importantes de nuestro pais.

i [2ad =
3 EMPLEO
Portal de empleo del sector —|
de la construccion [ﬁ
= T
El portal especializado y de referencia para la o _ » o _ o
busqueda de oportunidades laborales en el Servicio de orientacion Servicio de intermediacion
sector. Una herramienta que facilita el contacto
entre empresas que necesitan profesionales Asesoramos y apoyamos a todas Conectamos a personas
para desarrollar sus proyectos y personas que aguellas nersonas que quieran
demandan emoleo q p \as que q desocupadas con empresas que
P ' A ; comenzar o reorientar su carrera demandan profesiona|es_
S . profesional en la construccion. II Il FUNDACION ’
DE LA CONSTRUCCION

r Download on the G ON
@ Appstore [l PP GooglePlay




SERVICIOS DE EMPLEO
CONECTAMOS EMPRESAS Y PROFESIONALES

DE EMPLEO ESPECIALIZADOS INTEGRALES DE

ORIENTADORES/AS Y TECNICOS/AS PROGRAMAS
EMPLEO

Op

CONSTRUYENDOEMPLEO.com

8.117 total de vacantes ofertadas B
1.077 total de nuevas empresas inscritas
4.969 candidatos/as

|, ORIENTACION E
4 INTERMEDIACION LABORAL

24.050 personas atendidas en 2024

AGENCIA DE COLOCACION

AUTORIZADA POR EL SEPE

8.666 personas atendidas en 2024 & MATERIALES Y RECURSOS
32 agencias de colocacioén J:D PROPIOS COMPARTIDOS

autorizadas

O
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http://www.construyendoempleo.com/

PROGRAMA
“CONSTRUYENDO EMPLEO”
ESTRATEGIA SECTORIAL. COLABORANDO CON AGENTES SOCIALES

En 2020 se puso en marcha el programa “Construyendo empleo”,
una iniciativa que busca acercar los servicios de empleo de la
FLC a profesionales y empresas con el objetivo de impulsar la

empleabilidad del sector. 5971 RECIBIERON

INFORMACION SOBRE

_ EMPRESAS
Este programa, que cuenta con el apoyo de los agentes sociales, EMPLEABILIDAD

tiene como objetivos:

1| Incorporar talento joven al sector. 8.816 SOLICITARON
' INFORMACION SOBRE

2 | Mejorar la productividad a través de la mano de obra cualificada. PERSONAS | MEJORA DEL EMPLEO

3 | Potenciar la empleabilidad de las personas desocupadas.
270 JORNADAS GRATUITAS

4| Impulsar la participacion de las empresas para la identificacion “CONSTRUYENDO EMPLEOQO”
de perfiles profesionales mas demandados. JORNADAS

5| Fomentar el contrato de formacion y aprendizaje.

FUNDACION
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PROGRAMAS INTEGRALES Y FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

Impulsar el empleo a través de la formacion y la capacitacion de los profesionales es uno de los objetivos de los
programas que desarrollamos en la FLC en colaboracion con los Gobiernos Autonémicos y empresas.

e Iniciativas de Orientacion e
Insercion Laboral en 2024

PROGRAMA INTEGRAL DE EMPREGO. Galicia Proyecto Orienta-Tik. Pais Vasco
Construate. Galicia Proyecto Mentor. Andalucia
Proyecto ‘Construye Talento’. Canarias Proyecto Embajadores. Andalucia

Programa Integral de Empleo Aragon, PRO-IN
(PROyectos INtegrales). Aragon

Programa Integral para la Mejora de la
Empleabilidad y la Insercion (PIMEI). Aragon

FUNDACION
[ |" LABORAL ]
DE LA CONSTRUCCION



TRABAJAMOS PARA
MEJORAR EL EMPLEO

Desde la FLC queremos fomentar la incorporacion de
talento al sector. A través de nuestros servicios de empleo
trabajamos activamente para alcanzar esta meta.

Colaboramos con la Administracion Publica y empresas para
la puesta en marcha de proyectos de formacion y empleo que
permitan atraer a nuevos profesionales al sector.

Si quieres conocer mas, ponte en contacto con nosotros:

900112121
infocentro@fundacionlaboral.org
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IMPULSAMOS
LA PREVENCION

La seguridad y la salud en el trabajo es uno de los compromisos
fundamentales de la Fundacion Laboral de la Construccion con el

sector.

Desde la entidad paritaria desarrollamos actividades de PRL para
lograr una reduccioén progresiva de los indices de
siniestralidad en el sector.

Ponemos a disposicion de profesionales y empresas soluciones
especificas para integrar la prevencion de riesgos laborales en las
actividades que se desarrollan en los centros de trabajo.

Acercamos el conocimiento sobre las nuevas soluciones
técnicas e innovacion al servicio de la prevencion.

FUNDACION
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LINEA PREVENCION
EL PORTAL DE REFERENCIA DEL SECTOR

, una iniciativa impulsada por la FLC hace mas de 20
afnos, es el portal de referencia en materia de seguridad y salud en el
sector.

Bajo esta marca se agrupan todos los servicios que la Fundacion pone a
disposicion de empresas y profesionales para fomentar la prevencion de
riesgos laborales en construccion.

En se pueden encontrar mas de 1.200 recursos,
entre los que destacan: webs especializadas y apps informativas, manuales
y fichas técnicas, folletos, serious games (realidad virtual al servicio de la
formacion vial, UPP Games sobre seguridad y salud para trabajos en altura,
maquinapp, andamiando, eljuegodelaoca), videos, carteleria informativa
personalizable, etc.

— Servicio gratuito de Videos de PRL
[[§§l_l| asesoramiento en PRL o) Lista de reproduccion
22{]7 900 20 30 20 en Youtube

A

Recursos

Carteleria, documentacion,

infografias, etc.
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http://www.lineaprevencion.com/
http://www.lineaprevencion.com/

VISITAS DE ASESORAMIENTO
A PIE DE OBRA

Para acercar la prevencion de riesgos laborales a las pequefias
y medianas empresas que cuentan con menos recursos, desde
la FLC ponemos en marcha cada afio visitas gratuitas a pie
de obra.

Se trata de un servicio que se lleva cabo in situ, donde se
analizan y detectan los riesgos mas habituales a la hora de
trabajar y se ofrecen recomendaciones de seguridad y salud:
protecciones colectivas e individuales, documentacion relativa a
la PRL, etc.

VISITAS DE ASESORAMIENTO A PIE
DE OBRA REALIZADAS EN 2024

FUNDACION
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FORMACION EN PRL

Somos un referente en materia preventiva y creemos firmemente que la N —
formacidon es el mejor camino para garantizar una verdadera cultura
preventiva en el sector.

Desde la FLC tenemos un compromiso para impulsar la capacitacion de

los/las profesionales de la construccion en esta materia, por eso, llevamos a

cabo cursos de formacién en las diferentes comunidades autbnomas a :

través de nuestros centros territoriales. | | .

a =

\_/
ng?@] Alumnos/as () Centros de Practicas Preventivas

0 8
A4
I Cursos Salas EPI

Datos 2024
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ACREDITA,CI(')N DE LA
FORMACION EN MATERIA DE PRL

Desde la FLC ponemos en marcha mecanismos que permiten verificar la formacion en materia de PRL por
parte de los/las profesionales, asi como supervisar y homologar a las entidades que imparten cursos en esta

materia.

ol ]
— [

Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) Control, seguimiento y homologacion

Control, seguimiento y homologacion de las entidades que
imparten la formacion especifica en materia de PRL que
regula el Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion.

La Tarjeta Profesional de la Construccién es una herramienta que
avala la experiencia, la cualificacidon profesional en el sector y la
formacion homologada recibida en Prevencion de Riesgos Laborales.

Ademas, las empresas cuentan con un servicio gratuito —TPC
Empresa— que les permite consultar, previa autorizacion del titular, la
formacion en materia de prevencion de riesgos laborales de sus

trabajadores y trabajadoras recogida en su TPC.
FUNDACION
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JORNADAS DE CQNCIENCIACION
Y SENSIBILIZACION EN PRL

Queremos impulsar una verdadera cultura preventiva en el sector, para ello
desde la FLC ponemos en marcha jornadas divulgativas en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales destinadas a profesionales, empresas, e
instituciones, asi como webinars para acercar las ultimas novedades,
tecnologias e innovaciéon en torno a la seguridad y salud en la construccion.

m

S

Ao

Jornadas celebradas Webinars especializados

Asistentes Asistentes

Datos 2024




JORNADAS DE INNOVACION EN
MATERIA DE PRL

Desde la Fundacion Laboral de la Construccion apostamos firmemente por
la innovacion como elemento transformador de nuestra industria.

Gracias a las colaboraciones que mantenemos con las principales
empresas fabricantes los/as profesionales de la construcciéon pueden
conocer, de primera mano, las innovaciones en materia de seguridad y
salud con aplicacién directa en la industria de la construccion.
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TRABAJAMOS PARA LOGRAR
UN SECTOR MAS SEGURO

Fomentar una verdadera cultura preventiva es una tarea que nos
atafle a todos los que formamos parte de este sector. Por este
motivo, desde la FLC colaboramos estrechamente con diferentes
empresas, fabricantes y érganos de las Administraciones Publicas,
especializados en materia de prevencion de riesgos laborales, con
objeto de seguir contribuyendo a una mejora continua de las
condiciones de seguridad y salud en la industria de la construccion,
y a su vez en una reduccion eficaz de los indices de siniestralidad en
el sector.

Si quieres conocer mas, ponte en contacto con noOsotros:

900 20 30 20
iInfocentro@fundacionlaboral.org

‘GOBIERNO MINISTERIO .
DE ESPANA DE TRABAJO @SSt
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OBSERVATORIO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION
HERRAMIENTA DE ANALISIS DE LA EVOLUCION DEL SECTOR

Es fundamental conocer el sector para acercarnos a sus necesidades.

El Observatorio Industrial de la Construccion recopila, organiza y elabora
informacion sobre la construccion. Cada afio, entre otros estudios, se
publica el Informe anual del sector de la Construccién, una completa
radiografia que analiza multitud de indicadores productivos, econémicos y
sociolaborales de la industria de la construccion e incluye las
conclusiones y recomendaciones de los agentes sociales del sector.

Informe sobre
el sector de la
Construccion

M 2 O 24 g

Informes

Estudios sobre aspectos relevantes para el
sector: evolucion, innovacion, formacion,
empleo, seguridad y salud laboral, etc.
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OBSERVATORIO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION
HERRAMIENTA DE ANALISIS DE LA EVOLUCION DEL SECTOR

El apartado Infodatos pone a disposicion, a través de
infografias, datos trimestrales de los principales indicadores y
su evolucion interanual, incluyendo

un contexto general y sectorial a nivel nacional, asi como otras
infografias monograficas.

A nivel autondmico, seleccionando en el mapa, se accede a los
17 boletines estadisticos trimestrales que facilitan la
informacion mas actualizada de los indicadores mas relevantes
tanto a nivel autondmico como provincial de forma

agil y completa.

Infodatos

Infografias y boletines trimestrales y
anuales con datos sobre la evolucion del
sector a nivel autonémico y estatal.

F Regién de Murcia
...................... N

Contexto general Espaiia 2024

ssssssssssssssssssssssss

Al |
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res construccion del aino 2024
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OBSERVATORIO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION

HERRAMIENTA DE ANALISIS DE LA EVOLUCION DEL SECTOR

Dispone de un Barémetro con indicadores relevantes del sector que
aglutina varias fuentes estadisticas dispersas y que mantiene
actualizado en tiempo real.

El Barometro permite al usuario conocer datos, tanto a nivel nacional
como autondmico, y realizar los filtros especificos que se deseen, tanto
temporales como de diferentes modalidades.

’ 5 /R - 0 #
Oll Barometro de la Construccion |||um¥"~”""‘“

OBSERVATORIO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION

Barometro

Evolucion del sector a través de los
principales indicadores.
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INNOVACION

PARTICIPACION EN
IMPULSANDO ) 1 6 PROYECTOS INTERNACIONALES
LA TRANSFORMACION
DIGITAL DEL SECTOR e .{,
S Uy hatiable work” i3

Apostamos por la innovacién como uno de los
elementos transformadores del sector.

Desde la FLC participamos activamente en & @

proyectos internacionales para el desarrollo de EBiiTronhy Rt
nuevas tecnologias que, aplicadas a la

o mitan impulsar n r
for_m_amon, nos per ta pulsa uestra T CONCRETO
actividad hacia un modelo méas innovador, — ACADEMY

., . . DVET
ayudar a la reduccion del impacto ambiental
durante la actividad constructiva, asi como a la
Ab e
A4 565

transformacion digital de los procesos.

o~ 4
Construye 2030

Proyectos liderados por FLC.
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INNOVACION AL SERVICIO DE LA FORMACION

La seguridad y salud en el trabajo es una pieza clave en la transformacion del sector. Por este motivo,
desde la FLC ponemos en marcha herramientas digitales que ayuden a acercar los aspectos relacionados
con la PRL a los/as profesionales del sector de una forma dinamica y atractiva con el objetivo de fomentar
una verdadera cultura preventiva en la construccion.
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http://www.compruebatucarretillaelevadora.com/
http://www.controloperacional.com/

INNOVACION

IMPULSANDO LA TRANSFORMACION DIGITAL
DEL SECTOR

Adaptarnos a las nuevas necesidades del sector es un aspecto clave, por eso,
desde la FLC impulsamos la Metodologia BIM, una herramienta indispensable en
el proceso de transformacion digital de la construccion.

Entornobim.org es el punto de encuentro que ponemos a disposicion de los/as
profesionales del sector a través del que se puede acceder a:

« Un itinerario formativo adaptado a las necesidades de los perfiles y empresas.
* Formacién gratuita a través de MOQOC'’s.

* Un servicio de asesoramiento gratuito.

» La participacion en diferentes jornadas, ferias y eventos.

+1.300

alumnos/as

Datos 2024

LN 2 :
Coleglo Ofidal de Ingenkeros Industriales w" /

Superiares de Baleares
COELE

Colegio de Ingenieros
acnicos de Obras Publicas

COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES
Y ARQUITECTOS TECNICOS DE
GRAN CANARIA

¢ L 1% Colegio Oficial )
i@ H;:' de Ingenieria Geomatica
WE-4¥ y Topografica
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http://www.entornobim.org/

INNOVACION
IMPULSANDO LA TRANSFORMACION DIGITAL DEL SECTOR

El capitulo espafiol de la asociacion internacional buildingSMART homologo nuestro curso «Introduccion a la
metodologia BIM» de acuerdo con los estandares de calidad de buildingSMART International y los requisitos del
programa de Certificacion Profesional de esta entidad, en su nivel ‘Fundamentos BIM’, el mayor de entre los

disponibles por el momento en Espaia.

A partir de ahora, las personas que completen este curso de la Fundacion Laboral de la Construccion podran
acceder al examen para obtener el Certificado Profesional en ‘Fundamentos BIM’ que, ademas de validar y
reconocer internacionalmente sus habilidades sobre openBIM, permite destacar y ganar reconocimiento en el sector

y abrir las puertas a diferentes oportunidades laborales.
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DIGITALIZACION
TRANSFORMACION DIGITAL DE NUESTRAACTIVIDAD

Los principales objetivos de area son la digitalizacion interna y externa a través de la
gestion del dato que permita tomar decisiones basadas en datos; la revision, analisis
y mejora de los procesos; el andlisis del ecosistema web y la mejora de la
experiencia digital de los usuarios; el impulso del cambio cultural a través de nuevas
metodologias de trabajo y formas de pensar y, por dltimo, constituir un nuevo ADN
innovador que situe a la Fundacion en la vanguardia del sector de la construccion.

U1 81001
nogl

La unidad del Dato. Se encarga de gestionar, documentar, analizar, exportar, reportar y
visibilizar en informes todos los datos de la Fundacion.

La unidad de Procesos e Innovacion. Revisa, analiza y mejora los procesos internos
de la Fundacioén asi como los procesos de los nuevos productos o servicios que se
quieran poner en marcha. El objetivo es aumentar la productividad y agilidad al mismo
tiempo que innovar en la manera de trabajar.

La unidad de Experiencia Digital y Analitica web. Trabaja de manera coordinada con
el area de Marketing digital y se encarga del disefo y desarrollo de las webs de la
Fundacion velando por la correcta navegacion de los/as usuarios/as en las mismas.

@ = R

Transformacion interna Transformacion externa
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DIGITALIZACION

TRANSFORMACION DIGITAL DE NUESTRAACTIVIDAD

Gestion e innovacion en los procesos
Rol clave en una organizacién que se enfoca en
mejorar la eficiencia operativa y fomentar la
innovacién y automatizacion en los procesos de la
Fundacion y del sector. Deberian ser como los
planos del edificio de las iniciativas y proyectos
revision de

digitales.
Procesos

+300 horas

Proyectos Digitales
derivados de la

INCIDENCIAS Y PETICIONES

@ +500

se han
resuelto

liberadas en tareas
manuales y repetitivas por
procesos automatizados

+1.600

Proyectos y resultados
2024

Experiencia Digital y Analitica Web
Se continda el trabajo iniciado en 2023,
consolidando el entorno de medicién, mejorando
la calidad de los datos y reforzando el
asesoramiento UX/Ul y web a los proyectos
estratégicos.

Unidad del dato

En el afio 2023 se internalizé la unidad del dato.
Esta Unidad es parte fundamental de la estructura
organizacional que se enfoca en administrar,
organizar, y optimizar los datos que la empresa
recopila y utiliza en sus operaciones.

Estandarizacion

y soporte técnico
Asesorias UX/UI
Referentes internos
para resolucién de
proyectos digitales

: Analitica Web
Procesos revisados, « Curso interno de GA4

analizados y modelados .« Pplan estratégico de Analitica
Web para la FLC .

+7 proyectos web
desarrollados o renovados

TABLAS INFORMES

$) +850

se mantienen
y modifican

USUARIOS

@p +300

se controlan atendidos

y gestionan

FUNDACION
LABORAL ]
DE LA CONSTRUCCION



COMUNICACION

ACERCAR EL VALOR DE LA CONSTRUCCION
A LOS GRUPOS DE INTERES

A traves del concepto creativo “Eres lo que construyes”, continuamos poniendo en valor a las personas que se plantean nuevos
retos cada dia, reinventandose, superando barreras y aprovechando todas las oportunidades para evolucionar profesionalmente

GENERA-CION es un concepto con el que interpelamos de forma més cercana a nuestro publico joven; con generaCION situamos a

los jovenes en el centro de nuestros discursos y acciones, vinculando la actividad del sector con valores, como la emoCION, la
creaCION o la colaboraCION.

Eres lo, g genera
AN
COV‘W%% /JA { v /l:/ i d
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COMUNICACION
ACERCAR EL VALOR DE LA CONSTRUCCION
A LOS GRUPOS DE INTERES

Campafia 100.000 personas formadas

En 2024, desde la Fundacién Laboral de la Construcciéon, formamos a mas de 100.000 personas, un hito que requeria de una campafa
de comunicacion para poner en valor el esfuerzo y trabajo diario de todas las personas que conforman el sector y nuestra organizacion:
patronos, Consejos Territoriales, empresas, profesionales, alumnado y formadores.

El Plan especifico de Comunicacién, de dos meses de duracion, se materializé en un mix de acciones consistente en la elaboracion y
difusion de un video, contenidos para redes sociales, noticia en web la corporativa y difusion de nota de prensa corporativa y por

territorios, en medios de comunicacion, insercion en medios especializados, carteleria en los Centros Territoriales, emalings, etc, que
generaron un gran impacto en publicos internos y externos.

Fundacion Laboral de la Construccion
flc_construccion - Seguir vee ores

Audio original
uena! 3

flc_construccion 36 sem
jHemos formado a mas de 100.000 El alumnado de los centros territoriales celebrando que la Fundaci
personas en 2023! formé a 103A2Ap ofesionales en 2023. @ ¢El secreto? In
s tados y una firme apues (p\ gddyld\b 18@

& Con estos datos seguimos
mejorando el sector, sus personas
trabajadoras y la seguridad y salud en el
entorno laboral.

Este logro es solo el comienzo: seguimos formando a los trabajadores y trabajadoras que
nstruiran el futuro del sector. &

#EresLoQueConstruyes #EresC

100.000 '
personas
formadas...

wﬂ unirrez

#ERESLOQUE

@cncconstruccion, @ccoodelhabitat,
@ugtfica.

Mas de 100.000 profesionales
formados para la construccion

#EresFuturo
#EresConstruccién

C)

llullsastresau 36 sem
iEnhorabuena (!

= oav X
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https://youtu.be/0CWCx-RnkCQ?list=TLGGig_lPHZhB7MwMjA3MjAyNQ

COMUNICACION

ACERCAR EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION A
LAS PERSONAS MAS JOVENES

® CIONITIA es un proyecto de innovacion educativa.

®* Para acercar el sector a los mas jovenes de una forma diferente e
innovadora.

Incorpora la gamificacion para permitir “aprender jugando”.

Basado en la filosofia de los escapes box.

Desarrolla competencias y actitudes de comunicacion, imaginacion,
escucha activa, trabajo en equipo y resolucién de problemas.

¢ TE IMAGINAS UN UNIVERSO EN EL QUE EL SECTOR P > A
DE LA CONSTRUCCION SE HAYA PARALIZADO? R

Proyecto CIONITIA

https://universocionitia.com
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https://www.youtube.com/watch?v=q5Z6POzJsBs&list=PLxz6mmtF_Cyv9f3mpDWgmlMQ72y3qStzN&index=1
https://universocionitia.com/
https://www.youtube.com/watch?v=q5Z6POzJsBs&list=PLxz6mmtF_Cyv9f3mpDWgmlMQ72y3qStzN&index=1

COMUNICACION
ACERCAR EL VALOR DE LA CONSTRUCCION
A LOS GRUPOS DE INTERES

CIONITIA

A lo largo del 2024, sigui6 desarrollandose este proyecto impulsado por el Area de Comunicacion y Marketing para acercar el sector de la
construccion a cientos de jovenes, despertando asi su curiosidad por el mismo. Desde su puesta en marcha, esta iniciativa dirigida a
personas de entre 15 y 18 afos, ha llegado a institutos repartidos en quince consejos territoriales: Andalucia, Aragon, Cantabria, Castilla-
La Mancha, Castillay Leon, Cataluiia, Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana, Extremadura, Islas Baleares, Las Palmas,

Navarra, Pais Vasco y Region de Murcia.

CIONITIA responde a uno de los grandes retos que tiene el sector: atraer talento joven para afrontar el problema de relevo generacional;
por este motivo, muchas empresas lo estan incorporando dentro de sus acciones, como fue el caso de Arpada, dentro de su Catedra
formativa; o instituciones académicas como la Escuela Técnica Superior de Edificacion de la Universidad Politécnica de Madrid.
Asimismo, mostramos el proyecto a un publico profesional a través de la participacion en los principales eventos sectoriales, como el
Cluster de la Edificacion, la IV edicion de la feria Expoconstruyes o la feria anual CONSTRUTEC, entre otros.
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COMUNICACION
CIONITIA en 2024

D4

802

Participantes

BE
45

Centros educativos

Grado de satisfaccion con la actividad

97 %
Le ha parecido interesante la
dinamica

90 %
Recomendaria estudiar algo de

17 ainos construccion
Edad media
87 %

Ha aprendido algo sobre el sector
de la construccién

63 %

Ha cambiado la forma de pensar
en el sector de la construccion

CIONITIA en los medios

71
F] Menciones en medios de

comunicacion

& 79.100.000

Sad Alcance audiencia (Personas)

== 600.000 €

—Q Alcance audiencia
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COMUNICACION
PRESENCIA EN FERIAS Y EVENTOS

Las ferias del sector son un punto de encuentro con nuestros grupos
de interés, por eso, desde la FLC participamos activamente en estos
eventos. Ademas, diseflamos y organizamos iniciativas en
colaboracion con la Administracién Publica regional y local para
impulsar la imagen del sector y acercar las nuevas tendencias a
profesionales y empresas.

Por otro lado, también organizamos eventos y jornadas de puertas

abiertas en nuestros centros formativos para acercar la Fundacion al
sector, a estudiantes y a personas trabajadoras.

O S B
% CONSTRUTEC E?N TART auLea

FIPCAN

v o
FHav i EXPO e

FERIA DE LA CONSTRUCCION

% REBUILD CONSTRU
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COMUNICACION
CAMPANAS Y OTRAS ACCIONES DE COMUNICACION

Realizamos diferentes campanas para dar a conocer entre las personas profesionales del sector y de la sociedad en
general nuestra propuesta de valor "Eres lo que construyes” y para contribuir a la mejora de la imagen de la construccion
e impulsar la atraccion de talento.

Campafia de formacion Campafia de Campafa Campafia de Campana
subvencionada Formacién Profesional atraccion de jovenes atraccion de mujeres Eres lo que construyes

+ -
Campafas de concienciacion:

_ Dia de la Mujer y Dia contra
Seguridad y Salud la Violencia de Género. Empleo Eventos
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COMUNICACION

ACERCAR EL VALOR DE LA CONSTRUCCION
A LOS GRUPOS DE INTERES

Desde la FLC contamos con una amplia variedad de canales digitales de comunicacion para favorecer el intercambio
de informacidn y conocimiento para transmitir una imagen renovada del sector.

fundacionlaboral.org Boletin de noticias Observatorio de la construccion lineaprevencion.com
+690.000 visitas +38.000 suscritores +25.000 visitas +318.000 visitas

Cerca del 50 % de tasa de apertura

:

trabajoenconstruccion.com cursosenconstruccion.com construyendoempleo.com

+730.000 visitas +743.000 visitas +176.000 visitas

cerca de 15.000 + 78.000 @ Cerca de 8.500 @ +18.300 @ +1.111.000
seguidores seguidores seguidores seguidores visualizaciones

DE LA CONSTRUCCION
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COMUNICACION 2025 en cifras

(Del 1 de enero al 30 de junio de 2025)

PRESENCIA EN MEDIOS 2.459

=
. . < S 32 r .é 2'066 N2 de apariciones
La presencia de la Fundacion Laboral de la Notas de Menciones en online totales en medios
Construccion y los impactos en medios de orensa emitidas

comunicaciéon (en papel y online), asi como en
plataformas y medios especializados, esta 320 205

creciendo paulatinamente cada afo a un ritmo NEWS
superior al 25%. B \Menciones en papel Media de apariciones mensuales

LAVANGUARDIA

23 Febrero, 2028

Trabajamos de Mmanera cercana y eStreCha con IOS prinCipaleS mediOS de (}}\;\ignday]al’undaciénLaborall’irmanun El complicado ajuste de la mano
. ., . . , . > ~ de obra en la construccion
comunicacion nacionales y de las comunidades auténomas (radio, prensa, PRl o purB I & ansso sl anckcafio nenmeen

television y medios online), utilizando la actualidad y ofreciendo contenidos
de interés ligados a la realidad y a las necesidades del sector para conseguir
ser mas visibles, presentes y convertirnos en una fuente referente de
consulta fiable.

|
i [AQHT]

URA CASTELA
- [utio Gil

> o v :» —8 L
x . (N 4 E W
La construccion busca vocaciones
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ALIANZAS ESTRATEGICAS

JUNTOS/AS PARALLEGAR MAS LEJOS g crups 85 € Qe

Santa Maria
la Real rundacion

. ., : Caritlas
Atraer el talento joven a la construccion y mejorar la
imagen del sector son dos de los grandes desafios a B Accem g;m}ggnﬁs ‘ Fundacion !Placo
los que nos enfrentamos. Desde la FLC generamos T s ertelsmann
sinergias con las empresas e impulsamos alianzas .

;. , - Fundacion & ALIANZA .
estratégicas en todas nuestras areas de actividad, ONCE An FPE‘SS#@JSEE‘E‘”"
porgue colaborar con los diferentes grupos de interés
es el mejor camino para alcanzar estas metas. — )

Fundacién Estatal i=l: NSTIUTO. INsst
* Acc|éN PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO . .. LASCUAL|F|CAC[ONES gn;g?rggo'\lda;:iggg::ne”rcbcio
E «K e | HEER ﬁ AN DECE f{mlgu REE —

EDU};g '||'.\\|]r“r.']: @S \T

.
IN Al OSALAN
o Institut Valencia de 'bassal u' Y v

Sand) TOR ! istuto Vasco de
) Universidad . ) ROJA Seguretat i Salut en el Treball sttt balear dosoguretat o a el
Foment %) de Navarra K CaixaBank | dualiza
|
1 t( & Gobierno K | msutooe A W lt
. S v ¢ de LaRioja C y & | [ABORAL DE GALICIA . > = instituto Santabro I
ST TECHDLGGIC0 aStllla y Ledn Junta de Andalucia ”l‘\\\\ R

y Seguridad Social
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CENTRO DE ATENCION AL USUARIO
UNA ATENCION AGIL Y CERCANA

Atender las necesidades de los grupos de interés @ 185.232

de una forma agil y cercana es uno de nuestros consultas atendidas
objetivos. Por este motivo, desde la FLC

ponemos a su disposicion el Centro de Atencién @

al Usuario (CAU). 163.730

Llamadas recibidas

Contamos con diferentes canales de
comunicacion a través de los que los usuarios
pueden entrar en contacto con la Fundacion para
resolver todas sus consultas agilmente.

16140
consultas a través del chat

- 5.092

consultas a través del email

270
llamadas en campafas
de emision
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COMERCIALIZACION
ASESORAMIENTO Y SOPORTE A EMPRESAS

Desde la FLC acompafiamos a empresas y profesionales a
afrontar los retos que supone la transformacion del sector.
Contamos con un equipo de comercializacion que ofrece
asesoramiento y soporte, ayudando a identificar
necesidades y proponer soluciones que permitan impulsar
la generacion de valor en la construccion.
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RECURSOS HUMANOS

NUESTRA PLANTILLA, NUESTRO MEJOR ACTIVO

Las personas que componen la FLC son el
mayor activo de nuestra organizacion. Desde
el area de Organizacion, Recursos Humanos
y Control se busca poner a las personas en
el centro, desde su incorporacion y durante
toda su permanencia.

Asimismo, con el objetivo de dar una mayor
visibilidad a todas las mujeres que trabajan
en el sector de la construccién llevamos a
cabo iniciativas internas en las que nuestros
trabajadores/as participan en fechas clave
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Manual de acogida

Programa de teletrabajo

Formacion interna

Plataforma online CONtalento con doce escuelas tematicas,
formacion gamificada, asi como programas de coaching
individuales.

Plataforma online Docentes CONtalento con diez escuelas
tematicas para mejorar la formacion y capacitacion del equipo de
formadores de nuestra organizacion.

Plan de igualdad
Escuela de igualdad con formacion sobre Prevencion del acoso,
Liderazgo inclusivo, Prevencion de violencia de género, etc.

Comunicacion interna
Canal de comunicacion CONtigo y Portal de Noticias
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https://www.youtube.com/watch?v=UIk7iaFo6zc
https://www.youtube.com/watch?v=JtzWTAtnCVc
https://www.youtube.com/watch?v=JtzWTAtnCVc

JUNTOS/AS, CONSTRUIMOS EL FUTURO
ERES LO QUE SUENAS, ERES LO QUE CONSTRUYES
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