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*La informacion aportada en este documento es de 2025-2026. Se ira actualizando segun necesidades y avances.



ERES FUNDACION
REFERENTE EN EL SECTOR DESDE 1992
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habitat &= FICA Nuestra vision e
hacemos
Nacimos fruto del dialogo social Ser impulsores de un sector de la A lo largo de nuestra historia nos
ejemplar y consolidado entre los construccion innovador, hemos convertido en un actor clave,
interlocutores sociales del sector: sostenible, igualitario e inclusivo, trabajando dia a dia en la
Confederaciéon Nacional de la liderando su transformacion en los transformacion del sector hacia una
Construccion -CNC-, Comisiones ambitos de la seguridad y salud, el actividad mas INNOVADORA,
Obreras del Habitat -CCOO del empleo y la cualificacion TECNOLOGICA, SOSTENIBLE,
HABITAT- y Federacién de profesional. INCLUSIVAY SOCIAL.
Industria, Construcciéon y Agro de
UGT -UGT FICA-.
SOMOS EL UNI,CO SECTOR QUE CUENTA CON UNA ENTIDAD ESPECIALIZADA
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, FORMACION Y EMPLEO EN ===
LA CONSTRUCCION | [T -
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NEGOCIACION COLECTIVA

PLAN DE PENSIONES DE LA CONSTRUCCION:
MAS DE 812.000 PROFESIONALES Y 80.000 EMPRESAS ADHERIDAS

Fruto del dialogo social, en febrero de 2024 se pone en marcha
el Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la
Construccion, el unico plan de pensiones sectorial en la
actualidad.

Desde entonces, el plan de pensiones acumula mas de 316
millones de euros en derechos consolidados gracias a las
aportaciones de mas de 812.000 personas trabajadoras del
sector participes y a la contribucién de mas 80.000 empresas
adheridas.

Esta acogida afianza el éxito del dialogo social sectorial en
Espanfa y la voluntad de mantener un dialogo constructivo que
ofrece certidumbre a empresas y poder adquisitivo a personas
trabajadoras; con ello, se fortalece un sector esencial para el
desarrollo econdmico, el bienestar social y la modernizacion
del pais. i
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UN FUTURO EN
CONSTRUCCION

+1,4 M

Afiliados a la
Seguridad Social

El sector de la construccidn tiene un papel clave en la evolucion de
la sociedad, no solo por su aportacion a la transformaciéon de los
entornos en los que vivimos, sino también por su relevancia en la
economia del pais, suponiendo uno de sus principales motores
econdmicos y de empleo, siendo generador de oportunidades

laborales de calidad y con proyeccion de futuro, e impulsando un +1 37_000
tejido empresarial fuerte donde la cualificacion, el saber hacer y
la calidad son cada dia mas valorados. Empresas inscritas en

Seguridad Social
Construir una sociedad mejor esta en nuestras manos, en nuestra

capacidad para dar respuesta a los nuevos desafios, a superar

barreras y aprovechar todas las oportunidades que tenemos por 0
delante. 1 059 /0
Inversion
Construccion sobre el
PIB
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Fuente: Observatorio Industrial de la Construccion a diciembre 2025 con datos del Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social y Migraciones y de la Contabilidad Nacional Trimestral del INE.



AFRONTANDO JUNTOS
LOS RETOS DEL SECTOR

El sector avanza unido y conectado entre si, con la sociedad y el
resto de los sectores para afrontar el reto de los nuevos tiempos:

Atraccion de talento Transformacién digital
joven, mujeres y de procesos

migrantes

|
w

;- ) Reduccion del impacto
Necesidad de mano de i P
. ambiental de
obra cualificada .
la actividad

Fruto de anos de dedicacion y esfuerzo y gracias al apoyo de muchos
profesionales, somos una entidad de referencia en el sector en materias
como la seguridad y la salud, la formacion, el empleo y la innovacion,
siendo un aliado clave para trabajar por y para el futuro de empresas y
personas trabajadoras.
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TRANSPARENCIA EN
TODO LO QUE HACEMOS

En la FLC tenemos una manera propia de hacer las cosas basada en escuchar a nuestros distintos grupos de
interés. Este propdsito nos mueve cada dia a ser una entidad mas transparente y a proporcionar una informacién
clara y accesible sobre todas nuestras actividades, recursos econdmicos invertidos y procedencia de estos.

Origen de los recursos

ORIGEN DE 101.420.206 €
LOS RECURSOS

101.420.206 €

Datos 2025

53,0%

Recaudacion Subvenciones Ingresos Otro tipo de Subvenciones
de cuotas de del sector ordinarios de ingresos de entidades
empresas publico las actividades privadas
mercantiles
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CERCA DE NUESTROS
GRUPOS DE INTERES
PRESENCIA TERRITORIAL

En la FLC promovemos la escucha a nuestros distintos grupos de
interés. La accesibilidad y cercania es clave para nosotros. A través de
nuestras 55 localizaciones, repartidas en 17 Consejos Territoriales,
ponemos a disposicion de empresas y profesionales todos los servicios
de la Fundacién para impulsar un sector de progreso que todos creemos
posible.

49

FE. Centros de Formacion

19

Centros de Practicas Preventivas

21

Salas EPI

Datos 2025
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https://www.fundacionlaboral.org/formacion/centros

NUESTRA PLANTILLA
UN EQUIPO COMPROMETIDO

A las 543 personas que integramos la FLC nos guia el compromiso con
el sector en nuestro dia a dia. Afrontamos los retos trabajando codo con
codo con empresas y profesionales para impulsar la transformacion del
sector.

Promover la transformacion del sector hacia una actividad mas
innovadora, eficiente y sostenible requiere de un compromiso con la
calidad. Por eso, contamos con un Sistema Integrado de Gestién
(SIG) basado en las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 que nos
ayudan a dotar de la maxima eficiencia posible a nuestros servicios, a
ser respetuosos con el medio ambiente y a optimizar la gestion de la
seguridad y salud en

el trabajo.

Asi mismo, contamos con las certificaciones ISO/IEC 27001 de
Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién, del
Esquema Nacional de Seguridad (ENS), de Compliance Penal (UNE
19601) y de Auditoria Retributiva, acreditando nuestro compromiso
con el cumplimiento normativo y la mejora continua

Datos 2024

AENOR

GESTION
DE LA CALIDAD

2
ﬁ M  Empleados/as

344 Mujeres | 184 Hombres
N I o T WY

528

1.021

Formadores/as y
Colaboradores/as

1509001

15014001 150 45001 UNE19601

AENOR § AENOR j} AENOR
GESTION SEGURIDAD COMPLIANCE
AMBIENTAL PENAL

ER-753:2003

AUDITORIA
RETRIBUTIVA

GA-2011/0891

AENOR .

INFORMACION =¥=
—]
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EJES ESTRATEGICOS
NUESTRO COMPROMISO CON EL SECTOR

Tenemos un proyecto en comun: la transformacién de la construccién en un sector mas innovador, tecnolégico y
sostenible, en el que todas las personas puedan desarrollarse profesionalmente y que continue siendo uno de los
motores econdmicos del pais.

Este compromiso se sustenta sobre tres ejes estratégicos que marcan el rumbo de nuestro dia a dia, siempre
orientados a las necesidades reales de las empresas y profesionales del sector.

FORMACION SEGURIDAD Y SALUD

FUNDACION
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AREAS TRANSVERSALES
UN PUNTO DE ENCUENTRO CON PROFESIONALES Y EMPRESAS

FORMACION SEGURIDAD Y SALUD

AREAS TRANSVERSALES

.l TRANSFORMACION @m m@@ COMUNICACION
‘ DIGITAL EXTERNA
OBSERVATORIO DE LA
CONSTRUCCION

ALIANZAS ,
ESTRATEGICAS ® a RECURSOS @ COMERCIALIZACION
HUMANOS
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EL FUTURODE
LA CONSTRUCCION

Lograr una mano de obra cualificada es |la base para construir el
futuro del sector y la formacion es la pieza clave para
conseguirlo.

Desde la FLC impulsamos programas de formacion para adquirir
las competencias necesarias para abrirse camino en el sector o
para mejorar o actualizar conocimientos.

Acciones formativas enfocadas a satisfacer las demandas del
sector y adaptadas a las necesidades de las empresas y las
personas trabajadoras con un objetivo: fomentar el empleo.

FUNDACION
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FORMACION DE CALIDAD AL SERVICIO DE
LOS OFICIOS DE LA CONSTRUCCION

Construimos una formacion de calidad sobre la base de una
organizacion eficiente que se apoya en sus docentes e
instalaciones como valor anadido.

+ 124.000 profesionales con diferentes perfiles formados en
distintas categorias.

+ 4.555.000 horas de formacion.

+ 13.400 cursos impartidos en modalidad presencial, on line y
aula virtual.

+ 1.000 docentes colaboradores.

Grado de satisfaccion alumnado servicios de formacion 9,43/10.

UGT®
Datos 2025 habitat =-FICA



FORMAMOS A PROFESIONALES
DEL FUTURO
VIAS PARA ADQUIRIR Y ACTUALIZAR COMPETENCIAS

PROFESIONALES

JOVENES DESEMPLEADOS/AS OCUPADOS/AS CONSTRUCCION
FP Ambito educativo FP Ambito laboral FP para el empleo Formacion de
FP/Escuelas taller CPs/EEFF* EEFF demanda
O 960-1.050 h O 210-990 h 20-300 h 6-400 h
Duracion media Duracion media Duracion media Duracion media
@ 5.276 e 13.232 vl 12.854 = 93.073
H‘g@w Alumnos/as Hfg'@w Alumnos/as ~ Alumnos/as r Alumnos/as
@D 441.750 EKQ«D 1.595.112 (gij 572.895 (9? 1.945.488
= Horas - Horas = Horas = Horas
CUALIFICACION RECUALIFICACION
EmN=e=
* Certificados de Profesionalidad y Especialidades Formativas SEPE 'I I FUNDBCION el
Datos 2025 DE LA CONSTRUCCION m
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IMPULSAMOS

LA TRANSFORMACION DEL SECTOR

El sector se encuentra inmerso en un proceso de
transformacién hacia un modelo mas digital, sostenible e
innovador.

Este nuevo escenario hace que se requieran profesionales,
que ademas de las competencias actuales, puedan
responder a estas nuevas necesidades.

Para afrontar estos desafios, desde la FLC ponemos en
marcha programas formativos que potencien las
competencias digitales requeridas por estas personas,
tanto las que ya trabajan en el sector, como las que lo haran
en un futuro.

a)
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Q
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0N 5
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ROBOTICA ",'_J
ECONOMIA 8 REALIDAD
CIRCULAR & AUMENTADA
REALIDAD VIRTUAL BIM
EFICIENCIA © 7 5o "
ENERGETICA
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UNA OFERTA FORMATIVA ADAPTADA
A LA REALIDAD DEL SECTOR

PROGRAMAS DE FORMACION DESTACADOS

OFICIOS SOSTENIBILIDAD SEGURIDAD Y SALUD INNOVACION

e Albaiileria y Placa de Yeso o Eficiencia energética e PRL convenio e BIM

Laminado (PYL) e Energias renovables e Otraformacién en e Drones
e Instalaciones e Economia circular PRL e Construccion
e Acabados y carpinteria e Etc. e Etc. industrializada
e Estructuras e Etc.
e Maquinaria'y medios

auxiliares

COEX

Etc.

EN 2025 FORMAMOS A

MAS DE 124.000

PROFESIONALES . e
E IMPARTIMOS ]| [T

GT®

- MAS DE 13.000 CURSOS habiat = HoR




NUEVOS TIEMPOS,
NUEVOS MODELOS

El sector evoluciona y nosotros con él, por eso desde la FLC
hemos adaptado la forma de acceder a nuestros programas para
que todas las personas puedan formarse, sean cual sean sus

necesidades.

ol Presencial A CAMPUS,
Muy practica FUNDAch R
o) Mixta H 7 ” MOOCS
Presencial + online &\ Formacion online

w
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https://www.campusfundacion.org/
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.trabajoenconstruccion.com/MOOC/AccesoMOOCsFlc.aspx?utm_source=fundacionlaboral.org&utm_medium=referral&utm_campaign=moocs%20abierto&utm_content=menu
https://www.campusfundacion.org/

MUCHO MAS QUE UN
CENTRO DE FORMACION

En la FLC sabemos que la formacion es la puerta de entrada a la construccion o la forma de progresar

profesionalmente en el sector.

Por este motivo, contamos con los mejores recursos, tanto técnicos como humanos, para que nuestros
programas de formacion impulsen la capacitacion de los y las profesionales, la generaciéon de mano de obra

cualificada y la creacion de empleo.

O-

24

Recursos digitales

Campus y Libreria online con
mas de 100 manuales

S
\/
— -
Dl |O

Entorno de practicas

Campa, Centros de Practicas
Preventivas, simuladores,
realidad aumentada y virtual

9P

Innovacion

Entorno BIM, Serious Games,
Inteligencia Atrtificial,
gamificacion y apps formativas

| — 1t —]
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MUCHO MAS QUE UN
CENTRO DE FORMACION

SUNGHEINRICH

V' 4

¢Cudl es el equipamiento
necesario para montar
un andamio?

FUNDACION
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OBIERNO  MINISTERI ¥ GOBIERNO  MINISTERIO

TRABAJAMOS PARA IMPULSAR [& =« ol
LA FORMACION

Y ECO NolMIA SOCIAL S E P E 9 2 AGENDA URBANA

‘ Fundacion : @ P,aCD

_ , , o Bertelsmann ———— S
En la FLC trabajamos dia a dia para lograr que la construccién siga Csic

siendo uno de los principales motores de la economia.
Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Es por ello por lo que desarrollamos, en colaboracion con socios

clave, tanto a nivel nacional como europeo, proyectos estratégicos | * ACCION

para estar a la vanguardia del sector. .=.! INSTIUTO contraAEL. Bl AcCccem
ISR A5 CUALIFICACIONES HAMBRE

Si quieres formar parte de la transformacion del sector, ponte en

contacto con nuestra entidad: A “Fpgéggésﬁgmm € CaixaBank \ dualiza

db y
W @z YMCA

Caritas
900 81 33 55
cursos@fundacionlaboral.org CEA[R] + _—
Comisién Espariola ruz Koja

de Ayuda al Refugiado

FUNDACION
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DE LA CONSTRUCCION
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UN SECTOR DE
OPORTUNIDADES

La construccion es un sector clave en Espana, tanto a nivel econdmico
como en términos de empleo.

Desde la FLC ponemos a disposicidon de las/os trabajadores/as y empresas
servicios que fomenten la empleabilidad y la atraccién del talento joven
para que la construccion siga siendo uno de los segmentos de actividad mas
importantes de nuestro pais.

R D™
S EMPLEO

Portal de empleo del sector _I
L#

EMPLEC

de la construccion

El portal especializado y de referencia para la

busqueda de oportunidades |abora|es en el SerViCiO de OrientaCi()n SeI"ViCiO de intel’mediaCi()n

sector. Una herramienta que facilita el contacto
entre empresas que necesitan profesionales

para desarrollar sus proyectos y personas que
demandan empleo.

Asesoramos y apoyamos a todas

profesional en la construccion.

’ Download on the GETITON
@ Appstore [l PP GooglePlay

Conectamos a personas

aquellas personas que quieran desocupadas con empresas que
comenzar o reorientar su carrera demandan profesiona|es_

FUNDACION
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SERVICIOS DE EMPLEO
CONECTAMOS EMPRESAS Y PROFESIONALES

PROGRAMAS
ORIENTADORES/AS Y INTEGRALES DE EMPLEO

TECNICOS/AS DE EMPLEO Construyendo Empleo

© ESPECIALIZADOS Cimientos para el Empleo 2030
+Empleo Joven

CONSTRUYENDOEMPLEO.com

N

9.726 total de vacantes ofertadas en 2025
5.311 total de candidatos/as
1.107 total de empresas registradas

|, ORIENTACION E
4 INTERMEDIACION LABORAL

+32.700 personas atendidas en 2025

AGENCIA DE COLOCACION
AUTORIZADA POR EL SEPE MATERIALES Y RECURSOS

6.971 personas atendidas en 2025 -f PROPIOS COMPARTIDOS

32 Agencias de Colocacion ]| GeneracionCambio.com
autorizadas

O
-
o.
=>
T
L
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<
=
=
(72
N
O
U
T

de la Construccion
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http://www.construyendoempleo.com/
https://generacioncambio.com/recursos-para-colectivos/

PROGRAMA
“CONSTRUYENDO EMPLEO”
ESTRATEGIA SECTORIAL. COLABORANDO CON AGENTES SOCIALES

En 2020 se puso en marcha el programa “Construyendo empleo”,
una iniciativa que busca acercar los servicios de empleo de la
FLC a profesionales y empresas con el objetivo de impulsar la

empleabilidad del sector. 2.201 RECIBIERON
INFORMACION SOBRE
EMPRESAS | EMPLEABILIDAD

Este programa, que cuenta con el apoyo de los agentes sociales,
tiene como objetivos:

1] Incorporar talento joven al sector. 8.611 SOLICITARON
) INFORMACION SOBRE
2 | Mejorar la productividad a través de la mano de obra cualificada. PERSONAS | MEJORA DEL EMPLEO
3 | Potenciar la empleabilidad de las personas desocupadas.
273 JORNADAS GRATUITAS
4| Impulsar la participacidon de las empresas para la identificacion “CONSTRUYENDO EMPLEO”
de perfiles profesionales mas demandados. JORNADAS
5| Fomentar el contrato de formacién y aprendizaje.
: ==‘='=
Datos 2025 lI III EI?EBLOAREAULNSTRU((I(')N m
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PROGRAMAS DE EMPLEO

Mejorar la empleabilidad de las personas a través de itinerarios personalizados de acompafiamiento y adquisicion de
competencias técnicas y transversales es uno de los objetivos de los programas que desarrollamos en la FLC en
colaboracién con los Gobiernos Autonémicos y entidades/empresas.

28
T Programas en colaboracién con Programas cofinanciados por
Comunidades Auténomas 2025 0 Fundacién “la Caixa”
« PROYECTO VOCACIONES. Andalucia +Empleo Joven
- PROYECTO EMBAJADORES. Andalucia * 139 personas atendidas

* 42 contrataciones
* PROGRAMA ORIENTACION PROFESIONAL EMPLEO

Y ASISTENCIA AL AUTOEMPLEO (PRO-A). Aragon
+ PROGRAMA INTEGRAL EMPLEO (PROIN +52). Aragén
« PROGRAMA INTEGRAL EMPLEO. Galicia
+ PROGRAMA INTEGRAL EMPLEO (PIOPE). Las Palmas
+ PROGRAMA IMPULSO JUVENIL. Las Palmas N

Datos 2025 'I || powRa™ e

DE LA CONSTRUCCION 'ccon
habitat =-FICA



GENERACION CAMBIO
IMPULSANDO EL TALENTO DEL FUTURO, DESCUBRIENDO

OPORTUNIDADES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

A través de Generacion Cambio contribuimos a atraer,

LABORAL ;
DE LA CONSTRUCCION

orientar y conectar personas con las oportunidades 'I In FUNDACION

profesionales del sector de la construccion.

o ., Somos
Esta iniciativa fomenta la formacion, el empleo de =
calidad y el relevo generacional, promoviendo un sector E E “ E n A n I “ "
mas innovador, sostenible y preparado para los retos
del futuro. ﬂ A H “
Financiado por el Ministerio de Derechos Sociales,

Consumo y Agenda 2030, Generacién Cambio forma
parte del proyecto Cimientos para el Empleo, siendo sus
ejes de actuacion:

1 I Atraccion de personas desempleadas a la Formacion para el Empleo mediante orientacion.

2| Difusidn de las oportunidades que ofrece el sector.

3 | Trabajo en red entre: empresas, servicios publicos de empleo, comunidad educativa y formativa
y entidades de insercion sociolaboral. || TH

| L i
DE LA CONSTRUCCION

U
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https://generacioncambio.com/

GENERACION CAMBIO

CONSTRUIMOS EL FUTURO DEL SECTOR EMPEZANDO POR LAS

PERSONAS

Generacion Cambio integra un amplio conjunto de recursos y
servicios para distintos perfiles dirigidos a fomentar el acceso al
empleo y el desarrollo profesional en el sector permitiendo que las
personas usuarias encuentren, en un mismo entorno, informacion
estructurada y contenidos descargables para guiarles en su
recorrido formativos y profesional:

1 | Recursos y servicios de empleo, formaciéon y seguridad y salud
para colectivos.

2| Materiales v herramientas propios de orientacion para entidades
de insercion sociolaboral, con enfoque sectorial y adaptados
tanto a intervenciones individuales como grupales

3| Recursos para empresas dirigidos a impulsar la
profesionalizacion y competitividad del sector.

Chatbot de orientacion, basado en Inteligencia Artificial (1A),
especializado en el sector de la construccion.

FUNDACION
LABORAL i
DE LA CONSTRUCCION
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https://generacioncambio.com/
https://generacioncambio.com/empresas/
https://generacioncambio.com/recursos-para-la-orientacion-laboral-en-el-sector-de-la-construccion/
https://generacioncambio.com/recursos-para-colectivos/

TRABAJAMOS PARA
MEJORAR EL EMPLEO B A

& Accem -9 ALISEVILLA
adsis

. . 4
Desde la FLC queremos fomentar la incorporacioén de ;_. B o Cruz Roja
talento al sector. A través de nuestros servicios de empleo
trabajamos activamente para alcanzar esta meta. CEAIR] o
cart et ICENIFER W s
I ram n la Administracion Publica y empresas para — undacio
Colaboramos con la Ad yemp p @ cdgse (@ fpiscan
la puesta en marcha de proyectos de formacion y empleo que
permitan atraer a nuevos profesionales al sector. {h, O Euipacion rocn .
_ _ ] don bosco
Si quieres conocer mas, ponte en contacto con nuestra ~
entidad: ifef} ® [Veris o

=inaem N o prodiversa ('\ ,
= Sy : bl hacik I —

900 11 21 21 YMCA
infocentro@fundacionlaboral.org
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IMPULSAMOS
LA PREVENCION

La seguridad y la salud en el trabajo es uno de los compromisos
fundamentales de la Fundacion Laboral de la Construccion con el
sector.

Desde la entidad paritaria desarrollamos actividades de PRL para
lograr una reduccion progresiva de los indices de
siniestralidad en el sector.

Ponemos a disposicion de profesionales y empresas soluciones
especificas para integrar la prevencion de riesgos laborales en las
actividades que se desarrollan en los centros de trabajo.

Acercamos el conocimiento sobre las nuevas soluciones
técnicas e innovacion al servicio de la prevencion.

FUNDACION fonege
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LINEA PREVENCION
EL PORTAL DE REFERENCIA DEL SECTOR

, una iniciativa impulsada por la FLC hace mas de 20
anos, es el portal de referencia en materia de seguridad y salud en el
sector.

Bajo esta marca se agrupan todos los servicios que la Fundacién pone a
disposicion de empresas y profesionales para fomentar la prevencion de
riesgos laborales en construccion.

En se pueden encontrar mas de 1.200 recursos,
entre los que destacan: webs especializadas y apps informativas, manuales
y fichas técnicas, folletos, serious games (realidad virtual al servicio de la
formacion vial, UPP Games sobre seguridad y salud para trabajos en altura,
maquinapp, andamiando, eljuegodelaoca), videos, carteleria informativa
personalizable, etc.

— Servicio gratuito de Videos de PRL - Recursos
[[§§l_]| asesoramiento en PRL - Lista de reproduccion Carteleria, documentacion,
E{lj 900 20 30 20 en Youtube A infografias, etc.
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http://www.lineaprevencion.com/
http://www.lineaprevencion.com/

VISITAS DE ASESORAMIENTO
A PIE DE OBRA

Para acercar la prevencion de riesgos laborales a las
pequefas y medianas empresas que cuentan con menos
recursos, desde la FLC ponemos en marcha cada ano visitas
gratuitas a pie de obra.

Se trata de un servicio que se lleva cabo in situ, donde se
analizan y detectan los riesgos mas habituales a la hora
de trabajar y se ofrecen recomendaciones de seguridad y
salud: protecciones colectivas e individuales, documentacion
relativa a la PRL, etc.

VISITAS DE ASESORAMIENTO A PIE
DE OBRA REALIZADAS EN 2025

a través del Organismo Paritario para la Prevencion
en la Construcciéon (OPPC)

-
E—_———=
Confederacion Nacional
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FORMACION EN PRL

Somos un referente en materia preventiva y creemos firmemente que la - LES LSS
formacion es el mejor camino para garantizar una verdadera cultura |
preventiva en el sector.

Desde la FLC tenemos un compromiso para impulsar la capacitacion de
los/las profesionales de la construccion en esta materia, por eso, llevamos a
cabo cursos de formacidn en las diferentes comunidades autbnomas a
través de nuestros centros territoriales.

m
r Alumnos/as [ > ] Centros de Practicas Preventivas 12— BFE

e o,
p24
T Cursos Salas EPI

Datos 2025
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ACREDITACION DE LA
FORMACION EN MATERIA DE PRL

Desde la FLC ponemos en marcha mecanismos que permiten verificar la formacion en materia de PRL por
parte de las/los profesionales, asi como supervisar y homologar a las entidades que imparten cursos en esta
materia.

ol ]
— [

Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) Control, seguimiento y homologacién
La Tarjeta Profesional de la Construccion es una herramienta que Control, seguimiento y homologacion de las entidades que
avala la experiencia, la cualificacion profesional en el sector y la imparten la formacion especifica en materia de PRL que
formacion homologada recibida en Prevencion de Riesgos Laborales. regula el Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion.

Ademas, las empresas cuentan con un servicio gratuito —TPC
Empresa— que les permite consultar, previa autorizacion del titular, la
formacion en materia de prevencion de riesgos laborales de sus

trabajadores y trabajadoras recogida en su TPC.

FUNDACION de'la Construccion
lI II EI?EBLOAREAULNSTRU((I(')N
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ACCIONES DE CQNCIENCIACI()N
Y SENSIBILIZACION EN PRL
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Queremos impulsar una verdadera cultura preventiva en el sector, para ello
desde la FLC ponemos en marcha jornadas técnicas divulgativas en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales destinadas a profesionales,
empresas, € instituciones, asi como charlas en centros educativos
impartidas por personal técnico de la Fundacién para concienciar al

alumnado sobre la importancia de la prevencion en riesgos laborales

ozl Te el
5558

..
O

.

-,

g &
. ﬂd] Charlas realizadas

Jornadas divulgativas
Financiadas a través del
Organismo Paritario parala

Prevencion en la Construccidon Al /
(OPPC) umnas/os

Asistentes Centros educativos

Datos 2025



JORNADAS DE INNOVACION EN
MATERIA DE PRL

Desde la Fundacion Laboral de la Construccion apostamos firmemente por la
innovacién como elemento transformador de nuestra industria.

Gracias a las colaboraciones que mantenemos con las principales empresas
fabricantes los/as profesionales de la construccion pueden conocer, de primera mano,
las innovaciones en materia de seguridad y salud con aplicacién directa en el sector.

1 escaleras DIVEeTIS p
BOSCH IE%H AlS'na /g w LLLLLLLLLLLLL u SAFETY

& ~ Layher ¢ ieu:a /a\ S°EUFOP 5 SITE

:mpre mas. El sistema de andamios.

ESCALERAS Geosystems MultiGarBen Securify and Prevention

éreﬂ TRAFIC \YJuLMA U powe: ié Visor ~ WURTH

Don't worry... be happy! Fa||ArrestNets
i R Protecciones e =T
blacklinesafety IBY | -iovcanc 1GUAZURI| Protecclones =

Datos 2025
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TRABAJAMOS PARA LOGRAR

UN SECTOR MAS SEGURO -

Fomentar una verdadera cultura preventiva es una tarea que nos INVASSAT ibassal

atane a todos los que formamos parte de este sector. Por este e ol e
motivo, desde la FLC colaboramos estrechamente con diferentes

empresas, fabricantes y organos de las Administraciones Publicas,

especializados en materia de prevencion de riesgos laborales, con WL \nsituto cintabro g %NE\S%:”;E'UE}%EDE&G%?AE A.

- DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

objeto de seguir contribuyendo a una mejora continua de las K\
condiciones de seguridad y salud en la industria de la construccion,

OSALAN

y a su vez en una reduccion eficaz de los indices de siniestralidad en ’;‘Gobierm_ WD) Junta de N i
+=¢ de La Rioja Castillay Le6n AP & 'dY,fs".zLab s
el sector.
. . : XUNTA
Si quieres conocer mas, ponte en contacto con nuestra entidad: Foment DE GALICIA
900 20 30 20 Ej — COBIERNG .

. . — . &4 | EUSKO JAURLARITZA
infocentro@fundacionlaboral.org ==DE ARAGON  uieismrs

Castilla-LaMancha
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OBSERVATORIO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION
HERRAMIENTA DE ANALISIS DE LA EVOLUCION DEL SECTOR

Es fundamental conocer el sector para acercarnos a sus necesidades.

El Observatorio Industrial de la Construccion recopila, organiza y elabora
informacion sobre la construccion. Cada ano, entre otros estudios, se
publica el Informe anual del sector de la Construccién, una completa
radiografia que analiza multitud de indicadores productivos, econoémicos y
sociolaborales de la industria de la construccion e incluye las
conclusiones y recomendaciones de los agentes sociales del sector.

[

Informes

Estudios sobre aspectos relevantes para el
sector: evolucién, innovacion, formacion,
empleo, seguridad y salud laboral, etc. N

FUNDACION
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OBSERVATORIO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION
HERRAMIENTA DE ANALISIS DE LA EVOLUCION DEL SECTOR

Eatadisiicas consrussiin
Madrid [ 4
%4

Emplea

El apartado Infodatos pone a disposicién, a través de
infografias, datos trimestrales de los principales indicadores y
su evolucion interanual, incluyendo

un contexto general y sectorial a nivel nacional, asi como otras
infografias monograficas.

ad

Empresas

A nivel autondmico, seleccionando en el mapa, se accede a los

17 boletines estadisticos trimestrales que facilitan la &'& ﬂl =
informacil()n mas actuglizada de los _ind.icadores mas relevantes mn“kf Mu;ere32025 n -
tanto a nivel autonémico como prov|nc|a| de forma L:jsmom::pacnms_mascontratadaf. " Eel SeCtordelconstrucc:on e
agil y completa. B - GOES E = 26,
@ A
Infodatos
Infografias y boletines trimestrales y
anuales con datos sobre la evolucion del
sector a nivel autonémico y estatal. || TR~

CCO0RUGT ©
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OBSERVATORIO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION

HERRAMIENTA DE ANALISIS DE LA EVOLUCION DEL SECTOR

0 Brio
bww EL OBSERVATORIO PUBLICACIONES INFODATOS -  BAROMETRO ARTICULOS CONTACTO Q

Dispone de un Barémetro con indicadores relevantes del sector que
aglutina varias fuentes estadisticas dispersas y que mantiene
actualizado en tiempo real.

Barémetro

El Barometro permite al usuario conocer datos, tanto a nivel nacional
como autondmico, y realizar los filtros especificos que se deseen, tanto
temporales como de diferentes modalidades.

- E 8FB! El= o
Tockgn - Barémetro de ﬂ I
o | = 5 la Construccion H 5Hg o
T Empresas Directorio Empl Mercado de
\ guridad ntral d trabaj
*Mazrs . 2 AR  socia | empresas
Pariods \
[-]
D_v.____,..--'“"_'--__‘)_____o______-——o-____c
Barémetro de la Construccion I Obgrvagorio ' '
OBSERVATORIO INDUSTRIAL DE LA CONSTRUCCION I I“::'A"fw-.,; .
OO A
..............
1 s o
Barémetro e e e
e e
Evolucion del sector a través de los — e
principales indicadores. FuNDACION
ABORAL
I Ill DE LA CONSTRUCCION
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1 PROYECTOS

INNOVACION INTERNACIONALES
IMPULSANDO ,
LA TRANSFORMACION 3() PAsES  res 120 nsrruciones

DIGITAL DEL SECTOR

Apostamos por la innovaciéon como uno de los

elementos transformadores del sector. é&? ;‘n
work ‘.9 > A
 DRONE4BUILD 7

Desde la FLC participamos activamente en
proyectos internacionales para el desarrollo de

nuevas tecnologias que, aplicadas a la sHe o
formacion, nos permitan impulsar nuestra 338 BUSUnited \ . CONCRETO s Las
actividad hacia un modelo mas innovador, LR | Bloeprintd CoVE
ayudar a la reduccioén del impacto ambiental

durante la actividad constructiva, asi como a la +
transformacion digital de los procesos. irep ower Eﬂuﬂfntmug &%?ﬁ;‘.ﬁ; h E’@};

FUNDACION

Datos 2025 |:| Proyectos liderados por FLC. I| I B creuccion




INNOVACION AL SERVICIO DE LA FORMACION

La seguridad y salud en el trabajo es una pieza clave en la transformacién del sector. Por este motivo,
desde la FLC ponemos en marcha herramientas digitales que ayuden a acercar los aspectos relacionados
con la PRL a las/os profesionales del sector de una forma dinamica y atractiva con el objetivo de fomentar
una verdadera cultura preventiva en la construccion.
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http://www.compruebatucarretillaelevadora.com/
http://www.controloperacional.com/

INNOVACION

IMPULSANDO LA TRANSFORMACION DIGITAL
DEL SECTOR

Adaptarnos a las nuevas necesidades del sector es un aspecto clave, por eso,
desde la FLC impulsamos la Metodologia Building Information Modeling (BIM),
una herramienta indispensable en el proceso de transformacion digital de la
construccion.

EntornoBim.orq es el punto de encuentro que ponemos a disposicion de las
personas profesionales del sector, a través del que se puede acceder a:

* Un itinerario formativo adaptado a las necesidades de los perfiles y empresas.

* Formacidn gratuita a través de MOOC's.
* Un servicio de asesoramiento gratuito.
« La participacion en diferentes jornadas, ferias y eventos.

om 2900

Alumnado de BIM
(a través del itinerario formativo BIM y de MOOC)

Dato acumulado 2025

Superiares de Baleares
COELE

A, :
Coleglo Ofidal de Ingenkeros Industriales w" /

COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES
Y ARQUITECTOS TECNICOS DE
GRAN CANARIA

¢ L 1% Colegio Oficial )
i@ E'L:' de Ingenieria Geomatica
WE-4¥ y Topografica
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http://www.entornobim.org/

INNOVACION
IMPULSANDO LA TRANSFORMACION DIGITAL DEL SECTOR

El capitulo espanol de la asociacion internacional buildingSMART homologd nuestro curso «Introduccién a la
metodologia BIM» de acuerdo con los estandares de calidad de buildingSMART International y los requisitos del
programa de Certificacion Profesional de esta entidad, en su nivel ‘Fundamentos BIM’, el mayor de entre los
disponibles por el momento en Espana.

A partir de ahora, las personas que completen este curso de la Fundacion Laboral de la Construccion podran
acceder al examen para obtener el Certificado Profesional en ‘Fundamentos BIM’ que, ademas de validar y
reconocer internacionalmente sus habilidades sobre openBIM, permite destacar y ganar reconocimiento en el sector
y abrir las puertas a diferentes oportunidades laborales.

buildingSMART.

FOUNDATION

FUNDACION
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DIGITALIZACION
TRANSFORMACION DIGITAL DE NUESTRA ACTIVIDAD

Los principales objetivos de area son la digitalizacion interna y externa a través de la
gestion del dato que permita tomar decisiones basadas en datos; la revision, analisis
y mejora de los procesos; el analisis del ecosistema web y la mejora de la
experiencia digital de los usuarios; el impulso del cambio cultural a través de nuevas
metodologias de trabajo y formas de pensar y, por ultimo, constituir un nuevo ADN
innovador que situe a la Fundacion en la vanguardia del sector de la construccion.

U1 81001
neolgl

La unidad del Dato. Se encarga de gestionar, documentar, analizar, exportar, reportar y
visibilizar en informes todos los datos de la Fundacion.

La unidad de Procesos e Innovacion. Revisa, analiza y mejora los procesos internos
de la Fundacién, asi como los procesos de los nuevos productos o servicios que se
quieran poner en marcha. El objetivo es aumentar la productividad y agilidad al mismo
tiempo que innovar en la manera de trabajar.

La unidad de Experiencia Digital y Analitica web. Trabaja de manera coordinada con
el area de Marketing digital y se encarga del disefio y desarrollo de las webs de la
Fundacion velando por la correcta navegacion de los/as usuarios/as en las mismas.

£ - |
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DIGITALIZACION
TRANSFORMACION DIGITAL DE NUESTRAACTIVIDAD Proyectos y resultados

2025-2026

PROCESOS_Y AUTOMA“ZAC_ION Experiencia Digital y Analitica Web Unidad del dato y BI
_Analizamos y mejoramos procesos intermos, Impulsamos proyectos digitales incorporando Gestionamos, estructuramos y explotamos los datos
\dentificando oportunidades de digitalizacion y UX, analitica, medicion, nuevas herramientas e de la Fundacion, transformandolos en informacion

automatizacion para reducir tareas manuales y Inteligencia Artificial 4 . .
mejorar la eficiencia. util para la gestion y la toma de decisiones.

Procesos y automatizacion Datos y Bl Proyectos Digitales Cultura Digital
+ 60 procesos y +180 actuaciones +10 iniciativas

Su bprocesos 48 % incidencias Portal MOOCs - Maquinaria 4.0 - IBAVI - Agente |IA OIC- Automatizaciones-

Formacion en |A- Auditoria de formacion-

Campana MIVAU - GA4 / Tag Manager - Acompanamiento a areas

e i : i 36 % peticiones/mantenimiento
FMG62 / Investigacion de Incidentes - Memoria o p Dashboards - WhatsApp

SPP - Cionitia 17 % evolutivos
Accidentabilidad SESCO - Opina - Mapa de

Procesos - Seguridad y Salud - Automatizacion +300 |nf0rmes

de formularios

ACTUACIONES INFORMES BI

(s) +200 5) +300

se controlan — se arrancan atendidos
y gestionan y mantienen




COMUNICACION

ACERCAR EL VALOR DE LA CONSTRUCCION
A LOS GRUPOS DE INTERES

A través del concepto creativo “Eres lo que construyes”, continuamos poniendo en valor a las personas que se plantean nuevos
retos cada dia, reinventandose, superando barreras y aprovechando todas las oportunidades para evolucionar profesionalmente

GENERA-CION es un concepto con el que interpelamos de forma mas cercana a nuestro publico joven; con generaCION situamos a

las personas jovenes en el centro de nuestros discursos y acciones, vinculando la actividad del sector con valores, como la
emoCION, la creaCION o la colaboraCION.

Eres lo, g genera
wmﬁmg;% (100N
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COMUNICACION

ACERCAR EL VALOR DE LA CONSTRUCCION
A LOS GRUPOS DE INTERES

Campanas

FUNDACION
| l" LABORAL

DE LA CONSTRUCCION

Realizamos campanias de publicidad en medios digitales para difundir la propuesta
de valor de la Fundacion Laboral de la Construccion, reforzar la imagen del sector
y poner en valor su capacidad para generar empleo, innovaciény o n

DE LA CONSTRUCCION

oportunidades de desarrollo profesional. : |

Entre las iniciativas desarrolladas destaca la campafa impulsada junto al Ministerio

de Vivienda y Agenda Urbana (MIVAU) en 2026, que ha obtenido excelentes Eiif;:l;:e nhessos 3
resultados de alcance y notoriedad, contribuyendo a mejorar el conocimientoy la FORMACION

percepcion social del sector. Su estrategia de difusidon ha combinado television PROEESIONAL
conectada, radio, medios digitales, redes sociales, publicidad exterior, plataformas de
video y audio digital, logrando una amplia cobertura e impacto entre publicos
diversos.

- rUnoACON

LABORAL
IR B s ia comsmauccitm
J Colfe La Manhe

También promovemos la Formacion Profesional a través de camparias de publicidad
multicanal en redes sociales y diferentes medios digitales, especialmente dirigidas al
publico joven, dando a conocer los ciclos formativos como una via de acceso a una
profesion con futuro y con alta empleabilidad.

A ellas se suman campanas especificas de formacion subvencionada para personas
trabajadoras, tanto empleadas como desempleadas, destinadas a facilitar la

actualizacién de competencias, la recualificacion profesional y la incorporacién de || TR, s
nuevos perfiles al sector. e

habitat = FICA




COMUNICACION

A LOS GRUPOS DE INTERES

Campaiias. Cultura de medicidn, optimizacion y toma de decisiones basada en datos

ACERCAR EL VALOR DE LA CONSTRUCCION

La evaluacion de resultados constituye un elemento clave de la estrategia de marketing de la Fundacion. Por ello, realizamos un
seguimiento continuo de los principales indicadores de rendimiento de nuestras campanas para medir su alcance, impacto y grado
de consecucion de los objetivos planteados. Este analisis nos permite optimizar las acciones, mejorar su eficiencia y reforzar el

valor que aportan a la promocion, la cualificacion y la imagen del sector de la construccion.

d e

Campana con el Campana de
MIVAU Formacion Profesional
» 8.400.000 impresiones.  7.911.610 impresiones.
» 295.074 clics. * 166.924 clics.
+ 33.100.000 visionados « 339 registros unicos.
completos.

O| -
Campana de formacion
subvencionada

« 32.165.136 impresiones.

« 221.669 clics.

*Campanas para diferentes
CCTT.

E—_———=
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COMUNICACION

ACERCAR EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION A
LAS PERSONAS MAS JOVENES

® CIONITIA es un proyecto de innovacién educativa.

®* Para acercar el sector a las personas mas jovenes de una forma
diferente e innovadora.

® Incorpora la gamificacién para permitir “aprender jugando”.
* Basado en la filosofia de los escapes box.

® Desarrolla competencias y actitudes de comunicacién, imaginacion,
escucha activa, trabajo en equipo y resolucion de problemas.

¢ TE IMAGINAS UN UNIVERSO EN EL QUE EL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION SE HAYA PARALIZADO?

https://universocionitia.com

cik P a

ATI0N
oS MANCS

Proyecto CIONITIA

sl ccoo MUGT ©
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https://www.youtube.com/watch?v=q5Z6POzJsBs&list=PLxz6mmtF_Cyv9f3mpDWgmlMQ72y3qStzN&index=1
https://universocionitia.com/
https://www.youtube.com/watch?v=q5Z6POzJsBs&list=PLxz6mmtF_Cyv9f3mpDWgmlMQ72y3qStzN&index=1

COMUNICACION
CIONITIA en datos

24

1.879

Participantes

BE
45

Centros educativos

Grado de satisfaccion con la actividad

97 %
Le ha parecido interesante la
dinamica

89 %
Recomendaria estudiar algo de

16 anos construccién
Edad media
88 %

Ha aprendido algo sobre el sector
de la construccién

61 %

Ha cambiado la forma de pensar
en el sector de la construccion

Dato acumulado 2026

CIONITIA en los medios

71
ﬂ] Menciones en medios de

comunicacion

& 79.100.000

Sad Alcance audiencia (Personas)

== 600.000 €

—Q Alcance audiencia

FoNDACION | o
I III LABOR&!L STRUCCIO
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COMUNICACION
PRESENCIA EN FERIAS Y EVENTOS

Las ferias del sector son un punto de encuentro con nuestros grupos
de interés, por eso, desde la FLC participamos activamente en estos
eventos. Ademas, disefiamos y organizamos iniciativas en
colaboracion con la Administracion Publica regional y local para
impulsar la imagen del sector y acercar las nuevas tendencias a
profesionales y empresas.

Por otro lado, también organizamos eventos y jornadas de puertas
abiertas en nuestros centros formativos para acercar la Fundacién al &
sector, a estudiantes y a personas trabajadoras.

1 CONSTRUTEC CO KIJT}\T? . QuULEs I—BO Ra L d & EcRRCI suvenL
Cl.cICIN iREBUILD CONSTRU SMOPYC &=
FIPCAN 2026 ¢ i o

ia’ SALO DE EXPO h
LENSENYAMENT CONSTRUYE FESCOMAD MOS I P FUNDACIGN

SETMANA DE LAFORMACIOITREBALL (M7 || | “~INQIRU AL FERIASECTOR CONSTRUCCION MADRID I II I LABORAL .
DE LA CONSTRUCCION

Confederacion Naclonal
11— ccoo0 UGT ©
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COMUNICACION Deste L0 comoscon o
ACERCAR EL VALOR DE LA CONSTRUCCION comunicacién para favorecer el intercambio
A LOS GRUPOS DE |NTERES de informacion y conocimiento para transmitir

una imagen renovada del sector.

fundacionlaboral.org Boletin de noticias Observatorio de la construccion lineaprevencion.com
+940.000 usuarios +38.000 suscritores +47.000 usuarios +632.000 usuarios

Cerca del 45 % de tasa de apertura

=]
trabajoenconstruccion.com cursosenconstruccion.com construyendoempleo.com
+353.000 usuarios +1.200.000 usuarios +320.000 usuarios

Cerca de 15.000 FEMIED () e @ +23.000 Cerca de 14.000.000 +2.000
seguidores seguidores seguidores seguidores visualizaciones seguidores

-
E—_———=
Confederacion Nacional
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https://www.fundacionlaboral.org/
https://www.trabajoenconstruccion.com/
https://www.cursosenconstruccion.com/
https://www.construyendoempleo.com/mainPage
https://www.lineaprevencion.com/
https://www.fundacionlaboral.org/actualidad/boletin-digital
https://www.observatoriodelaconstruccion.com/

COMUNICACION 2026 en cifras
PRESENCIA EN MEDIOS (Del 1 de enero al 31 de julio de 2026)

l1§ 2.666 222 media

Apariciones totales en
medios

La presencia de la Fundacion Laboral de la
Construccion en medios de comunicacion sigue
creciendo cada afno a un ritmo superior al 25%.
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CONSORCIO DE

ALIANZAS ESTRATEGICAS

JUNTOS/AS PARA LLEGAR MAS LEJOS BAccem

Atraer el talento joven a la construccion y mejorar la
imagen del sector son dos de los grandes desafios a
los que nos enfrentamos. Desde la FLC generamos
sinergias con las empresas e impulsamos alianzas
estratégicas en todas nuestras areas de actividad,
porque colaborar con los diferentes grupos de interés
es el mejor camino para alcanzar estas metas.
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ALIANZAS ESTRATEGICAS
JUNTOS/AS PARA LLEGAR MAS LEJOS

Atraer el talento joven a la construccion y mejorar la imagen del sector son dos de los grandes desafios a los que nos
enfrentamos. Desde la FLC generamos sinergias con las empresas e impulsamos alianzas estratégicas en todas
nuestras areas de actividad, porque colaborar con los diferentes grupos de interés es el mejor camino para alcanzar
estas metas.
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CENTRO DE ATENCION AL USUARIO
UNA ATENCION AGIL Y CERCANA

Atender las necesidades de los grupos de interés 185.232
de una forma agil y cercana es uno de nuestros consultas atendidas
objetivos. Por este motivo, desde la FLC
ponemos a su disposicion el Centro de Atencion
al Usuario (CAU). @ 182.468
Llamadas recibidas

Contamos con diferentes canales de
comunicacion a través de los que los usuarios
pueden entrar en contacto con la Fundacion para
resolver todas sus consultas agilmente.

18.273
consultas a través del chat

B .

consultas a través del email

47.143

llamadas en campanas
de emision

FUNDACION
| |" LABORAL )
Datos 2025 DE LA CONSTRUCCION

@
habitat =-FICA



COMERCIALIZACION
ASESORAMIENTO Y SOPORTE A EMPRESAS

Desde la FLC acompafiamos a empresas y profesionales a
afrontar los retos que supone la transformacién del sector.
Contamos con un equipo de comercializaciéon que ofrece
asesoramiento y soporte, ayudando a identificar
necesidades y proponer soluciones que permitan impulsar
la generacion de valor en la construccion.
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RECURSOS HUMANOS

NUESTRA PLANTILLA, NUESTRO MEJOR ACTIVO

Las personas que componen la FLC son el
mayor activo de nuestra organizacion. Desde
el area de Organizacion, Recursos Humanos
y Control se busca poner a las personas en
el centro, desde su incorporacion y durante
toda su permanencia.

Asimismo, con el objetivo de dar una mayor
visibilidad a todas las mujeres que trabajan
en el sector de la construccion llevamos a
cabo iniciativas internas en las que nuestros
trabajadores/as participan en fechas clave

8 de marzo dia de la mujeMPAR Y IEPLe
dia de la corresponsabilidad,

de la violencia contra la mujer}
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Manual de acogida

Programa de teletrabajo

Formacion interna

Plataforma online CONtalento con catorce escuelas tematicas,
formacion gamificada, asi como programas de coaching
individuales.

Plataforma online Docentes CONtalento con diez escuelas
tematicas para mejorar la formacion y capacitacion del equipo de
formadores de nuestra organizacion.

Plan de igualdad
Escuela de igualdad con formacion sobre Prevencion del acoso,
Liderazgo inclusivo, Prevencion de violencia de género, etc.

Comunicacioén interna
Canal de comunicacion CONtigo y Portal de Noticias
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https://www.youtube.com/watch?v=LUzr5incZ2M
https://www.youtube.com/watch?v=3MHEXD-HixU&list=PLxz6mmtF_CysVp02m7pQCuNqkhCf3lM4n&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=3MHEXD-HixU&list=PLxz6mmtF_CysVp02m7pQCuNqkhCf3lM4n&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=3MHEXD-HixU&list=PLxz6mmtF_CysVp02m7pQCuNqkhCf3lM4n&index=3

CONSTRUCCION. AHORA Si

ERES LO QUE SUENAS
ERES LO QUE CONSTRUYES
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