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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION
LABORAL DE LA CONSTRUCCION

CAPITULO I. REGIMEN ECONOMICO

Art. 1°. — PLAN DE ACTUACION Y PRESUPUESTO

1. El Plan de actuacién y presupuesto anual sera elaborado por la Comision
Ejecutiva y aprobado por el Patronato, sobre la base de las propuestas de
cada uno de los Consejos Territoriales coordinadas por el Director General.

2. Dentro del tercer mes anterior al cierre de cada ejercicio la Comision Ejecutiva,
a propuesta de la Comisién de Seguimiento, aprobara las bases para la
elaboracion del Plan de Actuacion y Presupuesto correspondiente al ejercicio
siguiente.

3. Dichas bases contendran la estimacion de ingresos por cuotas y su asignacion
a cada ambito territorial una vez deducido el importe inicial que se considere
necesario para cubrir los gastos del OPPC, los de estructura comunes a toda
la Fundacion, los programas de ambito nacional, el Fondo de Compensacion
Interterritorial y las inversiones, definiendo el minimo imprescindible para la
sostenibilidad de los Consejos Territoriales. Asimismo contendran los criterios
que permitan a los Consejos Territoriales hacer una estimacion de ingresos y
gastos en sus ambitos respectivos.

4. Los Consejos Territoriales dispondran de un plazo minimo de un mes para
elaborar sus propuestas, que deberan incluir las acciones a desarrollar y
podran incluir inversiones en inmovilizado o de otra naturaleza en funcién del
resultado de la Fundacion y del suyo propio en el pasado ejercicio cerrado,
siempre que sean coherentes con la sostenibilidad y los fines de la Fundacion.

5. Las propuestas de los Consejos Territoriales seran informadas por la Direccion
General y evaluadas por la Comisién de Seguimiento, quien resolvera las
posibles discrepancias entre Consejo Territorial y Direccién General, previa
revision del Plan de Actuacion y Presupuesto Anual global de la Fundacién por
la Comisioén Ejecutiva, antes de su aprobacion por el Patronato.

6. En el caso de que un Consejo Territorial no elaborase en tiempo y forma su
propuesta, ésta sera formulada por la Direccién General a la Comisién de
Seguimiento.
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Art. 2°. - MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Durante el transcurso del ejercicio, los Consejos Territoriales podran proponer al
Patronato, mediante acuerdo motivado, introducir en sus presupuestos las
modificaciones que se estimen precisas o convenientes para acomodarlos a las
necesidades y a las prestaciones y atenciones que se deban cubrir.

Art. 3°. — INVERSIONES EN INMOVILIZADO

1.

Los Consejos Territoriales propondran al Patronato las inversiones
patrimoniales necesarias para el cumplimiento de los fines de la Fundacion
en su ambito territorial

Las propuestas de inversiones en inmovilizado podran incluirse en las
propuestas de presupuesto que elaboren los Consejos Territoriales. Aquellas
que no superen la cuantia que resulte del porcentaje que se apruebe sobre
el excedente del ejercicio anterior, incluidas amortizaciones, podran quedar
aprobadas junto con el Plan de Actuacion.

Las propuestas que superen la cuantia referida en el apartado anterior
deberan ser objeto de un expediente en el que se justifique la necesidad de
la inversion, su oportunidad y viabilidad, atendiendo a las previsiones de
actividad de la Fundacién en el ambito territorial concernido.

La Comisién de Seguimiento analizara las propuestas de los Consejos
Territoriales que superen la cuantia acordada, junto con el informe previo de
la Direccion General. Su recomendacion se elevara a la Comision Ejecutiva
que resolvera sobre su aprobacién, atendiendo al grado de necesidad, a las
previsionesde actividad y a su viabilidad financiera.

En sus sucesivas propuestas de Plan de Actuacion y Presupuestos Anuales

los Consejos Territoriales deberan analizar el cumplimiento de las previsiones
que dieron lugar a la decision de inversiones en inmovilizado.

CAPITULO IIl. REGIMEN ORGANICO

Art. 4°. — DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO Y DE LOS
CONSEJOS TERRITORIALES

1. Los patronos de la Fundacion, en tanto que personas juridicas, designaran y

cesaran a las personas naturales que les representen en el Patronato,
quienes recibiran la denominacion de miembros del Patronato. Dicha
designacion o cese se realizara mediante comunicacién dirigida al Secretario.

Seran, en todo caso, miembros del Patronato el Presidente y uno de los
Vicepresidentes de cada Consejo Territorial. Los restantes miembros del
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Patronato seran designados, la mitad por parte empresarial y la otra mitad por
parte sindical.

2. La designacion y el cese de los miembros de los Consejos Territoriales debera

ser efectuada mediante comunicacién del patrono al que representen dirigida
a la Comisioén Ejecutiva.

Art. 5°. — NOMBRAMIENTO DE LOS CARGOS DE LOS CONSEJOS
TERRITORIALES

Los nombramientos de Presidente, Vicepresidentes, Secretario y, en su caso,
Comisién Permanente, deberan ser comunicados por cada Consejo Territorial a la
Comision Ejecutiva.

Art. 6°. - REUNIONES DE LOS CONSEJOS TERRITORIALES

1.

Los Consejos Territoriales que dispongan de Comision Permanente deberan
reunirse al menos una vez al afo para la aprobacion de la propuesta de Plan
de Actuacion y Presupuesto. Asimismo deberan reunirse siempre que lo
solicite una de las partes, sindical o patronal.

Las Comisiones Permanentes y los Consejos Territoriales que no dispongan
de Comision Permanente deberan reunirse como minimo una vez al mes.

Los Consejos Territoriales deberan aprobar en su ultima reuniéon anual el
calendario de reuniones del siguiente ejercicio.

Art. 7°. — REPRESENTACION DE LA FUNDACION EN LOS AMBITOS
TERRITORIALES

1.

La Presidencia y Vicepresidencia de los Consejos Territoriales en conjunto
ostentaran la mas alta representacion de la Fundacién ante las
administraciones publicas, organismos y entidades de su ambito territorial. A
tal fin, recibiran el oportuno apoderamiento mediante acuerdo de la Comisién
Ejecutiva. Las reuniones que se quieran desarrollar deberan ser aprobadas
previamente por la Comision Permanente.

Correspondera al Presidente y a los Vicepresidentes de los Consejos
Territoriales la interlocucion institucional con los miembros de los gobiernos
de las Comunidades Autdbnomas y de las corporaciones locales.

Correspondera a la gerencia, bajo la supervision del Presidente y los
Vicepresidentes, la interlocucion con el resto de niveles de la administracion.
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Art. 8°. — EJERCICIO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS CONSEJOS

TERRIT

1.

Art. 9°.-

Art. 10°

1.

ORIALES

Los Consejos Territoriales ejerceran, en su propio ambito, todas aquellas
funciones establecidas en los Estatutos y aquellas otras que les encomiende
la Comision Ejecutiva o el Patronato, aplicando siempre las politicas, criterios
y normas generales de actuacion de la Fundacion

Los Consejos Territoriales, asi como sus Comisiones Permanentes, estaran
bajo la responsabilidad de la Comision Ejecutiva, por lo que rendiran cuentas
de sus actuaciones ante esta, y previamente ante la Comision de
Seguimiento.

La falta de ejercicio de sus funciones, el incumplimiento de las politicas,
criterios, principios y normas generales de la Fundacion o las desviaciones
graves en la gestion econémica, podran suponer la suspension de funciones
de un Consejo Territorial, y su traslado a la Comision Ejecutiva, lo cual debera
ser adoptado por ésta.

CAPITULO lll. GERENCIA

DIRECCION GENERAL

Como responsable maxima de la linea profesional de la Fundacion,
correspondera a la direccion general disefar los planes de actuacion
estratégica y presupuestos anuales de la Fundacion; establecer las normas y
directrices de actuacion en la estructura profesional de la Fundacién, conforme
a los sistemas de gestion que la entidad implante; y supervisar la gestion
econdmico-financiera dando cuenta de ello a la Comisiéon de Seguimiento.

La estructura profesional de la Fundacién seguira criterios homogéneos, con
independencia de que las necesidades productivas de los Consejos
Territoriales requieran de la incorporacién de mayor o menor numero de
recursos o de puestos. Los perfiles y funciones de los puestos deberan
estandarizarse, a fin de conseguir una estructura de personal uniforme, que
contribuya a la eficiencia.

.- DIRECCIONES DE AREA
En sus funciones gerenciales la direccion general estara asistida de las
direcciones de area que se determinen en el organigrama de la Sede Social

que debera ser aprobado por la Comisién Ejecutiva.

Las direcciones de area aportaran los criterios técnicos en aquellos propios
de su especialidad a requerimiento de la direccion general. Asimismo
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organizaran la prestacion del servicio que la Fundacion precise de su ambito
competencial y transmitiran las instrucciones funcionales a la estructura
profesional de la Fundacion vinculada a cada materia correspondiente.

Art. 12°.- GERENCIAS TERRITORIALES

1. Cada Consejo Territorial definird su organigrama de personal atendiendo a
las singularidades de su configuracion territorial, su implantacién y el peso de
las distintas actividades. En todo caso debera tener en cuenta el esquema
basico que, a propuesta del director general y de la Comisién de Seguimiento,
apruebe la Comision Ejecutiva.

2. Las gerencias territoriales dependeran organicamente de sus Consejos
Territoriales y funcionalmente de la Direccién General. Por su parte, las
personas responsables de los departamentos de los Consejos Territoriales
dependeran organicamente de la gerencia territorial e, igualmente, atenderan
los parametros marcados en cada materia por las direcciones de area
correspondientes de la Fundacion.

3. La contratacion o cese del personal de los Consejos Territoriales sera
competencia de la gerencia territorial, que podra apoyarse en la direccion de
area asignada, de acuerdo con los procedimientos de los sistemas de gestion.

4. Los procesos de contratacion o cese del personal, que se regiran por los
principios de igualdad, mérito y capacidad, deberan ser comunicados con
caracter previo a la Comision Permanente del respectivo Consejo Territorial.

5. Las gerencias territoriales tendran la responsabilidad de la determinacion
salarial del personal a su cargo, previo informe a la Comision Permanente,
asi como las revisiones salariales, bajo el criterio de las horquillas salariales
que se definan para cada puesto, respetando las instrucciones generales que
desde la Direccion General se establezcan de acuerdo con los criterios
aprobados por la Comisiéon Ejecutiva, previo informe de la Comision de
Seguimiento.




