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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

426 Resolucion de 25 de diciembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Acuerdo de modificacién del VII Convenio
colectivo general del sector de la construccion.

Visto el texto del acuerdo de madificacion del articulos 77, apartado 2 del
articulo 145, péarrafo primero del articulo 173, apartado 2 del articulo 178, apartado 3 del
articulo 189, articulo 196, articulo 240, disposicién adicional tercera, disposicién adicional
novena, anexo lll, anexo 1V, anexo V, anexo VI, letra d) del apartado 2 del anexo XIll,
apartado 3 del anexo Xlll (tabla 4), anexo Xl (apartado 5), anexo XIV (punto 4 del
apartado Il), anexo XIV (punto 5 del apartado II), anexo XV (punto 12 del articulo 1), del
VII Convenio colectivo General del Sector de la Construccion (cédigo de convenio ndm.:
99005585011900), que fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» el 23 de
septiembre de 2023, acuerdo que ha sido suscrito con fecha 4 de diciembre de 2023, de
una parte por la Confederacion Nacional de la Construccion (CNC) en representacion de
las empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales CC.0OO. del Habitat y
UGT-FICA, en representac.ion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado acuerdo de modificacion en el correspondiente
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de diciembre de 2023.—La Directora General de Trabajo, Maria Nieves
Gonzélez Garcia.

ACTA DE LA 20.2 REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL VIl CONVENIO
GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

En representacion sindical,

CC.0OO0. del Habitat, dofia Isabel Gutiérrez Muela, don Juan José Montoya Pérez,
don David Pérez Martinez, dofia Aida Suarez Couceiro y dofia Sonia Silva Segovia.

UGT FICA, don Sergio Estela Gallego, don Fernando J. Ferndndez Gamino, dofa
Pilar Iglesias Garcia, don Constantino Mostaza Saavedra y don Alvaro Recio Martin.

En representacion empresarial,

CNC, don Ernesto Alvarez Garcia, don Carlos Borrego Garcia, don Eugenio Corral
Alvarez, don Pedro Garcia Diaz, dofia Mercedes Giron Torrano, dofia Maria José
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Leguina Leguina, don Angel Ignacio Ledn Ruiz, don Joaquin Pedriza Bermejillo, don
Francisco Ruano Tellaeche, don Mariano Sanz Loriente y dofia Sandra Verger Rufian.

En Madrid, cuatro de diciembre de dos mil veintitrés, de forma mixta, presencial y por
videoconferencia, conforme se establece en el articulo 3 del Real Decreto-ley 34/2020,
de 17 de noviembre, de medidas urgentes de apoyo a la solvencia empresarial y al
sector energético, y en materia tributaria, previamente convocados, se relnen los
relacionados al margen, en la representacion que en el mismo consta.

Los representantes de FCM-CIG y ELA Industria Eraikuntza debidamente
convocados no comparecen.

La reunién tiene por objeto la correccidon de las erratas advertidas en el texto
articulado del VII Convenio General del Sector de la Construccion (numero de
codigo 99005585011900) publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 23 de
septiembre de 2023.

Se procede por los asistentes al estudio del Unico punto del orden del dia:

Punto Unico. Continuar con la correccion de erratas y otras modificaciones del texto
articulado del VIl Convenio General del Sector de la Construccion.

Advertidas varias erratas en el texto articulado del VII Convenio General del Sector
de la Construcciéon (VII CGSC) y siendo necesario incluir algunas modificaciones, como
continuacion de las ya reflejadas en el acta de esta Comision de 23 de octubre de 2023,
las representaciones de la CNC, CC.00. del Habitat y UGT FICA, firmantes del
mencionado Convenio, entienden necesario incluir algunas modificaciones en el texto del
mencionado Convenio y, en consecuencia, llegan a los siguientes acuerdos:

Acuerdo primero.

A la vista del actual redactado del articulo 77 del VII Convenio General del Sector de
la Construccién y la redaccion dada al articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores por el
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, esta Comision entiende necesario aclarar la redaccion del mencionado
articulo 77 del VIl CGSC. En consecuencia, donde dice:

«Articulo 77. Permisos y licencias.

1. La persona trabajadora, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas,
salvo acreditada urgencia, y justificacion posterior, se encuentra facultado para
ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de todos aquellos
conceptos retributivos, que no se encuentren vinculados de forma expresa a la
prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales —de los cuales al menos uno debera ser laborable—,
por nacimiento o adopcién de un hijo. En el caso de personas trabajadoras no
comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso sera,
siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais
de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el
consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco
dias antes sefialados.

¢) Undia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias laborables, por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
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sera de cuatro dias laborables; en el caso de personas trabajadoras no
comunitarias o comunitarias de paises no colindantes con Espafia el permiso sera,
siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais
de origen, de seis dias laborables, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el
consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis
dias antes sefalados.

e) Cinco dias laborables, por enfermedad o accidente grave, hospitalizacion
o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

f) Undia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a exadmenes, como consecuencia
de los estudios que esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de
formacién profesional de caracter publico o privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), ¢), d) y e), la persona
trabajadora necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefialados
en los mismos se incrementaran en dos dias naturales, salvo las personas
trabajadoras no comunitarias o comunitarias no colindantes con Espafia que se
acojan a lo dispuesto en los ultimos incisos de los apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes —cuando
concurran las circunstancias previstas en los mismos— se extenderan asimismo a
las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

3. Enlas mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente
articulo, la persona trabajadora podrd ausentarse del trabajo por el tiempo
necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal un periodo determinado de ausencia, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a su duracion y compensacioén econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo
publico, la persona trabajadora perciba una compensacion econémica, cualquiera
que sea su denominacioén, se descontara el importe de la misma de la retribucién a
que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de
prestacién de trabajo en mas del 25 por 100 de las horas laborables en un periodo
de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso de la
persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia forzosa, con todos los
efectos inherentes a la misma.

4. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del E.T., las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La
duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en el acuerdo a que llegue con la empresa.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra
persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal
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caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute
podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

5. La persona trabajadora que, por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo a alglin menor de doce afios 0 a una persona con discapacidad
gue no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario, entre al
menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
céonyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desemperie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos o mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente
motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.»

Debe decir:

«Articulo 77. Permisos y licencias.

1. La persona trabajadora, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas,
salvo acreditada urgencia, y justificacion posterior, se encuentra facultada para
ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de todos aquellos
conceptos retributivos, que no se encuentren vinculados de forma expresa a la
prestaciéon efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Un dia, por matrimonio de hijo.

c) Tres dias laborables, por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cinco dias laborables; en el caso de personas trabajadoras no
comunitarias 0 comunitarias de paises no colindantes con Espafia el permiso sera,
siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais
de origen, de seis dias laborables, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el
consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis
dias antes sefialados.

d) Cinco dias laborables, por enfermedad o accidente grave, hospitalizacion
0 intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del
coényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

e) Undia, por traslado del domicilio habitual.
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f) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, cCOmo consecuencia
de los estudios que esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de
formacién profesional de caracter publico o privado, reconocidos.

g) Siempre que la persona trabajadora no fuese beneficiaria del subsidio por
nacimiento y cuidado de menor tendra derecho a dos dias —de los cuales al menos
uno debera ser laborable—, por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento, de menores de seis afios o0 de menores de edad mayores
de seis afios con discapacidad o que por sus circunstancias personales o por
provenir del extranjero tengan especiales dificultades de insercion social y familia
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En el caso de
personas trabajadoras no comunitarios 0 comunitarios de paises no colindantes
con Espafia el permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la realizacion
del desplazamiento a su pais de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose
ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefialados.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b) y g) la persona
trabajadora necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefialados
en los mismos se incrementardn en dos dias naturales, salvo las personas
trabajadoras no comunitarias o comunitarias no colindantes con Espafia que se
acojan a lo dispuesto en los ultimos incisos de los apartados c) y g).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes —cuando
concurran las circunstancias previstas en los mismos— se extenderan asimismo a
las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

3. Enlas mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente
articulo, la persona trabajadora podrd ausentarse del trabajo por el tiempo
necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal un periodo determinado de ausencia, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a su duracion y compensacioén econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo
publico, la persona trabajadora perciba una compensacion econémica, cualquiera
que sea su denominacioén, se descontara el importe de la misma de la retribucién a
que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de
prestacién de trabajo en mas del 25 por 100 de las horas laborables en un periodo
de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso de la
persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia forzosa, con todos los
efectos inherentes a la misma.

4. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del E.T., las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La
duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en el acuerdo a que llegue con la empresa.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la
otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-426



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 8 de enero de 2024 Sec. lll.

de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute
podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

5. La persona trabajadora que, por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo a alglin menor de doce afios 0 a una persona con discapacidad
gue no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario, entre al
menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
cényuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos o mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente
motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.»

Acuerdo segundo.

Se han observado varias erratas en diferentes articulos del texto articulado del VI
Convenio General del Sector de la Construcciéon (VII CGSC). En consecuencia, se debe
modificar los siguientes articulos del texto del VIl CGSC:

— En el apartado 2 del articulo 145 del VIl CGSC, referido al nivel béasico de
prevencion en la construccion, donde dice:

«(...)

2. Estos contenidos formativos podran impartirse en la modalidad presencial
0 en la modalidad mixta presencia-teleformacion. En este dltimo caso, la parte
presencial tendra una duracion, como minimo, de 20 horas lectivas. Para la
obtencion de la aptitud por parte del alumno/a, sera necesario que asista a la
totalidad de la parte presencial.»

Debe decir:

«(...)

2. Estos contenidos formativos podran impartirse en la modalidad presencial
0 en la modalidad mixta presencia-teleformacion. En este dltimo caso, la parte
presencial tendra una duracién, como minimo, de 20 horas lectivas. En cualquiera
de los casos, para la obtencién de la aptitud por parte del alumno/a, sera
necesario que asista a la totalidad de la accién formativa.»

— En el parrafo primero del articulo 173 del VIl CGSC, referido a la deteccion y lucha
contra incendios, donde dice:

«Segun las caracteristicas de la obra y segun las dimensiones y el uso de los
locales existentes, los equipos de trabajo presentes, las caracteristicas fisicas y
guimicas de las sustancias o materiales que se hallen presentes, asi como el
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ndamero maximo de personas que puedan hallarse en ellos, se deberéa prever en el
plan de seguridad y salud en un nimero suficiente de dispositivos apropiados para
la lucha contra incendios.»

Debe decir:

«Segun las caracteristicas de la obra y segun las dimensiones y el uso de los
locales existentes, los equipos de trabajo presentes, las caracteristicas fisicas y
guimicas de las sustancias o materiales que se hallen presentes, asi como el
namero maximo de personas que puedan hallarse en ellos, se debera prever en el
plan de seguridad y salud un nimero suficiente de dispositivos apropiados para la
lucha contra incendios.»

— En el apartado 2 del articulo 178 del VII CGSC, referido al montaje, supervision y
formacién de los montadores, donde dice:

«(...)

2. Tanto los trabajadores afectados, como la persona que supervise,
dispondran del plan de montaje y desmontaje incluyendo cualquier instruccion que
pudiera contener.»

Debe decir:

«(...)

2. Tanto los trabajadores afectados, como la persona que supervise,
dispondran del plan de montaje de utilizacion y de desmontaje incluyendo
cualquier instruccién que pudiera contener.»

- En el apartado 3 del articulo 189 del VII CGSC, referido a las normas especificas
para redes de seguridad, donde dice:

«(...)

3. Cuando no exista disposicion normativa de obligado cumplimiento
aplicable, o ésta no cubra todos los riesgos o categorias de riesgos de la red de
seguridad, para evaluar su seguridad garantizando siempre el nivel de seguridad,
se tendran en:

— Normas técnicas nacionales que sean transposicion de normas europeas no
armonizadas.

— Normas UNE.

— Cdédigos de buenas précticas.

— Estado actual de los conocimientos y de la técnica.»

Debe decir:

«(...)

3. Cuando no exista disposicibn normativa de obligado cumplimiento
aplicable, o ésta no cubra todos los riesgos o categorias de riesgos de la red de
seguridad, para evaluar su seguridad garantizando siempre el nivel de seguridad,
se tendran en cuenta:

— Normas técnicas nacionales que sean transposicion de normas europeas no
armonizadas.

— Normas UNE.

— Cadigos de buenas practicas.

— Estado actual de los conocimientos y de la técnica.»
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- En el articulo 196 del VIl CGSC, referido a las normas especificas para plataformas
de carga y descarga para obras de construccién, donde dice:

«Deben reunir, entre otros, los siguientes requisitos:

- Las plataformas deben ser metalicas, sélidas y seguras; se fijaran a la
estructura portante (ejemplo: forjado, losa) mediante los dispositivos de anclaje
especificados por el fabricante, en el nimero y la disposicion establecidos por el
mismo.

- Las plataformas estardn protegidas en su contorno con barandillas
perimetrales. Cuando dispongan de trampilla abatible en el piso, tendran un
sistema que impida el acceso a la plataforma mientras la trampilla esté abierta.

— Para Durante la realizacidn de trabajos sobre las plataformas, en funcion de
las caracteristicas del puesto de trabajo, es preceptivo el uso o bien de un cinturén
de retencion (que impida que la persona trabajadora alcance el borde de la
plataforma) dispuesto en un punto sélido de la obra (en ningln caso en la propia
plataforma), o bien de un sistema anticaidas.

- Las plataformas no deberan sobrecargarse por encima de la carga maxima
prevista por el fabricante, que vendra indicada en un lugar visible y de forma
indeleble.»

Debe decir:
«Deben reunir, entre otros, los siguientes requisitos:

- Las plataformas deben ser metdlicas, sélidas y seguras; se fijaran a la
estructura portante (ejemplo: forjado, losa) mediante los dispositivos de anclaje
especificados por el fabricante, en el nimero y la disposicion establecidos por el
mismo.

- Las plataformas estaran protegidas en su contorno con barandillas
perimetrales. Cuando dispongan de trampilla abatible en el piso, tendran un
sistema que impida el acceso a la plataforma mientras la trampilla esté abierta.

— Durante la realizacion de trabajos sobre las plataformas, en funcién de las
caracteristicas del puesto de trabajo, es preceptivo el uso o bien de un cinturén de
retencion (que impida que la persona trabajadora alcance el borde de la
plataforma) dispuesto en un punto sélido de la obra (en ningln caso en la propia
plataforma), o bien de un sistema anticaidas.

- Las plataformas no deberan sobrecargarse por encima de la carga maxima
prevista por el fabricante, que vendra indicada en un lugar visible y de forma
indeleble.»

— En la disposicién adicional tercera del VII CGSC, referida a las funciones del
vigilante de obra, donde dice:

«Las funciones, que de acuerdo con la normativa vigente podra realizar un
Vigilante de obra, taller o fabrica, integrado en el GRUPO 2 del area funcional de
servicios transversales de la clasificacion profesional del presente convenio,
consistiran en:

— Informacién y/o control en los accesos a la obra, comprendiendo el cuidado
y custodia de las llaves, la apertura y cierre de puertas, la ayuda en el acceso de
personas o vehiculos, el cumplimiento de la normativa interna de la obra y
ejecucién de tareas auxiliares o subordinadas de ayuda o socorro, todas ellas
realizadas en el &mbito de la obra, sea de edificacion u obra civil.

— Recepcién, comprobacién de personal, tanto propio como ajeno a la obra, y
orientacién de los mismos.

— Comprobacién de documentos en obra (tarjeta profesional de la
construccion, carnés, albaranes u otros documentos).
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— Cumplimiento de la normativa interna de las obras donde presten dicho
servicio.

— Control de transito en el interior de la zona acotada por la obra asi como, si
las hubiera, en zonas reservadas o de circulacién restringida dentro de la misma
en cumplimiento de la normativa interna de los mismos.

— Comprobacion y control del estado y funcionamiento de bienes e
instalaciones en general, en obra, para garantizar su conservacion y
funcionamiento, sobre todo de cara a tener todo en perfecto orden y apto para su
funcionamiento en todo momento, y especialmente con la llegada diaria de las
personas trabajadoras al centro de trabajo.»

Debe decir:

«Las funciones, que de acuerdo con la normativa vigente podra realizar un
Vigilante de obra, taller o fabrica, integrado en el GRUPO 2 del area funcional de
servicios transversales de la clasificacion profesional del presente convenio,
consistiran en:

— Informacién y/o control en los accesos a la obra, comprendiendo el cuidado
y custodia de las llaves, la apertura y cierre de puertas, la ayuda en el acceso de
personas o vehiculos, el cumplimiento de la normativa interna de la obra y
ejecucién de tareas auxiliares o subordinadas de ayuda o socorro, todas ellas
realizadas en el &mbito de la obra, sea de edificacion u obra civil.

— Recepcién, comprobacién de personal, tanto propio como ajeno a la obra, y
orientacién a los mismos.

— Comprobacion de documentos en obra (tarjeta profesional de la
construccion, carnés, albaranes u otros documentos).

— Cumplimiento de la normativa interna de las obras donde presten dicho
servicio.

— Control de transito en el interior de la zona acotada por la obra asi como, si
las hubiera, en zonas reservadas o de circulacion restringida dentro de la misma
en cumplimiento de la normativa interna de los mismos.

— Comprobacién y control del estado y funcionamiento de bienes e
instalaciones en general, en obra, para garantizar su conservacion vy
funcionamiento, sobre todo de cara a tener todo en perfecto orden y apto para su
funcionamiento en todo momento, y especialmente con la llegada diaria de los
trabajadores las personas trabajadoras al centro de trabajo.»

— En los anexos 1V, V y VI del VIl CGSC, que recogen los modelos de los diferentes
documentos (TPC) aparecen con la marca paritaria de la Fundacion Laboral de la
Construccién (FLC) no actualizada, deben ser sustituidos por los siguientes modelos:

«ANEXO IV
Formato de la Tarjeta Profesional de la Construccién

Especificaciones de la tarjeta

Tarjeta PVC.

Banda magnética de baja coercitividad.

Fondo de la Tarjeta en color azul, texto en blanco.
Holograma con logo de la FLC.

Cddigo QR.
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Elementos de la tarjeta

Anverso:
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«ANEXO V

Formulario de solicitud/renovacién

Ejemplar para el interesado / Ejemplar para el punto de tramitacion

FORMULARIO DE SOLICITUD
Tpc TRABAJADOR EN REGIMEN GENERAL [ ]
Tarjeta Profesional HuEvA soLicup [l TRABAJADOR AUTONOMO []
de la Construccién renovacioN [l PROFESIONAL COLEGIADO []

N° de expediente:

Por favor, antes de rellenar y firnar este formulario, lea atentamente las instrucciones de la parte inferior y reverso. Fecha 1 !
{*) Datos a cumplimentar de forma obli ia, para la prestacion del servicio.

Datos personales del solicitante

DNI/NIE (*): N® de la Seguridad Social (*):

Nombre (*): Apellido 1 (*): Apellido 2

Teléfono/Mavil (*): Teléfono 2: Correo electronico:

Fecha de nacimiento: ___ [ [ Pais de nacimiento: Sexor

Direccién (*): N®(*):___ Bloque:__ Escalera:___ Piso:___ Puera:
Localidad (*): Provincia (*): Codigo Postal (*):

Historial profesional

Empresa:
Fecha de alta: ! I Fecha de baja: I I Caodigo Puesto de Trabajo: Codigo Categoria Profesional:
Empresa:
Fecha de alta: ! 1 Fecha de baja: ! I Cadigo Puesto de Trabajo: Codigo Categoria Profesional:
Empresa:
Fecha de alta: ! 1 Fecha de baja: I / Cadigo Puesto de Trabajo: Cédigo Categoria Profesional:

Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales

Titulo del curso:

Entidad formadora: Fecha de inicio / I Fecha finalizacion: ) /

Titulo del curso:

Entidad formadora Fecha de inicio / I Fecha finalizacion: ! /

Titulo del curso:

Entidad formadera: Fecha de inicio ! / Fecha finalizacion: ! !

Otra formacion

Titulo del cursoltitulacion:

Entidad formadora Fecha de ini ] I Fecha finalizacion ! ]
Titulo del cursoftitulacion:

Entidad formadora Fecha de ini / I Fecha finalizacion: ! /
Reconocimiento médico

Entidad. Fecha del reconocimienta ] I
Entidad: Fecha del reconocimiento: / !

A continuacion, se le informa de cdmo se realizard el tratamiento y proteccion de sus datos:

Responsable: FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION. Finalidad: Certificar la documnentacién aportada por el solicitante de |a Tarjeta Profesional de la Construccion
(TPC), expedir su tarjeta e informar sobre novedades del semvicio de TPC. Sélo si el titular de la TPC asi lo desea, también se le podra enviar informacion comercial sobre otros
productos v servicios de la FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION, por medios electronicos, postales o telefonicos; incluso ofertas personalizadas elaboradas en
funcion de su perfil. Legitimacion: Consentimiento del interesado. Destinatarios: Sus datos no van a ser cedidos a terceros, salvo que exista una obligacion legal; solo seran
tratados por colaboradores de la FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION para la gestion del sitio web y tratamiento estadistico. Derechos: El interesado podra ejercer
gratuitamente los derechos de acceso, reclificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento y portabilidad de los datos, tal v como se describe en la informacidn
adicional” hiip-/fwww fundacionlaboral org/clausula-proteccion-datos.

Deseo recibir informacion comercial sobre productos y servicios de la Fundacion Laboral de la Construccidn, por medios electrénicos, postales, o telefonicos, incluse
oferias personalizadas elaboradas en funcion de mi perfil. Conforme a la Ley 34/2002 (LSSICE), puedo revocar en cualguier momento el consentimiento prestado para la
recepcion de comunicaciones comerciales por via electronica, oponiéndose al fratamiento de sus datos, segin se especifica en el siguiente enlace:
hitp://www.fundacionlaboral.ora/clausula-proteccion-gatos.

En a de de

He leido y acepto: (Firma del/de la solicitante) == _-=.. .
FUNDACION P

| II | LABoRAL .

DE LA CONSTRUCCION

habitat
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INSTRUCCIONES

La Tarjeta Profesional de la Construccion (en adelante: TPC) es un documento personal e intransferible.

Ante cualquier duda sobre su tarjeta o sobre la documentacion aporiada dirjase al punto de tramitacion donde cursd |a presente solicitud.

Para solicitar v obtener su TPC recuerde que ha de cumplir los siguientes requisitos: .

- Si es trabajador afiliado en el Régimen General, debe estar en situacion de alta o de incapacidad transitoria y prestar sus servicios en empresas encuadradas en el ambito de
aplicacion del Convenio General del Sector de |a Construccidon (en adelante: CGSC). Asimismo, podran solicitar la tarjeta los trabajadores que acrediten, al menos, 30 dias de
alta en empresas encuadradas en el ambito de aplicacion del CGSC, en el periodo de 60 meses anterior a la solicitud

- Si es frabajador auténomo, debe estar dado de alta en la Seguridad Secial en el régimen especial de trabajadores autonomos y realizar actividades incluidas en el ambito de
aplicacién del vigente CGSC.

- Sies profesional colegiado, debe estar afiliado a una mutualidad de prevision social de acuerdo con lo previsto en su normativa y realizar actividades incluidas en el dmbito de
aplicacion del vigente CGSC.

La solicitud debe ir acompafiada de la documentacion obligatoria que se indica en el apartado cormespendiente del GCSC y que se resume en siguientes apartados de esta solicitud.

La TPC caducara a los cinco afos de su emision. Transcurmido dicho plazo, el titular de la misma podra renovar su tarjeta presentando la documentacion obligatoria entregada en

la primera solicitud, excepto la referida a la formacion preventiva. En el caso de que el motive de la renovacion sea el deterioro, robo o extravio de la tareta, no serd necesario

presentar de nuevo |a decumentacion pertinente. El titular podrd obtener un duplicado de la misma mosirando el DNI/NIE en cualquier punto de tramitacion. La fecha de caducidad
de este duplicado sera la misma que figuraba en la tarjeta original_

Asimismo, se le informa que la TPC incluye un cédigo QR que permite, i el uso de un ivo movil, el acceso rapido a sus datos de caracter personal (nombre,

apeliidos, DNI) y a los datos registrados en su TPC que acreditan su formacion en materia de prevencion de riesgos laborales. De este modo, por el simple acto de entrega de su

TPC y lectura del codigo QR que incluye, podra acreditar y documentar ante cualquier empresa o tercero que usted dispone de formacion en materia de prevencion de riesgos

laborales. Por otra parte, se pone en su conocimiento que la informacion a la que pudieran tener acceso la empresa o tercero a quien usted entregue su TPC podrian ser objeto

de tratamiento por la empresa o fercero distinto a la finalidad para la que fue creada, de ceriificar su formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, per lo que la

Fundacién Laboral de la Construccion quedara exonerada de cualguier uso distinto a a finalidad antes sefialada por parie de la empresa o tercero a quien usted haya pemmitido el

acceso a tal informacion.

A cumplimentar, exclusivamente, por el punto de tramitacion:

Documentacidn presentada por el/la solicitante
Marcar con una X la documentacion recibida por parte del/de la solicitante:

R OBLIGATORIO

OBLIGATORIO SOLO PARA PROFESIONALES COLEGIADOS
DOCUMENTACION OBLIGATORIA COMUN A TODOS LOS SOLICITANTES

[ Certificacion P iva, expedida por la Au_u i T ion Tnb..rmri:_a que en
[ Impreso de solicitud de la tarjeta debidamente cumplimentado. cada caso corresponda, dentro de los 60 dias inmediatamente anteriores a la
fecha de solicitud, de estar dado de alta en el Impuesto sobre Actividades
[0 Fotografia reciente en tamaiio carné. Econdmicas.
[ Fotocopia del DNI o tarjeta de residencia. [ Certificade emitido por la mutualidad de prevision social que en cada caso
comesponda, dentro de los 60 dias inmediatamente anteriores a |a fecha de
[ Original o f Isada del dipl o certificado que acredite solicitud, de estar al dia en el pago de las cuotas.

que el solicitante ha rembldo al menos, la formacién inicial en materia
de prevencion de riesgos Iaborales de acuerdo con lo previsto en el [ Justificante del ingreso en la cuenta corriente n® 0182/2370/44/0208506988
actual Convenio. del BBVA.

OBLIGATORIO SOLO PARA TRABAJADORES DE REGIMEN GENERAL CONCARACIER OFCIONAL
[ Informe de Ia vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Sequridad  DOCUMENTACION OPCIONAL A PRESENTAR POR EL SOLICITANTE:
Social dentro de los 90 dias inmediatamente anteriores a la solicitud. [ Original o fok T TR — idos por el

Y, al menos, uno de los siguientes documentos: Ministerio de Educacién, el Ministerio de Emplee, las Comunidades
' : Auténomas o cualquier otro organismo o entidad legalmente habilitado.

[0 Certificado de empresa para la Fundacién Laboral de la Construccitn, ; . . .
expedido de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo VI del actual O FW? de los diplomas o ce(qﬁcadcs académicos expedidos por la
Convenio. Fundacion Laboral de la Construccion.
[ Certificado de empresa para el Servicio Publico de Empleo. [ Certificades relativos a la existencia de reconocimientos médicos expedidos
por la entidad que los realizd.
[ Onginal o fotocopia compulsada de los recibos de salanos.

[ Ofros.
[ Original o fotocopia compulsada del contrato de trabajo.

OPCIONAL SOLO PARA PROFESIONALES COLEGIADOS

[ Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social dentro de los 90 dias inmediatamente anteriores a la solicitud.

OBLIGATORIO SOLO PARA TRABAJADORES AUTONOMOS

[ Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de |la Seguridad
Social dentro de los 60 dias inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud

[ Certificacion dida por la Admini on Tributana que en
cada caso corresponda, demro de los 60 dias inmediatamente anteriores a la
fecha de solicitud, de estar dado de alta en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

O Certificado acreditativo de hallarse al comente del pago de las cotizaciones
sociales, emitido por la Tesoreria General de la Segundad Social, dentro de
los 60 dias inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud.

O Justificante del ingreso en la cuenta comente n®™ 0182/2370/44/0208506986 Sello del punto de tramitacion:
del BBVA.

Firma delide la solicitante:

»
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Certificado de empresa para la Fundacién Laboral de la Construccién

TPC

Tarjeta Profesional
de la Construccién

Por favor, rellene este formulario con letras mayisculas.
(*) Datos a cumplimentar de forma cbligatoria, para la prestacion del senvicio.

CERTIFICADO DE EMPRESA

CERTIFICADO DE EMPRESA PARA LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Datos del/de la representante de la empresa

MNombre (*) Apellido 1 (%) Apellido 2:
DNI/NIE (*): Cargo (*):
Certifica que:
Datos del/de la trabajador/a
Nombre (*) Apellido 1 (%) Apellido 2
DNI/NIE (*): N° de la Seguridad Social (*):
Fecha de nacimiento: __ [ !
Ha prestado sus servicios en:
Datos de la empresa
MNombre o razén social (*):
CIF (*): CCC (Codigo de Cuenta de Cotizacion) (*):
Domicilio Social:
Localidad: Provincia: Cadigo Postal: Teléfono:
Puesto/s de trabajo desempenadols por el citado trabajador/a en la empresa
Fecha de inicio Fecha de fin Puesto de Trabajo Especialidad Categoria Profesional =~ Grupo de cotizacién

A continuacién, se le informa de como se realizara el tratamiento y proteccion de los datos:

Responsable: FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION. Finalidad: Acreditar la experiencia profesional del frabajador citado en el certificado, a los afectos
de incluifa de su expediente TPC. Legitimacion: Consentimiento del interesado. Destinatarios: Sus datos séle seran tratados para la finalidad especificada
anteriormente, no van a ser cedidos a terceros, salve que exista una obligacion legal; sélo seran tratados por colaboraderes de la FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION para la gestion de |as aplicaciones informaticas y tratamiento estadistico. Derechos: El interesado podra ejercer gratuitamente los dereches de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de los datos, tal y como se describe en la informacion adicional:

hitp:/iwww fundacionlaboral.org/clausula-proteccion-datos.

En

a

de

Firma del representante de la empresa y sello:

de
| — T —
v IS
| Il LABORAL )
DE LA CONSTRUCCION

habitat

»
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— En la letra d) del apartado 2 del anexo XIll del VII CGSC, referido a la
convalidacion de la formacién en materia de prevencion de riesgos laborales, donde
dice:

«(...)

d) El curso de coordinador en materia de seguridad y de salud construccion
convalida la siguiente formacion recogida en el presente convenio:

Formacion inicial.

Responsables de obra y técnicos de ejecucion.
Mandos intermedios.

Administrativos.

Parte comun de oficios.

(...)»
Debe decir:
«(...)

d) El curso de coordinador en materia de seguridad y de salud en obras de
construccion convalida la siguiente formacion recogida en el presente convenio:

— Formacién inicial.

Responsables de obra y técnicos de ejecucion.
Mandos intermedios.

— Administrativos.

Parte comun de oficios.

(.)»

- En la tabla 4, referida a los reconocimientos para los certificados de profesionalidad
para la familia profesional de edificacion y obra civil, del apartado 3 del anexo XIII del VII
CGSC, referido a la convalidacion de la formacién en materia de prevencion de riesgos
laborales, en el nivel 2 —Cédigo EOCJ0110 (Instalacion de placa de yeso laminado y
falsos techos), donde dice:

«Tabla 4:
Nivel Cédigo Certificado de profesionalidad 2.° Ciclo NBPC
2 EOCJ0110 Instalacion de placa de yeso laminado y falsos Albafiileria. Si»
techos.
Debe decir:
«Tabla 4:
Nivel Cédigo Certificado de profesionalidad 2.°Ciclo NBPC
2 EOCJ0110 Instalacion de placa de yeso laminado y falsos Montaje de escayola, placas de yeso laminado  Si.»
techos. y asimilados.
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- En el apartado 5, referido a la formacion recogida en el Convenio Estatal del Sector
del Metal, del anexo XllII del VII CGSC, referido a la convalidacion de la formacion en
materia de prevencioén de riesgos laborales, donde dice:

«Convalidacion de la formacion

Formacién preventiva recogida en el anexo IV del Convenio Estatal

del Sector del Metal
Primer ciclo de formacion: Nivel Basico.
Directivos de empresas.
Responsables y los técnicos de ejecucion de la actividad.
Mandos intermedios.
Administrativos.
Ferrallado.

Electricidad, relativo a los trabajos de montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de alta y baja tension.

Fontaneria e instalaciones de climatizacion.
Operadores de aparatos elevadores.
Operadores de equipos manuales.
Aislamiento e impermeabilizacion.

Montaje de estructuras tubulares.
Construccion y mantenimiento de vias férreas.

Nivel basico de prevencion de las actividades del metal en la
construccion.

Convalidacién respecto a la formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales especificada en el VI CGSC

Primer ciclo de formacion: Nivel Basico.

Directivos de empresas.

Responsables y los técnicos de ejecucion de la actividad.
Mandos intermedios.

Administrativos.

Ferrallado.

Electricidad, montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de alta
y baja tension.

Fontaneria e instalaciones de climatizacion.
Operadores de aparatos elevadores.
Operadores de equipos manuales.
Aislamiento e impermeabilizacion.

Montaje de estructuras tubulares.

Construccion y mantenimiento de vias férreas.

Nivel basico de prevencion en la construccion.

Asimismo, se producird convalidacion de la parte comin de oficios del sector
de la construccién, la siguiente formacion preventiva recogida en el Convenio

Estatal del Sector del Metal:

— Instalacién de ascensores.

— Instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras metalicas, cerrajeria y

carpinteria metélica.

— Mantenimiento de maquinaria y vehiculos en obras de construccion.
— Instalaciones de telecomunicaciones.
— Trabajos en gasoductos y redes de distribucion de gases combustibles.»

Debe decir:

«Formacién preventiva recogida en el anexo IV del Convenio Estatal

del Sector del Metal
Primer ciclo de formacion: Nivel Basico.
Directivos de empresas.
Responsables y los técnicos de ejecucion de la actividad.
Mandos intermedios.
Administrativos.

Ferrallado.

Convalidacién respecto a la formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales especificada en el VI CGSC

Primer ciclo de formacion: Nivel Basico.

Directivos de empresas.

Responsables y los técnicos de ejecucion de la actividad.
Mandos intermedios.

Administrativos.

Ferrallado.
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«Formacién preventiva recogida en el anexo IV del Convenio Estatal Convalidacion respecto a la formacién en materia de prevencion de riesgos
del Sector del Metal laborales especificada en el VI CGSC
Electricidad, relativo a los trabajos de montaje y mantenimiento de Electricidad, montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de alta
instalaciones eléctricas de alta y baja tension. y baja tensién.
Fontaneria e instalaciones de climatizacion. Fontaneria e instalaciones de climatizacion.
Operadores de aparatos elevadores. Operadores de aparatos elevadores.
Operadores de equipos manuales. Operadores de equipos manuales.
Aislamiento e impermeabilizacion. Aislamiento e impermeabilizacion.
Montaje de estructuras tubulares. Montaje de estructuras tubulares.
Construccion y mantenimiento de vias férreas. Construccion y mantenimiento de vias férreas.

Trabajos de mantenimiento de maquinaria y vehiculos en obras de

I Mantenimiento de maquinaria y vehiculos en obras de construccion.
construccion.

Nivel basico de prevencién de las actividades del metal en la

e Nivel basico de prevencion en la construccion.
construccion.

Asimismo, se producira convalidacién de la parte comln de oficios del sector
de la construccién, la siguiente formacion preventiva recogida en el Convenio
Estatal del Sector del Metal:

— Instalacion de ascensores.

— Instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras metalicas, cerrajeria y
carpinteria metalica.

— Instalaciones de telecomunicaciones.

— Trabajos en gasoductos y redes de distribucion de gases combustibles.

— Trabajos de instalacion de equipos contraincendios.»

— En el punto 4 del apartado I, referido a requisitos, del anexo XIV que recoge el
Procedimiento para la homologacion de acciones formativas en materia de prevencion
de riesgos laborales, donde dice:

«(...)

4. Las entidades tendran que aplicar los contenidos didacticos que se
recogen, tanto en el Capitulo I, Titulo Ill, del Libro Il del Convenio General del
Sector de la Construccién denominados: primer ciclo de formacién: formacion
inicial; segundo ciclo de formacién: contenidos formativos en funcion del puesto de
trabajo o por oficio; nivel basico de prevencion en la construccién; como aquellos
otros recogidos en los acuerdos vigentes suscritos con la Fundacién Laboral de la
Construccion.»

Debe decir:

«(...)

4. Las entidades tendran que aplicar los contenidos didacticos que se
recogen, tanto en el Capitulo I, Titulo Ill, del Libro Il del Convenio General del
Sector de la Construccion denominados: primer ciclo de formacién: formacion
inicial; segundo ciclo de formacion: contenidos formativos en funcion del puesto de
trabajo o por oficio; y nivel basico de prevencion en la construccion; y formacion de
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primeros auxilios en equipos de emergencia; como aquellos otros recogidos en los
acuerdos vigentes suscritos con la Fundacién Laboral de la Construccion.»

— En el punto 5 del apartado I, referido a requisitos, del Anexo XIV que recoge el
Procedimiento para la homologacion de acciones formativas en materia de prevencion
de riesgos laborales, donde dice:

«(...)
5. Como modalidad para la imparticion se determina lo siguiente:

a) Primer ciclo de formacioén: la formacidn inicial se realizara en la modalidad
presencial.

b) Segundo ciclo de formacién: los contenidos formativos en funcién del
puesto de trabajo o por oficio se practicaran en la modalidad presencial. El
contenido formativo para personal directivo tendra una duracién de diez horas, y
se podrad desarrollar en la modalidad presencial o en la modalidad mixta
presencia-teleformacién, en cuyo caso la parte presencial tendr4 una duracion,
como minimo, de dos horas y media. Igualmente, y con caracter excepcional, esta
accion formativa se podré impartir en la modalidad de teleformacion. El contenido
formativo para personal administrativo tendra una duracion de veinte horas, y se
podra desarrollar en la modalidad presencial o en la modalidad mixta presencia-
teleformacién, en cuyo caso la parte presencial tendra una duracién, como
minimo, de cinco horas.

¢) El contenido formativo para nivel basico de prevencién en la construccion
tendra una duracion de sesenta horas, y se podra desarrollar en la modalidad
presencial o en la modalidad mixta presencia-teleformacion, en cuyo caso la parte
presencial tendra una duraciéon, como minimo, de veinte horas.

d) La prevista para cada accion formativa en aquellos acuerdos vigentes
suscritos con la Fundacién Laboral de la Construccion.»

Debe decir:

«(...)
5. Como modalidad para la imparticién se determina lo siguiente:

a) Primer ciclo de formacién: la formacidn inicial se realizara en la modalidad
presencial.

b) Segundo ciclo de formacién: los contenidos formativos en funcion del
puesto de trabajo o por oficio se practicardn en la modalidad presencial. El
contenido formativo para personal directivo tendra una duracién de diez horas, y
se podra desarrollar en la modalidad presencial o en la modalidad mixta
presencia-teleformacién, en cuyo caso la parte presencial tendra una duracion,
como minimo, de dos horas y media. Igualmente, y con caracter excepcional, esta
accion formativa se podra impartir en la modalidad de teleformacién. El contenido
formativo para personal administrativo tendra una duracién de veinte horas, y se
podra desarrollar en la modalidad presencial o en la modalidad mixta presencia-
teleformacién, en cuyo caso la parte presencial tendra una duracién, como
minimo, de cinco horas.

c) El contenido formativo para nivel basico de prevencion en la construccion
tendrd una duracién de sesenta horas, y se podra desarrollar en la modalidad
presencial o en la modalidad mixta presencia-teleformacion, en cuyo caso la parte
presencial tendra una duracién, como minimo, de veinte horas.

d) EIl contenido formativo para primeros auxilios en equipos de emergencia
tendrd una duracién de cuatro horas, y se realizara en la modalidad presencial.

e) La prevista para cada accién formativa en aquellos acuerdos vigentes
suscritos con la Fundacion Laboral de la Construccion.»
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— En el punto 12 del articulo 1, referido a las obligaciones derivadas de la
homologacion, del anexo XV que recoge el Reglamento de condiciones para el
mantenimiento de la homologacion de acciones formativas en materia de prevencion de
riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en el Convenio General del Sector de la
Construccion, donde dice:

«(...)

12. Mantener en correcto estado de funcionamiento y disponibilidad todos los
gue determinaron la concesion de la homologacion conforme a lo dispuesto en el
apartado Il del procedimiento para la homologacion de acciones formativas.»

Debe decir:

«(...)

12. Mantener en correcto estado de funcionamiento y disponibilidad todos los
medios que determinaron la concesion de la homologacién conforme a lo
dispuesto en el apartado Il del procedimiento para la homologacion de acciones
formativas.»

Acuerdo tercero.

Se ha procedido a realizar un cambio en el modelo de finiquito contenido en el anexo
[l del VII Convenio General del Sector de la Construccion respecto del modelo contenido
en el anexo Il del VI Convenio General del Sector de la Construccién. De cara a que
puedan seguir utilizandose aquellos finiquitos que estuvieran impresos a la entrada en
vigor del VIl CGSC, se acuerda incluir un periodo transitorio para su uso mediante la
inclusion de una nueva disposicion transitoria segunda del siguiente tenor literal:

«Disposicion transitoria segunda.

Con la finalidad de que las asociaciones empresariales puedan adaptarse al
nuevo modelo de finiquito establecido en el anexo Ill del presente convenio, los
finiquitos expedidos en el modelo del anexo 1l del VI Convenio General del Sector
de la Construccién mantendran su validez durante doce meses, contados a partir
de la publicacién del presente convenio.»

Acuerdo cuarto.

Esta Comision Negociadora entiende necesario encomendar a Organo Paritario para
la Prevencién en la Construccién, en conformidad con lo dispuesto en la letra g) del
articulo 122 del presente convenio la realizacion de una propuesta no vinculante de
seguimiento y adaptacion a la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales del
Libro Segundo del presente convenio. En consecuencia, se acuerda incluir una
disposicion adicional novena del siguiente tenor literal:

«Disposicién adicional novena.

La Comisién Negociadora de este convenio encomienda al Organo Paritario
para la Prevencion en la Construccidon la elaboraciéon de una propuesta no
vinculante de actualizacién del Libro Il del presente convenio para su adaptacion
continua a la normativa vigente.»

Acuerdo quinto.

Esta Comision Negociadora ha detectado una errata en la letra a) del articulo 29 del
Reglamento de especificaciones del Plan de Pensiones del Sector de la Construccion
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contenido en el articulo 240 del presente convenio. Esta errata consiste en la inclusion
del adverbio «no» en la redaccion de esta letra a). Por ello deberia suprimirse del texto
del articulo 29.a) el mencionado adverbio y donde dice:

«Articulo 29. Suspension de la realizacion de contribuciones.
La Entidad Promotora suspendera la contribucién en los casos siguientes:

a) Cuando el Participe que se hubiese jubilado parcialmente no hubiese
optado por ser Beneficiario de la prestacion derivada de la contingencia de
jubilacion.

b) Durante el periodo de inactividad en los contratos de trabajo fijos-
discontinuos.

c) Cuando concurra cualquiera de las causas de suspension del contrato de
trabajo, previstas legal o convencionalmente, a excepcion de las situaciones
expresamente contempladas en el articulo 17.3 del presente Reglamento de
Especificaciones, en el que se enumeran los recogidos en el articulo 5.1.a) 2.°,
parrafo segundo, del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos
de Pensiones, y que son los recogidos en el articulo 48, apartados 4 a 8, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el articulo 37.6
del referido Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de los Participes a los que se hace mencidn en el apartado 3 del
articulo anterior, no procedera la realizacién de contribuciones ni en los supuestos
de las letras a), b) y c) anteriores, ni en las situaciones recogidas en el
articulo 17.3 del presente Reglamento de Especificaciones.»

Debe decir:

«Articulo 29. Suspension de la realizacion de contribuciones.
La Entidad Promotora suspendera la contribucién en los casos siguientes:

a) Cuando el Participe que se hubiese jubilado parcialmente hubiese optado
por ser Beneficiario de la prestacion derivada de la contingencia de jubilacion.

b) Durante el periodo de inactividad en los contratos de trabajo fijos-
discontinuos.

c) Cuando concurra cualquiera de las causas de suspension del contrato de
trabajo, previstas legal o convencionalmente, a excepcion de las situaciones
expresamente contempladas en el articulo 17.3 del presente Reglamento de
Especificaciones, en el que se enumeran los recogidos en el articulo 5.1.a) 2.°,
parrafo segundo, del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos
de Pensiones, y que son los recogidos en el articulo 48, apartados 4 a 8, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el articulo 37.6
del referido Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de los Participes a los que se hace mencidn en el apartado 3 del
articulo anterior, no procedera la realizacién de contribuciones ni en los supuestos
de las letras a), b) y c) anteriores, ni en las situaciones recogidas en el
articulo 17.3 del presente Reglamento de Especificaciones.»

Asimismo, en concordancia con la correccion anterior debe modificarse el articulo 33
del Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones del Sector de la
Construccién recogido en el articulo 240 del VII CGSC de forma que se ajuste a lo
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dispuesto en la letra a) del articulo 29 del citado Reglamento y, en consecuencia, donde
dice:

«Articulo 33. Contingencias y prestaciones cubierta por el Plan de Pensiones.

1. Las contingencias cubiertas por el Plan de Pensiones en los términos
previstos en el presente Titulo son la jubilacién, la incapacidad permanente y el
fallecimiento del Participe o Participe en Suspenso.

2. Las prestaciones, consistentes en el reconocimiento de un derecho
econdmico en favor de los beneficiarios del presente Plan de Pensiones acaecida
la contingencia cubierta por el mismo, son las siguientes:

A) Prestacion por jubilacion.

A.1 El hecho causante de esta prestacion es la jubilacion efectiva del
Participe o Participe en Suspenso segun lo previsto en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente.

De no ser posible el acceso del Participe o Participe en Suspenso a la pension
de jubilacién, aun teniendo la edad de acceso ordinaria establecida legalmente,
podra solicitar la prestacion por jubilacién a partir de dicha edad cuando no ejerza
0 haya cesado en la actividad laboral o profesional y no se encuentre cotizando
para la contingencia de jubilacién por ningan régimen de la Seguridad Social.

A.2 La persona trabajadora jubilada parcialmente que sea Participe o
Participe en Suspenso del Plan de Pensiones, en el momento en que se acoja a la
jubilacién parcial podra optar entre continuar como Participe del Plan de
Pensiones, contribuyendo la Entidad Promotora segin su jornada, o bien pasar a
la condicién de Beneficiario por jubilacion del presente Plan de Pensiones, sin
derecho a ulteriores contribuciones de ningun tipo, percibiendo la prestacién por
jubilacién segun establece este Reglamento de Especificaciones.

En caso de que el Participe o Participe en Suspenso no manifieste opcién en
el momento de la jubilacién parcial, se entendera que continda como Participe en
el Plan de Pensiones.

El Participe que habiéndose jubilado parcialmente hubiese continuado como
Participe en el Plan, podra solicitar el cobro de la prestacion de jubilacién en virtud
de su condicion de jubilado parcial, en los términos establecidos en el Reglamento
de Especificaciones. En ese caso, dejara de recibir contribuciones y realizar
aportaciones y pasara a tener la condicion de Beneficiario del Plan.

B) Prestacion por fallecimiento.

Si un Participe o Participe en Suspenso falleciese, el Beneficiario o
Beneficiarios designados percibiran la prestacién por fallecimiento en la forma y
proporcién establecidas en el articulo 21.2 del presente Reglamento de
Especificaciones.

C) Prestacion por Incapacidad Permanente.

Si un Participe o Participe en Suspenso, antes de causar derecho a la
prestacién por jubilacion, causara baja en la Entidad Promotora por quedar en
situacién de incapacitado permanente en cualquiera de los grados total, absoluta o
gran invalidez, percibira la prestacién por incapacidad permanente prevista por el
Plan independientemente del hecho determinante de dicha incapacidad. Se
entendera por incapacidad permanente en sus distintos grados la situacion que asi
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sea reconocida y declarada por el Instituto Nacional de la Seguridad Social u
organismo competente o, en su caso, por el Organo Jurisdiccional competente.»

Debe decir:

«Articulo 33. Contingencias y prestaciones cubierta por el Plan de Pensiones.

1. Las contingencias cubiertas por el Plan de Pensiones en los términos
previstos en el presente Titulo son la jubilacién, la incapacidad permanente y el
fallecimiento del Participe o Participe en Suspenso.

2. Las prestaciones, consistentes en el reconocimiento de un derecho
econdémico en favor de los beneficiarios del presente Plan de Pensiones acaecida
la contingencia cubierta por el mismo, son las siguientes:

A) Prestacion por jubilacion.

Al El hecho causante de esta prestacion es la jubilacion efectiva del
Participe o Participe en Suspenso segun lo previsto en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente.

De no ser posible el acceso del Participe o Participe en Suspenso a la pension
de jubilacién, aun teniendo la edad de acceso ordinaria establecida legalmente,
podra solicitar la prestacion por jubilacion a partir de dicha edad cuando no ejerza
0 haya cesado en la actividad laboral o profesional y no se encuentre cotizando
para la contingencia de jubilacién por ningun régimen de la Seguridad Social.

A.2 La persona trabajadora en el momento en que se acoja a la jubilacion
parcial podra optar entre continuar como Participe del Plan de Pensiones,
contribuyendo la Entidad Promotora segun su jornada, o bien pasar a la condicion
de Beneficiario por jubilacion del presente Plan de Pensiones, sin derecho a
ulteriores contribuciones de ningin tipo, percibiendo la prestacion por jubilacién
segun establece este Reglamento de Especificaciones.

En caso de que el Participe o Participe en Suspenso no manifieste opcion en
el momento de la jubilacion parcial, se entenderd que continia como Participe en
el Plan de Pensiones.

El Participe que habiéndose jubilado parcialmente hubiese continuado como
Participe en el Plan, podra solicitar el cobro de la prestacion de jubilacion en virtud
de su condicién de jubilado parcial, en los términos establecidos en el Reglamento
de Especificaciones. En ese caso, dejara de recibir contribuciones y realizar
aportaciones y pasara a tener la condicién de Beneficiario del Plan.

B) Prestacién por fallecimiento.

Si un Participe o Participe en Suspenso falleciese, el Beneficiario o
Beneficiarios designados percibirdn la prestacion por fallecimiento en la forma y
proporcién establecidas en el articulo 21.2 del presente Reglamento de
Especificaciones.

C) Prestacién por Incapacidad Permanente.

Si un Participe o Participe en Suspenso, antes de causar derecho a la
prestacién por jubilacién, causara baja en la Entidad Promotora por quedar en
situacién de incapacitado permanente en cualquiera de los grados total, absoluta o
gran invalidez, percibira la prestacién por incapacidad permanente prevista por el
Plan independientemente del hecho determinante de dicha incapacidad. Se
entendera por incapacidad permanente en sus distintos grados la situacién que asi
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sea reconocida y declarada por el Instituto Nacional de la Seguridad Social u
organismo competente o, en su caso, por el Organo Jurisdiccional competente.»

Y sin mas asuntos que tratar, previa redaccion, lectura y aprobacion de la presente
acta, firman la misma, en el lugar y fecha al principio citados, las personas designadas a
tal efecto como representantes de cada una de las organizaciones, y se acuerda su
remisién por el Secretario de esta Comision Negociadora, don Mariano Sanz Loriente, a
la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social, a los
efectos de su depésito y registro en el REGCON y posterior publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de la presente acta en conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.
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