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2018 fue un año de celebración en la 
Fundación Laboral de la Construcción.  
El 25 aniversario sirvió para recordar hitos 
y resultados de 25 años de historia, pero 
sobre todo fue un año de mirar hacia 
adelante y comprobar que seguimos 
teniendo retos y mucho camino por 
recorrer, para avanzar y mejorar.  
Queremos seguir siendo la Fundación 
de todo el sector, una referencia en 
formación, seguridad y salud, empleo, 
innovación y transformación.

EL FUTURO

PROYECTANDO
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Hasta ahora hemos conseguido grandes 
logros, pero queremos seguir haciéndolo, 
siendo más proactivos, más transparentes, 
más innovadores, más sostenibles. En 
resumen: mejores. En este camino, las ganas 
de crecer juntos nos mueven cada día y así lo 
trasladamos a todas nuestras actividades.

En constante 
evolución

CAPÍTULO 1
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Actuamos 
conforme a los 
principios de 
transparencia, 
honestidad e 
integridad.

Todas las 
personas que 
integramos 
la Fundación 
Laboral de la 
Construcción 
trabajamos para 
construir un 
mundo mejor.

ORIGEN DE LOS RECURSOS

Cuotas 
empresariales

52%

30%

17%

1%

Subvenciones 
públicas

Actividades 
mercantiles

Otros

APLICACIÓN DE LOS RECURSOS

66.377.000€

9%

60%

8%

23%

Formación 
profesional

Mejora del 
empleo

Inversiones en Centros 
y cancelación de deuda

Mejora salud laboral y 
seguridad en el trabajo

FORMACIÓN INTERNA

4.148
Horas

469
Personas

8,84
Horas por persona

467
Personas en estructura

+
170

Hombres
297
Mujeres

1.900
Colaboradores

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN (SIG)

TRANSPARENCIA EQUIPO

6

MEMORIA 2018
PROYECTANDO EL FUTURO

CAPÍTULO 1
En constante evolución



El 5 de abril de 2018 presentamos el nuevo Observatorio Industrial de la 
Construcción, con el objetivo de dotar al sector de un instrumento clave de 
conocimiento, investigación y análisis de todos los agentes implicados en la industria 
de la construcción, que permita vislumbrar las necesidades y tendencias del sector.

VER
INFORMES

DESCARGAR 
INFORME

VER 
INFOGRAFIAS

VER 
BARÓMETRO

VISITAR

“Informe sobre 
el Sector de la 
Construcción 2018”

Accede al barómetro 
actualizado con 
los indicadores 
identificados como 
prioritarios para conocer 
la evolución del sector.

Accede al apartado 
“Infodatos”, con los 
resúmenes de los 
datos más destacados: 
infografías del sector 
y los boletines de cada 
Comunidad Autónoma.

Accede a los estudios 
e informes realizados 
por el Observatorio, 
clasificados según los tres 
fines fundamentales de la 
entidad paritaria: Formación, 
Seguridad y Salud y Empleo.

OBSERVATORIO INDUSTRIAL 
DE LA CONSTRUCCIÓN
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La Formación es uno de nuestros pilares 
fundamentales, pues somos conscientes de su 
importancia para avanzar y mejorar el sector. 
Ofrecemos conocimiento para impulsar el 
desarrollo de las personas y de la sociedad, 
a través de los mejores cursos y recursos en 
todos los ámbitos de la construcción.

Formamos
futuro

CAPÍTULO 2
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 Nº de alumnos formados en 2018

 Nº de cursos impartidos en 2018

 Nº de horas impartidas en 2018

A través de los Consejos Territoriales 
ofrecemos formación de calidad. 
Estas son sus cifras:

SEDE SOCIAL

  2.279
 236

 85.688

 3.229
 274
 124.368

BALEARES

GALICIA
  7.037

 654
 628.403

CASTILLA Y LEÓN
  3.269

 489
 76.210

EXTREMADURA
  2.932

 246
 85.731

 5.763
 682
 194.523

CASTILLA-
LA MANCHA

 8.313
 673
 462.900

MADRID

 3.619
 348
 175.586

ARAGÓN

 2.324
 257
 199.046

NAVARRA

 3.293
 467
 73.690

PAÍS VASCO

 8.411
 886
 233.451

CATALUÑA

 8.424
 880
 225.199

VALENCIA

 1.596
 212
 93.589

MURCIA

  13.247
 1.344

 613.735

ANDALUCÍA

  3.812
 321

 222.444

TENERIFE

 4.322
 372
 377.107

LAS PALMAS

  4.102
 558

 255.113

CANTABRIA

 777
 95
 16.369

LA RIOJA

4.142.871
Horas

86.749
Alumnos

8.994
Cursos

15,14%
de incremento sobre 2017

12,04%
de incremento sobre 2017

40,73%
de incremento sobre 2017

LA FORMACIÓN EN CIFRAS
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Cada año crecemos 
en el número de 
alumnos formados y 
de horas de formación 
impartidas.

NÚMERO DE ALUMNOS Y HORAS IMPARTIDAS EN 2018

Por modalidades

Teleformación

2.403

Teleformación

77.713

Presencial

77.576
Mixta

6.770

Mixta

404.698
Presencial

3.660.460

Por áreas temáticas

Alumnos

Horas

Oficios

20.113
Seguridad y salud

65.154
Gestión

1.482

Gestión

163.562
Seguridad y salud

1.405.734
Oficios

2.573.576

PERFIL DEL ALUMNO

Ocupado
Desempleado53% 47%

Por situación 
laboral

Hombre
Mujer

93%

7%

Por
género

España
Resto de países

85%

15%

Por país de 
nacimiento

De 16 a 25
De 26 a 35
De 36 a 45
De 46 a 55
De 56 a 65

32%

28%

8%11%

21%

Por tramo 
de edad

LA FORMACIÓN EN CIFRAS

86.749

4.142.871
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Intentamos llegar a 
todos los profesionales, 
a través de los distintos 
tipos de formación.

Ofrecemos formación en abierto y 
gratuita para los titulares de la Tarjeta 
Profesional de la Construcción (TPC).

LOS MOOC
Formación on line gratuita de corta 
duración para los titulares de la TPC.

Los cursos más demandados en 2018 
de todos los disponibles fueron:

 Eficiencia Energética  
de Edificios

 Fundamentos básicos de BIM

 Medidas pasivas para la 
rehabilitación energética  
de edificios

3.413
Alumnos 

formados en 2018

ALUMNOS FORMADOS 
DESDE SU PUESTA EN

MARCHA EN 2016

16.000
Titulares 
de la TPC

ACCESO A 
CURSOS ON LINE 
GRATUITOS

TIPO DE FORMACIÓNLA FORMACIÓN EN CIFRAS

Demanda de
empresas y
particulares
7.320

81,4%
Financiación
propia
822

9,1%
Subvencionada
CCAA
702

7,8%
Subvencionada
estatal
150

1,7%

8.994
Cursos

Demanda de
empresas y
particulares
61.885

71,3%
Financiación
propia
14.892

17,2%
Subvencionada
CCAA
7.990

9,2%
Subvencionada
estatal
1.982

2,3%

86.749
Alumnos

4.142.871
Horas

Demanda de
empresas y
particulares
1.543.280

37,3%
Financiación
propia
339.728

8,2%
Subvencionada
CCAA
2.025.833

48,9%
Subvencionada
estatal
234.030

5,6%
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En la Fundación Laboral de la Construcción 
no escatimamos esfuerzos en algo tan vital en 
nuestro sector como es la Seguridad. Mejorar 
este aspecto es prioritario y lo hacemos a 
través de numerosas acciones enfocadas a 
la prevención de riesgos laborales, como 
formación específica, desarrollo de nuevas 
herramientas y asesoramiento continuado.

Avanzamos 
seguros

CAPÍTULO 3
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Acercamos la prevención de riesgos laborales a 
las empresas que cuentan con menos recursos, 
a través del Organismo Paritario para la 
Prevención en la Construcción (OPPC).

OPPC

7.962 Financiadas
por la Junta de
Castilla y León

5.672

Financiadas por el
Gobierno de La Rioja

350

La Fundación Laboral de la Construcción lleva desde 2016 acercando la prevención 
de riesgos laborales a los más pequeños, a través de la campaña de “Seguridad y 
salud + cerca de la escuela”. En 2018 participaron en esta iniciativa un total de 4.232 
alumnos de Educación Primaria (6-12 años), un 40% más que el año anterior, 
cuando se alcanzó una cifra de participación de 3.025 alumnos.

14.000
Visitas totales

24%
de incremento sobre 2017

VISITAS DE ASESORAMIENTO
A PIE DE OBRA

4.232
Alumnos

40%
de incremento sobre 2017

CONCIENCIAR EN
LAS ESCUELAS

LA PREVENCIÓN EN CIFRAS

VISITAS A OBRA EN 2018
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El servicio de asesoramiento gratuito en 
seguridad y salud laboral Línea Prevención 
lleva casi 15 años de funcionamiento.

900 20 30 20

Servicio de
asesoramiento
gratuito on line

Teléfono
gratuito+

27,4%
de incremento sobre 2017

>100.000
Descargas

80 Carteles informativos
disponibles

175.000
Páginas vistas

90.000
Visitas

11%
de incremento sobre 2017

LÍNEA PREVENCIÓN TV

En 2018, formamos en materia de seguridad y salud laboral 
a más de 65.000 trabajadores del sector, un 14,3% más que 
en 2017. 23 Centros de

Prácticas Preventivas

19 Salas
de EPI

Para la Formación cuenta con 23 Centros 
de Prácticas Preventivas (CPP) y 19 
salas de exposición y utilización de 
Equipos de Protección Individual (EPI).

7.340
Consultas

14,3%
de incremento sobre 2017

65.154
Alumnos formados 
en PRL

LA PREVENCIÓN EN CIFRAS

www.lineaprevencion.com
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Nuestra oferta formativa 
en PRL pretende cubrir 
las necesidades de los 
diferentes perfiles de 
alumnos.

En 2018 finalizamos cuatro 
nuevos proyectos financiados 
por la Fundación para la 
Prevención de Riesgos 
Laborales, con el objetivo de 
acercar a los trabajadores 
y empresas del sector 
herramientas para mejorar 
la seguridad y salud laboral.

65.154
Alumnos

6.820
Cursos

PRL POR TIPO DE FORMACIÓN

Aula Permanente

505
Nível básico

8.354
PRL por oficio

44.294
Otra PRL

5.235
PRL por puesto
de trabajo

6.766

Aula Permanente

51
Nível básico

571
PRL por oficio

4.895
Otra PRL

540
PRL por puesto
de trabajo

763

‘Contenidos informativos en materia de 
PRL para las pequeñas empresas del 
sector de la construcción’
Nuevos carteles informativos descargables.

VER
CARTELES

‘Aspectos preventivos del montaje, 
utilización y desmontaje de andamios 
tubulares’
Manual y serius game gratuito ‘andamiando’.

VER
JUEGO

‘Aspectos preventivos en la 
utilización de maquinaria’
Serius game gratuito 
‘maquinapp’.

VER
JUEGO

‘Informe sobre cláusulas sociales 
en el ámbito de la prevención de 
riesgos laborales en la licitación 
pública de obras de construcción’

VER
INFORME

LA PREVENCIÓN EN CIFRAS
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El fomento del empleo en un sector como 
el de la construcción, que se ve afectado 
por numerosos factores, es un aspecto 
prioritario. Por eso en la Fundación ponemos 
a disposición del sector todos los medios 
para facilitar el acceso a un mejor empleo 
para los trabajadores y favorecer que las 
empresas puedan encontrar a los mejores 
profesionales.

Crecemos 
contigo

CAPÍTULO 4
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Desde la Fundación Laboral de la Construcción cada vez dedicamos 
más esfuerzos a fomentar el empleo en el sector, impulsando 
herramientas y soluciones que ayuden a los trabajadores a 
mejorar su empleabilidad.

PORTAL DE EMPLEO

4.823
Vacantes ofertadas

11%
de incremento sobre 2017

Construyendoempleo.com

AGENCIA DE COLOCACIÓN

14.044
Personas atendidas

46,5%
de incremento sobre 2017

ORIENTACIÓN
LABORAL

40.118
Personas atendidas

TARJETA PROFESIONAL DE 
LA CONSTRUCCIÓN (TPC)

15.994
Tarjetas emitidas

INTERMEDIACIÓN
LABORAL

1.138
Empresas participantes

HERRAMIENTAS PARA EL EMPLEO
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Construyendoempleo.com es el 
portal de empleo líder del sector, que 
cada año crece en usuarios y ofertas.

NUEVOS CANDIDATOS 81.1514.295
Acumulado
desde 2010

NUEVAS EMPRESAS 2.839759
Acumulado
desde 2010

PERFIL PROTOTIPO DEL CANDIDATO 
QUE UTILIZA EL PORTAL:

Varón, de entre 35 y 45 años, 
en situación de desempleo y 
con formación en PRL.

PERFIL MÁS 
DEMANDADO:

1º Albañil
2º Encofrador
3º Peón
4º Conductor maquinaria

ZONAS GEOGRÁFICAS
DONDE MÁS SE PUBLICAN:

1º Madrid
2º Cataluña
3º Galicia

HERRAMIENTAS PARA EL EMPLEO
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La Tarjeta Profesional de la 
Construcción (TPC) está a disposición 
de todos los trabajadores del sector y 
acredita su experiencia, su cualificación 
profesional y la formación recibida.

NUEVO SERVICIO TPC EMPRESA
Más de 570 empresas en España 
ya disponen del servicio TPC 
Empresa. De ellas, 165 se dieron 
de alta en 2018. Este servicio 
gratuito permite a las empresas 
acceder, previa autorización del 
titular, a la formación en materia 
de prevención de riesgos laborales 
de sus trabajadores. 570

Empresas usuarias

9.325
Nuevas tarjetas

6.669
Tarjetas renovadas

165
Empresas dadas de alta en 2018

TODA LA 
INFORMACIÓN 
SOBRE LA TPC

VISITAR
WEB

TPC
EMPRESA

HERRAMIENTAS PARA EL EMPLEO
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Otro de los valores de la Fundación es la Innovación. 
Somos conscientes de que el avance de nuestro 
sector tiene como motor principal la innovación: 
en procesos, en materiales, en herramientas, en 
programas... Por eso participamos desde hace más 
de 10 años en numerosos proyectos nacionales e 
internacionales, colaboramos con instituciones y 
fabricantes en el fomento de las tendencias más 
novedosas y promovemos la formación en la nueva 
Metodología BIM (Building Information Modeling).

Adelantándonos
al mañana

CAPÍTULO 5
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En 2018 participamos en 25 proyectos 
internacionales, en el marco de 5 programas 
europeos, junto con otras 91 instituciones 
procedentes de 22 países, liderando 10 de 
estas iniciativas. Plataforma transnacional de apoyo a la 

financiación de la rehabilitación energética.

Enfoque sistemático para mejorar la participación 
de las pymes del sector de la construcción en los 
programas de aprendizaje.

Capacitación en metodología Lean para apoyar la 
transición del sector de la construcción hacia un 
modelo más competitivo y productivo.

Un nuevo impulso para los empleos 
verdes, el crecimiento y la sostenibilidad.

Desarrollo de competencias ‘verdes’ para los 
formadores de la industria de la construcción.

Competencias básicas de Seguridad y Salud 
en trabajos en altura, a través de serius game.

Re-concepción de la Formación Profesional 
hacia una industria de la construcción igualitaria.

PROYECTOS INTERNACIONALES
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ITINERARIO BIM

ALIANZAS ESTRATÉGICAS CONVENIOS

Ofrecemos todo tipo de información y 
asesoramiento en Metodología BIM 
(Building Information Modeling) para 
profesionales y empresas.

Colegio Oficial 
de Ingeniería Geomática 
y Topográfica

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES 
SUPERIORES DE BALEARES

C.O.E.I.B

Comisión  
BIM Cataluña

VISITAR

OPEN BIM TOUR

VISITAR 
ENTORNO 
BIM

ENTORNO BIM
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35 jornadas orientadas a la difusión de la correcta puesta en obra de los materiales empleados en la 
ejecución de unidades de obra, en el contexto de la rehabilitación y construcción sostenible.

Colaboramos con los fabricantes de materiales para dar a conocer las técnicas más 
avanzadas, los materiales más punteros y las soluciones más novedosas en materia de 
construcción, a través de diferentes jornadas técnicas.

Desarrollo de 9 acciones formativas de especialización para atender 
las necesidades de actualización de conocimientos de las empresas y 
profesionales del sector.

Fabricantes participantes

Fabricantes participantes

680
Número de 
asistentes

8,97 sobre 10
Grado de satisfacción 
de los asistentes

9,40 sobre 10
Grado de satisfacción 
de los fabricantes

Lugares de realización

Mallorca, Sevilla, Badalona, Santiago de Compostela, Madrid, Murcia, Menorca, A Coruña, Zaragoza, Málaga, 
Bilbao, Cáceres, Valladolid, Valencia, Granada y Almería.

Jornadas técnicas1 Acciones formativas2

JORNADAS PRÁCTICAS
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Desde la Fundación Laboral de la 
Construcción queremos ser completamente 
accesibles y estar en contacto 
permanente con los profesionales y las 
empresas del sector. Por eso, ponemos a 
su disposición todos los medios y canales 
de comunicación con los que contamos. 
Estamos atentos a las demandas que nos 
llegan y somos activos para dar respuesta 
de forma eficaz e inmediata.

Más cerca
de ti

CAPÍTULO 6
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Disponemos de 
diferentes canales 
de comunicación, 
con el objetivo de dar 
a conocer todos los 
productos y servicios 
que ofrecemos, al 
mayor número posible 
de trabajadores y 
empresas del sector.

OTRAS WEBS (Visitas)

Cursosenconstruccion.com352.448

Trabajoenconstruccion.com535.114

Construyendoempleo.com210.333

Lineaprevencion.com87.923

Entornobim.org30.519

Observatoriodelaconstruccion.com10.659

Diccionariodelaconstruccion.com230.094

786.346
Visitas

7,2%
de incremento sobre 2017

WEB CORPORATIVA

www.fundacionlaboral.org

2.439
apariciones en

Medios de Comunicación

203
Impactos o referencias

mensuales sobre la
Fundación en los Medios

de Comunicación

Una media de

BOLETÍN 
DIGITAL 
SEMANAL

22.807
Usuarios registrados

EN CONSTANTE COMUNICACIÓN
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Damos respuesta inmediata a través de nuestro Centro 
de Atención al Usuario (CAU) y nuestras redes sociales.

CENTRO DE ATENCIÓN AL USUARIO (CAU)

900 11 21 21

151.102

114.381

32,10%
de incremento sobre 2017

2018 2017

Llamadas atendidas

4.458

2.944 51,42%
de incremento sobre 2017

2018 2017

Consultas por e-mail

REDES SOCIALES CORPORATIVAS

800.300
Visualizaciones en YouTube

80,66%
de incremento sobre 2017

19.625
Seguidores en Linkedin

148,42%
de incremento sobre 2017

9.340
Seguidores en Facebook

18,23%
de incremento sobre 2017

12.178
Seguidores en Twitter

8,73%
de incremento sobre 2017

www.cursosenconstruccion.com

1.646
Consultas por chat

Nuevo servicio de atención 
al cliente a través de chat, 
implementado en 2018 
para la web.

EN CONSTANTE COMUNICACIÓN
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Organizamos numerosos eventos y participamos en 
diferentes ferias y actos sectoriales durante el año.

FEBRERO MARZO ABRIL

Andalucía. IV Jornada Construye-TIC 2018, “Construyendo el 
futuro a través de las nuevas tecnologías”. 

Comunidad Valenciana. Celebración de acto de inicio de las 
obras del Centro de Formación y sede en Bétera.

Castilla y León. Acto de 
clausura del Programa de 
Apoyo en Prevención a 
Empresas del Sector 2017.

Cataluña. Salón de la 
Ocupación Juvenil de 
Barcelona. 

25 aniversario
MURCIA

Castilla y León. Acto de colocación de la primera piedra de la 
nueva Sede y Centro de Formación de Valladolid.

Madrid. Jornada de presentación del Observatorio Industrial 
de la Construcción, en el Consejo Económico y Social (CES). 

2018 EN IMÁGENES

DÍA 6 DÍA 1

DÍA 14

DÍA 4

DÍA 14 DÍA 19 DÍA 10
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SEPTIEMBREJUNIOMAYO

Andalucía. XII edición del Día de la Persona 
Emprendedora (DPE). 

Madrid. “I Jornada de Innovación en Formación de 
la Industria de la Construcción”.

2018 EN IMÁGENES

DÍA 12

DÍA 25

La Rioja. Jornada “Obras 
de comunidades de 
propietarios”. 

Castilla y León. I Feria del 
Empleo y el Emprendimiento 
de León.

Aragón. La Convención 
de la Edificación, Contart 
2018 (Zaragoza). 

Madrid. Feria de Empleo 
de Vicálvaro. 

25 aniversario 
GALICIA

25 aniversario 
TENERIFE

DÍA 11 DÍA 5

DÍA 30 DÍA 7DÍA 9 DÍA 1
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CAPÍTULO 6
Más cerca de ti



OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Madrid. Construtec 
2018, Salón 
Internacional de 
Materiales, Técnicas 
y Soluciones 
Constructivas. 

2018 EN IMÁGENES

DÍA 13

Castilla y León. Feria BIMtecnia, en Valladolid.

DÍA 18

Madrid. Jornada sobre “La cualificación en la construcción: 
desafíos para atraer talento al sector”.

DÍA 4

Cataluña. REhabilita 2018. 
Semana de la Rehabilitación 
de Barcelona. 

Arranca openBIM Tour 
2018 en Albacete. 

25 aniversario 
BALEARES

25 aniversario 
CASTILLA-LA MANCHA

 
ANDALUCÍA

 
LA RIOJA

DÍA 26 DÍA 5

DÍA 21

DÍA 29DÍA 25DÍA 20
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Desde nuestros inicios, en la Fundación 
mantenemos colaboraciones y alianzas 
con numerosas entidades para mejorar la 
formación y la inserción laboral y social 
de los colectivos más desfavorecidos.

Contribución
responsable

CAPÍTULO 7
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En 2018 colaboramos con 
distintas instituciones, 
organizaciones sin ánimo de 
lucro y distintos organismos 
públicos, con el objetivo de 
ayudar a los colectivos 
más vulnerables en 
aspectos como su acceso al 
mercado laboral.

Inserción laboral de personas en riesgo de exclusión social

Proyecto de sensibilización ‘Seguridad y Salud + cerca de la escuela’

Formación de los
profesionales del sector

Impulso de la Formación 
Profesional Dual

Concienciación y lucha contra 
la muerte súbita en el sector

Integración laboral de desempleados del sector Mejora de la empleabilidad de personas en riesgo de exclusión

ALIANZAS 
CON CAUSA
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fundacionlaboral.org

2018 fue un año en el que alcanzamos muchas metas,
pero continuamos mirando hacia adelante para seguir proyectando el futuro de la construcción junto a ti.


