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DEPARTAMENT D’EMPRESA | OCUPACIO
Conveni col-lectiu del sector de la construccio
RESOLUCIO

De 7 de marg de 2013 per la qual es disposa la inscripci¢ i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball del
sector de la construccid6 de la provincia de Lleida per als anys 2012 a 2013 (codi de conveni
25000095011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccio de la provincia de Lleida per als anys
2012 a 2013, subscrit per les parts negociadores el dia 25 de febrer de 2013, i de conformitat amb el que
estableixen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei de l'estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i dipdsit de convenis col-lectius de treball, i I'article 170 de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol de
reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de la provincia de
Lleida per als anys 2012 a 2013 (codi de conveni 25000095011994), al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio a Lleida.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 7 de marg de 2013
El director, Octavi Miarnau i Roca

Transcripcid literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIO DE LA PROVINCIA DE
LLEIDA 01.01.2012 AL 31.12.2013)

Article 1. Ambit d’aplicacio

Aquest conveni afectara a tots els treballadors i empreses estructurades dins les agrupacions de la
construccié que es relacionen, i tinguin el seu centre de treball a Lleida i provincia, que realitzin a més a
més, alguna de les activitats que es relacionen en I'Annex | del V Conveni General de la Construccio
(CGSC), que a continuacio és detallen:

a) Les dedicades a la construccid i obres publiques

b) La conservacio i manteniment d’autopistes, autovies, carreteres i vies férries, en desenvolupament del
previst en I'apartat b) de I'article 3 del present conveni

c) Pedreres, sorreres, graveres i I'explotacié de terres industrials
d) Embarcacions, artefactes flotants i ferrocarrils auxiliars d’obres i ports

e) El comerg a I'engros de la construccio i exclusivista
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Es regiran per aquest mateix conveni el comer¢ de qualsevol dels articles elaborats per empreses incloses
dins I'ambit d’aquest conveni o destinades a I'Us principal de les mateixes, d’acord amb les seves propies
funcions i activitats, sempre que siguin majoristes i exclusivistes.

Article 2. Vigéncia i durada
El present conveni col-lectiu entrara en vigor el dia 1 de gener de 2012 amb independéncia de dia de la seva
publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

La seva durada sera de dos anys, és a dir, fins el 31 de desembre de 2013, prorrogant-se per anys naturals
llevat que s’efectui denuncia prévia per alguna de les parts, amb un periode d’antelaci6 minim de dos
mesos a I'expiracio del termini inicial o al de les seves successives prorrogues.

Article 3. Ambit temporal, denuncia i prorroga
Respecte a 'ambit temporal, denuncia i prorroga del conveni s’aplicara el preceptuat en els articles 7 i 8 del
V CGSC.

Article 4. Compensacio6 i absorcié
Les percepcions econdmiques quantificades en el present conveni tindran caracter de minimes en el seu
ambit d’aplicacio.

A l'entrada en vigor del present conveni o disposicié legal aplicable, les empreses podran absorbir i
compensar els augments o millores de les percepcions econdOmiques realment abonades als treballadors,
sempre que es tracti de conceptes homogenis i resultin superiors en el seu conjunt i comput anual.

En cap cas, no podran ser absorbides ni compensades les quantitats percebudes per treballs a preu fet
superiors al salari conveni.

L’absorcié i compensacié només es podra efectuar comparant globalment conceptes de naturalesa salarial
o de naturalesa extrasalarial i en cOmput anual.

Article 5. Comissio Paritaria

Es crea una Comissio Paritaria de representants de les parts negociadores per les qliestions que es derivin
de l'aplicacio i interpretacié d’aquest conveni, que estara integrada per un total de quatre membres, dos
corresponents a la representacio social i dos a la representacié empresarial.

La Comissio Paritaria es reunira com a minim una vegada cada dos mesos, com a minim, sens perjudici
que es puguin celebrar quantes reunions siguin necessaries, a instancia de qualsevol de les parts
negociadores, per tractar assumptes d’'urgéncia. En aquest darrer sup0sit, es convocara amb una antelacié
minima de cinc dies naturals.

La Comissio Paritaria assumira la competéncia de procedir al visat dels rebuts de les quitances, els quals
s’estendran en el model oficial expedit per la Confederacié d’Organitzacions Empresarials de Lleida, la qual
s’encarregara de portar I'adequat control d’aquelles que lliuri a cada empresari, deixant constancia fefaent
de la data de lliurament per al seu compliment, que necessariament haura de coincidir amb la de I'expedicid.
La vigéncia i validesa del rebut de quitanga sera de quinze dies naturals, com a maxim, a comptar des de la
data del seu lliurament per la Confederacié d'Organitzacions Empresarials de Lleida.

Article 6. Increments econdmics
Per al periode de vigéncia del present conveni els increments salarials es produiran de la forma seguent:
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Per a 'any 2012 s’aplicara, amb efectes del 1 de gener, un 0,9% d’increment salarial respecte les taules
salarials vigents fins el 31 de desembre de 2011,llevat d’aquelles categories que estiguin per sota del salari
minim sectorial que s’adequaran al mateix.

Les taules salarials corresponents a aquest increment i adequacio al previst al vigent CGSC s’adjunten a
'Annex | del present conveni.

El increment salarial per a 'any 2013, en cas de procedir, sera aquell que resulti de la negociacié de les
parts signataries del present conveni.

Es voluntat de la Patronal i dels Sindicats incrementar la quota empresarial d’aportacié a la FLC, en el
percentatge d'un 0,20%, amb [l'objectiu de disposar d’aportacions economiques per poder satisfer les
necessitats formatives i assessorament tecnic en matéria preventiva que el sector requereix i que no poden
ser ateses. L'efectivitat d’aquesta decisié dependra de I'acord que s’adopti a nivell de Catalunya entre la
Patronal, els Sindicats i la FLC.

Article 7. Clausula de garantia salarial

En el suposit de produir-se la revisié econdmica prevista en l'article 53 del CGSC, les parts es comprometen
a iniciar una negociacié en la qual es decidira el percentatge i efectivitat d’'una possible revisio, essent
sensibles a la situacié negativa que pateix el nostre sector.

Article 8. Jornada laboral

La jornada laboral sera de quaranta hores setmanals, amb un maxim total de 1738 hores de treball efectiu
anual per als anys 2012 i 2013, sempre i quan el CGSC vigent no prevegi una modificacié d’aquesta jornada
anual.

Individualment, cada empresa podra pactar amb els seus treballadors realitzar les quaranta hores setmanals
de dilluns a divendres.

El dijous Sant, els dues 24 i 31 de desembre, la jornada laboral sera festiva.

La Comissio Paritaria d’aquest conveni procedira durant 'any 2012 i 2013 a la confeccié d'un calendari
laboral, essent d’aplicacio a totes les empreses del sector sempre i quan:

1. Les empreses que no hagin pactat un calendari laboral diferent amb els seus Delegats de Personal o
Comite d’Empresa.

2. Aquelles empreses que, no disposen de Delegats de Personal o Comité d’Empresa, hagin pactat un
calendari laboral diferent amb els seus treballadors.

Article 9. Hores extraordinaries

Es consideren hores extraordinaries, a més de les que tinguin la seva causa en forga major, les motivades
per comandes o puntes de produccid, abséncies imprevistes, canvi de torn i pérdua o deteriorament de la
produccié o per qualsevol circumstancia que alteri el procés normal de produccio.

El nombre d’hores extraordinaries que realitzi cada treballador, excepte en els casos de forga major, no
excedira de vuitanta a 'any.

Les empreses, sempre i quan no es pertorbi el normal procés productiu, podran compensar la retribucié de
les hores extraordinaries per temps equivalents de descans.
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En el cas que es realitzi la compensacié prevista en el paragraf precedent, les hores extraordinaries
compensades no es computaran als efectes dels limits fixats per les mateixes en l'article anterior.

No obstant aixd, en el moment de rescissié del contracte o de la relacié laboral, si el treballador tingués
pendent hores estructurals d’'urgéncia per compensar en temps lliure, tindra dret al cobrament d’aquestes
hores en moneda de curs legal, les quals es pagaran al preu normal, més un increment del 75%.

Article 10. Dietes per desplagament i quilometratge
S’estableix la dieta completa en trenta-cinc amb trenta-quatre euros/dia(35,34 €) i la mitja dieta en nou amb
setanta-un euros/dia (9,71 €).

Si a peticié de I'empresa, el treballador accepta lliurement realitzar desplagaments a carrec de I'empresa
amb el seu vehicle propi, percebra la quantitat de trenta-dos céntims d’euro (0,32 €) per quildmetre
recorregut un cop feta la justificacio, a partir dels dos quilometres del nucli urba.

Article 11. Gratificacions extraordinaries

Es satisfaran dues pagues extraordinaries que es faran efectives el 30 de juny i el 20 de desembre,
respectivament. El seu import es detalla a la taula salarial d’aquest conveni en la columna de paga
extraordinaria d’estiu i en la columna de paga extraordinaria de Nadal.

Article 12. Prohibicié de prorrateig i proporcionalitat en la meritacié de les gratificacions extraordinaries
De conformitat amb el que disposa l'article 58 del CGSC resta prohibit el prorrateig de les gratificacions
extraordinaries, aixi com el de la indemnitzacié per fi d’obra.

Article 13. Prestacions per incapacitat temporal

A banda de les prestacions a carrec de I'entitat gestora per incapacitat temporal com a conseqiiéncia de
malaltia comuna i professional o d’accident de treball, i Gnicament quan sigui necessaria I'hospitalitzacio, les
empreses abonaran un complement que, augmentat a les prestacions reglamentaries, garanteixi el 100%
del salari base diari i plus de conveni o sou mensual segons conveni, mentre duri 'esmentada incapacitat en
regim d’hospitalitzacio i fins que I'Administracié es faci carrec de la totalitat del sou del treballador en
situacié de baixa.

Article 14. Llicéncies

En matéria de llicéncies s’estara integrament al que disposa l'article 37 del Estatut dels Treballadors, a
I'article 74 del Conveni General del Sector de la Construccid, de 15 de mar¢ de 2012, publicat al BOE num.
22 i ala Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva d’homes i dones.

Les abséncies del treballador per radé de visites mediques, prévia justificacié mitjangant comunicat medic a
'empresa, es satisfaran com a temps efectivament treballat.

Article 15. Vacances
Segons aquest conveni, els treballadors tindran dret a trenta dies naturals de vacances, dels quals vint-i-un
hauran de ser laborables, o en la proporcid corresponent, si no s’ha assolit el minim de dotze mesos
d’antiguitat. La seva retribucié queda fixada a la taula salarial annexa del present conveni, a la columna de
paga per vacances.

Article 16.Roba de treball
Les empreses facilitaran als seus treballadors dues granotes de treball tots els anys o bé, una granota de
treball per a la temporada d’hivern i un pantald i una jaqueta curta per a la temporada d’estiu.
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Aixi mateix, quan en consideracid a les condicions climatoldgiques, el servei de prevencié de 'empresa,
'empresa i el comite de seguretat o els delegats de prevencid, estableixin la necessaria utilitzacié d’una
peca d’'abric per al desenvolupament de I'activitat laboral, 'empresa els hi facilitara als treballadors afectats,
tenint una durada minima de dotze mesos.

La neteja i conservacio en bon estat d'us i la presentacié de la roba de treball i abric sera a carrec del
treballador.

Article 17. Desgast d’eines

L’empresa estara obligada a subministrar les eines de treball a tots els treballadors que les necessitin, els
quals signaran el corresponent justificant de rebuda i respondran del seu normal Us i manteniment. En cas
que I'empresa no subministri les eines, els treballadors percebran un plus de quaranta-un céntims d’euro
(0,41.euros) per dia treballat.

Article 18. Plus conveni
Es pagara per jornada normal efectivament treballada en la quantitat que es preveu a la columna de plus
conveni de la taula salarial annexa al mateix.

Article 19. Plus de nocturnitat
El personal que treballi entre les 22.00 hores i les 06.00 hores percebra un plus de treball nocturn a raé del
25% del salari base de la seva categoria.

Si el temps treballat en el periode nocturn fos inferior a quatre hores, s’abonara el plus sobre el temps
efectivament treballat. Si les hores nocturnes excedeixen de quatre, s’abonara el complement corresponent
a tota la jornada nocturna treballada.

Quan existeixin dos torns i en qualsevol d’ells es treballi només una hora de I'esmentat periode nocturn,
aquesta hora no sera abonada com complement de nocturnitat.

Article 20. Altes de I'empresa

A sol-licitud del treballador interessat, les empreses estaran obligades a lliurar un fotocopia del justificant
d’alta al Régim General o Especial de la Seguretat Social, formalitzat en el model oficial, en el termini maxim
de deu dies a comptar des de l'inici de la prestacio dels serveis en 'empresa.

Article 21. Rebuts de quitanca

A tota comunicacié de cessament o de preavis de cessament s’acompanyara una proposta del rebut de
quitanga formalitzada en el model que s’assenyala l'article 4 “in fine” d’aquest conveni. Quan aquest rebut
s’utilitzi com a proposta, no caldra complimentar la part que figura després de la data i el lloc.

El rebut de quitanga unicament sera valid dins dels quinze dies naturals seglients a la data en que fou
expedit.

Un cop el rebut hagi estat signat pel treballador tindra els efectes alliberadors que li son propis.

En els suposits d’extincid del contracte per voluntat del treballador no s’aplicara el que preveuen els
paragrafs primer i segon d’aquest article.

El treballador tindra dret a ser assistit per un representant dels treballadors en el moment de la signatura del
rebut de quitanca.

Article 22. Puntualitat
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Respecte a I'horari de treball, els treballadors tenen 'obligacié de ser puntuals, la qual cosa s’exigira a tots
els operaris afectats per aquest conveni. Per puntualitat s’entén la preséncia del personal a I'’hora d’inici de
la jornada en el seu centre de treball i ja vestit amb la roba de treball, aixi com també el no abandonament
del centre de treball abans de I'hora de finalitzacié de la jornada laboral.

Article 23. Empreses subcontractistes

Les empreses que subcontractin amb altres empreses del sector I'execucié d’obres o serveis respondran
davant els treballadors de les empreses subcontractistes, en els termes establerts en l'article 42 de I'Estatut
dels Treballadors.

Tanmateix, s’estendra la responsabilitat a la indemnitzaci6 de naturalesa no salarial per mort, gran
invalidesa, incapacitat permanent absoluta o total derivades d’accident de treball o malaltia professional
pactada en l'article 33 d’aquest conveni, quedant limitat I'ambit d’aquesta responsabilitat exclusivament,
respecte dels treballadors de les empreses subcontractades obligades per aquest conveni.

A efectes de I'esmentada execucio d’obres o serveis s’haura de respectar, en tot cas, I'establert a la Llei
32/2006, de 18 d'octubre, reguladora de la subcontractacioé en el Sector de la Construcci6 i al Reial Decret
1109/2007, de 24 d’agost, pel qual es desenvolupa aquesta Llei.

L’empresa principal haura d’establir sota la seva responsabilitat, en els centres de treball on prestin serveis
els treballadors d’empreses subcontractistes, els mecanismes de coordinacié adients a la prevencio de
riscos, la informacié sobre aquests i en general, tot el relatiu a les condicions de seguretat i salut dels
treballadors, aixi com també a les mesures higiénico-sanitaries.

Article 24. Dret supletori

En tot alld no previst en aquest conveni s’aplicara el vigent Conveni General del Sector de la Construccio,
publicat al BOE del dia 15 de marg de 2012, i les altres disposicions complementaries vigents en la mateéria.
Article 25. Delegats Sindicals, Delegats de Personal i Comité d’Empresa

Als Delegats Sindicals, als Delegats de Personal i als membres del Comite d’Empresa, escollits d’acord amb
les disposicions legals vigents, se’ls hi seran reconegudes les funcions seglents:

a) Supervisio de I'aplicacio d’aquest conveni col-lectiu

b) Supervisid i proposicié de les mesures relacionades amb la seguretat i higiene en el treball

c) Informacio i representacié dels treballadors de 'empresa

d) Podra reunir el personal fora de les hores de treball, prévia comunicacié a I'empresa, amb una antelacio
minima de 24 hores quan calgui informar de questions laborals d’interés general

Els Delegats Sindicals, els Delegats de Personal i els membres del Comité d’Empresa gaudiran dels drets
que per a aquests carrecs preveuen les disposicions legals vigents.

En aquelles empreses de més de sis treballadors que no existeixi Delegat Sindical, Delegat de Personal ni
Comite d’Empresa, els Sindicats signants del conveni podran assumir les competéncies establertes en
aquest article.

Article 26. Contractacio
En matéria de contractacio regira el preceptuat en el Capitol 1l del Titol | del CGSC.
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L’ingrés en el treball podra realitzar-se de conformitat amb qualsevol de les modalitats de contractacio
regulades en el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, disposicions complementaries en el
vigent CGSC i en el present conveni provincial.

Article 27. Contracte fix de plantilla
Aquest contracte és el que concerten empresari i treballador per a la prestacio laboral d’aquest en 'empresa
per temps indefinit.

Aquesta sera la modalitat normal de contractacio a realitzar per empresaris i treballadors en tots els centres
de treball de caracter permanent.

Article 28. Contracte fix d’obra

1. Aquest contracte té per objecte la realitzacio d’'una obra o treball determinat, essent equiparable a tots els
efectes, al contracte regulat en l'article 15.1.a) i 5, i article 49.c) de I'Estatut dels Treballadors del sector de
la construccid, el qual es formalitzara sempre per escrit.

2. Amb caracter general, el contracte és per a una sola obra, amb independéncia de la seva durada i, finira
quan finalitzin els treballs de I'ofici i categoria del treballador en aquesta obra.

3. No obstant I'anterior, el personal fix d’obra, sense perdre aquesta condicié de fix d’obra, podra prestar
serveis a una mateixa empresa, i en diferents centres de treball d'una mateixa provincia, sempre que
existeixi acord exprés per cadascun dels distints centres successius durant un periode maxim de tres anys
consecutius, tret que els treballs de la seva especialitat en I'Ultima obra, és perllonguin més enlla de
I'esmentat termini, subscrivint-se a aquest efecte el corresponent document segons el model que figura en
'Annex Il del CGSC i meritant els conceptes compensatoris que corresponguin pels seus desplacaments.

4. El cessament dels treballadors s’haura de produir quan la realitzacié gradual de les corresponents unitats
d’obra facin innecessari el nombre de contractats per a la seva execucio, reduir-se aquest, d’acord amb la
disminucio real del volum de I'obra realitzada.

Aquest cessament haura de comunicar-se per escrit al treballador amb una antelaci6 de quinze dies
naturals. No obstant, 'empresari podra substituir aquest preavis per una indemnitzacié equivalent a la
quantitat corresponent als dies de preavis omesos, calculada sobre els conceptes salarials de les taules
d’aquest conveni, tot aixd sense perjudici de la notificacio escrita del cessament. L’esmentada indemnitzacié
haura d’incloure’s en el rebut de salaris amb la liquidacid corresponent al cessament.

5. Si es produis la paralitzacié temporal d’'una obra per causa imprevisible per a 'empresari i alena a seva
voluntat, després de comunicar-ho I'empresa a la representacio dels treballadors del centre o, en el seu
defecte, a la Comissié Paritaria Provincial, operara la finalitzacié d’obra i el cessament previstos en I'apartat
precedent, a excepcid del preavis.

La representacio dels treballadors del centre o en el seu defecte, la Comissié Paritaria Provincial disposara,
en el seu cas, d’'un termini maxim improrrogable d’'una setmana per a la seva constatacio, a comptar des de
la notificacio.

L’empresari contreu també I'obligacié d’oferir de nou una ocupacié al treballador quan les causes de
paralitzacio de I'obra haguessin desaparegut. Aquesta obligacié s’entendra extingida quan la paralitzacio es
converteixi en definitiva.

Previ acord entre les parts, el personal afectat per aquesta finalitzacié d’obra podra incloure’s en el regulat
en l'apartat 3 d’aquest article.
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Aquest suposit no sera d’aplicacié en casos de paralitzacio per conflicte laboral.

6. En tots els suposits regulats en els apartats anteriors, i segons el previst en 'article 49.1.c) del Text Refos
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, s’estableix una indemnitzacié per cessament del 7%, calculada
sobre els conceptes salarials de les taules del conveni meritats durant la vigéncia del contracte.

Article 29. Altres modalitats de contractacio

1. Els treballadors que formalitzin contractes de durada determinada, per circumstancies de la produccié o
per interinitat, tindran dret, un cop finalitzat el contracte corresponent per expiracioé del temps convingut, a
percebre una indemnitzacié de caracter no salarial per cessament del 7% calculada sobre els conceptes
salarials de les taules del conveni meritats durant la vigéncia del contracte.

2. També es podra concertar el contracte de durada determinada previst en I'apartat 1.b) de I'article 15 del
Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, essent la seva durada maxima de dotze mesos en un
periode de divuit mesos, computant-se aquesta durada des de que es produeixi la causa que justifica la
seva celebracié. En aquest suposit, es considerara que es produeix la causa que justifica la celebracio de
'esmentat contracte quan s’incrementi el volum de treball o es consideri necessari augmentar el nombre de
persones que realitzin un determinat treball o prestin un servei.

3. Les empreses afectades per aquest conveni i les Empreses de Treball Temporal podran concertar
contractes de posada a disposici6. A tal efecte, s’estara al que preveu l'article 25, apartat 3 del CGSC.

Article 30. Contractes per a la formacio

El contracte per a la formacié esta regulat en l'article 28, apartat 4 del CGSC i en el Reial Decret Llei
10/2011, de 26 d’agost, de mesures urgents per a la promocidé de l'ocupacid dels joves, el foment de
I'estabilitat en el treball i el manteniment del programa de requalificacié professional de les persones que
esgoten la seva proteccié per desocupacio, per les seguents disposicions:

a) El sector reconeix la importancia que el contracte per a la formacié pot tenir per a la incorporacié, amb
'adequada preparacid, de determinats col-lectius de joves. Aquesta preparacid ha de recollir tant I'aspecte
practic de cadascun dels oficis, com el coneixement i adequacié al sistema educatiu general. Aixi mateix, les
parts signants manifesten el seu interés en qué la formacio, tedrica i practica, corresponent als contractes
per a la formacid, es dugui a terme a través de les institucions formatives que s’ha dotat el sector

b) El contracte per a la formacié i I'aprenentatge tindra per objecte la qualificacid professional dels
treballadors en un régim d’alternanga d’activitat laboral retribuida en una empresa amb activitat formativa
rebuda, en el marc del sistema de formacié professional per a 'ocupacié o del sistema educatiu, adequat al
desenvolupament d’un ofici o lloc de treball qualificat en el sector de la construccié

c) El contracte per a la formacio es podra celebrar amb treballadors majors de 16 anys i menors de 25 anys
que no tinguin la titulacio requerida per a formalitzar un contracte de practiques en l'ofici o lloc objecte de
formacio

d) En els contractes per a la formacié que es celebrin amb desocupats que s’incorporin com alumnes-
treballadors en els programes publics d’ocupacié—formacié, com els de les escoles taller, cases d’oficis,
tallers d’ocupacio o altres que es puguin aprovar, el limit d’edat sera I'establert en les disposicions que
regulin el contingut dels esmentats programes. Igualment, podra celebrar-se el contracte per a la formacio,
sense aplicacio del limit maxim d’edat anteriorment assenyalat, quan es concerti amb persones amb
discapacitat

Administraciéo Autondmica 8



Bo P Numero 42

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 15 de marg¢ de 2013

€) No podran ser contractats sota aquesta modalitat per rad d’edat, els menors de divuit anys per als oficis
de vigilant, pouaire i entibador, ni per a aquelles tasques o llocs de treball que expressament hagin estat
declarats com especialment toxics, penosos, perillosos i insalubres

f) La durada minima del contracte sera d’'un any i la maxima de dos, si bé podra prorrogar-se per dotze
mesos més per als contractes als que es refereixen els apartats c) i €) precedents, o quan sigui necessari
en atencio a les necessitats del procés formatiu del treballador en els termes que estableixin les normes
vigents, o en funcié de les necessitats organitzatives o productives de les empreses d’acord amb el que
disposa el present conveni o, quan es celebri amb els treballadors que no hagin obtingut el titol de graduat
en Educacioé Secundaria Obligatoria

La formacio en els contractes per a la formacio i 'aprenentatge que es celebrin amb treballadors que no
hagin obtingut el titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria haura de permetre I'obtencié del susdit
titol.

Quan se celebri per un termini inferior al maxim establert en el paragraf anterior, es podra prorrogar abans
de la seva finalitzacio per acord entre les parts, una o més vegades, per periodes no inferiors a sis mesos,
sense que el temps acumulat, inclos el de les prorrogues, pugui excedir del referit termini maxim. Quan la
seva durada sigui superior a un any, la part que formuli la denuncia d’aquest esta obligat a notificar a I'altra
la seva finalitzacié amb una antelacié minima de quinze dies.

Expirada la durada maxima del contracte per a la formacio, el treballador no podra ser contractat sota
aquesta modalitat per la mateixa o distinta empresa. A aquests efectes, 'empresa podra recavar del servei
public d’ocupacié la certificacid en la que consti el temps que el treballador ha estat contractat per a la
formacio amb anterioritat a la contractacié que es pretén realitzar.

g) Per a la imparticio de I'ensenyament teodric, s’adoptara com modalitat la d’acumulacié d’hores en un dia
de la setmana o bé, el necessari per a completar una setmana sencera de formacioé. En el contracte s’haura
d’especificar I'horari d’ensenyament. En tot cas, la formaci6 teorica dels contractes per a la formacio, aixi
com la certificacié de la formacié rebuda, s’ajustaran a I'establert en el Reial Decret 395/2007, de 23 de
marg, pel qual es regula el subsistema de formacié professional per a 'ocupacié. El treballador haura de
rebre la formacioé inherent al contracte per a la formacié i 'aprenentatge directament en un centre formatiu
de la ret a la que es refereix la Disposicié Addicional Cinquena de la Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de
les Qualificacions i de la Formacié Professional, préviament reconegut per el sistema nacional d’ocupacié

h) L’activitat laboral desenvolupada pel treballador en I'empresa haura d’estar relacionada amb les activitats
formatives, que hauran d’iniciar-se en el termini maxim de quatre mesos a comptar des de la data de
celebracio del contracte. A més, el tipus de treball que ha de prestar el treballador en formacioé estara
directament relacionat amb les tasques propies del nivell ocupacional, ofici o lloc de treball objecte del
contracte

Entre aquestes tasques s’inclouen les tasques de neteja i manteniment dels estris i eines emprades en la
tasca conjunta, amb la diligéncia corresponent a la seva aptitud i coneixements professionals.

L’empresari, en el contracte de treball, ve obligat a designar la persona que actuara com a tutor del
treballador en formacié, que haura de ser aquella que pel seu ofici o lloc qualificat desenvolupi la seva
activitat auxiliada per aquest i que compti amb la qualificacid o experiéncia laboral adequada. El propi
empresari podra assumir aquesta tasca, sempre que desenvolupi la seva activitat professional a la mateixa
obra que el treballador en formacio.
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i) La retribucié dels contractats per a la formacié s’ajustara als seglients percentatges, aplicables al salari de
les taules d’aquest conveni col-lectiu referits al nivell IX que estableix el CGSC i a una jornada del 100% de
treball efectiu

Collectius de la lletra c) i e) d’aquest article:
Primer any: 60 per 100
Segon any: 70 per 100
Tercer any: 85 per 100

Col-lectius de la lletra d) d’aquest article:
Primer any: 95 per 100
Segon any: 10 per 100

Aquells treballadors que, a I'entrada en vigor del present conveni, tinguin una retribucié salarial superior als
percentatges del primer paragraf d’aquest punt, la mantindran com condicié més beneficiosa fins ser assolit
per aquest, quedant conseqiientment congelats els susdits salaris fins a la seva equiparacio.

j) Els contractats en formacid tindran dret, igualment, als plusos extrasalarials que, en el seu cas,
s’estableixin en cada conveni col-lectiu d’ambit inferior, en igual quantia que I'assenyalada per a la resta dels
treballadors

k) Amb caracter general, la suspensioé del contracte en virtut de les causes previstes en els article 45 i 46 de
I'Estatut dels Treballadors, no comportara I'ampliacié de la seva durada, tret de pacte contrari. No obstant
aixo, la situacié d’incapacitat temporal del contractat per a la formacié inferior a sis mesos, comportara
I'ampliacié del contracte pel mateix temps al que el contractat hagi estat suspés per aquesta causa

[) Si conclos el contracte, el contractat per a la formacidé no continués en I'empresa, aquesta li lliurara un
certificat acreditatiu del temps treballat amb referéncia a I'ofici objecte de la formacio i de I'aprofitament que,
al seu judici, ha obtingut en la seva formacio practica

La Fundacié Laboral de la Construccié, mitjancant els seus centres propis o col-laboradors, donara la
qualificacié per mitja de les proves corresponents, préviament homologades, tant de I'aprofitament teoric
com practic i decidira si és mereixedor d’ascendir a la categoria d’oficial

m) Aixi mateix, el treballador contractat per a la formacio tindra dret a una indemnitzacié per cessament del
4,5% calculat sobre els conceptes salarials de les taules del conveni meritats durant la vigéncia del
contracte, calculats d’acord als criteris establerts a la lletra i) d’aquest article

Article 31. Aprenentatge dels oficis i formacio continua dels treballadors
Les parts mitjancant els procediments paritaris que estimin convenients podran sol-licitar els ajuts i
subvencions necessaris per executar tasques formatives.

Amb aquest objectiu es creara una Comissié Paritaria en matéria formativa per estudiar, avaluar i decidir les
necessitats formatives del sector.

Article 32. Preavis del cessament voluntari
El treballador que cessi voluntariament en 'empresa ho haura de comunicar a 'empresari amb la seguent
antelacio:

- Un mes: personal titulat superior, personal titulat de grau mig, ajudant d’obra no titulat, cap
administratiu de primera, cap administratiu de segona, encarregat general, encarregat de fabrica o de taller,
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delineant superior, delineant de primera, delineant de segona, practic topografic, oficial de primera
administratiu, oficial de segona administratiu, encarregat i capatas.

- Quinze dies naturals: auxiliar administratiu, telefonista, conserge, infermer, cobrador, guarda jurat,
peo, ped especialista, oficial de primera, oficial de segona, vigilant i personal de neteja.

La inobservanca d’aquest preavis determinara la perdua o descompte en la liquidacié final i parts
proporcionals de la remuneracié corresponent als dies o hores que hagi deixat de preavisar.

El mateix periode de preavis haura de complir 'empresari que cessi voluntariament un treballador, llevat que
opti per substituir aquest preavis per una indemnitzacié equivalent a la quantitat corresponent als dies de
preavis omesos. L’empresari no ve obligat a respectar el referit termini de preavis quan l'extincié del
contracte es realitzi per la no superacio del periode de prova establert en el mateix.

Article 33. Jubilacié
Es reconeixen dues classes de jubilaci6 com a mesures de foment de I'ocupacio:

A) Jubilacié forgosa: com a politica de foment d’ocupacio i per necessitats del mercat de treball en el sector,
s’estableix la jubilacié forgosa als seixanta-cinc anys d’edat, excepte pacte individual en contrari, dels
treballadors que tinguin cobert el periode minim legal de caréncia per obtenir-la

B) Jubilacié anticipada: s’atendra al que disposa la legislacié vigent en cada moment

Article 34. Comissié de Seguretat i Higiene

Les parts que subscriuen aquest conveni decideixen crear una Comissié de Seguretat i Higiene en mateéria
preventiva integrada per vuit membres, quatre designats per la Federacié de Gremis de la Construccié i dos
per cada una de les Centrals Sindicals majoritaries signants del present conveni.

La Comissio escollira entre els seus membres a un President i a un Secretari, que obligatdriament
correspondran a cadascuna de les parts representades paritariament.

La Comissio es reunira paritariament com a minim trimestralment, a partir de la data de la signatura del
present conveni. Si el 50% de les dues parts ho sol‘licita, el President convocara la reunié abans de cinc
dies laborables. Els acords seran valids sempre que assisteixin a la reunié la meitat més un dels membres
que la composen.

Les funcions de la Comissié de Seguretat i Higiene dins I'ambit territorial d’aplicacié del present conveni sén
les seguents:

a) La interpretacié del conveni en matéria de prevencio, seguretat i salut en el treball

b) El diagnostic de la situacié del sector mitjangant I'estudi de les condicions de treball en relacio a la
normativa vigent de prevencio i seguretat en el sector de la construcci6

) El Pla de formacio del sector

d) L’elaboracié de programes de seguiment i avaluacié de I'aplicacid dels acords sobre bones
practiques preventives i subcontractacio
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e) La interpretacio en relacié a qulestions relatives a la prevencio de riscos laborals que es formulin
sobre el contingut del conveni, les normes derivades de la negociacid col-lectiva i la legislacié aplicable en
matéria de prevencio de riscos laborals

f) El desenvolupament, seguiment i avaluacié dels treballs que efectua TOPPC
La intervencié de la Comissié de Seguretat i Higiene es produira en els seglients suposits:

- A iniciativa de qualsevol de les parts, sempre per majoria dels seus membres, que vulguin sotmetre
questions relatives a la prevencio i a la seguretat laboral davant aquesta Comissié prévia comunicacio
escrita adrecada a la mateixa.

- En la resolucié de possibles controvérsies que puguin sorgir a iniciativa dels Comités de Seguretat i
salut en el treball, Comités d’Empresa, Delegats de Personal, Delegats Sindicals o de Prevencio.

Cadascuna de les parts integrants de la Comissié esta facultada per a recavar la informacié i
assessorament que consideri necessaria per valorar els assumptes a tractar, i en cas d’acord, prévia
deliberacié dels seus membres, emetra per escrit un informe preceptiu sobre les mesures preventives a
adoptar.

Els assessors de les respectives representacions podran assistir a les reunions de la Comissié amb dret a
veu pero sense dret a vot.

En cas de desacord entre els membres de la Comissié s’emetra un informe on es recolliran tant els acords
com les discrepancies, comunicant-se per escrit a 'empresari afectat i a la representacié dels treballadors,
si n’hagués, o sino als treballadors.

Aixi mateix, les parts podran sotmetre el conflicte al Tribunal Laboral de Catalunya i, en cas de no assolir un
acord, exercitar les accions legals escaients davant els organs jurisdiccionals competents.

Article 35. Quotes sindicals
A peticié per escrit i voluntaria de cada treballador, 'empresa li retindra la quota sindical que abonara a la
Central on estigui afiliat, en la forma que convingui amb la mateixa.

Aquesta retencio sera efectiva fins que el treballador no sol-liciti la seva cancel-lacié.

Article 36.Plus extrasalarial de transport

Per compensar les despeses originades als treballadors per desplagar-se al seu lloc de treball, qualsevol
que sigui la distancia a recorrer, se’ls abonara per dia efectiu treballat el que estipula la columna de plus de
transport de la taula salarial annexa al present conveni.

Article 37. Acumulacié d’hores sindicals
En les empreses de més de quaranta treballadors podran ser acumulades en un o en diversos Delegats i
per un total bimensual.

Article 38. Recuperacio d’hores no treballades

El 70% de les hores no treballades com a consequéncia de la interrupcié de l'activitat per motius de forga
major, accidents atmosférics, incleméncies del temps, manca de subministraments o qualsevol altra causa
no imputable a 'empresa, un cop feta la comunicacié als treballadors afectats i, en el seu cas, als seus
representants legals en el centre de treball, es recuperaran a rad d’una hora diaria en els dies laborables
seguents.
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En el suposit que 'esmentada interrupcié assoleixi un periode de temps superior a vint-i-quatre hores de
treball efectiu, s’actuara d’acord amb el previst en matéria de suspensié del contracte per causa de forca
major.

Tindran la consideracié de forga major temporal, entre altres, sempre que resultin imprevisibles o, essent
previsibles, resultin inevitables les situacions seguents:

a) Impossibilitat de rebre les provisions, materials o el seu subministrament
b) Apagada general del corrent eléctric, per causes no imputables a 'empresa
c) Fendmens climatologics que impossibilitin la realitzacio normal del treball

d) Paralitzacio total o parcial de I'obra per ordre governativa, per resolucié administrativa o per altres causes
similars alienes a la voluntat de I'empresari, sens perjudici, del que s’estableix en aquest conveni per
aquests suposits en el contracte fix d’obra

En aquests supdsits, la durada del terminis establerts a I'article 51 de I'Estatut dels Treballadors es reduiran
a la meitat i la documentacio justificativa sera I'estrictament necessaria.

Els dies que per incleméncies del temps no es puguin realitzar activitats a criteri del cap d’obra i, aquest
disposi que el personal abandoni el treball, s’abonara mitja jornada a rad del salari base conveni i la meitat
del plus de conveni.

En aquest sup0sit, els treballadors hauran de presentar-se al treball, a l'inici de la jornada laboral.

En aquest cas, els treballadors tindran, I'obligacié de realitzar treballs no corresponents a la seva categoria,
especialitat i centre de treball, quan aixi ho disposi el cap d’obra, a fi d’aprofitar la jornada de treball en
aquelles tasques que es poden realitzar malgrat les incleméncies del temps.

En el cas que es suspenguin els treballs a l'inici de la tarda, també es satisfara la mitja jornada de la tarda.

Quan I'empresa avisi amb la suficient antelacio a I'hora d’inici del treball, de la suspensio dels treballs per
incleméncies del temps, no es tindra dret als pagaments que es regulen en aquest article. S’entendra que
'empresa ha avisat amb suficient antelacio, quan ho comunica amb dues hores d’antelacié abans de linici
del treball.

Article 39. Indemnitzacions

S’estableixen les seglients indemnitzacions per tots els treballadors afectats per aquest conveni: en el cas
de mort, d’'incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa, derivades d’accident de treball o de malaltia
professional:

Per I'any 2007: 43.000 euros

Per I'any 2008: 44.000 euros

Per I'any 2009: 45.000 euros

Per I'any 2010: 46.000 euros

Per I'any 2011: 47.000 euros

Per I'any 2012: 47.000 euros

En el cas d’incapacitat permanent total derivada d’accident de treball o malaltia professional:
Per I'any 2007: 25.000 euros
Per I'any 2008: 25.000 euros
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Per I'any 2009: 26.000 euros
Per I'any 2010: 27.000 euros
Per I'any 2011: 28.000 euros
Per 'any 2012: 28.000 euros

Excepte designacio expressa dels beneficiaris per 'assegurat, la indemnitzacio es fara efectiva al treballador
accidentat o en el supodsit de mort, als hereus legals del treballador.

Les indemnitzacions pactades comengaran a obligar a partir de la publicacié del present conveni.

Article 40. Formacié

Les empreses abonaran al seu carrec el 50% del temps dedicat a la formacio, sempre que es realitzi en
hores laborables i pels cursos que organitzi la Patronal i els Sindicats a través de la Fundacio Laboral de la
Construccié. Unicament es poden acollir a aquesta bonificacié les empreses amb més de trenta treballadors
i no afectara en cap cas a més del 10% de la plantilla en un mateix any. Sera necessari que hi hagi acord
previ entre empresa i treballadors, en funcié de criteris organitzatius i de produccio, havent de justificar
I'assisténcia.

Article 41. Clausula d’aplicacié del regim salarial (“desvinculacid”)
El regim salarial d’aquest conveni obliga a tots els empresaris i treballadors inclosos dins del seu ambit
d’aplicacié i durant tot el temps de la seva vigéncia.

Sens perjudici de I'esmentat anteriorment, aquelles empreses que es trobin en algun dels suposits
esmentats a continuacio, pel que fa a la seva situacid economica podran suspendre I'aplicacié del régim
salarial del conveni, sempre que es doni una de les circumstancies seguents:

a) Que els darrers exercicis economics dipositats en el Registre Mercantil presentin péerdues
b) Que estigui afectada per algun procediment concursal, suspensio de pagaments o fallida

Per a l'aplicacié d’aquesta norma caldra que I'empresa ho comuniqui, en primer lloc, per escrit a la Comissio
Paritaria, la qual ho resoldra en el termini de set dies, comunicant la seva resolucié a I'empresa, als
Delegats de Personal o en el seu defecte, als treballadors. Juntament amb la comunicacié escrita de la
suspensié de I'aplicacié del régim salarial, 'empresa facilitara als representants dels treballadors o en el seu
cas, als treballadors, la documentacié que acrediti I'existéncia del supodsit invocat per a la suspensio i la
proposta del regim salarial especific.

En el termini de set dies habils, comptats a partir del segiient dia al de la comunicacié escrita de la
suspensio del régim salarial per part de la Comissio Paritaria, els representants dels treballadors o en el seu
defecte, els treballadors hauran de manifestar la negativa o I'acceptacié de les causes esmentades i el
regim salarial proposat.

En el cas de no existir representants dels treballadors en 'empresa o, en el cas que els treballadors no
acceptin la proposta empresarial per a la determinacié del régim salarial aplicable, les parts la sotmetran al
procediment de mediacid i/o arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

En qualsevol cas, I'acord al que arribin les parts o la resolucié que es dicti, determinara la durada de la
suspensio; en cas de no constar la durada concloura necessariament el 31 de desembre de I'any en qué
s’hagi produit.
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Els treballadors, els seus representants i els membres de la Comissio Paritaria s’obliguen a tractar i a
mantenir en la major reserva la informacié rebuda i les dades a les que hagin tingut accés, com a
consequencia del preceptuat en els paragrafs anteriors, mantenint el degut sigil professional.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera. Aplicacio progressiva de la remuneracid minima bruta anual establerta en el V Conveni Col-lectiu
General del Sector de la Construccid.

La taula retributiva, i successives, que s’incorporin al present conveni ha estat i seran confeccionades
donant compliment al que disposa el CGSC.

Segona. Les taules de retribucions que s’adjunten com a annex d’aquest conveni, constitueixen part
inseparable i obligaran a cada activitat com també les taules de rendiment i la normativa i metodologia que
s’aprovi per efecte del Conveni General del Sector de la Construccio, publicat el dia 15 de marg de 2012.

Tercera. El salari minim interprofessional no modificara I'estructura d’aquest conveni col-lectiu, ni la quantia
de les seves retribucions, sempre que garanteixi als treballadors ingressos superiors, en comput anual, als
minims establerts per disposicions especials al salari minim interprofessional.

Quarta. Vinculaci6 a la totalitat. Les condicions pactades formen un tot organic i es consideraran globalment
a efectes de la seva aplicacio practica.

En el suposit que I'autoritat administrativa laboral, en Us de les seves facultats, no homologués alguns dels
pactes, aquest conveni quedara sense eficacia i caldra reconsiderar la totalitat del seu contingut.

Cinquena. El personal que hagi cessat en el seu lloc de treball després de I'1 de gener de 2012, tindra dret a
'augment salarial establert per aquest conveni des de I'esmentada data fins al dia del cessament, encara
que hagi percebut la liquidacio, si no s’hi ha fet constar aquest increment.

Sisena. Les parts signants coincideixen en quée el millor desenvolupament de les matéries de formacio
professional i prevencid de riscs laborals portin a qué durant la vigéncia del present Conveni s’estableixin les
converses pertinents en aquesta taula negociadora, per valorar i traslladar a la resta de les taules
negociadores del sector de la construccié a Catalunya, la necessitat i, en el seu cas, la conveniéncia
d’establir les bases per negociar el Conveni de la Construccid i Obres Publiques de la Comunitat Autbnoma
de Catalunya.

Setena. En tot alld no previst al present conveni, s’estara al que disposa la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

ANNEX 1

TAULA SALARIAL
Vigéncia del dia 1 de gener de 2012 al dia 31 de desembre de 2012.

CPM (categories professionals mensuals); SBM (salari base mensual); SBA (salari base anual); PC (plus
conveni); PCA (plus conveni anual); PT (plus transport); PTA (plus transport anual); PEE (paga
extraordinaria estiu) PEN (paga extraordinaria Nadal); PV (paga vacances); TRA (Total retribuci6 anual)

CPM SBM SBA PC PCA PT PTA PEE PEN PV TRA

Personal fitulat superior 161413 17.755,44 2,05 446,13 52 114117 212988 212988 212988 25.732,37
Personal fitulat grau mig 145559 16.011,46 205 446,13 52 114117 1.918,39 191839 191839 2335393
Delineant superior 1.385,22 15.237 46 2,05 446,13 5,26 114117 182444 182444 1.824,44 22.298,08
Cap administratiu Ta. 1.166,09 12.826,96 2,05 46,13 526 114117 1.532,04 1.532,04 1.532,04 19.010,38

Administraciéo Autondmica 15
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Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 15 de marg¢ de 2013
Cop administratiu 2a. 1.099,29 12.092,18 2,05 446,13 526 114117 144289 144289 1442,89 18.008,16
Encarregat general 1.099,29 12.092,18 2,05 446,13 5,26 1.141,17 1.442,.89 1.442,89 1.442,89 18.008,16
Encarregat de fabrica 1.099,29 12.092,18 2,05 446,13 5,26 114117 1.442,89 1.442,89 1.442,89 18.008,16
Encarregat de faller 1.099,29 12.092,18 2,05 46,13 526 114117 144289 142,89 144289 18.008,16
Oficial de 1o. Administrati 1.049,66 11.546,30 2,05 446,13 526 114117 1.376,66 1.376,66 1.376,66 17.263,57
Ajudant d'obra no titulat 1.016,00 11.176,05 2,05 446,13 5,26 114117 1.357,56 1.357,56 1.357,56 16.836,04
Delineant de Ta. 1.007,89 11.086,75 2,05 446,13 526 1.14117 132092 1.32092 132092 16.636,81
Oficial de 2a. Administratiu 990,37 10.894,07 2,05 446,13 5,26 114117 1.297,54 1.297,54 1.297 54 16.374,00
Pradic topografic 969,16 10.660,81 2,05 46,13 526 114117 128416 128416 128416 16.100,60
Delineant de 20. 969,16 10.660,81 2,05 446,13 526 114117 128416 128416 128416 16.100,60
Conserge 935,55 10.291,02 2,05 446,13 526 114117 1.249,98 1.249,98 1.249,98 15.628,28
Infermer 925,15 10.176,68 2,05 446,13 5,26 1.141,17 1.2, 12111 1211 15.397,30
Cobrador 925,15 10.176,68 2,05 446,13 526 1.14117 1211 120 12111 15.397,30
Guirdia jurat 925,15 10.176,68 2,05 446,13 526 114117 1211 121,11 1210 15.397,30
Auxiliar administratiu 935,55 10.291,02 2,05 446,13 526 114117 1.249,57 1.249,57 1.249,57 15.627,03
Telefonista 935,55 10.291,02 2,05 446,13 5,26 1.141,17 1.249,57 1.249,57 1.249,57 15.627,03

CPD (categories professionals diaries ); SBD (salari base diari); SBA (salari base anual), PC (plus conveni);
PCA (plus conveni anual); PT (plus transport); PTA (plus transport anual); PEE (paga extraordinaria estiu
PEN (paga extraordinaria Nadal); PV (paga vacances); TRA (Total retribucié anual)

CPM SBM SBA PC PCA PT PTA PEE PEN PV TRA
Encarregat 34,31 11.495,12 10,59 2.298,80 5,26 114,17 1.562,01 1.562,01 1.562,01 19.621,12
Capatis 3270 109553 1059 229880 52 114117 149591 149591 1.495,91 18.883,06
Oficial de 1a. 29,55 9.900,22 10,59 2.298,80 5,26 1.141,17 1.389,34 1.389,34 1.389,34 17.508,21
Oficial de 2a. 26,89 9.008,75 10,59 2.298,80 526 114117 1.290,57 1.290,57 1.290,57 16.320,42
Pe6 especialista 25,148 8.424,64 10,59 2.298,80 526 114117 1.220,28 1.220,28 1.220,27 15.525,45
Vigilant 25,784 863776 1059 229880 52 114117 1.226,87 122687 122687 15.758,33
Ped 24,585 823591 1059 229880 526 114117 1.206,71 120671 1.206,71 15.296,01
Personal de neteja 24,585 8.23591 10,59 2.298,80 5,26 1.141,17 1.206,71 1.206,71 1.206,71 15.296,01
Dieta complerta 35,34

Mitja dieta 97

Quilometratge 0,32

Administraciéo Autondmica 16
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GENERALITAT DE CATALUNYA

DEPARTAMENT D’EMPRESA I OCUPACIO
SERVEIS TERRITORIAL DE LLEIDA
ANUNCI 1200

Pel qual es fa public el diposit de la modificaci6 dels estatuts de
I’organitzacié empresarial anomenada Associacio Professional
Agropecuaria de 1’ Alta Ribagorga.

D’acord amb allo que disposa I’article 4 del Reial decret 873/1977,
de 22 d’abril, sobre diposit dels estatuts de les organitzacions
constituides d’acord amb la Llei 19/1977, d’1 d’abril, i als efectes
que preveuen, es fa public que als Serveis Territorials a Lleida
del Departament d’Empresa i Ocupacid, a les 13:49 hores del dia
15 de gener de 2013, s’han dipositat ’acta de modificaci6 dels
Estatuts 1 el nou text dels Estatuts de 1’organitzacid empresarial
denominada Associacio professional Agropecuaria de 1’Alta
Ribagor¢a (nim. de diposit 842500169), els ambits de la qual
son:

Ambit territorial: comarcal, Alta Ribagorga

Ambit funcional: productors de ramaderia bovina, ovina, cabrum,
equina i porcina

Domicili social: ¢/ Major, 13, 25520 EI Pont de Suert

La modificacié afecta, per acord de 1’Assemblea General de
I’organitzacié empresarial esmentada del 15 de desembre de
2011, a la modificacid de I’article 18 dels estatuts.

Les persones que signen la certificacié de 1’acta de modificacié de
I’organitzaci6 son: el senyor Ramon Bisen Noray, com a president,
i el senyor Francesc Xavier Palacin Farré, com a secretari.

Lleida, 30 de gener de 2013
El director, Octavi Miarnau Roca

ANUNCIO

Por el que se hace publico el deposito de la modificacion de los
Estatutos de la organizacion empresarial denominada Associacio
Professional Agropecuaria de I’Alta Ribagor¢a.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre deposito de los estatutos de las
organizaciones constituidas de acuerdo con la Ley 19/1977, de
1 de abril, y a los efectos que prevén, se hace publico que en los
Servicios Territoriales en Lleida del Departamento de Empresa
v Ocupacion, a las 13:49 horas del dia 15 de enero de 2013,
han sido depositados el acta de modificacion de los Estatutos y
el nuevo texto de los Estatutos de la organizacion empresarial
denominada Associacio Professional Agropecuaria de 1'Alta
Ribagor¢a (mim. de depdsito 842500169), cuyos ambitos son:

A:mbito territorial: comarcal, Alta Ribagor¢a

Ambito funcional: productores de ganaderia bovina, ovina,
cabria, equina i porcina

Domicilio social: ¢/ Major, 13, 25520 El Pont de Suert

La modificacion afecta, por acuerdo de la Asamblea General de la
citada organizacion empresarial del 15 de diciembre de 2011, a la
modificacion del articulo 18 de los estatutos.

Las personas que firman el acta de modificacion de la organizacion
son: el sefior Ramon Bisen Noray, como presidente, y el sefior
Francesc Xavier Palacin Farré, como secretario.

Lleida, 30 de enero de 2013
El director, Octavi Miarnau Roca

_._

DEPARTAMENT D’EMPRESA I OCUPACIO
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA
RESOLUCIO 1325

De 6 de febrer de 2013 per la qual es disposa la inscripcio i la
publicacio de I’acord de la Comissid Paritaria del Conveni
col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques

de Lleida, relatiu a 1’aprovacié del calendari laboral per a I’any
2013 (Codi de Conveni numero 25000095011994).

Vist el text de I'acord de la Comissio Paritaria del Conveni
col‘lectiu de treball del sector de la construccioé de les comarques
de Lleida, relatiu a 1’aprovacié del calendari laboral per a I’any
2013, subscrit per les parts negociadores el dia 28 de desembre
de 2012 i de conformitat amb el que disposen 1’article 90.2 i 3 del
Reial Decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors; I’article 2.1.a)
del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit
de convenis i acords col‘lectius de treball; el Decret 352/2011,
de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i
Ocupacio i altres Normes d’aplicacio, resolc:

1. Disposar la inscripcié de 1’acord de la Comissié Paritaria del
Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les
comarques de Lleida, relatiu a 1’aprovacid del calendari laboral
per a I’any 2013 (Codi de conveni nimero 25000095011994)
al Registre de convenis i acords collectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials
del Departament d’Empresa i Ocupaci6 a Lleida, amb notificacid
a la Comissid Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de
la Provincia de Lleida.

Lleida, 6 de febrer de 2013
El director dels Serveis Territorials a Lleida, en funcions, Octavi
Miarnau i Roca

Transcripcio literal del text signat per les parts:

Conveni col-lectiu del sector de la construccio
de la provincia de Lleida
ACTA 2/2012
Comissio Paritaria
Assistents
Per una banda, la representacié empresarial integrada per:
La Federacio de Gremis de la Construccid de Lleida:
Estanis Felip Monsonis
Sandra Miravete Alarcon

I de I’altra banda, la representacio dels treballadors integrada per:
UGT
Buenaventura Baca Hernandez (assessor)

CCOO
Pilar Ramos Vilchez (assessora)

A Lleida, essent les 12.30 hores del dia 28 de desembre de 2012
es reuneix la Comissio Paritaria del Conveni col‘lectiu del sector
de la construccid de la provincia de Lleida, al domicili social
de la Confederaci6 d’Organitzacions Empresarials de Lleida,
a la rambla Ferran, 32, baixos, amb I’assisténcia dels membres
relacionats anteriorment, en les representacions que ostenten , i
per tant com a titulars de la Comissio Paritaria.

Tot seguit s’obre la sessio de conformitat amb 1’Ordre del dia
establert.

Com a tnic punt del dia, i segons estableix el Conveni collectiu
del sector de la construccio de la provincia de Lleida, aquesta
Comissid acorda establir el calendari laboral per I’any 2013 en
els segiients termes:

- La jornada laboral per I’any 2013 sera de 40 hores setmanals,
de dilluns a divendres, amb un maxim total de 1.738 hores anuals
de treball efectiu.

- Les festes oficials a Catalunya per I’any 2013 sén:
1 de gener (Any nou)

29 de marg (Divendres Sant)

1 d’abril (Pasqua)

1 de maig (Festa del Treball)

24 de juny (Sant Joan)

15 d’agost (I’ Assumpcio)

11 de setembre (Diada Nacional)

12 d’octubre (Dia de la Hispanitat)

1 de novembre (Tots Sants)
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6 de desembre (Dia de la Constitucid)
25 de desembre (Nadal)
26 de desembre (Sant Esteve)

- A més de les festes esmentades, s’hauran d’incloure les dues
festes locals del respectiu municipi. En el suposit que les dues
festes locals que s’han fixat, coincideixin amb dissabte, diumenge,
festiu per conveni, festiu nacional o autonomic, es traslladara al
primer dia laborable segtient.

- La jornada laboral festiva segons el conveni col-lectiu sera els
dies 28 de marg i 24 1 31 de desembre.

- Les parts estableixen que sera festa per conveni I’any 2013 els
segiients dies: 13 1 14 de juny, 4 de novembre i 23, 27 i 30 de
desembre.

- En quant a les 6 hores que superen la jornada anual de 1738 hores,
empresa i treballador pactaran o bé treballar sis dies set hores o bé
gaudir 6 hores de permis personal, no podent-se acumular en un
mateix dia, excepte acord en contrari entre les parts.

El calendari laboral fixat sera d’aplicacié a totes aquelles
empreses que no en pactin un altre diferent amb el Comite
d’Empresa, Delegats de personal o amb els seus treballadors en
defecte d’aquells.

Aquest calendari sera susceptible de modificacid en el suposit que
la jornada laboral anual prevista al V Conveni general del sector
de la construcci6 sigui modificada.

S’adjunta a la present acta el calendari laboral per I’any 2013 que
les parts han signat per unanimitat.

I no havent més assumptes a tractar s’aixeca la sessio, de la qual
s’estén la present acta que, en mostra de conformitat, essent
signada pels assistents.

Calendari laboral del Conveni de la construccio
de la provincia de Lleida per a ’any 2013

GENER 2013 FEBRER 2013 MARGC 2013
DX DJ DV DLL DM DX DV DLL DM DX
2 3 4 1
7 8 9 10 11 4 5 6 8 4 5 6
14 15 16 17 18 1" 12 13 15 il 12 13
21 22 23 24 25 18 19 20 22 18 19 20
28 29 30 31 25 26 27 25 26 27
ABRIL 2013 MAIG 2013 JUNY 2013
DLL DM DX DJ DV DLL DM DV DLL DM DX DJ DV
2 3 4 5 3
8 9 10 " 12 6 7 8 10 3 4 5 6 7
15 16 17 18 19 13 14 15 17 10 11 12 13 14
22 23 24 25 26 20 21 22 24 18 19 20 21
29 30 27 28 29 31 25 26 27 28
JULIOL 2013 AGOST 2013 SETEMBRE 2013
DLL DM DX DJ DV DLL DM DX DV DLL DM DX DJ DV
1 2 3 4 5 2
8 9 10 " 12 5 6 7 9 2 3 6
15 16 17 18 19 12 13 14 - 16 9 10 13
22 23 24 25 26 19 20 21 23 16 17 18 19 20
29 30 31 26 27 28 30 23 24 25 26 27
30
OCTUBRE 2013 NOVEMBRE 2013 DESEMBRE 2013
DLL DM DX DJ DV DLL DM DX
1 2 3 4
7 8 9 10 1" 4 5 6
14 15 16 17 18 11 12 13
21 22 23 24 25 18 19 20
28 29 30 31 25 26 27

La jornada anual per a I’any 2013 s’estableix en 1.738 hores de
treball efectiu.

El calendari laboral fixat sera d’aplicacié a totes aquelles
empreses que no en pactin un altre diferent amb el Comite
d’Empresa, delegats de personal o amb els seus treballadors, en
d’efecte d’aquests.

color roig Festes oficials per ’any 2013 a Catalunya
color verd Jornada laboral festiva segons Conveni provincial
color groc Festes per Conveni per a I’any 2013

Els treballadors gaudiran de 21 dies laborables de vacances.

A més de les festes assenyalades, cada empresa haura d’incloure
les dues festes locals dels respectius municipis. En el cas, que una
d’elles o ambdues, coincideixin amb dissabte, diumenge, festiu
per Conveni, festiu nacional o autonomic, es traslladara al dia
laborable segiient.

Les 6 hores que superin la jornada ordinaria anual per I’any 2013
es podran realitzar treballant 6 dies, 7 hores, o bé, gaudint de 6
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hores de permis personal, que no es podran acumular en un mateix dia, excepte pacte en contra entre empresa i treballador.

Aquest calendari sera susceptible de modificacio, en el suposit que la jornada laboral anual prevista al V Conveni general del sector de
la construcci6 sigui modificada.

— ¢ —

ADMINISTRACION LOCAL
ADMINISTRACIO LOCAL

ADMINISTRACION MUNICIPAL
ADMINISTRACIO MUNICIPAL

AJUNTAMENT DE LLEIDA

SERVEI D’URBANISME, MEDI AMBIENT, MOBILITAT I TERRITORI
NEGOCIAT D’INDUSTRIES I ACTIVITATS

1319

De conformitat amb I’establert a 1” article 59.4 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre de Régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener es fa publica notificacio de les resolucions
administratives, que tot seguit es relacionen, a diferents interessats donat que intentada notificacié a aquests no s’ha pogut practicar.

EXPED!ENT NEGOCIAT .
D'INDUSTRIES | ACTIVITATS  INTERESSAT RESOLUCIO ADMINISTRATIVA
1A11-771 MATILDE CUENCA GRINAN Decret d'alcaldia de 18/12/2012 acordant adaptar al Decret 112/2010 d'Espectacles pblics i activitats recreatives i requeriment, termini
un mes, de control periodic de |'activitat de bar al ¢/ Sant Isidre, ndm. 13 baixos de Lleida.
1A11-883 NILA DE VERA ISIDRO Decret d'alcaldia de 27/12/2012 acordant adaptar al Decret 112/2010 d'Espectacles piblics i activitats recreatives de I'activitat de bar
al ¢/ Venus, ndm. 2 baixos de Lleida.
1A12-29 MARIA ANGELES MORON GAMARRA Decret d'alcaldia de 18/12/2012 donant la disconformitat a la comunicacié de transmissié d'activitats
d'espectacles pablics i ativitats recreatives de I'activitat de bar al ¢/ Enric Pubill “Lo Parrano”, nim. 13 baixos de Lleida.
1A12-119 EDURNE ESPARZA PALLARES Decret d'alcaldia de 14/01/2013 donant la disconformitat a la comunicacié prévia activitats de serveis de
I'activitat de sabateria a I'Av. Valéncia, ndm. 15 baixos de Lleida.
1A12-754 GENERALITAT DE CATALUNYA DPT. D'EDUCACIO Decret d'alcaldia de 17/12/2012 acordant: canvi dannex, donar de baixa activitat amb incidéncia ambiental
de I'annex Il i donar-la d'alta com adtivitats de serveis, activitat de Centre docent al C/ Bisbe Torres, nom. 11 de Lleida.
1A11-39 ALFONS MARIA SOLA PALET Decret d'alcaldia de 17/12/2012 donant la conformitat al recurs de reposicié interposat contra la resolucié de disconformitat

de data 06/07/2012 corresponent a la transmissié d'activitats d'espectacles piblics i activitats recreatives, revocar el decret

d'alcaldia de 06/07/2012, adaptar al Decret 112/2010 d'Espectales Pablics i activitats recretives de I'activitat de bar

al C/ Mossen Reig, nim. 26 baixos de Lleida.

LA-78/2007 FRANCISCO ESTOPA ROMA Decret d'alcaldia de 13/12/2012 recurs de reposicid estimatori, donant la conformitat al tramit d'adequacié de la llicéncia
ambiental per I'activitat d'explotaci6 porcina d'engreix, donar de baixa aquesta activitat amb incidéncia ambiental de I'annex |1

i donar-la d'alta en I'annex Il e conformitat amb la Llei 20/2009, revocar el decret d'alcaldia de 29/10/2010 pel qual es va declarar

la caducitat de la sol.licitud d'adequacié a la Llei 3/1998 per exercir I'activitat d'explotacid porcina d’engreix a la Partida Vinatesa,

nim. 48, poligon 23, parcel.la 235 de Lleida..

1A12-821 INTERFRANCES LLEIDA, SL Decret d'alcaldia de 04/12/2012 acordant requerir, en el termini d'UN MES, acta de control periodic de I'activitat de bar-restaurant
al ¢/ Tarragona, ndm. 1 baixos de Lleida.

Contra aquest acte administratiu que posa fi a la via administrativa es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant 1’organ que
I’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia segiient al de la recepcio de la notificacio d’aquest acte, o bé es podra interposar
directament recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contencidés Administratiu de Lleida en el termini de dos mesos, a comptar
des del dia segiient al de la recepciod de la notificacié d’aquest acte, de conformitat amb el que preveuen els articles 1161 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificats per la
Llei 4/1999, de 13 de gener, i I’art. 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, sense
perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin procedent.

En cas que s’interposi el recurs de reposicio potestatiu no es podra interposar recurs contencios administratiu fins que sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacid presumpta del recurs de reposicio interposat.

Lleida, 25 de gener de 2013

El secretari General, Jestus Gutierrez Bustillo

_’_

AJUNTAMENT DE LLEIDA

SERVEI D’URBANISME, MEDI AMBIENT, MOBILITAT I TERRITORI
NEGOCIAT D’INDUSTRIES I ACTIVITATS
1320
De conformitat amb 1’establert a I’article 59.4 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre de Régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/ 1999 de 13 de gener es fa publica notificacions, que tot seguit es
relacionen, a diferents interessats donat que intentada notificacid a aquests no s’ha pogut practicar.
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Numero de registre 11637

DEPARTAMENT D’EMPRESA | OCUPACIO
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacio del
calendari laboral per a I'any 2014

RESOLUCIO

De 9 de desembre de 2013 per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de I'Acord de la Comissié
Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la Construccié de les comarques de Lleida, relatiu a
I'aprovacio del calendari laboral per a I'any 2014 (codi de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de I'Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la Construccio
de les comarques de Lleida, relatiu a 'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2014, subscrit per les parts
negociadores el dia 20 de novembre de 2013 i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuraci6 del Departament
d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio de I'’Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
Construccié de les comarques de Lleida, relatiu a 'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2014 (codi de
conveni num. 25000095011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Lleida, amb notificacié
a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 9 de desembre de 2013
El director, Octavi Miarnau i Roca

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIO DE LA PROVINCIA DE LLEIDA. ACTA
4/2013

Comissio Paritaria

Assistents:

Per una banda la representacié empresarial integrada per:
La Federacio de Gremis de la Construcci6 de Lleida:
Estanis Felip Monsonis

Sandra Miravete Alarcon

| de l'altra banda, la representacio dels treballadors, integrada per:

Administracié Autondmica 1
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UGT
Buenaventura Baca Hernandez

CC.0O0.
Pilar Ramos Vilchez

A Lleida, essent les 13.30 hores del dia 20 de novembre de 2013 es reuneix la Comissié Paritaria del
Conveni Collectiu del Sector de la Construccid de la Provincia de Lleida, al domicili social de la
Confederacié d’'Organitzacions Empresarials de Lleida, a la Rambla Ferran 32, baixos amb I'assisténcia dels
membres relacionats anteriorment, en les representacions que ostenten , i per tant com a titulars de la
Comissio Paritaria.

Tot seguit s’obre la sessié de conformitat amb I'ordre del dia establert.

Com a un dels punts del ordre del dia, i segons estableix el Conveni col-lectiu del sector de la construccié de
la provincia de Lleida, aquesta Comissioé acorda per una banda, establir el calendari laboral per I'any 2014
en els seguents termes:

La jornada laboral per 'any 2014 sera de 40 hores setmanals de dilluns a divendres, amb un maxim total de
1738 hores anuals de treball efectiu.

Les festes oficials a Catalunya fixades en el calendari per 'any 2014 sén:
1 de gener (Any Nou)

6 de gener (Reis)

18 d’abril (divendres Sant)

21 d’abril (Pasqua)

1 de maig (Festa del treball )

15 d’agost ('Assumpcid)

11 de setembre ( Diada Nacional)

1 de novembre (Tots Sants)

6 de desembre ( Dia de la Constitucio)

8 de desembre (Immaculada Concepcio)
25 de desembre (Nadal)

26 de desembre (Sant Esteve)

A més de les festes esmentades, s’hauran d’incloure les dues festes locals del respectiu municipi. En el
suposit que les dues festes locals que s’han fixat, coincideixin amb dissabte, diumenge, festiu per conveni,
festiu nacional o autonomic, es traslladara al primer dia laborable seguent.

La jornada laboral festiva segons el conveni col‘lectiu sera els dies 17 d’abril i 24 i 31 de desembre.

Les parts estableixen que sera festa per conveni I'any 2014 els segiients dies: 2 de maig, 23 i 24 de juny, 12
de setembre, 31 d’octubre i 29 i 30 de desembre.

En quant a les 6 hores que superen la jornada anual de 1738 hores, empresa i treballador pactaran o bé
treballar sis dies set hores o bé gaudir 6 hores de permis personal, no podent-se acumular en un mateix dia,
excepte acord en contrari entre les parts .

El calendari laboral fixat sera d’aplicacio a totes aquelles empreses que no en pactin un altre diferent amb el
Comité d’Empresa, Delegats de personal, o amb els seus treballadors en defecte d’aquells.

Administracié Autondmica 2



Bo P Numero 234

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dijous, 19 de desembre de 2013

Aquest calendari sera susceptible de modificacid en el suposit que la jornada laboral anual prevista al
Conveni General del Sector de la Construccioé aplicable sigui modificada.

S’adjunta a la present acta el calendari laboral per 'any 2014 que les parts han signat per unanimitat.

- Al seu temps, la Comissié Negociadora aprova incloure en el redactat del vigent Conveni col-lectiu del
Sector de la Construccié de la provincia de Lleida, dins l'article 39 titulat “indemnitzacions”, el segient
apartat:

“Per a 'any 2013: 47.000 euros”.

I no havent més assumptes a tractar s’aixeca la sessio, essent les 14:00 hores, de la qual s’estén la present
acta que, en mostra de conformitat, essent signada pels assistents.

CALENDARI LABORAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIO DE LA PROVINCIA DE LLEIDA PER A L’ANY 2014

GENER 2014 FEBRER 2014 MARC 2014
DLL | DM W DJ | DV | DS | DG DLL | DM | DX | DJ | DV | DS | DG DLL | DM | DX | DJ | DV | DS | DG
2 3 4 o) 1 2 1 2
7 8 9 [10 [ 11| 12 3 4 5 16 7 8 9 3 4 5|67 8
13 14 [ 15116 [ 17 [ 18 | 19 10 11 [ 12 |13 ] 14 | 15 | 16 10 11 (12 (13 [ 14 | 15 | 16
20 21 |22 [ 23 [ 24 | 25 | 26 17 18 | 19 120 ]| 21 | 22 | 23 17 18 119 120 | 21 |22 | 23
27 28 129 |30 | 31 24 25 | 26 | 27 | 28 24 25 126 {27128 |29 | 30
31
ABRIL 2014 MAIG 2014 JUNY 2014
DLL | DM | DX | DJ | DV | DS | DG DLL | DM | DX W DV | DS | DG DLL | DM [ DX | DJ | DV | DS | DG
1 2 3 | 4 5 6 2 3 4 1
7 8 9 |10 11 [ 12 | 13 5 6 7 8 9 |10 M 2 3 4 | 5|6 7 8
14 15 | 16 | 17 F 19 | 20 12 13 |14 |15 16 | 17 | 18 9 10 | 1111213 |14 | 15
H 22 | 23 |24 | 25 | 26 | 27 19 20 | 21 |22 |23 [ 24 | 25 16 17 118 |19 120 [ 21 | 22
28 29 | 30 26 27 | 28 |29 | 30 | 31 23 24 | 25 |26 | 27 | 28 | 29
30
JULIOL 2014 AGOST 2014 SETEMBRE 2014
DLL | DM | DX | DJ | DV | DS | DG DLL | DM | DX | DJ | DV | DS | DG DLL | DM | DX | DJ | DV | DS | DG
1 2 3|1 4 5 6 1 2 3 1 2 3 145 6 7
7 8 9 [10] 1112 | 13 4 5 6 7 8 9 [ 10 8 9 110 - 12 |13 | 14
14 15 | 16 |17 1 18 | 19 | 20 11 12 | 13 | 14 - 16 | 17 15 16 | 17 |18 [ 19 | 20 | 21
21 22 | 23 [ 24 | 25| 26 | 27 18 19 120 121122 |23 | 24 22 23 124 25|26 | 27 | 28
28 29 130 |31 25 26 | 27 |28 129 |30 ] 31 29 30
OCTUBRE 2014 NOVEMBRE 2014 DESEMBRE 2014
DLL | DM | DX | DJ | DV | DS | DG DLL | DM | DX | DJ | DV W DG DLL | DM [ DX | DJ | DV | DS | DG
1 2 3 4 5 2 1 2 3 145 7
6 7 8 9 |10 [ 11| 12 3 4 5 |6 7 8 9 - 9 |10 111213 | 14
13 14 [ 15116 |17 | 18 | 19 10 11 112 |13 114 | 15 | 16 15 16 | 17 118 ({19 | 20 | 21
20 21 |22 |23 | 24 | 25 | 26 17 18 | 19 |20 | 21 | 22 | 23 22 23 | 24 27 | 28
27 28 129 | 30 | 31 24 25 | 26 [ 27 | 28 | 29 | 30 29 30 | 31
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La jornada laboral anual per a I'any 2014 s’estableix en 1738 hores de treball efectiu.

El calendari laboral fixat sera d’aplicacié a totes aquelles empreses que no en pactin un altre diferent
amb el Comité d’Empresa, Delegats de personal o amb seus treballadors, en defecte d’aquests.

- Festes oficials a Catalunya per a I'any 2014.
Jornada laboral festiva d’acord conveni provincial.
Festes per conveni per a 'any 2014.

Els treballadors gaudiran de 21 dies laborables de vacances.

A més de les festes assenyalades, cada empresa haura d’incloure les dues festes locals dels respectius
municipis. En el cas, que una d’elles o ambdues, coincideixin amb dissabte, diumenge, festiu per conveni,
festiu nacional o autondmic, es traslladara al dia laborable segient.

Les sis hores que superen la jornada ordinaria anual per a 'any 2014, es podran realitzar, bé treballant sis
dies set hores o bé, gaudint de sis hores de permis personal, no acumulables en un mateix dia, llevat pacte
en contra, entre empresa i treballador.
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Numero de registre 11179

DEPARTAMENT D’EMPRESA | OCUPACIO
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Ampliacio de I'ultra activitat del Conveni de treball del sector de la Construccio de les comarques de Lleida

Resolucié de 12 de desembre de 2014, per la qual es disposa la inscripcié i la publicaci6 de I'Acord
d’'ampliacié de l'ultra activitat del Conveni col-lectiu de treball del sector de la Construccié de les comarques
de Lleida (codi de Conveni nimero 25000095011994).

Vist el text de I'Acord d’ampliacid de [l'ultra activitat del Conveni collectiu de treball del sector de la
Construccié de les comarques de Lleida, subscrit per la part empresarial, pels representants de la COELL i
per la part social, pels representants de CCOO i UGT, el dia 26 de setembre de 2014, de conformitat amb el
gue disposa l'article 2 del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i
Ocupacid, i altres normes d’aplicacio.

RESOLC

1. Disposar la inscripcio de I'’Acord esmentat en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball dels
Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Lleida, amb notificaci6 a la Comissio
negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 12 de desembre de 2014
El director dels Serveis Territorials, Octavi Miarnau i Roca

Transcripcio literal del text signat per les parts.

ACTA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL
DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIO DE LES TERRES DE LLEIDA

A Lleida, sent les 9.40 hores del dia 26 de setembre de 2014, es reuneixen a la Confederacio
d’Organitzacions Empresarials de Lleida, Rambla Ferran, numero 32, de Lleida, les seglients persones:

Per part dels treballadors:
CCOO
Pilar Ramos

UGT
Buenaventura Baca

Per part de la patronal:
COELL

Teresa Llusa

Marta Montserrat

Que els compareixents acorden continuar amb les negociacions del Conveni col-lectiu de la Construccié de
les terres de Lleida, mantenint provisionalment vigent el mateix fins a la signatura del Conveni.
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Les parts acorden fer la comunicacié de la continuacié de les negociacions a la Direccié General de
Relacions Laborals i Qualitat en el Treball.

S’autoritza i delega en la persona de la secretaria de la Comissié a la Sra. Marta Montserrat, la remissié de
les actes de la susdita Comissid, a la Direccid General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball del
Departament d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat Catalunya, als efectes escaients, aixi com per realitzar
gualsevol gestié i tramitacio de caire administracié que es requereixi en el si de la Comissioé.

I no havent més assumptes a tractar I'acta es llegida, aprovada i signada per unanimitat.
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Numero de registre 1663

DEPARTAMENT D'EMPRESA | OCUPACIO

Aprovacio de la revisi6 salarial per a I'any 2013 del sector de la Construccié
RESOLUCIO

De 12 de febrer de 2015 per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I'Acord de la Comissio
Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la Construccié de les comarques de Lleida, relatiu a
I'aprovacio de la revisi6 salarial per a I'any 2013 (codi de conveni niim. 25000095011994).

Vist el text de I'Acord de la Comissid Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la Construccid
de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacio de la revisié salarial per a I'any 2013, subscrit per les parts
negociadores el dia 23 de desembre de 2014, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament
d’Empresa i Ocupacié, i altres normes d’aplicacio,

RESOLC

- 1 Disposar la inscripcié de I'’Acord de la Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
Construccié de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacio de la revisié salarial per a I'any 2013 (codi de
conveni nim. 25000095011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Lleida, amb notificacié
a la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 12 de febrer de 2015
El director dels Serveis Territorials, Octavi Miarnau i Roca

Conveni col-lectiu de treball del sector de la Construccié de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacié de
la revisio salarial per a I'any 2013.

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACTA DE LA COMISSIO PARITARIA DEL CONVENI COL-LECTIU DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIO
DE LA PROVINCIA DE LLEIDA

ASSISTENTS

Per la Federacié de Gremis de la Construcci6
Marta Montserrat Aragones
Teresa Llusa Orteu

Per UGT
Buenaventura Baca Hernandez
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Juani Arenas Gomez

Per CCOO
Pilar Ramos Vilchez
Ricardo Domingo Sanchez

A la ciutat de Lleida, essent el dia vint-i-tres de desembre de 2014, a les 11.00 hores, havent estat
convocats en temps i forma, els assistents ressenyats, amb la representacié que cadascun d’ells ostenta, es
reconeixen plena legitimacié i capacitat suficient per a la negociacié del present conveni, a la seu social de
la Confederacié d’Organitzacions Empresarials de Lleida (COELL), Rambla Ferran, num. 32, als efectes
d’assolir principis d’acord en la negociacié del conveni col-lectiu de treball de la Construccié de la provincia
de Lleida.

Després de diverses intervencions les parts adopten els acords que a continuacio s’exposen:

1. S'aprova una regularitzaci6 salarial corresponent a un increment del 0,1% sobre les taules signades el 15
de febrer de 2013, a efectes només d'utilitzar-les com a base de la nova negociacio.

2. S'aprova l'increment salarial del 0,60% per les taules salarials, amb vigéncia des de I'1 de gener de 2013
a 31 de desembre de 2013, i que s'aplicara sobre les taules resultants del punt anterior.

3. L’adaptacio a la remuneracié minima bruta anual establerta al V Conveni Col-lectiu General del Sector de
la Construccié dels segients nivells professionals: Ajudant d'obra no titulat, Delineant de 1la.,Practic
topografic, Delineant de 2a., Conserge, Infermer, Col-laborador, Guarda jurat, Auxiliar administratiu i
Telefonista.

4. En el supdsit que existis qualsevol error en els calculs de les taules aprovades, aquest seria resolt o
subsanat per la Comissio Paritaria.

| sense més assumptes a tractar, s'aixeca la sessié a les 11.30 hores de la qual s’estén la present acta que,
prévia lectura, és aprovada i signada en prova de conformitat per tots el assistents.

0,60%
SALARIS MENSUALS 2013
TOTAL
SALARI BASE SALARI BASE PLUS PCONVENI PLUS PTRANSPORT PAGA EXTRA PAGA EXTRA RETRIBUCIO
oM MENSUAL ANUAL CONVENI | ANUAL TRANSPORT ANUAL ESTIU NADAL VACANCES ANUAL

Personal titulat superior 1.62543 | 17.879,68 2,06 449,25 5,30 1.149,16 | 2.144,78 214478 | 214478 | 2591242
Personal titulat grau mig 146577 | 1612349 | 206| 449,25 530 1.149,16 | 1.931,81 193181 193181 2351734
Delineant superior 139492 | 1534407 | 206| 449,25 530 1.149,16 | 1.837,21 183721 183721 2245410
Cap administrativ Ta. 117425 | 1291671 206 | 449,25 530 1.149,16 | 154276 154276 | 154276 | 19.14340
Cap administrativ 2a. 110698 | 1217679 | 206 | 449,25 530 1.149,16 | 1.45299 145299 | 145299 | 1813417
Encarregat general 110698 | 1217679 | 206 | 449,25 530 1.149,16 | 1.45299 145299 | 145299 | 18.134,17
Encarregat de fabrica 110698 | 1217679 | 206 | 449,25 530 1.149,16 | 1.45299 145299 | 145299 | 1813417
Encarregat de taller 110698 | 1217679 | 206 | 449,25 530 1.149,16 | 1.452,99 145299 | 145299 | 18.134,17
Oficial de Ta. Administratiu 1.057,01 | 1162709 206| 449,25 5,30 1.149,16 | 1.386,29 1.386,29 | 1.386,29 | 17.384,37
Ajudant d'obra no titulat 1.05028 | 1155309 | 206| 449,25 5,30 1.149,16 | 1.394,23 139423 | 1.39423| 17.334,19
Delineant de 1a 1.020,11 | 11.221,21 206 | 449,25 530 1.149,16 | 1.335,34 133534 | 133534 | 16.82564
Oficial de 2. Administratiu 997,30 | 1097030 | 206| 449,25 530 1.149,16 | 1.306,62 1.306,62 | 1.306,62 | 16.48857
Practic topogrfic 100192 11.021,19| 206| 449,25 530 114916 | 131913 131913 | 1.319,13| 16.576,99
Delineant de 2a. 1.001,92| 11.021,19| 206| 449,25 530 114916 | 131913 131913 | 1.319,13| 16.576,99
Conserge 967,32 | 10.64052| 206| 44925 530 1.149,16 | 1.28392 128392 1.28392| 16.090,69
Infermer 956,47 |  10.521,21 206 | 449,25 530 1.149,16 | 1.244,42 124442 124442 15.852,88
Cobrador 956,47 |  10.521,21 206 | 449,25 530 1.149,16 | 1.244 42 124442 124442 15.852,88
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Guarda jurat 956,47 10.521,21 2,06 449,25 5,30 1.149,16 | 1.244,42 124442 | 124442 15.852,88
Ausxiliar administratiu 967,40 10.641,43 2,06 449,25 5,30 1.149,16 | 1.283,61 1.283,61 | 1.283,61 16.090,67
Telefonista 967,40 10.641,43 2,06 449,25 5,30 1.149,16 | 1.283,61 1.283,61 | 1.283,61 16.090,67
0,60%

SALARIS DIARIS 2013
SALAR.BASE SALAR BASE PLUS PCONVENI PLUS PTRANSPORT PAGA EXTRA PAGA EXTRA TOTAL

(PD DIARI ANUAL CONVENI ANUAL TRANSPORT ANUAL ESTIU NADAL VACANCES RETRIBU.ANUAL
Encarregat 34,55 1157555 | 10,67 | 2.314,88 5,30 1.149,16 | 1.57294 157294 | 157294 19.758 41
Capatas 3293 | 11.03202| 10,67 | 2.314,88 530 1.149,16 | 1.506,38 1.506,38 | 1.506,38 | 19.01518
Oficial de 1a. 29,76 9.969,49 | 10,67 | 2.314,88 530 1.149,16 | 1.399,06 1.399,06 | 1.399,06 | 17.630,71
Oficial de 2a. 27,08 9.071,78 | 10,67 | 2.314,88 530 1.149,16 | 1.299,60 1.299,60 | 1.299,60 | 16.434,61
Ped especialista 25,30 847519 | 10,67 | 231488 530 1.149,16 | 1.227,60 1.227,60 | 1.227,60 15.622,04
Vigilant 25,94 8.689,59 | 10,67 | 231488 5,30 1.149,16 | 1.234,23 123423 | 1.23423 15.856,32
Peo 24,73 828533 | 10,67 | 231488 530 1.149,16 | 1.213,95 121395 1.213,95 15.391,21
Personal de neteja 24,73 828533 | 10,67 | 231488 5,30 1.149,16 | 1.213,95 121395 1.213,95 15.391,21
Dieta complerta 35,34
Mitja dieta 9,71
Quilometratge 0,32
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Numero de registre 1662
DEPARTAMENT D’EMPRESA | OCUPACIO

Aprovacio del Calendari Laboral per 2015 del sector de la Construccio
RESOLUCIO

D11 de febrer de 2015 per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de I'Acord de la Comissié Paritaria
del Conveni col-lectiu de treball del sector de la Construccio de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacio
del calendari laboral per a I'any 2015 (codi de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de l'acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la Construccid
de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacio del calendari laboral per a I'any 2015, subscrit per les parts
negociadores el dia 23 de desembre de 2014, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament
d’Empresa i Ocupacié, i altres normes d’aplicacio,

RESOLC

- 1 Disposar la inscripci6 de I'’Acord de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
Construccio de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2015 (codi de
conveni nim. 25000095011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Lleida, amb notificacié
a la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 11 de febrer de 2015
El director dels Serveis Territorials, Octavi Miarnau i Roca

Conveni col-lectiu de treball d el sector de la Construccié de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacio
del calendari laboral per a I'any 2015.

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIO DE LA PROVINCIA DE LLEIDA
Comissio Paritaria

ASSISTENTS:

Per una banda la presentacié empresarial integrada per:

La Federaci6 de Gremis de la Construcci6 de Lleida:

Marta Montserrat Aragones
Teresa Llusa Orteu

| de I'altra banda, la presentaci6 dels treballadores, integrada per:
UGT

Buenaventura Baca Hernandez
Juani Arenas Gomez

CC.00
Pilar Ramos Vilchez
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Ricardo Domingo Sanchez

A Lleida, essent les 10.30 hores del dia 23 de desembre de 2014, es reuneix la Comissié Paritaria del
Conveni Col-lectiu del Sector de la Construcci6 de la Provincia de Lleida, al domicili social de la
Confederacioé d’'Organitzacions Empresarials de Lleida, a la Rambla Ferran, 32, baixos, amb I'assisténcia
dels membres relacionats anteriorment, en les representacions que ostenten, i per tant com a titulars de la
Comissio Paritaria.

Tot seguit s’obre la sessidé de conformitat amb I'ordre del dia establert.

Com a un dels punts de l'ordre del dia, i segons estableix el Conveni col-lectiu del sector de la construccio
de la provincia de Lleida, aquesta Comissio acorda per una banda, establir el calendari laboral per I'any
2015 en els seguents termes:

La jornada laboral per I'any 2015, sera de 40 hores setmanals, amb un maxim total de 1738 hores anuals de
treball efectiu.

Les festes oficials a Catalunya fixades en el calendari per I'any 2015 sén:
1 de gener (Cap d’any)

6 de gener (Reis)

3 d’abril (Divendres Sant)

6 d’abril (Dilluns de Pasqua Florida)

1 de maig (Festa del treball)

24 de juny (Sant Joan)

15 d’agost (L’Assumpcio)

11 de setembre (Diada Nacional de Catalunya)
12 d’octubre (Festa Nacional d’Espanya)

8 de desembre (La Immaculada)

25 de desembre (Nadal)

26 de desembre (Sant Esteve)

- A més de les festes esmentades, s’hauran d'incloure les dues festes locals del respectiu municipi. En el
suposit que les dues festes locals que s’han fixat, coincideixin amb dissabte,diumenge, festiu per conveni,
festiu nacional o autonomic, es traslladara al primer dia laborable segient.

- La jornada laboral festiva segons el conveni col-lectiu, sera els dies 2 d’abril i 24 i 31 de desembre.

- Les parts estableixen que sera festa per conveni I'any 2015 els segiients dies: 2 i 5 de gener, 9 octubre,
7,28,29 i 30 de desembre.

- En quan a les 6 hores que superen la jornada anual de 1738 hores, empresa i treballador pactaran o bé
treballar sis dies set hores o bé gaudir 6 hores de permis personal, no podent-se acumular en un mateix dia,
excepte acord en contrari entre les parts.

El calendari fixat sera d’aplicacio a totes aquelles empreses que no en pactin un altre diferent amb el Comite
d’Empresa, Delegats de personal, o amb els seus treballadors en defecte d’aquells.

Aquest calendari sera susceptible de modificacio en el suposit que la jornada laboral anual prevista al
Conveni General del Sector de la Construccio6 aplicable sigui modificada.

S’adjunta a la present acta el calendari laboral per I'any 2015 que les parts han signat per unanimitat.

I no havent més assumptes a tractar s’aixeca la sessid, essent les 10.45 hores, de al qual s’estén la present
acta que, en la mostra la conformitat, essent signada pels assistents.
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FESTES OFICIALS A CATALUNYA PER A L’ANY 2015

JORNADA LABORAL FESTIVA D’ACORD CONVENI PROVINCIAL

FESTES PER CONVENI PER L’ANY 2015

21 DIES DE VACANCES

2 FESTES LOCALS
TOTAL HORES ANY 2015: 1738.

Els treballadors gaudiran de 21 dies laborables de vacances.
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A més de les festes assenyalades, cada empresa haura d’incloure les dues festes locals dels respectius
municipis. En el cas, que una d’elles a ambdues, coincideixen amb dissabte, diumenge, festiu per conveni,
festiu nacional o autonomic, es traslladara al dia laborable segient.

Les 6 hores que superen ja jornada ordinaria anual per a I'any 2015, es podran realitzar, bé treballant sis
dies set hores o0 bé, gaudint de sis hores de permis personal, no acumulables en un mateix dia, llevat pacte
en contra, entre empresa i treballador
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Numero de registre 9704

DEPARTAMENT D’EMPRESA | OCUPACIO
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Acord de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les
comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacié de la revisio salarial per a I'any 2015

Resolucié d'11 de novembre de 2015 per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio de I'Acord de la
Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del sector de la Construccié de les comarques de
Lleida, relatiu a I'aprovacid de la revisio salarial per a I'any 2015 (codi de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de 'Acord de la Comissido Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
Construcci6 de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacié de la revisio salarial per a I'any 2015, subscrit
per les parts negociadores el dia 9 de setembre de 2015, i de conformitat amb el que disposen els articles
86.3190.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 63/2015, de 28 d’abril de reestructuracié del Departament
d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'Acord de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del sector
de la Construccié de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacio de la revisié salarial per a I'any 2015
(codi de conveni nim. 25000095011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a
Lleida, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 11 de novembre de 2015
El director, Octavi Miarnau i Roca

CONVENI

Col-lectiu de treball del sector de la Construccid de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacié de la
revisio salarial per a I'any 2015.

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACTA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA CONVENI COL.LECTIU SECTOR DE LA CONSTRUCCIO DE
LA PROVINCIA DE LLEIDA

Acta 4/2015
Assistents:
Per la Federacié de Gremis de la Construcci6

Sra. Marta Montserrat Aragones
Sra.Teresa Rosa Llusa Orteu
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Per UGT
Sr. Buenaventura Baca Hernandez
Sr. Bernardo Fuertes Lozano

Per CCOO
Sr. Ricardo Domingo Sanchez
Sra. Pilar Ramos Vichez

A la ciutat de Lleida, essent les 13.45 hores del dia 9 de setembre de 2015, a la seu social de la
Confederacié d'Organitzacions Empresarials de Lleida (COELL), havent estat convocats en temps i forma,
els assistents ressenyats, amb la representacié que cadascun d’ell ostenta, es reuneix els representants del
sindicats CCOO i UGT, i de la Federacié de Gremis de la Construccid, als efectes de constituir la Comissio
Negociadora del Conveni col-lectiu del sector de la Construcci6 de la provincia de Lleida.

Tots els assistents es reconeixen plena legitimacié i capacitat suficient per la negociacio del present conveni
amb els efectes previstos al Titol 11l de I'Estatut dels Treballadors.

Despres de diverses intervencions de les parts adopten els acords que a continuacié s'exposa:

Primer: Aprovar les taules salarials per a I'any 2015 amb I'aplicacié de la revisio de 0.6% previst en els
acords de I'ambit estatal, que seran vigents des de I'1 de gener de 2015 a 31 de desembre de 2015.

S’adjunten a I'acta les taules aprovades (llevat d’error 0 omissio)

Segon: Continua oberta la negociacié del Conveni del Sector de la Construccié de la provincia de Lleida;
mentre no s’arribi a un acord en la negociacié del dit conveni, continua vigent el darrer conveni signat.

I no havent més assumptes a tractar s'aixeca la sessio, essent les 14.00 hores, de al qual s’estén la present
acta que, en la mostra la conformitat, essent signada pels assistents.

ANNEX 1

TAULA SALARIAL
Vigencia del dia 1 de gener de 2015 al dia 31 de desembre de 2015.

CPM (categories professionals mensuals); SBM (salari base mensual); SBA (salari base anual), PC (plus
conveni); PCA (plus conveni anual); PT (plus transport); PTA (plus transport anual); PEE (paga
extraordinaria estiu) PEN (paga extraordinaria nadal); PV (paga vacances; TRA (Total retribucié anual)

CPM SBM SBA PC PCA PT PTA PEE PEN PV TRA
Personal titulat superior 163518 | 17.986,95 2,07 451,95 533 1.156,05 2.157,65 2.157,65 215765 | 26.067,90
Personal fitulat grau mig 147457 | 16.220,23 207 451,95 533 1.156,05 194341 194341 194341 23.658,44
Delineant superior 1.403,29 15.436,14 2,07 451,95 533 1.156,05 1.848,23 1.848,23 1.848,23 22.588,83
Cap administratiu 1a. 1181,29 | 129942 2,07 451,95 533 1.156,05 1.552,02 1.552,02 1.552,02 19.258,26
Cap administratiu 2a. 111362 | 1224985 2,07 451,95 533 1.156,05 1.461,71 1.461,71 1.461,71 18.242,97
Encarregat general 111362 | 1224985 2,07 451,95 533 1.156,05 1.461,71 1.461,71 1.461,71 18.242,97
Encarregat de fabrica 111362 | 1224985 2,07 451,95 533 1.156,05 1.461,71 1.461,71 1.461,71 18.242,97
Encarregat de faller 111362 | 12.249,85 207 451,95 533 1.156,05 1.461,71 1.461,71 14617 18.242,97
Oficial de 1a. Administratiu 1.06335 | 11.69%,85 2,07 451,95 533 1.156,05 1.394,61 1.394,61 1.394,61 17.488,67
Ajudant d'obra no fitulat 1.056,58 | 11.62240 2,07 451,95 533 1.156,05 1.402,60 1.402,60 140260 | 17.438,18
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Delineant de Ta. 102623 | 11.28854 207 451,95 533 115,05 | 134335 | 134335 | 134335 | 1692659
Oficial de 2a. Administratiu 1.003,28 | 11.036,12 2,07 451,95 533 115,05 | 131446 | 131446 | 131446 | 1658750
Practic topogrdfic 100793 | 11.087,32 2,07 451,95 533 115,05 | 132704 | 137,04 | 132704 | 1667645
Delineant de 2a. 100793 | 11.087,32 2,07 451,95 533 115,05 | 132704 | 137,04 | 132704 | 1667645
Conserge 97312 | 1070436 2,07 451,95 533 115,05 | 129162 | 129162 | 129162 | 1618723
Infermer 96221 | 1058434 207 451,95 533 115,05 | 125189 | 125189 | 125189 | 1594800
Cobrador 96221 | 1058434 207 45195 533 115,05 | 125189 | 125189 | 125189 | 1594800
Guardia jurat 962,21 | 10.584,34 207 451,95 533 115,05 | 125189 | 125189 | 1.251,89 | 1594800
Auxiliar administratiu 97320 | 1070528 207 451,95 533 115,05 | 129131 | 129131 | 129131 | 1618721
Telefonista 97320 | 1070528 2,07 451,95 533 115,05 | 129131 | 129131 | 129131 | 1618721

CPD SBM SBA PC PCA PT PTA PEE PEN PV TRA
Encarregat 34,76 11.645,01 1073 232877 533 115,05 | 158238 | 158238 | 158238 | 19.8769
Capatds 3,13 11.098,21 1073 232877 533 115,05 | 151541 | 151541 | 151541 | 1910927
Oficial de Ta. 29,94 10.029,31 1073 230877 533 115,05 | 140746 | 140746 | 140746 | 1773650
Oficial de 2. 27,24 9.12621 1073 232877 533 115605 | 130739 | 130739 | 130739 | 1653322
Ped especidlista 2545 8.526,04 1073 232877 533 115,05 | 123497 | 123497 | 123497 | 1571576
Vigilant 26,10 874173 1073 232877 533 115605 | 124164 | 124164 | 124164 | 1595145
Ped 24,88 8.335,04 1073 232877 533 15,05 | 12213 | 12123 | 122103 | 154835
Personal de neteja 24,88 8.335,04 1073 232877 533 115,05 | 122123 | 122123 | 122123 | 154835

Dieta completa: 35,55
Mitja dieta: 9,76
Quilometratge: 0,32
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Numero de registre 9705

DEPARTAMENT D’EMPRESA | OCUPACIO
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Acord de la Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les
comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2016

Resolucié d’'11 de novembre de 2015, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de I'’Acord de la
Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la Construccié de les comarques de Lleida,
relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2016 (codi de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de I'Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la Construccio
de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacio del calendari laboral per a I'any 2016, subscrit per les parts
negociadores el dia 9 de setembre de 2015, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3190.2 i 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 63/2015, de 28 d'abril de reestructuracié del Departament d’Empresa i
Ocupacid, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripci6 de I'Acord de la Comissid Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
Construcci6 de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacio del calendari laboral per a I'any 2016 (codi de
conveni nim. 25000095011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio a Lleida, amb notificacio
a la Comissio Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 11 de novembre de 2016
El director, Octavi Miarnau i Roca

CONVENI

Col-lectiu de treball del sector de la Construccié de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacio del
calendari laboral per a I'any 2016.

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACTA CALENDARI LABORAL CONSTRUCCIO 2016
Acta 2/2015

Comissio Paritaria

Assistents:

Per la Federacio de Gremis de la Construcci6

Sra. Marta Montserrat Aragonés
Teresa Rosa Llusa Orteu
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Per UGT
Sr. Buenaventura Baca Hernandez

Per CCOO
Sra. Pilar Ramos Vilchez

A la ciutat de Lleida, essent les 13.00 hores del dia 9 de setembre de 2015, a la seu social de la
Confederacié d'Organitzacions Empresarials de Lleida (COELL), havent estat convocats en temps i forma,
els assistents ressenyats, amb la representacié que cadascun d’ell ostenta, es reuneix els representants del
sindicats CCOO i UGT, i de la Federacié de Gremis de la Construccid, als efectes de constituir la Comissio
Paritaria del Conveni col-lectiu del sector de la Construccié de la provincia de Lleida.

Tots els assistents es reconeixen plena legitimacié i capacitat suficient per la negociacio del present conveni
amb els efectes previstos al Titol 11l de I'Estatut dels Treballadors.

Com sigui que hi sén presents els membres titulars de la Comissié Paritaria, s'obre la sessié de conformitat
amb I'ordre del dia establert:

Com a unic punt de I'ordre del dia, i segons estableix el Conveni col-lectiu del sector de la construccié de la
provincia de Lleida, aquesta Comissioé acorda per una banda, establir el calendari laboral per I'any 2016 en
els seglients termes:

La jornada laboral per I'any 2016, sera de 40 hores setmanals, amb un maxim total de 1738 hores anuals de
treball efectiu.

Les festes oficials a Catalunya fixades en el calendari per I'any 2016 son:
1 de gener (Any nou)

6 de gener (Reis)

25 de marg (Divendres Sant)

28 de marg (Dilluns de Pasqua Florida)
16 de maig ( dilluns de Pasqua Granada)
24 de juny (Sant Joan)

15 d’'agost (L’Assumpcid)

12 d'octubre (Festa Nacional d’Espanya)
1 de novembre (Tots Sants)

6 de desembre (Dia de la Constitucid)

8 de desembre (la Immaculada)

26 de desembre (Sant Esteve)

A més de les festes esmentades, s’hauran d’incloure les dues festes locals del respectiu municipi. En el
suposit que les dues festes locals que s’han fixat, coincideixin amb dissabte, diumenge, festiu per conveni,
festiu nacional o autonomic, es traslladara al primer dia laborable seguent.

La jornada laboral festiva segons el conveni col-lectiu, sera els dies 24 de marg i 24 i 31 de desembre.

Les parts estableixen que sera festa per conveni I'any 2016 els segients dies: 4 i 5 de gener, 31 octubre,
5,7,91i 23 de desembre.

En quan a les 6 hores que superen la jornada anual de 1738 hores, empresa i treballador hauran de pactar
de mutu acord la manera en que el treballador disposara de les 6 hores esmentades, en cas de falta d’acord
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entre les parts, aquestes hauran de ser disposades per part del treballador a rad d’'una hora diaria durant 6
dies.

El calendari fixat sera d’aplicaci6 a totes aquelles empreses que no en pactin un altre diferent amb el Comité
d’Empresa, Delegats de personal, 0 amb els seus treballadors en defecte d’aquells.

Aquest calendari sera susceptible de modificacié en el supodsit que la jornada laboral anual prevista al
Conveni General del Sector de la Construcci6 aplicable sigui modificada.

S’adjunta a la present acta el calendari laboral per I'any 2016 que les parts han signat per unanimitat.

I no havent més assumptes a tractar s'aixeca la sessio, essent les 13.30 hores, de al qual s’estén la present
acta que, en la mostra la conformitat, essent signada pels assistents.
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- FESTES OFICIALS A CATALUNYA PER A L'ANY 2016

JORNADA LABORAL FESTIVA D'ACORD CONVENI PROVINCIAL
FESTES PER CONVENI PER L'ANY 2016

21 DIES DE VACANCES
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2 festes locals
Total hores any 2016 1738

Els treballadors gaudiran de 21 dies laborables de vacances.

A més de les festes assenyalades, cada empresa haura d’incloure les dues festes locals dels respectius
municipis. En el cas, que una d’elles a ambdues, coincideixen amb dissabte, diumenge, festiu per conveni,
festiu nacional o autonomic, es traslladara al dia laborable seguent.

En quan a les 6 hores que superen la jornada anual de 1738 hores, empresa i treballador hauran de pactar
de mutu acord la manera en que el treballador disposara de les 6 hores esmentades, en cas de faltar
d’'acord entre les parts, aquestes hauran de ser disposades per part del treballador a raé d’'una hora diaria
durant 6 dies.
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Numero de registre 643

DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Calendari laboral per a 2017 del Sector de la construccié

Resolucié de 20 de gener de 2017 per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I'Acord de la
Comissio paritaria del Conveni col-lectiu de treball del Sector de la construccio de les comarques de Lleida,
relatiu a I'aprovacié del Calendari laboral per a I'any 2017 (codi de Conveni numero 25000095011994).

Vist el text de I'’Acord de la Comissi6 paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la Construccié de
les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacié del Calendari laboral per a I'any 2017, subscrit per les parts
negociadores, el dia 12 de juliol de 2016, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i1 90.2 i 3 del
Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; l'article 2 del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers
Socials i Families, i altres Normes d’aplicacio.

Resolc

1. Disposar la inscripcio de I'Acord de la Comissio paritaria del Conveni col-lectiu de treball del Sector de la
construccid de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacié del Calendari laboral per a I'any 2017 (codi de
Conveni niumero 25000095011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament
amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball Afers Socials i Families a Lleida,
amb notificacié a la Comissioé negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 20 de gener de 2017
El director dels Serveis Territorials de Treball, Afers Socials i Families, en funcions, Joan Santacana i Vélez

Transcripcio literal del text signat per les parts.

Acta de la Comissi6 paritaria del Conveni col-lectiu de treball del Sector de la construccié de les terres de
Lleida, relatiu a I'aprovacio del Calendari laboral per a 'any 2017.

Lleida, 12 de juliol de 2016.

Assistents

Per part dels treballadors:
CCOO

Pilar Ramos Vilchez
Ricardo Domingo Sanchez

UGT
Buenaventura Baca Hernandez
Juani Arenas Gémez

Per part de la Patronal:
Teresa Rosa Llusa Orteu

Administracié Autonomica 3
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Marta Montserrat i Aragones

A Lleida, essent les 11.00 hores del dia 12 de juliol de 2016 es reuneixen a la confederacié d’organitzacions
empresarials de Lleida, rambla Ferran, nimero 32, de Lleida, les seglients persones anteriorment
esmentades, havent estat convocats en temps i forma, amb la representacié que cadascun d’ells ostenta,
als efectes de constituir la Comissié paritaria del Conveni col-lectiu del Sector de la construccié de la
provincia de Lleida.

Tots els assistents es reconeixen plena legitimacio i capacitat suficient per la negociacié del present Conveni
amb els efectes previstos al Titol Il de I'Estatut dels treballadors.

Com sigui que hi sén presents els membres de la Comissié paritaria s’obre la sessié de conformitat amb
I'Ordre del dia establert:

Com a unic punt de I'Ordre del dia i segons estableix el Conveni col-lectiu del Sector de la construccié de la
provincia de Lleida, aguesta Comissié acorda establir el Calendari laboral per a I'any 2017, en els segiients
termes:

La jornada laboral per a I'any 2017 sera de 40 hores setmanals, de dilluns a divendres, amb un maxim de
1.738 hores anuals de treball efectiu.

Les festes oficials a Catalunya fixades en el Calendari per a I'any 2017 sén:
6 de gener (Reis)

14 d’abril (Divendres Sant)

17 d’abril (Dilluns de Pasqua Florida)

1 de maig (Festa del Treball)

24 de juny (Sant Joan)

15 d’agost (L’Assumpcio)

11 de setembre (Diada Nacional de Catalunya)

12 d’octubre (Festa Nacional d’Espanya)

1 de novembre (Tots Sants)

6 de desembre (Dia de la Constitucio)

8 de desembre (La Immaculada)

25 de desembre (Nadal)

26 de desembre (Sant Esteve)

A més de les esmentades festes s’hauran d’incloure les dues festes locals del respectiu municipi. En el
suposit que les festes locals que s’han fixat, coincideixin amb dissabte, diumenge, festiu per Conveni, festiu

nacional o autonomic, es traslladara al primer dia laborable seguent.

La jornada laboral festiva segons Conveni col-lectiu sera els dies 13 d’abril i 24 i 31 de desembre.

Administracié Autonomica 4
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Les parts estableixen que sera festa per Conveni de I'any 2017 els seguents dies: 14 d’agost, 13 d'octubre,
7 de desembre, 27, 28 i 29 de desembre.

En quan a les 6 hores que superen la jornada anual de 1.738, empresa i treballador hauran de pactar de
mutu acord la manera en que el treballador disposara de les mateixes, en cas de falta d’acord entres les
parts, aquestes hauran de ser disposades per part del treballador a radé d’una hora diaria durant sis dies.

El Calendari fixat sera d’'aplicacié a totes aquelles empreses que no en pactin un altre de diferent amb el
comité d’empresa, delegats de personal o0 amb els seus treballadors en defecte d’aquells.

Aquest Calendari sera susceptible de modificacié en el suposit que la jornada laboral anual prevista al
Conveni general del Sector de la construcci6 aplicable sigui modificada.

S’adjunta a la present acta el Calendari laboral per a I'any 2017 que les parts han signat per unanimitat.

S’autoritza i delega en la persona de la secretaria de la Comissié a la Sra. Marta Montserrat la remissié de
les actes de la susdita Comissid, a la Direccié general de relacions laborals i qualitat en el treball del
Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya, als efectes escaients, aixi com per dur a
terme els tramits relatius a la presentacio, registre, diposit i publicacié del Calendari laboral per a I'any 2017,
en el Diari Oficial de Generalitat (DOGC) o Butlleti Oficial de la Provincia (BOP), aixi com realitzar qualsevol
gestid i tramitacio de caire administratiu que es requereixi en el si de la Comissié.

I no havent més assumptes a tractar I'acta es llegida, aprovada i signada per unanimitat dels assistents que
figuren identificats a I'encapcalament de la mateixa.

CALENDARI LABORAL DEL CONVENI DE LA CONSTRUCCIO, ANY 2017

GENER 2017 FEBRER 2017 MARC 2017

pLL|pm[Dx[D3|[DV[DS| DG pLL|pm[Dx[D3|[DV]DS| DG DLL|bm|[Dx[DJ[DV] DS [DG

1 123al 5 12345

3|4 sl 7] 8 6 | 7|89 w0fw] 12 6 | 7|8 |910[1]12

10|11 12|13 ]14] 15 13 |14 ] 1516|1217 [ 18] 19 13 | 14 |15 16| 17|28 19

16 | 17 | 18] 19] 20 [22| 22 20 | 21| 222324 25| 26 20 | 21|22 |23 24 [25] 26
23 |24 | 25 |26 |27 | 28] 29 27 | 28 27 | 28 [ 29 [30] 31

30 | 31

ABRIL 2017 MAIG 2017 JUNY 2017

DLL|DM]|Dx|DJ[DV[DS]| DG pLL|pM|Dx[Di[DV]DS| DG DLL|bm|Dx[DJ[DV] DS [DG

1| 2 34|56 7 1 3| 4

314|567 8 10[1]12]13] 14 5 | 6|7 10| 11

10 | 11 |12 [13 15| 16 15 | 16 |17 [18] 19 20| 21 12 | 13|14 [15] 16|27 ] 18

W 18| 1920]21[22] 23 22 |23 |24 25|26 27| 28 10 [ 20 [ 21 [22] 23 [JBl 25
24 |25 [ 26 |27 28 | 29| 20 29 | 30 |31 26 | 27 | 28|29 30

JULIOL 2017 AGOST 2017 SETEMBRE 2017

DLL|pm[Dx [ D3| DV[DS| DG pLL|bm|Dx [ D3| DV]DS| DG DLL|bM|[Dx[DJ[DV] DS [DG

1| 2 1]2]3]4]5] 6 2 | 3

3|4 56|78 9 7 | 8|9 [w0|lw|12] 13 4 | 5|67 10

10 |11 |12]13|14]15] 16 14 BN 16 [17] 1829 20 B 2 [13[14]15]16] 17
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17 | 18 |19|20| 21|22 | 23 21 | 22 |23 |24| 25|26 | 27 18 | 19| 20|21 |22 (23| 24
24 | 25 (26 |27|28|29| 30 28 | 29 (30|31 25 | 26 |27 (28|29 |30
31
OCTUBRE 2017 NOVEMBRE 2017 DESEMBRE 2017
DLL DM |DX|DJ|DV |DS| DG DLL |DM |DX|DJ|DV |DS| DG DLL |DM|DX|DJ|DV |DS [ DG
1 21314 5 1] 2 3
3|als]e|[7] 8 6 | 7 [8]9li0]a] 12 B B B
9 10 | 11 - 13|14 | 15 13 |14 |15(16| 17|18 | 19 11 | 12 | 13|14 | 15| 16 | 17
16 |17 |18 (19|20 |21 | 22 20 [ 21 | 22|23 |24 (25| 26 18 |19 |20 (21| 22|23 | 24
23 |24 | 25|26|27 (28| 29 27 | 28 | 29 |30 2712829 |30| 31
30 | 31
Festes oficials a Catalunya per a I'any 2017
Jornada laboral festiva d’acord Conveni provincial
Festes per Conveni per a I'any 2017
21 dies de vacances
2 Festes locals
TOLAI NOFES ANY 2007 ...ttt ettt a bt e sttt e bt e ea bt e skt e e b bt e ea b e e sabe e e e e e e bbb e e e e e e annbneas 1738

Els treballadors gaudiran de 21 dies laborables de vacances.

A més de les festes assenyalades, cada empresa haura d'incloure les dues festes locals dels respectius
municipis. En el cas, que una d’elles a ambdues, coincideixen amb dissabte, diumenge, festiu per Conveni,

festiu nacional o autonomic, es traslladara al dia laborable segtient.

En quan a les 6 hores que superen la jornada anual de 1.738 hores, empresa i treballador hauran de pactar
de mutu acord la manera en que el treballador disposara de les sis hores esmentades, en cas de faltar
d’acord entre les parts, aquestes hauran de ser disposades per part del treballador a rad d'una hora diaria
durant set dies.

Digitally signed by e-bop
Date: 2017.01.27

12:20:31 CET

Reason:

Location: es_ca
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Numero de registre 1679

DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Revisio salarial del Conveni Col-lectiu de treball del sector de la Construccio de les comarques de Lleida

Resolucié de 27 de febrer de 2017, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de I'’Acord de la
Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del sector de la Construccié de les comarques de
Lleida, relatiu a I'aprovacio de les taules salarials per a I'any 2016 (codi de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de '’Acord de la Comissid Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
Construccio de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacié de les taules salarials per a I'any 2016, subscrit
per les parts negociadores el dia 12 de juliol de 2016, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015 de 23 d’'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; l'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords collectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost de reestructuracio del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio.

Resolc:

1. Disposar la inscripci6 de I'’Acord de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del sector de
la Construccio de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacio de les taules salarials per a I'any 2016 (codi
de conveni num. 25000095011994)al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament
amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio a Lleida, amb
notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 27 de febrer de 2017
El director en funcions, Joan Santacana i Velez

Transcripcio literal del text signat per les parts

Acord de la Comissio Negociadora del Conveni Col-lectiu de Treball del sector de la Construccid de les
terres de Lleida

Assistents

Per part dels treballadors:
CCOO

Pilar Ramos Vilchez

Ricardo Domingo Sanchez
UGT

Buenaventura Baca Hernandez

Bernardo Fuertes Lozano

Per part de la patronal:
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COELL
Teresa Rosa Llusa Orteu
Marta Montserrat i Aragones

A Lleida, essent les 10.30 hores del dia 12 de juliol de 2016 es reuneixen a la Confederacié d’Organitzacions
Empresarials de Lleida, Rambla Ferran, nimero 32 de Lleida les seglents persones anteriorment
esmentades, havent estat convocats en temps i forma, amb la representacié que cadascun d’ells ostenta,
als efectes de constituir la Comissié Negociadora del Conveni Col-lectiu del sector de la Construccié de la
provincia de Lleida.

Tots els assistents es reconeixen plena legitimacio i capacitat suficient per la negociacid del present conveni
amb els efectes previstos al Titol Il de I'Estatut dels Treballadors.

Després de les intervencions de les parts adopten els acords que a continuacio s’exposa:

Primer: Aprovar les taules salarials per a I'any 2016 amb aplicaci6 de la revisié de 0,9% previst en els acords
de I'ambit estatal que seran vigents des de I'1 de gener de 2016 fins a 31 de desembre de 2016.

S’adjunten a I'acta les taules aprovades (llevat d’error 0 omissio).

Segon: Continua oberta la negociacié del Conveni del Sector de la Construccidé de la provincia de Lleida;
mentre no s’arribi a un acord en la negociaci6 del dit conveni, continua vigent el darrer conveni signat.

S’autoritza i delega en la persona de la Secretaria de la Comissio a la Sra. Marta Montserrat la remissio de
les actes de la susdita Comissid, a la Direccié General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball del
Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat Catalunya, als efectes escaients, aixi com per dur a
terme els tramits relatius a la presentacid, registre, diposit i publicacié d’aquesta revisio salarial de taules del
2016 en el Diari Oficial de Generalitat (DOGC) O Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) aixi com realitzar
gualsevol gestié i tramitacié de caire administratiu que es requereixi en el si de la Comissio.

I no havent més assumptes a tractar I'acta es llegida, aprovada i signada per unanimitat dels assistents que
figuren identificats a I'encapcalament de la mateixa.

TAULA SALARIAL
Vigéncia del dia 1 de gener de 2016 al dia 31 de desembre de 2016.
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CPM (categories professionals mensuals); SBM (salari base mensual) ;SBA (salari base anual), PC (plus
conveni); PCA (plus conveni anual); PT (plus transport); PTA (plus transport anual); PEE (paga
extraordinaria estiu); PEN (paga extraordinaria nadal); PV (paga vacances); TRA (Total retribucié anual)

CPM SBM SBA PC PCA PT PTA PEE FEN PV TRA

Personal titulat

superior 1.649,89 18.148,84 2,09 456,02 538 1.166.45 2.177.07 2.177.07 217707 26.302,51
Personal titulat

grau mig 148784 16.366.21 2,09 456,02 5,38 1.166.45 1.960,90 1.960,90 1.960,90 23.871,37
Delineant superior 141591 15.575,06 2,09 456,02 538 1.166,45 1.864,87 1.864.87 1.864,87 22.79213
Cap administratiu

la. 1.191,92 13.111.16 2,09 456,02 5,38 1.166.45 156599 1.565,99 1.565,99 19.43158
Cap administratiu

2a. 1.123,65 12.360,10 2,09 456,02 538 1.166,45 1.474,86 1.474.86 1.474,86 18.407,16
Encarregat

general 112365 12.360,10 2,09 456,02 538 1.166,45 1.474,86 1.474,86 1.474,86 18.407,16
Encarregat de
fabrica 1.123.65 12.360.10 2.09 456,02 538 1.166.45 147486 1.474.86 147486 18.407,16
Encarregat de

taller 1.123,65 12.360,10 2,09 456,02 5,38 1.166,45 1.474,86 1.474.86 1.474,86 18.407,16
Oficial de 1a.
Administratiu 107292 11.802.12 2.09 456,02 5.38 1.166.45 1.407.16 1.407.16 1.407.16 17.646,07
Ajudant d'obra no

titulat 1.066,09 11.727,00 2,09 456,02 5,38 1.166,45 1415,22 1.415,22 141522 1759513
Delinaent de la. 1.03547 11.390,13 2.09 456,02 538 1.166.45 135544 1.355,44 1.355.44 17.078,93
Oficial de 2a.
Administratiu 1.012,31 11.13545 2,09 456,02 5,38 1.166.45 1.326,29 1.326,29 1.326,29 16.736,79
Practic topografic 1.017,00 11.187.10 2,09 456,02 5,38 1.166.45 1.338,99 1.338.99 1.338,99 16.826,54
Delineant de 2a. 1.017,00 11.187,10 2,09 456,02 5,38 1.166.45 1.338,99 1.338,99 1.338,99 16.826,54
Conserge 981,88 10.800,70 2,09 456,02 5,38 1.166,45 1.303,25 1.303,25 1.303.25 16.332,92
Infermer 970,87 10.679.60 2,09 456,02 538 1.166.45 1.263.15 1.263.15 1.263.15 16.091,53
Cobrador 970,87 10.679,60 2,09 456,02 538 1,166,45 1,263.15 1.263,15 126315 16.091,53
Guardia jurat 970,87 10.679,60 2,09 456,02 5,38 1.166,45 1.263,15 1.263,15 1.263,15 16.091,53
Auxiliar

administratiu 981,96 10.801,63 2,09 456,02 538 1.166.45 1.302.93 1.302.93 1.302.93 16.332,90
Telefonista 981,96 10.801,63 2,09 456,02 538 1.166,45 1.302,93 1.302,93 1.302,93 16.332,90
CPD SBM SBA PC PCA PT PTA PEE PEN PV TRA
Encarregat 35,07 11.749,81 10,83 2.349,73 5,38 1.166.45 1.596,62 1.596,62 1.596.,62 20.056,85
Capatas 3343 11.198,00 10,83 2.349.73 538 1.166.45 1.529,05 1.529,05 1.520.05 19.301,44
Oficial de 1a. 30.21 10.119,57 10,83 2.349,73 5.38 1.166.45 1.420,12 1.420,12 1.420.12 17.896,12
Oficial de 2a. 27.49 9.208,35 10,83 2.349,73 5.38 1.166.45 1.319.16 1.319.16 1.319,16 16.682,02
Ped especialista 25,68 8.602,78 10.83 2.349.73 5,38 1.166,45 1.246,08 1.246,08 1.246,08 15.857,20
Vigilant 26,33 8.820.40 10,83 2.349,73 5.38 1.166.45 1.252.81 1.252,81 1.252.81 16.095,02
Ped 25,10 8.410,06 10,83 2.349,73 5,38 1.166,45 1.232,22 1.232,22 1.232,22 15,622,891
Personal de

neteja 25,10 8.410,06 10,83 2.349,73 5,38 1.166.45 1.232,22 1.232,22 1.232,22 15.622,91

Dieta complerta 35,87

Mitja dieta 985

Quilometratge 0,32
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Numero de registre 4618

DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les
comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacio del calendari laboral per a I'any 2018

Resolucié de 13 de juny, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de I'’Acord de la Comissi6
Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de Lleida, relatiu a
I'aprovacio del calendari laboral per a I'any 2018 (codi de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de I'’Acord de la Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccio de
les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacio del calendari laboral per a I'any 2018, subscrit per les parts
negociadores el dia 27 d’octubre de 2017, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3190.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015 de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d’agost de reestructuracié del Departament de Treball, Afers
Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripci6 de I’Acord de la Comissid Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccio de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacio del calendari laboral per a I'any 2018 (codi de
conveni nim. 25000095011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio a Lleida, amb notificacié
a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 13 de juny de 2018
El director, Joan Santacana Vélez

Acta de la comissio paritaria del conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les terres de
Lleida relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2018

Assistents
Per part dels treballadors:

CCOO0
Pilar Ramos Vilchez

UGT
Buenaventura Baca Hernandez

Per part de la patronal:

Federacié de Gremis de la Construccio de Lleida
Teresa Rosa Llusa Orteu

Marta Montserrat i Aragones
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A Lleida, essent les 11.00 hores del dia 27 d'octubre de 2017 es reuneixen a la Confederaci
d’'Organitzacions Empresarials de Lleida, Rambla Ferran, nimero 32 de Lleida les seglents persones
anteriorment esmentades, havent estat convocats en temps i forma, amb la representacié que cadascun
d'ells ostenta, als efectes de constituir la Comissié Paritaria del Conveni Col-lectiu del sector de la
Construcci6 de la provincia de Lleida.

Tots els assistents es reconeixen plena legitimacio i capacitat suficient per la negociacid del present conveni
amb els efectes previstos al Titol Il de I'Estatut dels Treballadors.

Com sigui que hi s6n presents els membres de la Comissio Paritaria s'obre la sessié de conformitat amb
I'ordre del dia establert:

Com a unic punt de I'ordre del dia i segons estableix el Conveni col-lectiu del sector de la Construccio de la
Provincia de Lleida, aquesta Comissié, acorda establir el calendari laboral per a I'any 2018 en els seguents
termes:

La jornada laboral per a I'any 2018 sera de 40 hores setmanals de dilluns a divendres, amb un maxim de
1736 hores anuals de treball efectiu.

Les festes oficials a Catalunya fixades en el calendari per I'any 2018 son:
1 de gener (Any nou)

6 de gener (Reis)

30 de marg¢ (Divendres Sant)

2 d'abril (Dilluns de Pasqua Florida)

1 de maig (Festa del Treball)

15 d’agost (L'Assumpcid)

11 de setembre (Diada Nacional de Catalunya)
12 d'octubre (Festa Nacional d’Espanya).

1 de novembre (Tots Sants)

6 de desembre (Dia de la Constitucio)

8 de desembre (La Immaculada)

25 de desembre (Nadal)

26 de desembre (Sant Esteve).

A més de les esmentades festes s’hauran d'incloure les dues festes locals del respectiu municipi. En el
suposit que les festes locals que s’han fixat, coincideixin amb dissabte, diumenge, festiu per conveni, festiu
nacional o autonomic, es traslladara al primer dia laborable seguent.

La jornada laboral festiva segons conveni col-lectiu sera els dies 29 de mar¢, 24 de desembre i 31 de
desembre.

Les parts estableixen que sera festa per conveni I'any 2018 els segients dies: 30 d'abril, 18 de juny, 10 de
setembre, 2 de novembre, 7 desembre, 27 de desembre i 28 de desembre.

El calendari fixat sera d’aplicacio a totes aquelles empreses que no en pactin un altre de diferent amb el
Comite d’Empresa, Delegats de personal o amb els seus treballadors en defecte d'aquells.

Aquest calendari sera susceptible de modificacido en el suposit que la jornada laboral anual prevista al
Conveni General del Sector de la Construccio aplicable sigui modificada.

S’adjunta a la present acta el calendari laboral per a I'any 2018 que les parts han signat per unanimitat.
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- Modificacio del calendari laboral del Conveni de la Construccié de Lleida any 2017:

Donant compliment a I'article 67 del Conveni General del Sector de la Construccio, en el que s’han reduit en
dues hores anuals la Jornada Laboral del 2017, es modifica el calendari laboral del Conveni de la
Construcci6 de Lleida per a I'any 2017, el qual queda redactat de la segiient forma:

“En quant a les 8 hores que superen la jornada anual de 1736, empresa i treballadors hauran de pactar de
mutu acord la manera en que el treballador disposara de les mateixes, en cas de falta d’acord entre les
parts, aquestes hauran de ser disposades per part del treballadora a raé d’una hora diaria durant vuit dies”.

S’autoritza i delega en la persona de la Secretaria de la Comissio a la Sra. Marta Montserrat la remissio de
les actes de la susdita Comissié, a la Direccié6 General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball del
Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat Catalunya, als efectes escaients, aixi com per dur a
terme els tramits relatius a la presentacio, registre, diposit i publicacié del calendari laboral per a I'any 2018
en el Diari Oficial de Generalitat (DOGC) O Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) aixi com realitzar qualsevol
gestié i tramitacid de caire administratiu que es requereixi en el si de la Comissio.

I no havent més assumptes a tractar l'acta es llegida, aprovada i signada per unanimitat dels assistents que
figuren identificats a I'encapcalament de la mateixa.

CALENDARI LABORAL 2018
CONVENI DE LA CONSTRUCCIO DE LES TERRES DE LLEIDA
Aquest calendari estd signat per la Comissid Paritaria del Conveni Construccié

Gener Lab. 22 Febrer Lab. 20 Marg Lab. 20
LU MA M u Vi SA DO L MA M JU Vi SA DO L MA M Ju Vi SA
i 2 [ 3[4 H 7 1 234 1 [ 2 [3
8 [ 9 [w ||| u 5 6 | 7| 8 |9 ] 0] 5|6 | 7 8 9 | 10
516 78w 12 [ s [w|a7] s s[5 w7
n || u| 5w ] 8 TR wlw|n| 2 |3«
THIERE % | 27 [ % |7 | B8 | 9 q 31
Abril | Lab. 19 Maig Lab. 22 Juny Lab. 20
LU MA M u Vi SA DO L MA M U Vi SA DO L MA M Ju VI SA
1 H 2 ] 3 [4] 5 |6 1| 2
Bl s | s[5 [e6]7]s 7 8 | 9 | 10 [ 23 4 | 5| 6 7 8 | 9
g [0 [l uw]| s w s w| 7 (18] 19| nmlw 1| 1w 5]
TR N |2 | B u [5]w v B 9| 0| un |[2]n
IR R AR B | 9 | 30 | 3 56 | 7| 8 | 9]0
30
Juliol | Lab. 20 Agost Lab. 3 Setembre Lab. 18
LU MA MI Ju Vi SA DO LU MA M JU Vi SA DO LU MA M JU Vi SA
1 1 2 |3 4 |5 1
2 [ 3| 45 |67 | 8 ; 7 18 9 [0 n |0 3 | 45 6 7 | 8
‘RS 13 [ 14 B 16 [7 [ 18 |9 0l 2| s [
TR 0 | 0| 2| B [u] 5] w19 ]| w0 [ a2
B | u | 56| 8] »n R RIEREERE u | 56| 7 | 8]0
30 | 31
Octubre | Lab. 22 Novembre Lab. 20 Desembre | Lab. 13
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La jornada anual de I'any 2018 és de 1736 hores equivalents a 217 dies de treball.

_ Festes Oficials a Catalunya

1 Gener Any Nou
6 Gener Reis
30 Marg Divendres Sant
2 Abril Dilluns de Pasqua
1 Maig Festa del Treball
15 Agost Assumpcio
1 Setembre Diada
12 Octubre Festa Nacional
1 Novembre Tots Sants
6 Desembre Constitucio
8 Desembre Immaculada
25 Desembre Nadal
26 Desembre Sant Esteve
| Vacances

30 dies naturals, dels quals 21 seran laborables.

(del 30 de juliol al 28 de agost, tots dos inclusivament).

| Jornada laboral festiva segons conveni
29 de marg, 24 de desembre i 31 de desembre
| Festes de conveni per excés de jornada
30 d'abril, 18 de juny, 10 de setembre, 2 de novembre, 7 de desembre, 27 de desembre i 28 de desembre

Festes Locals

Falten per assignar, 2 Festes Locals, que si coincideixen amb dissabte, diumenge, festiu per conveni, festiu nacional o autondmic, vacances etc.,... . es traslladara al dia laborable segiient.
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Numero de registre 4620

DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Acord parcial relatiu al conveni col-lectiu de treball del sector de la construccio de les comarques de Lleida.

Resolucié de 13 de juny, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de I'acord parcial relatiu al
Conveni col-lectiu de treball del sector de la construcci6 de les comarques de Lleida (codi de conveni nim.
25000095011994).

Vist el text de I'acord parcial relatiu al conveni col-lectiu de treball del sector de la construccio de les
comarques de Lleida, subscrit per les parts negociadores el dia 27 d’octubre de 2017, i de conformitat amb
el que disposen els articles 86.3 i 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d’agost de
reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'acord parcial relatiu al conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié
de les comarques de Lleida (codi de conveni nim. 25000095011994) al Registre de convenis i acords
col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de
Treball, Afers Socials i Families, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 13 de juny de 2018
El director dels Serveis Territorials, Joan Santacana Vélez

ACTA
A la ciutat de Lleida, a les 11:00 hores del dia 27 d’octubre de 2017 es reuneixen

Representacié empresarial Federacié de Gremis de la Construccié de Lleida

NOM DNI SIGNATURA
Teresa Llusa Orteu 40897984F
Marta Montserrat Aragonés 43735423A

Legal representacio dels treballadors:

UGT
NOM DNI SIGNATURA
Buenaventura Baca Hernandez 24117759M
Juani Arenas Gomez 46700457S

CCOO0
NOM DNI SIGNATURA
David Ruiz Mateos 44992550L
Pilar Ramos Vilchez 40893703W
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Oberta la sessi6 ambdues parts es reconeixen mutua i plena capacitat representativa i negociadora del
Conveni de la Construccid de la Provincia de Lleida i tot seguit es procedeix a la constitucio de la Taula de la
Comissio Negociadora del dit conveni que queda composada pels membres descrits anteriorment en aquest
acta.

1. Increment Salarial Tots els presents constaten que havent estat signat un increment salarial de 1.9% per a
I'any 2017 per part de la Confederacion Nacional de la Construccion, CC.OO de Construccion y Servicios y
UGT-FICA Federacién de Industria, Construccién i Agro, les Taules Salarials fins ara vigents del Conveni de
Lleida seran incrementades en un 1,9%, a partir de I'1 de gener de 2017.

2. Plus de Conservacio en Contractes de Manteniment de Carreteres:

En els termes previstos a la Disposicié Addicional Cinquena del VI Convenio General del Sector de la
Construccién s’acorda la incorporacio del Plus esmentat amb els efectes que s’indiquen a continuacio:

“1. Se establece un Plus de Conservacién en Contratas de Mantenimiento de Carreteras que se configura
de la siguiente forma:

a) Concepto y cuantia.—Se trata de un complemento salarial de puesto de trabajo, que retribuye las
especiales caracteristicas que concurren en la prestacion de servicio del personal de conservacién y
mantenimiento de carreteras, encuadrados en los grupos profesionales del 1 al 5 del presente Convenio que
desempenfien el trabajo de forma habitual en autopistas, autovias y carreteras, de forma que dicho plus
retribuye todas las peculiaridades y circunstancias propias e inherentes que concurran o puedan concurrir
en la realizacién de trabajos en autopistas, autovias y carreteras, (trabajos a la intemperie, con trafico
rodado, climatologia adversa, con cortes parciales o totales del trafico, etc.); asi como todas aquellas
exigencias funcionales o que se deriven de la forma, organizacion, condiciones, o sistema de trabajo que
deba implementarse para la adecuada conservacién y mantenimiento de este tipo de infraestructuras. En
consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara un plus anual por dia efectivo de trabajo
de 4 euros, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese
inferior a la de un trabajador equivalente a jornada completa. Dicho importe permanecera invariable durante
toda la vigencia del presente Convenio y, en todo caso, durante la vigencia de la contrata que corresponda.

b) Compensacién y absorcién.—Cualquier empresa que a la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo, de forma voluntaria, mediante préctica habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto de centro, o
por sentencia, resolucién o acuerdo judicial, ya viniese abonando o tuviera que abonar, mediante cualquier
concepto o férmula retributiva, una compensacion econémica por las circunstancias descritas con
anterioridad, dichas compensaciones econémicas quedardn compensadas y absorbidas con el abono del
citado plus de conservacion, total o parcialmente segun corresponda.

¢) Regulacién transitoria.—EIl abono del referido plus de conservacién se aplicara y se hara efectivo de forma
paulatina y progresiva en el tiempo, y por tanto Unicamente sera obligado su abono en cada contrato de
conservacion de mantenimiento de carreteras para las contratas nuevas que se liciten desde el dia siguiente
a la publicacion del presente Convenio Colectivo en el Boletin Oficial del Estado.”

3. Les Taules salarials que signen les parts per a l'any 2017 s’adapten a I’ Encuadramiento de las
Categorias, Grupos Profesionales y Niveles Retributivos Previst a I’Annex XI del VI Convenio General del
Sector de la Construccion.

4. També constaten els presents que les disposicions legals i convencionals abans descrites han estat
aplicades a les Taules Salarials que s’adjunten a aquesta acta, llevat d’error o omissié en les mateixes, i que
tot seguit procedeixen a la signatura.
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5. Es faculta expressament al Sr. José M2 Bosch Valera —designat en acte per C.C.0.0.-, per que efectui les
gestions davant del Departament de Treball, Afers Socials i Families, per tal de que el present Conveni i
Taules Salarials annexes siguin registrades i publicades en el BOP.

S’aixeca la sessi6 a les 11:30 hores del dia al principi indicat, redactant-se la present acta, que en prova de
conformitat signen els assistents designats, respectivament per cada representacio.

Taules salarials del Conveni de la Construcci6 de les Terres de Lleida 2017

Vigéncia Taules 01-01-2017 a 31-12-2017

GP (Grup professional), SBM (Salari base mensual), SBD (Salari base diari) , TSBA ( Total salaria base
anual), PETM (Plus extrasalarial de transport mensual treballat) , PETD (Plus extrasalarial transport dia
treballat) , PETD ( Plus extrasalarial transport dia treballat), TPETA (Total plus extrasalarial transport anual),
PEE ( Paga Extraordinaria Estiu) PEN ( Paga Extraordinaria Nadal), PEB (Paga Extraordinaria Beneficis),
TRA (Total retribucié anual).

Salaris mensuals 2017

CPM SBM SBA PC PCA PT PTA PEE PEN PV TRA
Personal fitulat superior 1.681,24 | 18.493,64 213 462,21 548 1.189,16 21843 2.1843 221843 | 26.800,30
Personal titulat grau mig 151611 | 16.677,21 2,13 462,21 548 1.189,16 1.998,16 1.998,16 1.998,16 | 24.323,06
Delineant superior 144281 | 1587091 213 462,21 548 1.189,16 1.900,30 1.900,30 1.900,30 | 23.22318
Cap administrativ Ta. 1.214,57 | 13.360,27 213 462,21 548 1.189,16 1.595,74 1.595,74 159574 | 19.798,86
Cap administrativ 20. 114500 | 12.595,00 2,13 462,21 548 1.189,16 1.502,88 1.502,88 1.502,88 | 18.755,01
Encarregat general 1.145,00 | 12.595,00 2,13 462,21 548 1.189,16 1.502,88 1.502,88 1.502,88 | 18.755,01
Encarregat de fabrica 1.145,00 | 12.595,00 213 462,21 548 1.189,16 1.502,88 1.502,88 150288 | 18.755,01
Encarregat de taller 1.145,00 | 12.595,00 2,13 462,21 548 1.189,16 1.502,88 1.502,88 1.502,88 | 18.755,01
Oficial de 1a. Administratiu 1.09331 | 12.026,41 2,13 462,21 548 1.189,16 1.433,90 1.433,90 143390 | 17.979.48
Ajudant d'obra no fitulat 1.086,35 | 11.949.85 213 462,21 548 1.189,16 144211 144211 144211 | 17.927)55
Delineant de Ta. 1.05514 | 11.606,54 213 462,21 548 1.189,16 1.381,19 1.381,19 1.381,19 | 1740148
Oficial de 2a. Administratiu 1.031,54 | 11.346,94 2,13 462,21 548 1.189,16 1.351,49 1.351,49 135149 | 17.052,78
Pradic topografic 1.036,32 | 11.399,52 2,13 462,21 548 1.189,16 1.364.43 1.364,43 136443 | 17.14418
Delineant de 2a. 1.036,32 | 11.399,52 2,13 462,21 548 1.189,16 1.364,43 1.364,43 136443 | 17.14418
Conserge 1.000,54 | 11.00594 2,13 462,21 548 1.189,16 1.328,01 1.328,01 1.328,01 | T6.641,34
Infermer 989,32 | 10.882,52 2,13 462,21 548 1.189,16 1.287,15 1.287,15 128715 | 16.395,34
Cobrador 989,32 | 10.882,52 2,13 462,21 548 1.189,16 1.287,15 1.287,15 128715 | 16.39534
Guardia jurat 989,32 | 10.882,52 213 462,21 548 1.189,16 1.287,15 1.287,15 1.287,15 | 16.39534
Auxiliar administratiu 1.000,62 | 11.006,82 2,13 462,21 548 1.189,16 1.327,69 1.327,69 1.327,69 | 16.641,26
Telefonista 1.000,62 | 11.006,82 213 462,21 548 1.189,16 1.327,69 1.327,69 1.327,69 | 16.641,26

Salaris diaris 2017

(PD SBM SBA PC PCA PT PTA PEE PEN PV TRA

Encarregat 3574 | 1197290 11,04 | 239568 548 | 118916 | 162696 | 1.62696 | 162696 | 2043862
Capatds 34,07 | 1141345 1,04 | 239568 548 | 118916 | 155810 | 155810 | 155810 | 19.672,59
Oficial de Ta. 3078 | 10311,30 11,04 | 239548 548 | 118916 | 144700 | 144700 | 144710 | 1823744
Oficial de 2a. 2801 | 9.383,35 11,04 | 239568 548 | 118916 | 134422 | 134422 | 134422 | 17.00085
Ped especialista 2,17 | 876695 1,04 | 2.39568 548 | 118976 | 126976 | 126976 | 126976 | 16.161,07
Vigilant 2683 | 898805 11,04 | 239548 548 | 118916 | 127661 | 127661 | 127661 | 1640272
Peo 2558 | 8.569,30 1,04 | 239568 548 | 118916 | 125563 | 1.25563 | 125563 | 1592103
Personal de neteja 2558 | 8.569,30 11,04 | 2.39548 548 | 118916 | 125563 | 125563 | 125563 | 1592103
Dieta complerta 36,55
Mitja dieta 10,04
Quilometratge 0,33
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Numero de registre 5407

DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Acord parcial del sector de la construccié de les comarques de Lleida, referent a I'aprovacio de les Taules
salarials per a I'any 2018

Resolucié, de 10 de juliol de 2018, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacio de I'acord parcial relatiu
al Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de Lleida, referent a I'aprovacio
de les Taules salarials per a I'any 2018 (codi de Conveni nimero 25000095011994).

Vist el text de l'acord parcial relatiu al Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les
comarques de Lleida, referent a I'aprovacio de les Taules salarials per a I'any 2018, subscrit per les parts
negociadores, el dia 18 de juny de 2018, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 1 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; l'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del Departament de
Treball, Afers Saocials i Families, i altres normes d’aplicacié.

Resolc:

1. Disposar la inscripcid de I'acord parcial relatiu al Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccio
de les comarques de Lleida, referent a I'aprovacio de les Taules salarials per a I'any 2018 (codi de Conveni
nimero 25000095011994) al Registre de Convenis i Acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families, amb
notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la provincia de Lleida.

Lleida, 10 de juliol de 2018
El director dels Serveis Territorials de Treball, Afers Socials i Families, en funcions, Joan Santacana i Vélez

ACTA

Ala ciutat de Lleida, a les 10.00 hores, del dia 18 de juny de 2018, es reuneixen:

Representacié empresarial Federacié de Gremis de la Construccié de Lleida

NOM DNI SIGNATURA
Teresa Llusa Orteu 40897984F
Marta Montserrat Aragonées 43735423A

Legal representaci6 dels treballadors

UGT

NOM DNI SIGNATURA
Buenaventura Baca Hernandez 24117759M
Juani Arenas Gomez 46700457S
CCOO

NOM DNI SIGNATURA
David Ruiz Mateos 44992550L
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| Pilar Ramos Vilchez | 40893703W |

Oberta la sessi6 ambdues parts es reconeixen mutua i plena capacitat representativa i negociadora del
Conveni de la Construccié de la Provincia de Lleida i tot seguit es procedeix a la constitucié de la Taula de la
Comissid Negociadora del dit Conveni que queda composada pels membres descrits anteriorment en
aquest acta.

1. Increment salarial, tots els presents constaten que havent estat signat un increment salarial de 2% per a
I'any 2018 per part de la Confederacion Nacional de la Construccién, CCOO de Construccion y Servicios y
UGT-FICA Federacién de Industria, Construccion i Agro, les Taules salarials fins ara vigents del Conveni de
Lleida seran incrementades en un 2%, a partir de I'1 de gener de 2018.

2. Es faculta expressament al Sr. José M2 Bosch Valera —designat en acte per CCOO-, per a qué efectui les
gestions davant del Departament de Treball, Afers Socials i Families, per tal que el present Conveni i Taules
salarials annexes siguin registrades i publicades en el BOP.

S’aixeca la sessio6 a les 10.30 hores, del dia al principi indicat, redactant-se la present acta, que en prova de
conformitat signen els assistents designats, respectivament per cada representacio.

TAULES SALARIALS
Del Conveni de la construccié de les Terres de Lleida 2018 (vigéncia de les Taules 1-1-2018 a 31-12-2018)

CP (Categoria professional).
SBD (Salari Base diari).

SBM (Salari Base mensual).
SBA (Salari Base anual).

PCD (Plus Conveni diari).

PCA (Plus Conveni anual).

PTD (Plus transport diari).

PTA (Plus transport anual).

PEE (Paga extraordinaria estiu).
PEN (paga extraordinaria nadal).
V (Vacances).

TRA (Total retribucié anual).

TAULES SALARIALS 2018
SALARIS 2018
P SBM SBA P(D PCA PTD PTA PEE PEN v TRA
Personal titulat superior 1,714,86 18.863 46 2,17 470,89 559 121303 2.262,80 226280 |  2.262,80 2733578
Personal titulat grau mig 1,546,43 17.010,73 2,17 470,89 559 121303 2.038,12 203812 2.038,12 24.809,01
Delineant superior 1471,67 16.188,37 2,17 470,89 559 121303 1.938,31 193831 193831 23.687,22
Cap administrativ 1a 1,238,86 13.627 46 217 470,89 559 121303 1.627,65 1.627,65|  1.627,65 20.194,33
Cap administrativ 2a 1,167,90 12.846,90 2,17 470,89 559  1.213,03 1.532,94 153294 153294 19.129,64
Encarregat general 167,90 12.846,90 217 470,89 559 121303 153294 153294 153294 19.129,64
Encarregat de fabrica 1,167,90 12.846,90 2,17 470,89 559 1.213,03 1.532,94 153294 153294 19.129,64
Encarregat de taller 1,167,90 12.846,90 217 470,89 559 121303 1.532,94 153294 153294 19.129,64
Oficial de Ta administratiu 111518 12.266,98 217 470,89 559 1.213,03 1.462,58 146258 | 146258 18.338,64
Ajudant d'obra no titulat 1,108,08 12.188,88 217 470,89 559 121303 147174 147174 147176 18.288,04
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Delineant de T 107624 | 11.838,64 217| 470,89 559| 1.213,03 1.409,64 140964 | 140966 17.751,50
Oficial de 2a administratiu 105217 1157387 217| 47089 559| 121303 1.378,52 137852 | 137852 17.393,35
Praitic fopografic 1057,05|  11.627,55 27| 47089 559| 121308 1.392,56 139256 |  1.392,58 17.489,17
Delineant de 2 1057,05| 1162755 27| 47089 559 1.213,03 1.392,56 139256 | 139258 17.489,17
Conserge 102055 11.226,05 217| 470,89 559 121303 135,37 135537 | 1.355,38 16.976,09
Infermer 1518 1226698 217| 47089 559| 1.213,03 144571 1445711 144572|  18.288,04
Cobrador 1,009,11 11.100,21 217| 470,89 559| 1.213,03 1313,69 131369 131370 16.725,21
Guardia jurat 1,009,11 11.100,21 217| 47089 559| 121303 1313,69 131369 131370 1672521
Auxiliar administratiu 102063 11.226,93 217| 470,89 559| 121303 1.355,08 135508 | 1.355,08 16.976,09
Telefonista 102063 11.226,93 217| 47089 559| 121303 1.354,24 135424 | 135424 16.973,57
SALARIS DIARIS 2018
e SBD SBA P(D PCA PTD PTA PEE PEN v TRA
Encarregat 3646 1221410 11,26 244342 559| 1.213,03 1.659,50 165950 | 165950  20.849,05
Capatds 375 1164125 11,26 244342 559| 121303 1.589,26 158926 158926|  20.06548
Oficial de 1a 3140 1051900 11,26 244342 559| 1.213,03 1.476,04 147604 147604 18.603,57
Oficial de 2 28,57 9.570,95 1126| 244342 559 121303 1371,10 1371100 137110 17.340,70
Ped espedialista 26,69 8.941,15 11,26 244342 559| 1.213,03 1.295,16 129516 1.295,16 16.483,08
Vigilant 2737 9.168,95 1126 244342 559| 121303 1302,14 130214 130214 16.731,82
Ped 26,09 8.740,15 11,26 244342 559| 1.213,03 128074 128074 | 128074 16.238,82
Personal de neteja 26,09 8.740,15 11,26 244342 559| 121303 1.280,74 128074 | 1.28074| 1623882
(1T = ot 0] 4] o] =1 - TSR 37,28 euros
L= o = - SR 10,24 euros
L@ TUT1 o] 4 1T 1= (o -SSP 0,34 euros
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Numero de registre 2806

DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de Lleida

Resolucié de 10 d'abril de 2019, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord de la Comissio
Paritaria del conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de Lleida, relatiu a
I'aprovacio del calendari laboral per a I'any 2019 (codi de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de I'acord de la Comissid Paritaria del conveni col-lectiu de treball del sector de la construccio de
les comarques de Lleida, relatiu a 'aprovacio del calendari laboral per a I'any 2019, subscrit per les parts el
dia 14 de novembre de 2018, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i 90 apartats 2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut dels
treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords
col-lectius de treball; i el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball,
Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio.

Resolc:

1. Disposar la inscripcio de I'’Acord de la Comissio Paritaria del conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccid de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovaci6 del calendari laboral per a I'any 2019 (codi de
conveni nim. 25000095011994) al Registre de conveni i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Lleida.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 10 d’abril de 2019
El director en funcions, Joan Santacana i Vélez

Acta de la Comissio Paritaria del conveni col-lectiu de treball del sector de la construccid de les terres de
Lleida relatiu a I'aprovaci6 del calendari laboral per a I'any 2019

Assistents
Per part dels/les treballadors/es:

CCOO0
Pilar Ramos Vilchez

UGT
Juan José Lucena Diaz

Per part de la patronal:

Federacié Gremis de la Construccié de Lleida
Teresa Rosa Llusa Orteu

Marta Montserrat i Aragonés

Administracié Autonomica 1
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A Lleida, essent les 10.00 hores del dia 14 de novembre de 2018 es reuneixen a la Federacio de Gremis de
la Construccié6 de Lleida, Rambla Ferran, nimero 32 de Lleida les seglients persones anteriorment
esmentades, havent estat convocades en temps i forma, amb la representacid que cadascuna d’elles
ostenta, als efectes de constituir la Comissi6 Paritaria del Conveni Col-lectiu del sector de la Construcci6 de
la provincia de Lleida.

Tots els/les assistents es reconeixen plena legitimacié i capacitat suficient per la negociacié del present
conveni amb els efectes previstos al Titol Il de I'Estatut dels Treballadors.

Com sigui que hi sén presents els/les membres de la Comissi6 Paritaria s’obre la sessié de conformitat amb
I'ordre del dia establert:

Com a unic punt de I'ordre del dia i segons estableix el Conveni col-lectiu del sector de la Construccié de la
Provincia de Lleida, aguesta Comissid, acorda aprovar el calendari laboral per a I'any 2019 en els segients
termes:

La jornada laboral per a I'any 2019 sera de 40 hores setmanals de dilluns a divendres amb un maxim de
1736 hores anuals de treball efectiu.

Les festes oficials a Catalunya fixades en el calendari per I'any 2019 son:

1 de gener Cap d’Any

19 d’abril Divendres Sant

22 d’abril Dilluns de Pasqua Florida

1 de maig Festa del Treball

24 de juny Sant Joan

15 d’'agost L'’Assumpcié (Mare de Déu d'agost)
11 de setembre Diada Nacional de Catalunya
12 d’octubre Festa Nacional d’Espanya

1 de novembre Tots Sants

6 de desembre Dia de la Constitucié

25 de desembre Nadal

26 de desembre Sant Esteve

A més de les esmentades festes s’hauran d'incloure les dues festes locals del respectiu municipi. En el
suposit que les festes locals que s’han fixat, coincideixin amb dissabte, diumenge, festiu per conveni i/o
festiu oficial, es traslladara al primer dia laborable segient.

La jornada laboral festiva segons conveni col-lectiu sera els dies 18 d’abril i 24 i 31 de desembre.

Els dies festius per excés de jornada al 2019 seran 7 i es fixen en els seglents:
2 de gener

3 de gener

4 de gener

13 de juny (que podra passar per comu acord al dia 14 de juny)

23 de desembre

27 de desembre

30 de desembre

Administracié Autonomica 2
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Les vacances seran de 30 dies naturals, dels quals 21 hauran de ser laborables.

El calendari fixat sera d'aplicacié a totes aquelles empreses que no en pactin un altre de diferent amb el
Comité d’Empresa, Delegats de personal o0 amb els seus treballadors en defecte d’aquells.

Aquest calendari sera susceptible de modificacié en el suposit que la jornada laboral anual prevista al
Conveni General del Sector de la Construccié aplicable sigui modificada.

S’adjunta a la present acta el calendari laboral per a I'any 2019 que les parts han signat per unanimitat.

El calendari laboral aprovat sera d'aplicacié a totes aquelles empreses afectades pel conveni llevat que
aquestes en pactin un de diferent amb el Comité d’Empresa, Delegats/des de Personal o amb els/les
seus/seves treballadors/res en defecte dels/les anteriors.

S’autoritza i delega en la persona de la Secretaria de la Comissio6 a la Sra. Marta Montserrat la remissié de
les actes de la susdita Comissid, a la Direcci6 General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball del
Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat Catalunya, als efectes escaients, aixi com per dur a
terme els tramits relatius a la presentacio, registre, diposit i publicacié del calendari laboral per a I'any 2019
en el Diari Oficial de Generalitat (DOGC) O Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) aixi com realitzar qualsevol
gestid i tramitacio de caire administratiu que es requereixi en el si de la Comissié.

I no havent més assumptes a tractar I'acta es llegida, aprovada i signada per unanimitat dels/les assistents
gue figuren identificats/des a I'encapcalament de la mateixa.

Calendari Laboral 2019
CONVENI DE LA CONSTRUCCIO DE LES COMARQUES DE LLEIDA
GENER LAB. 19 FEBRER LAB. 20 MARC LAB. 21
DLL | DM DX DJ DV DS DG DLL | DM DX DJ DV DS DG DLL DM DX DJ Dv DS
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La jornada anual de I'any 2019 és de 1736 hores, que equivalen a 217 dies de treball
- Festius nacionals Vacances
1 Gener Cap d'any 30 dies naturals, del quals 21 seran laborables
19 Abril Divendres Sant Del 29 de juliol al 27 d’agost, ambdads inclosos
2 Abril Dilluns de Pasqua Florida
1 Maig Festa del Treball | Festius per conveni
24 Juny Sant Joan 18 d'abril (Dijous Sant)
15 Agost L'Assumpci6 24 de desembre
1 Setembre Diada Nacional de Catalunya 31 de desembre
12 Octubre Festa Nacional d'Espanya
1 Novembre Tots Sants Festius per excés de jornada (7 dies)
6 Desembre Dia de la Constitucié 2 de gener 23 de desembre
25 Desembre Nadal 3 de gener 27 de desembre
26 Desembre Sant Esteve 4 de gener 30 de desembre
13 de juny (patr6). Per acord es podrd traslladar de comd acord al 14 de juny
Festius locals (2 dies). En el suposit que les festes locals que s'han fixat, coincideixin
amb dissabte, diumenge, festiu per conveni, vacances ifo festiu oficial, es
traslladara al primer dia laborable segiient.
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Numero de registre 6639

DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Taules salarials relatives al Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de
Lleida, per a 'any 2019

Resolucié de 23 de setembre de 2019, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de les taules
salarials relatives al Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de Lleida, per
a I'any 2019 (codi de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de I'acord relatiu al Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de
Lleida, referent a I'aprovaci6 de les taules salarials per a I'any 2019, subscrit per les parts negociadores el
dia 5 d'abril de 2019, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015 de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors;
I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, i altres normes d’aplicacid,

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcié de I'acord relatiu al Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccio de les
comarques de Lleida, referent a I'aprovacié de les taules salarials per a I'any 2019 (codi de conveni nam.
25000095011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans
electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families, amb notificacié a la
Comissio Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 23 de setembre de 2019

El director dels Serveis Territorials

p. a. (art. 41 Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, DOGC 7196, d'1/9/2016)

Cap del Servei de Coordinacid, Enric Xavier Fort i Castells

ACTA
A la ciutat de Lleida, a les 10:00 hores del dia 5 d’abril de 2019 es reuneixen

Representacio Empresarial Federacié de Gremis de la Construccio de Lleida

Nom DNI Signatura

Teresa Llusa Orteu 40897984F

Marta Montserrat Aragones 43735423A

Legal representacio dels treballadors:

Administracié Autonomica 1
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UGT
Nom DNI Signatura
Xavier Perell6 Miret 40893365D
Juan José Lucena Diaz 52912497P
CCOO
Nom DNI Signatura
Lorena Ibars Ballesta 47685768Y
Pilar Ramos Vilchez 40893703W

Oberta la sessi6 ambdues parts es reconeixen mutua i plena capacitat representativa i negociadora del
Conveni de la Construccio de la Provincia de Lleida i tot seguit es procedeix a la constitucié de la Taula de la
Comissid Negociadora del dit Conveni que queda composada pels membres descrits anteriorment en
aguest acta.

1. Increment Salarial Tots els presents constaten que havent estat signat un increment salarial de 2,25% per
a I'any 2019 per part de la Confederacién Nacional de la Construccién, CC.O0 de Construccion y Servicios
y UGT-FICA Federacion de Industria, Construccion i Agro, les Taules Salarials fins ara vigents del Conveni
de Lleida seran incrementades en un 2,25%, a partir de I'1 de gener de 2019.

2. Es faculta expressament al Sra. Marta Montserrat i Aragonés—designada en acte per la Federacio de
Gremis de la Construccié de Lleida per que efectui les gestions davant del Departament de Treball, Afers
Socials i Families, per tal de que el present Conveni i Taules Salarials annexes siguin registrades i
publicades en el BOP.

S’aixeca la sessi6 a les 10:30 hores del dia al principi indicat, redactant-se la present acta, que en prova de
conformitat signen els assistents designats, respectivament per cada representacio.

SALARIS 2019
(PM SBM SBA PC PCA PT PTA PEE PEN PV TRA
Personal fitulat superior 1753444 | 19.287,89 222 481,49 572 1.240,32 231371 231371 231371 27.950,84
Personal fitulat grau mig 1581,225 | 17.39347 222 481,49 572 1.240,32 2.083,98 2.083,98 2.083,98 25.367,21
Delineant superior 1504,783 | 16.552,61 222 481,49 572 1.240,32 1.981,92 1.981,92 1.981,92 24.220,18
Cap administrativ 1a. 1266,734 | 13.934,08 222 481,49 572 1.240,32 1.664,27 1.664,27 1.664,27 20.648,70
Cap administrativ 2a. 1194178 | 1313596 2,22 481,49 572 1.240,32 1.567 43 1.567 43 1.567 43 19.560,06
Encarregat general 1194,178 13.135,96 222 481,49 572 1.240,32 1.567,43 1.567 43 1.567,43 19.560,06
Encarregat de fabrica 1194178 | 13.135,96 222 481,49 572 1.240,32 1.567 43 1.567 43 1.567 43 19.560,06
Encarregat de taller 1194178 | 13.135,96 222 481,49 572 1.240,32 1.567 43 1.567 43 1.567 43 19.560,06
Oficial de 1a. Administratiu 1140272 | 12.542,99 222 481,49 572 1.240,32 1.495,49 149549 1.49549 18.751,26
Ajudant d'obra no titulat 1133012 | 1246313 222 481,49 572 1.240,32 1.504,85 1.504,85 1.504,87 18.699,52
Delineant de Ta. 1100455 | 12.105,01 222 481,49 572 1.240,32 1.441,36 1.441,36 1.441,38 18.15091
Oficial de 2a. Administratiu 1075844 | 11.834,28 222 481,49 572 1.240,32 1.409,54 1.409,54 1.409,54 17.784,70
Administracié Autonomica 2
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Pracic topografic 1080,834 | 11.889,17 222 48149 572 | 124032 | 142389 | 142389 | 142391 | 17.882,68
Delineant de 2a. 1080,834 | 11.889,17 222 48149 572 | 124032 | 142389 | 142389 | 142391 | 17.882,68
Conserge 1043512 | 11.478,64 222 481,49 572 | 124032 | 138587 | 138587 | 138588 | 17.358,05
Infermer 1140,272 | 1254299 222 481,49 572 | 124032 | 147824 | 147824 | 147825 | 1849952
Cobrador 1031,815 | 11.349,96 222 481,49 572 | 124032 | 134325 | 134325 | 134326 | 1710153
Guardia jurat 1031,815 | 11.349,96 222 481,49 572 | 124032 | 134325 | 134325 | 134326 | 1710153
Auxiliar administratiu 1043594 | 11.479,54 222 481,49 572 | 124032 | 138557 | 138557 | 138557 | 17.358,05
Telefonista 1043594 | 11.47954 222 48149 572 | 124032 | 138471 | 138471 | 138471 | 17.35548

SALARIS DIARIS 2019
(PD SBD SBA PC PCA PT PTA PEE PEN PV TRA
Encarregat 37,28 | 1248892 11,51 | 249840 572 | 124032 | 169684 | 169684 | 169684 | 2131815
Capatds 3553 | 11.903,18 11,51 | 249840 572 | 124032 | 162502 | 162502 | 162502 | 2051695
Oficial de a. 3211 | 107558 11,51 | 249840 572 | 124032 | 150925 | 150925 | 150925 | 19.022,15
Oficial de 2a. 2921 | 978630 1151 | 249840 572 | 124032 | 140195 | 140195 | 140195 | 1773087
Peé espedialista 2729 | 914233 1151 | 249840 572 | 124032 | 132430 | 132430 | 132430 | 16.853,95
Vigilant 2799 | 93755 1,51 | 249840 572 | 124032 | 133144 | 133144 | 133144 | 17.10829
Ped 26,68 | 893680 1,51 | 249840 572 | 124032 | 130956 | 130956 | 130956 | 16.604,19
Personal de neteja 2668 |  8936,80 1151 | 249840 572 | 124032 | 130956 | 130956 | 130956 | 16.604,19
Dieta completa 38.12
Dieta 10.47
Quilometratge 0.35
Administracié Autondmica 3
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Numero de registre 8610

DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Acord de la Comissio Paritaria del Conveni Col-lectiu de treball del sector de la construcciéo de les
comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacio del calendari laboral per a I'any 2020

Resolucié, de 29 de novembre de 2019, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I'Acord de la
Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de Lleida,
relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2020 (codi de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de ’Acord de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccio de
les comarques de Lleida, relatiu a 'aprovacio del calendari laboral per a I'any 2020, subscrit per les parts el
dia 18 de novembre de 2019, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i 90 apartats 2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords
col-lectius de treball; i el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball,
Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacid,

Resolc

1. Disposar la inscripcié de I'Acord de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccid de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovaci6 del calendari laboral per a I'any 2020 (codi de
conveni nim. 25000095011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Lleida.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la provincia de Lleida.

Lleida, 29 de novembre de 2019

El Director dels Serveis Territorials. P. a. (art. 41 Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, DOGC 7196, d’1/9/2016), Enric Xavier Fort i Castells, cap
del Servei de Coordinacio

Acta de la comissio paritaria del conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les terres de
Lleida relatiu a I'aprovaci6 del calendari laboral per a I'any 2020

Assistents
Per part dels/les treballadors/es:

CCOO0
Pilar Ramos Vilchez

UGT
Juani Arenas Gémez

Per part de la patronal:

Federacio Gremis de la Construccio de Lleida
Teresa Rosa Llusa Orteu

Administracié Autonomica 1
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Marta Montserrat i Aragones

A Lleida, essent les 10.00 hores del dia 18 de novembre de 2019 es reuneixen a la Federacié de Gremis de
la Construccié6 de Lleida, Rambla Ferran, nimero 32 de Lleida les seglients persones anteriorment
esmentades, havent estat convocades en temps i forma, amb la representacid que cadascuna d’elles
ostenta, als efectes de constituir la Comissi6 Paritaria del Conveni Col-lectiu del sector de la Construcci6 de
la provincia de Lleida.

Tots els/les assistents es reconeixen plena legitimacié i capacitat suficient per la negociacié del present
conveni amb els efectes previstos al Titol Il de I'Estatut dels Treballadors.

Com sigui que hi sén presents els/les membres de la Comissi6 Paritaria s’obre la sessié de conformitat amb
I'ordre del dia establert:

Com a unic punt de I'ordre del dia i segons estableix el Conveni col-lectiu del sector de la Construccié de la
Provincia de Lleida, agquesta Comissid, acorda aprovar el calendari laboral per a I'any 2020 en els segients
termes:

La jornada laboral per a I'any 2020 sera de 40 hores setmanals de dilluns a divendres amb un maxim de
1736 hores anuals de treball efectiu.

Les festes oficials a Catalunya fixades en el calendari per I'any 2020 son:

1 de gener Cap d’Any

6 de gener Reis

10 d’abril Divendres Sant

13 dabril Dilluns de Pasqua Florida

1 de maig Festa del Treball

24 de juny Sant Joan

15 d’'agost L'’Assumpcié (Mare de Déu d’agost)
11 de setembre Diada Nacional de Catalunya
12 d’octubre Festa Nacional d’Espanya

8 de desembre La Immaculada

25 de desembre Nadal

26 de desembre Sant Esteve

A més de les esmentades festes s’hauran d'incloure les dues festes locals del respectiu municipi. En el
suposit que les festes locals que s’han fixat, coincideixin amb dissabte, diumenge, festiu per conveni i/o
festiu oficial, es traslladara al primer dia laborable segtent.

La jornada laboral festiva segons conveni col-lectiu sera els dies 9 d’abril i 24 i 31 de desembre.

Els dies festius per excés de jornada al 2020 seran 9 i es fixen en els seglents:
2 de gener

3 de gener

25 de juny

26 de juny

7 de desembre

23 de desembre
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28 de desembre
29 de desembre
30 de desembre

Les vacances seran de 30 dies naturals, dels quals 21 hauran de ser laborables.

Aquest calendari sera susceptible de modificacié en el suposit que la jornada laboral anual prevista al
Conveni General del Sector de la Construccié aplicable sigui modificada.

S’adjunta a la present acta el calendari laboral per a I'any 2020 que les parts han signat per unanimitat.

El calendari laboral aprovat sera d'aplicacié a totes aquelles empreses afectades pel conveni llevat que
aquestes en pactin un de diferent amb el Comité d’Empresa, Delegats/des de Personal o amb els/les
seus/seves treballadors/res en defecte dels/les anteriors.

S’autoritza i delega en la persona de la Secretaria de la Comissio6 a la Sra. Marta Montserrat la remissio de
les actes de la susdita Comissid, a la Direcci6 General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball del
Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat Catalunya, als efectes escaients, aixi com per dur a
terme els tramits relatius a la presentacio, registre, diposit i publicacié del calendari laboral per a I'any 2020
en el Diari Oficial de Generalitat (DOGC) O Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) aixi com realitzar qualsevol
gestid i tramitacio de caire administratiu que es requereixi en el si de la Comissié.

I no havent més assumptes a tractar I'acta es llegida, aprovada i signada per unanimitat dels/les assistents
gue figuren identificats/des a I'encapcalament de la mateixa.

Calendari laboral 2020
Construcci6 de Lleida
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La jornada anual de I'any 2020 és de 1736 hores, que equivalen a 217 dies de treball

- Festius Oficials Vacances
1 Gener Cap d'any 30 dies naturals (21 laborables)
6 Gener Reis Del 3 d'agost al 31 d'agost, ambdés indlosos
10 Abril Divendres Sant
13 Abril Dilluns de Pasqua Florida Festius per conveni
1 Maig Festa del Treball 9 d'abril
2 Juny Sant Joan 24 de desembre
15 Agost L'Assumpcio 31 de desembre
1 Setembre Diada Nacional de Catalunya
12 Octubre Festa Nacional d'Espanya Festius per excés de jornada (9 dies)
8 Desembre La Immaculada 2 de gener 23 de desembre
25 Desembre Nadal 3 de gener 28 de desembre
26 Desembre Sant Esteve 25 de juny 29 de desembre
26 de juny 30 de desembre
Festius locals (2 dies). Seran les corresponents a cada municipi. Si coincidis 7 de desembre
amb vacances, dissabte, diumenge o qualsevol dels festius es traslladard al
primer laborable segiient
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