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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA
SERVIZO DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO DO SECTOR DA CONSTRUCION

Codigo de Convenio nimero 36000435011981

Visto o Acordo da Comisidon Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo
para o sector da Construcién da provincia de Pontevedra, subscrito en representacién da parte
economica, pola Asociacién de Construtores de Pontevedra (ACP), e da parte social polas centrais
sindicais CIG, CC.00. e UGT, en data 08 de xaneiro do 2019.

Primeiro.—Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 15 de xaneiro
do 2019.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as suas
clausulas non contefien estipulacidns en prexuizo de terceiros.
FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao
rexistro, publicacion, depdsito e notificacién dos Acordos Colectivos pactados no ambito da sua
competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,
RESOLVE:

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e deposito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do
2010 (DOG n® 222, do 18.11.2010).

Segundo.—Dispofier a sta publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.
Terceiro.—Ordenar a notificacién desta Resolucion & Mesa Negociadora do mesmo.

Vigo, 15/02/2019.—O0 xefe territorial, Ignacio Rial Santomé.
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CONVENIO COLECTIVO CONSTRUCION
PONTEVEDRA: 2018-2019

CAPITULO 1
AMBITOS E GARANTIAS

ARTIGO 1°2—PARTES ASINANTES

a) Son partes asinantes do presente convenio, dunha banda: a Federacién da Construcién e
Madeira da Confederacion Intersindical Galega (FCM-CIG), a Federacién da Industria, Construcién
e Agro da Uni6on General de Trabajadores (FICA-UGT) e a Federacién de Construcion e Servizos
de Comisiones Obreras—-CCOO, como representacion laboral; e da outra banda a Asociacién de
Construtores de Pontevedra (ACP), en representacién empresarial.

b) Ambalas duas partes recofiécense mutuamente lexitimacién para negocia-lo presente
Convenio.

ARTIGO 2°—EFICACIA E ALCANCE OBRIGACIONAL

Dada a natureza normativa e eficacia xeral, que lle ven dada polo disposto no artigo 32 do
Estatuto dos Traballadores e pola representatividade das Organizaciéns asinantes, o presente
convenio obrigard a todo o persoal que, prestando os seus servizos nos centros de traballo
establecidos ou que se establezan na provincia de Pontevedra, estea contratado polas empresas
comprendidas dentro dos seus dmbitos funcional, persoal e territorial, incluidas as empresas
trasnacionais ou estranxeiras que desenvolvan a sda actividade na provincia de Pontevedra.

ARTIGO 3°.—AMBITO PERSOAL
Ademais do persoal regulado no artigo 2, o presente convenio tamén obrigara a:

1.—Os traballadores contratados por organismos Oficiais ou por Corporacidn Locais para
traballos comprendidos dentro do dmbito funcional do presente convenio.

Os traballadores das empresas do sector da construcién establecidos no ambito da Uni6n
Europea e do Espazo Econémico Europeo, que se despracen ocasionalmente, para realizar unha
prestacion de servizos dentro do &mbito territorial deste convenio, estaran suxeitos 4s mesmas
condicions de traballo fixadas neste convenio que os demais traballadores, con independencia do
lugar onde se tefia realizado o contrato de execucién de obra ou a contratacion dos traballadores.

Para comprobar que o desprazamento é ocasional, a empresa contratista verificara este
aspecto, antes de contratar 4 empresa que se despraza, esixindolle documentacién acreditativa
das obras que desenvolvan no seu pais de orixe. En calquera caso, a empresa desprazada tera
a obriga de presentar ao contratista esa documentacion, ainda despois de terse efectuado
o desprazamento, podendo tamén esixir esa documentaciéon as organizacién sindicais mais
representativas do sector.
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2.—En concreto as condiciéns de traballo aplicables a traballadores desprazados
ocasionalmente seran as referidas a:

a) Tempo de traballo: os traballadores que se despracen estaran sometidos ao réxime de
xornada, horario, vacaciéns e goce de dias festivos previstos no calendario laboral aprobado
para todolos traballadores do ambito funcional do convenio, e na plena igualdade con estes.

b) Contia de salario: os empresarios que despracen traballadores deberan garantirlles a contia
do salario previsto nas tdboas do presente convenio colectivo para a stia categoria profesional.

En ninglin caso a suma dos conceptos salariais reflectidos en némina dos traballadores
desprazados, podera ser inferior 4 base de cotizacién a Seguridade Social, correspondente a
sua categoria no presente convenio. O empresario contratista das empresas desprazadas e os
representantes dos traballadores da contratista poderan verificar o cumprimento destas obrigas,
a través da posta a sda disposicién dos recibos de salarios, que as empresas desprazadas deben
entregar mensualmente aos seus traballadores.

3.—A empresa desprazada terd a obriga de presentar ao contratista copia da tarxeta sanitaria
europea dos traballadores.

4.—As demais condiciéns de traballo que figuran nos artigos 3 e 4 da Lei 45/99 referidas &
igualdade de trato e non discriminacidn directa e indirecta, a non discriminacién do traballador
temporal e a tempo parcial, o respecto a intimidade e a consideracién debida & dignidade dos
traballadores, o traballo de menores, a libre sindicaciéon e os dereitos de folga e reunion, a
prevencion de riscos laborais, incluidas as normas de maternidade e menores.

A estes efectos, as empresas deberdn en todo caso cumprir coas obrigas establecidas nos
artigos 30 a 40 da Lei de Prevencion de Riscos Laborais no que se refire aos servizos de
prevencion e consulta e participaciéon dos traballadores.

5.—A vixencia dos apartados anteriores, referida aos traballadores de empresas do sector da
construcion, establecidas no ambito da Unién Europea e o Espazo Econémico Europeo, estara
suxeito a Lei 45/99.

ARTIGO 4°—AMBITO FUNCIONAL

O presente convenio colectivo serda de aplicacion a tddalas empresas e traballadores que
prestan os seus servizos na provincia de Pontevedra, independentemente da sta nacionalidade,
contrataciéon ou categoria profesional. Aplicarase en Pontevedra, sempre que sexa mais
beneficioso que o do lugar onde procedan.

Sera de aplicacion a tédalas empresas que se dediquen a calquera das actividades que figuran
no artigo 3 e Anexo [ do VI Convenio Xeral da Construcién, BOE do 26 de setembro de 2017,
agas aquelas que tefien convenio propio.
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ARTIGO 52—AMBITO TEMPORAL

O presente convenio terd unha duraciéon de 2 anos, a contar dende o 1 de xaneiro do 2.018
ata o 31 de decembro de 2.019. En evitacion do baleiro normativo que noutro caso se produciria
unha vez rematada a sta vixencia inicial, ou a de calquera das stas prérrogas, continuara rexendo
na totalidade do seu contido normativo.

ARTIGO 6°—PROCEDEMENTOS DE DENUNCIA

Para dar cumprimento ao previsto no Artigo 86.2 do Estatuto dos Traballadores, as partes
asinantes fan constar expresamente que o presente convenio non precisa denuncia previa para
inicia-la negociaciéon do convenio que o substitia.

ARTIGO 7°.—CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS

Tédalas melloras contidas no presente convenio establécense co caracter de minimas. Os
pactos ou situacions actuais existentes en calquera empresa que impliquen condiciéns mais
beneficiosas respecto das convidas serdn respectadas.

ARTIGO 8°—VINCULACION A TOTALIDADE

Sendo as condicidns pactadas un todo organico e indivisibel, o presente convenio sera nulo
e ficard sen efecto ningiin no suposto de que a xurisdicién competente modificase, anulase ou
invalidase algin dos seus pactos ou non aprobara a totalidade do seu contido, que debe ser un
e indivisibel na sta aplicacion.

CAPITULO 11
CONDICIONS XERAIS DE INGRESO

ARTIGO 9°—PROBAS DE APTITUDE

1. As empresas, previamente ao ingreso, lles poderan realizar aos interesados as probas de
seleccidn, practicas e psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar se o seu grao
de aptitude e a stia preparacidn son axeitadas 4 categoria profesional e posto de traballo que
vaian desempeiar.

2. O traballador, con independencia da sua categoria profesional, e antes da stia admision
na empresa, someterase a un recofiecemento médico, segundo se establece no artigo 53 do
presente convenio.

3. Unha vez considerado apto, o traballador contratado debera aportar a documentacion
necesaria para a formalizacién do contrato de traballo.
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ARTIGO 10°—PERIODO DE PROBA
1. Podera concertarse por escrito un periodo de proba que en ningiin caso podera exceder de:
a) Técnicos titulados: 6 meses.

b) Persoal técnico e administrativo:

Niveis III, IV e V: 3 meses.
Niveis VI 6 X: 2 meses.

Resto do persoal: 15 dias naturais.
c) Profesional de oficio e pedns:

Encargados e capataces: 1 mes.

Resto de persoal: 15 dias naturais.

2. Durante o periodo de proba o traballador tera os dereitos e obrigas correspondentes a sia
categoria profesional e posto de traballo que desempefie, como se fose do cadro de persoal, agas
os derivados da resolucion da relacion laboral, que podera producirse a instancia de calquera
das partes durante o seu transcurso, sen necesidade de previo aviso e sen que ningunha das
partes tefia dereito a indemnizacién ningunha, debéndose comunica-la desestimente por escrito.

3. Transcorrido o periodo de proba sen que se producira a desestimente, o contrato producira
efectos plenos, computandose o tempo dos servizos prestados a efectos de antigiiidade.

4. Os titulares da Tarxeta profesional da construcién (TPC) expedida pola Fundacién Laboral
da Construcién, con contrato fixo de obra ou outra modalidade de contrato temporal estaran
exentos do periodo de proba para os traballos da stia categoria profesional, sempre que conste
na TPC o seu cumprimento en calquera empresa anterior.

CAPITULO 111
CONTRATACION

ARTIGO 11°—CONTRATACION

0 ingreso ao traballo —que podera realizarse de conformidade con calquera das modalidades
de contratacién reguladas no texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, disposicions
complementarias e no presente convenio provincial- sera para un posto de traballo concreto. Este
ven determinado polas tarefas ou funciéns que desenvolva o traballador; a categoria profesional
que lle corresponda dentro da clasificacion vixente e polo centro de traballo onde se desenvolva
a actividade, de maneira que calquera modificacién en algin dos factores anteriores constitue
un cambio de posto de traballo.
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ARTIGO 12°—CONTRATO DE FIXO DO CADRO DE PERSOAL

1. O contrato fixo do cadro de persoal é o que concertan empresario e traballador para a
prestacion laboral deste na empresa por tempo indefinido. Esta serda a modalidade normal
de contratacién a realizar por empresarios e traballadores en tédolos centros de traballo de
caricter permanente.

2. Co obxecto de fomentar a contrataciéon indefinida, poderase utilizar esta modalidade
contractual nos supostos previstos na lexislaciéon vixente.

3. Nas empresas suxeitas ao presente convenio, se fixa un porcentaxe de contratos fixos do
35%.

4. Aos efectos do cdlculo para fixa-lo porcentaxe do punto anterior, estarase ao regulado no
artigo 11 do Real Decreto 1109/07 do 24 de agosto, que desenvolve a Lei 32/06.

ARTIGO 13%—CONTRATO PARA TRABALLO FIXO DE OBRA

Serd de aplicaciéon o establecido no acordo adoptado pola Comisién Negociadora do VI
Convenio Xeral do Sector da Construcion.

1. Disposicién adicional Primeira, apartado 2 da Lei 35/2011, do 17 de setembro, de Medidas
Urxentes para a Reforma do Mercado de Traballo e a Disposicion Adicional Terceira da Lei
32/2006, de 18 de outubro, reguladora da Lei da Subcontratacién no Sector da Construcion, que
dan a negociacion colectiva de ambito estatal a facultade de adaptar ao sector da construcion o
contrato de obra ou servizo determinado regulado no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores.

De acordo con elo a indicada adaptacion realizarase mediante o presente contrato que,
ademais dos restantes caracteres que conten, regula de forma especifica o artigo 15.1.a) e 5 e
o artigo 49.c) do Estatuto dos Traballadores para o sector da construcion.

2. Este contrato concertase con caracter xeral para unha soa obra, con independencia da sda
duracion, e rematara cando finalicen os traballos do oficio e categoria do traballador en dita
obra. A suia formalizacion farase sempre por escrito.

Por elo e con independencia da stia duracién, non sera de aplicacién o establecido no
paragrafo primeiro do artigo 15.1.a) do Estatuto dos Traballadores, continuando os traballadores
a condicion de “fixos de obra”, tanto nestes casos como nos supostos de sucesiéon empresarial
do artigo 44 do Estatuto dos Traballadores, ou de subrogacion regulado no artigo 17 bis do
presente convenio.

3. Sen embargo, manténdose o caracter dun Unico contrato, o persoal fixo de obra podera,
sen perder dita condicién de fixo de obra, prestar servizos a unha mesma empresa e en distintos
centros de traballo dunha mesma provincia sempre que exista acordo expreso para cada un
dos distintos centros sucesivos, durante un periodo maximo de tres anos consecutivos, salvo
que os traballos da sda especialidade se prolonguen mais ala de dito termo, subscribindo a tal
efecto o correspondente documento segundo o modelo que figura no Anexo V e percibindo os
conceptos compensatorios que correspondan polos seus desprazamentos.
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Neste suposto e con independencia da duracién total da prestacién tampouco serd de
aplicacién o establecido tanto no apartado 1.a) paragrafo primeiro do artigo 15 do Estatuto
dos Traballadores, como no apartado 5, continuando mantendo os traballadores, como se ten
indicado, a condicién de “fixos de obra”.

4. Tendo en conta a especial configuracién do sector da construcién e as stas necesidades,
sobre todo en canto & flexibilidade na contrataciéon e a estabilidade no emprego do sector,
mellorando a seguridade e a saude no traballo asi como a formacién dos traballadores, e conforme
ao establecido no apartado 2 da Disposicion Adicional Primeira da Lei de Medidas Urxentes
para a Reforma do Mercado Laboral, non se producira sucesion de contratos pola concertacién
de diversos contratos fixos de obra para diferentes postos de traballo no sector, tendo en conta
a definicion de posto de traballo dada no artigo 11 do presente convenio e por tanto non sera
de aplicacion o disposto no paragrafo 52 do artigo 15 do Estatuto dos Traballadores.

5. Polo tanto, a contratacién, con ou sen solucién de continuidade, para diferente posto
de traballo mediante dous ou mais contratos fixos de obra coa mesma empresa ou grupo de
empresas no periodo e durante o prazo establecido no artigo 15.5 do Estatuto dos Traballadores,
non comportara a adquisicion da condicion establecida en dito precepto.

De tal modo que nos encontramos ante postos de traballo diferentes cando se produce a
modificacion en algiin dos factores determinados no artigo 11 do presente convenio.

A indicada adquisicién da condicién tampouco operara no suposto de producirse ben a
sucesion empresarial establecida no artigo 44 do Estatuto dos Traballadores ou a subrogacion
recollida no artigo 17 bis do presente convenio.

6. O cesamento dos traballadores deberd producirse cando a realizaciéon paulatina das
correspondentes unidades de obra fagan innecesario o nimero dos contratados para a sua
execucion, debendo reducirse este de acordo coa diminucién real do volume de obra realizada.

Este cesamento debera comunicarse por escrito ao traballador cunha antelaciéon de quince
dias naturais. Sen embargo, o empresario podera substituir este preaviso por unha indemnizacion
equivalente a4 cantidade correspondente aos dias de aviso previo omitidos, calculada sobre os
conceptos salariais das taboas do presente convenio, todo iso, sen prexuizo da notificacion escrita
do cesamento. A citada indemnizacién debera incluirse no recibo de salarios coa liquidacién
correspondente ao cesamento.

7.De producirse a paralizacion temporal dunha obra por causa imprevisibel para o empresario
e allea 4 sua vontade, tras darse conta pola empresa a representaciéon dos traballadores do
centro ou, no seu defecto, 4 Comision Paritaria Provincial, operaran a terminacion de obra e
cesamento previstos no apartado anterior, a excepcidon do aviso previo.

A representacion dos traballadores do centro ou, no seu defecto, a Comisién Paritaria
Provincial, dispordn, no seu caso, dun prazo maximo improrrogabel dunha semana para a sua
constatacion, a contar dende a notificacidn.
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O empresario contrae tamén a obriga de ofrecer de novo un emprego ao traballador cando
as causas de paralizacion da obra tivera desaparecido. Dita obriga entenderase rematada cando
a paralizacion se converta en definitiva. Previo acordo entre as partes, o persoal afectado por
esta terminacion de obra podera acollerse ao regulado no apartado 3 deste artigo.

Este suposto non sera de aplicacion nos casos de paralizaciéon por conflito laboral.

8. En tdédolos supostos regulados nos apartados anteriores, e segundo o previsto na Disposicion
Adicional Primeira, apartado 2, da Lei de Medidas Urxentes para a Reforma do Mercado Laboral
e no artigo 49.1.c) do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, establécese unha
indemnizacién por cesamento do 7% calculada sobre os conceptos salariais das tdboas do
convenio, percibidos durante a vixencia do contrato.

ARTIGO 14°—CONTRATO DE DURACION DETERMINADA

1. Os traballadores que formalicen contratos de duraciéon determinada, por circunstancias
da producion ou por interinidade, teran dereito, unha vez rematado o contrato correspondente
por expiraciéon do tempo convido, a percibir unha indemnizacién de caracter non salarial por
cesamento do 7% calculada sobre os conceptos salariais das tdboas do convenio, percibidos
durante a vixencia do contrato.

2. Tamén podera concertarse o contrato de duracién determinada previsto no apartado 1.b)
do artigo 15 do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, contrato cuxa duracién
maxima serd de 12 meses dentro dun periodo de 18 meses, computandose dita duracién dende
que se produza a causa que xustifica a sia celebracién. En tal suposto, considerarase que se
produce a causa que xustifica a celebracidn do citado contrato o niimero de persoas que realicen
un determinado traballo o presten un servizo.

ARTIGO 15°—CONTRATO DE POSTA A DISPOSICION

As partes asinantes do presente convenio colectivo asumen integramente a nova redaccion
dada ao artigo 25 do VI Convenio Xeral da Construcién no relativo aos contratos de posta a
disposicion e regulacién das ETTs, asi como os contidos do Anexo VII, que foron publicados no
BOE do 26 de setembro de 2017, e cuxos textos danse aqui por reproducidos.

ARTIGO 16°.—CONTRATO PARA A FORMACION

1. O sector recofiece a importancia que o contrato para a formaciéon pode ter para a
incorporacién, con axeitada preparacién, de determinados colectivos de mozos. Esta preparacién
debe recoller tanto o aspecto practico de cada oficio como o cofiecemento e adecuacién ao
sistema educativo xeral.

Debemos polo tanto indica-la oportunidade de que a formacion tedrica e practica
correspondente aos contratos para a formacion se leve a cabo a través das institucions formativas
das que esta dotado o sector.
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2. O contrato para a formacién terd como obxecto a adquisicién da formacién teorica e
practica necesaria para o axeitado desempefio dun oficio cualificado no sector da construcion.

3. O contrato para a formacidon podera celebrarse con traballadores maiores de 16 anos e
menores de 25 anos que non tefian a titulacién axeitada para formalizar un contrato en practicas
no oficio ou posto obxecto de formacion.

4. O limite maximo de idade non serd de aplicacién cando o contrato se concerte con
persoas con discapacidade nin con os colectivos en situaciéon en exclusién social previstos na
Lei 44/2007, de 13 de decembro, para a regulaciéon do réxime das empresas de insercién, nos
casos nos que sexan contratados por parte de empresas de insercién que estean cualificadas e
activas no rexistro administrativo correspondente.

5. Non poderan ser contratados baixo esta modalidade por razén de idade, os menores de
18 anos para os oficios de vixiante, poceiro, e entibador, nin para aquelas tarefas ou postos
de traballo que expresamente tefian sido declarados como especialmente téxicos, penosos,
perigosos e insalubres.

6. O tipo de traballo que debe presta-lo traballador en formacién estara directamente
relacionado coas tarefas propias do nivel ocupacional, oficio ou posto de traballo obxecto do
contrato. Entre estas tarefas incliense as labores de limpeza e mantemento dos utensilios e
ferramentas empregados na labor conxunta, coa dilixencia correspondente 4 sia aptitude e
cofiecementos profesionais.

7. A duracion do contrato non podera ser inferior a un ano nin exceder de tres anos para os
contratos aos que se refiren os apartados 3 e 5 precedentes, nin de dous anos para os colectivos
a que se refire o apartado 4 deste artigo.

Cando se celebre por un prazo inferior ao maximo establecido no paragrafo anterior, podera
prorrogarse antes do seu remate por acordo entre as partes, unha ou mais veces, por periodos
non inferiores a seis meses, sen que o tempo acumulado, incluido o das prérrogas, poida exceder
do referido prazo maximo. Cando a sta duracién sexa superior a un ano, a parte que formule
a denuncia do mesmo esta obrigada a notificar a outra a sda terminacién cunha antelacion
minima de quince dias.

Expirada a duracién maxima do contrato para a formacién, o traballador non podera ser
contratado baixo esta modalidade pola mesma ou distinta empresa. A estes efectos, a empresa
podera solicitar do Servizo Publico de Emprego certificacion na que conste o tempo que o
traballador ten estado contratado para a formacién con anterioridade 4 contratacién que se
pretende realizar.

8. Para impartir a ensinanza tedrica, adoptarase como modalidade a de acumulacién de horas
nun dia da semana ou ben o necesario para completar unha semana enteira de formacién. No
contrato deberase especifica-lo horario de ensinanza. En todo caso, a formacién tedrica dos
contratos para a formacién, asi como a certificacion da formacién recibida axustaranse ao
establecido no Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, polo que se regula o subsistema de
formacidn profesional para o emprego.
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O empresario, no contrato de traballo, ven obrigado a designa-la persoa que actuara como
titor do traballador en formacidn, que debera ser aquela que polo seu oficio ou posto cualificado
desenvolva a sua actividade auxiliada por este e que conte coa cualificacién ou experiencia
profesional axeitada. O propio empresario podera asumir esta tarefa, sempre que desenvolva a
sua actividade profesional na mesma obra que o traballador en formacién

9. A retribucién dos contratados para a formacion, para a vixencia do convenio, axustarase
aos seguintes porcentaxes, aplicabeis ao salario do Nivel IX das tdboas do convenio e referidos
a unha xornada do 100% do traballo efectivo. Nunha xornada do 100% do traballo efectivo, a
retribucién do traballado non podera ser inferior ao salario minimo interprofesional vixente
en cada anualidade.

| Ano 2018 Ano 2019

— Colectivos dos apartados 3 e 5 deste artigo:

Primeiro ano: 60%: 728,08 € 742,64 €
Segundo ano: 70%: 849,42 € 866,41 €
Terceiro ano: 85%: 1.031,44 € 1.052,07 €
— Colectivos do apartado 4 deste artigo.

Primeiro ano: 95%: 1.152,79 € 1.175,84 €
Segundo ano: 100%: 1.213,46 € 1.237,73 €

10. Os contratados en formacién teran dereito asi mesmo, ao plus extra salarial en igual
contia que o sinalado para o resto dos traballadores.

11. Con caracter xeral, a suspensiéon do contrato en virtude das causas previstas nos artigos
45 e 46 do Estatuto dos Traballadores non comportara a aplicacién da sda duracién, salvo pacto
en contrato. Sen embargo, a situacién de incapacidade temporal do contratado para a formacién
inferior a seis meses, comportara a aplicacién da duracién do contrato por igual tempo ao que
o contrato tefa estado suspendido por esta causa.

12. Se rematado o contrato, o contratado para a formacién non continuase na empresa, esta
entregaralle un certificado acreditativo do tempo traballado con referencia ao oficio obxecto da
formacidén e do aproveitamento, que ao seu xuizo, obtivo o traballador na stia formacién practica.

A Fundacién Laboral da Construcién a través dos seus centros propios ou colaboradores,
dara a certificacién a través das probas correspondentes, previamente homologadas, tanto do
aproveitamento teérico como practico e decidird o seu pase a categoria de oficial.

13. Asi mesmo, o traballador contratado para a formacidn tera dereito a unha indemnizacién
por cesamento do 4,5% calculado sobre os conceptos salariais das tdboas do convenio percibidos
durante a vixencia do contrato, calculados conforme aos criterios establecidos no apartado 9
deste artigo.
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ARTIGO 179—SUBCONTRATACION

1. As empresas que subcontraten con outras do sector a execuciéon de obras ou servizos
responderan ante os traballadores das empresas subcontratistas nos termos establecidos no
art. 42 do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e na Lei 32/2006, de 18 de
outubro, reguladora da subcontrataciéon no Sector da Construcion.

2. Asi mesmo estenderase a responsabilidade & indemnizacién de natureza non salarial por
morte, grande invalidez, incapacidade permanente absoluta ou total, derivadas de accidente
de traballo ou enfermidade profesional pactada no artigo 33 do presente convenio, quedando
limitado o dmbito desta responsabilidade exclusivamente respecto dos traballadores das
empresas subcontratadas obrigadas por este convenio provincial.

3. Os traballadores do contratista ou subcontratista deberan ser informados por escrito polo
seu empresario, da identidade da empresa principal para a cal estean prestando servizos en
cada momento. Dita informacion debera facilitarse antes do inicio da respectiva prestacion de
servizos e incluira o nome da razon social do empresario principal, seu domicilio social e o seu
numero de identificacion fiscal.

ARTIGO 17° BIS.—SUBROGACION DO PERSOAL EN CONTRATAS
DE MANTEMENTO DE ESTRADAS E VIAS FERREAS

Para contribuir a garantir a estabilidade no emprego do persoal contratado por empresas e
entidades de dereito publico que se sucedan mediante calquera modalidade contractual, total
ou parcialmente en calquera contrata de conservacién e/ou mantemento de autopistas, autovias,
estradas ou vias férreas, establecese a obriga de subrogacion do persoal entre a empresa sainte
e a entrante.

En toédolos supostos de finalizacion, perda, rescisién ou cesién de unha contrata, asi como
respecto de calquera outra figura ou modalidade que supofia a substitucién entre entidades,
persoas fisicas ou xuridicas que leven a cabo a actividade de que se trata, os traballadores da
empresa sainte pasaran a adscribirse 4 nova empresa ou entidade que vaia a realizar a actividade
obxecto da contrata, respectando esta os dereitos e obrigas de que gocen na empresa substituida,
manténdose a antigiiidade, a tédolos efectos desde o inicio da stia relacién laboral nos traballos
de conservacion ou mantemento.

CAPITULO 1V
PROMOCION NO TRABALLO

ARTIGO 18°—ASCENSOS. PROCEDEMENTO

1. O ascenso dos traballadores a tarefas ou postos de traballo que impliquen mando ou
especial confianza, seran de libre designacién e revogacion polas empresas.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

https://sede. depo. gal

Codi go seguro de verificaci 6n: JSMPKPLE6I NDO7 08



DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP | DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 12 de marzo de 2019
Nam. 50

2. Para ascender, cando proceda, a unha categoria profesional superior, a empresa establecera
sistemas de caracter obxectivo, podendo tomar como referencia, entre outras, as seguintes
circunstancias:

a) Titulacién axeitada.

b) Cofiecementos do posto de traballo.

c) Historial Profesional.

d) Ter desempefiado funcién de superior categoria profesional.

e) Superar satisfactoriamente probas que se propofian, que deberan se-las axeitadas ao posto
de traballo a desempeiiar.

3. Os traballadores con categoria de pedn e con tres anos de antigiiidade, en dita categoria,
ascenderan a categoria de axudante de oficio, sempre que se cumpran os requisitos de formacién
profesional e a especifica en prevencion de riscos laborais.

CAPITULO V
PERCEPCIONS ECONOMICAS

ARTIGO 192 —INCREMENTO ECONOMICO

1. Par cada un dos dous anos de vixencia do presente convenio, aplicarase para tédolos
conceptos salariais e extra salariais un incremento do 2 %.

2. Os salarios son os que para cada categoria profesional se fixan na tdboa anexa L.

ARTIGO 20°—REVISION SALARIAL

1. Para cada un dos dous anos de vixencia do presente convenio, no suposto de que o IPC
rexistrase ao 31 de decembro un incremento superior ao 2% respecto ao 1 de xaneiro en cada
un dos anos, procederase a elaboracién das novas taboas salariais dos anos 2018 e 2019 co
exceso producido

Dita tdboa revisada, servird de base de calculo para o incremento do ano seguinte.

2. Se, tendo en conta o establecido anteriormente, operase unha revision salarial, a Comision
Paritaria debera reunirse necesariamente dentro dos 15 dias seguintes a data en que se cofiezan
os datos oficiais, co obxecto de cuantificar as cantidades a abonar e da elaboracién das novas
taboas.
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ARTIGO 21°2—PLUS EXTRA SALARIAL

1. Co fin de compensa-los gastos que se producen aos traballadores para acudir aos seus
postos de traballo, tendo en conta a mobilidade dos mesmos, establécese un plus extra salarial
por dia efectivo de traballo para tédolos grupos e categorias seguinte: para o ano 2018, a
cantidade sera de 4,76 € e ano 2019: 4,86 €.

2. Ainda que se aboe por dia traballado, establécese para efectos practicos, o seu computo
anual dividido en once mensualidades, de tal xeito que a cantidade percibida por este concepto,
en cada mes totalmente traballado sexa para tédolos grupos e categorias, para o ano 2018 de
93,90 € e ano 2020: 95,87.

3. Os pluses extra salariais sumados deberan quedar comprendidos entre o 5% e 0 7% do
total anual das tdboas do convenio para cada categoria ou nivel retributivo.

ARTIGO 22°.—LOCOMOCION

1. Serdn de conta da empresa os gastos de locomocién que se orixinen como consecuencia da
situacion de desprazamento ata o centro de traballo, xa sexa pondo medios propios a disposicién
do traballador, xa aboandolle a compensacién correspondente.

2. No caso de que o traballador, para o desprazamento, tefia que usar medios alleos ao da
empresa, esta aboaralle por cada Quilometro percorrido no desprazamento no ano 2.018 e
2019: 0,19 €, tendo en conta as seguintes consideracidns:

a) No caso de traballadores fixos, entenderase por desprazamento o percorrido entre o
domicilio da empresa e o centro de traballo no que estea prestando os seus servizos en cada
momento.

b) No caso de traballadores con contrato que non sexa o de fixo do cadro de persoal
o desprazamento serd o percorrido entre o centro de traballo para o que fora contratado
inicialmente e aquel no que estea realizando a sta actividade en cada momento.

3. O pago das cantidades polo concepto de locomocion suxeitarase as seguintes normas:

a) SO daran dereito a estas percepcidns aqueles desprazamentos que supofian percorridos
superiores aos 10 Qmes.

b) No caso de que proceda o abono de cantidades por este concepto, so seran aboados os
quilémetros que excedan dos 5 primeiros do percorrido.

c) Non procedera o abono de quilometraxe por locomocion, cando o centro de traballo no
que estean prestando os seus servizos, se atope a unha distancia do domicilio do traballador
que sexa inferior a 10 Qmes.

d) Soamente daran dereito a estes abonos dous desprazamentos diarios.
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4. Cando o persoal desprazado que poida volver a durmir na stia residencia habitual tivese
que empregar, como consecuencia do desprazamento, mais de 50 minutos en cada un dos viaxes
de ida e volta ao lugar de traballo dende o centro de traballo correspondente, utilizando medios
ordinarios de transporte, o exceso aboaraselle a prorroga do salario de convenio.

ARTIGO 23°—PAGAMENTO DE SALARIO

1. Tédalas percepcions, agas as de vencemento superior ao mes, aboaranse mensualmente,
por periodos vencidos e dentro dos cinco primeiros dias habiles do mes seguinte ao do seu
vencemento, ainda que o traballador tera dereito a percibir quincenalmente anticipos cunha
contia non superior ao 90% das cantidades &s que ten dereito.

2. As empresas destinaran ao pagamento, a hora inmediatamente seguinte ao remate da
xornada ordinaria, nas datas habituais do pagamento. Cando por necesidades organizativas se
realice o pagamento dentro da xornada laboral, esta interromperase e prolongarase despois
do horario de traballo investido no pagamento, sen que en ningtn caso tal prolongacién poida
exceder en mais dunha hora.

3. O tempo investido no pagamento de retribucions e anticipos a conta das mesmas, quedara
exento do computo da xornada laboral, considerdndose como de mera permanencia no centro
de traballo e por tanto non retribuido a ningun efecto.

4. As empresas quedaran facultadas para paga-las retribuciéns e anticipos a conta dos
mesmos, obrigatoriamente, mediante transferencia bancaria ou cheque. Se a modalidade de
pagamento fose de cheque, o tempo investido na seu cobro serd por conta do traballador.

5. 0 traballador debera facilitar 4 empresa, no seu ingreso ou incorporacién a4 mesma, o seu
Nuimero de Identificacion Fiscal (NIF), de conformidade coa normativa aplicabel ao respecto.

6. Prohibese para os contratos asinados desde o 6 de setembro de 2007 en diante, o rateo
das pagas extraordinarias e da indemnizacién por finalizacién de contrato, prohibindose polo
tanto, con caracter xeral o pacto por salario global. O rateo das pagas extraordinarias ou da
indemnizacion por finalizacion de contrato consideraranse como salario ordinario correspondente
ao periodo en que indebidamente se tefia incluido dito rateo.

ARTIGO 24°—ABSORCION E COMPENSACION

1. As percepciéns econdmicas cuantificadas que se establecen no presente convenio tefien
o caracter de minimas no seu dmbito de aplicacion.

2. A entrada en vigor dun novo convenio ou disposicién legal aplicabeis, as empresas afectadas
poderan absorber e compensa-los aumentos ou melloras que aqueles contefian, cando as
percepcidons econdémicas realmente aboadas aos traballadores, calquera que sexa a sua orixe,
sexan superiores no seu conxunto e cémputo anual.
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3. A absorcion e compensacion sé se poderan efectuar comparando globalmente conceptos
de natureza salarial ou de natureza extra salarial e en computo anual.
ARTIGO 25°—ANTIGUIDADE CONSOLIDADA

1. Os traballadores manteran e consolidaran as cantidades, que polo concepto de antigiiidade
gozaban ao dia 21 de novembro de 1996.

2. 0s importes obtidos manteranse invariabeis e por tempo indefinido como un complemento
retributivo “ad personam”, é dicir, non sufrirdn modificaciéns en ningin sentido e por ningunha
causa, extinguindose xuntamente coa extincién do contrato do traballador afectado coa sua
empresa. Dito complemento retributivo “ad personam” reflectirase nos recibos oficiais de salario
coa denominacién de “antigiiidade consolidada”.

ARTIGO 26°—GRATIFICACIONS EXTRAORDIANRIAS

1. O traballador tera dereito exclusivamente a duas gratificaciéns extraordinarias ao ano,
que se aboaran nos meses de Xufio e Decembro, antes dos dias 30 e 20 de cada un deles,
respectivamente.

2. As pagas extraordinarias pagaranse por dias naturais, na seguinte forma:
a) Paga de Xufio: de 1 de xaneiro a 30 de xufio.
b) Paga de Nadal: de 1 de xullo a 31 de decembro.

3. A contia de cada unha delas consistira nunha mensualidade de: salario base e antigliidade
consolidada se fose o caso.

4. Ditos pagamentos extraordinarios non se percibirdn mentres duren as causas de suspension
de contrato previstas no artigo 45 do Estatuto dos Traballadores.
ARTIGO 27%—DESGASTE DE FERRAMENTAS

As empresas comprométense a facilitarlles aos traballadores as ferramentas de man necesarias
para a realizacién do seu traballo.

Se o traballador observa demora na entrega das mesmas reclamaraas.

O tempo de espera para a recepcion das ferramentas reclamadas serd considerado como
tempo de traballo efectivo.

O traballador, que de acordo co empresario, aporte ferramentas da sta propiedade, tera
dereito a percibir por cada dia de traballo efectivo en concepto de desgaste das mesmas a
cantidade para o ano 2018 de 0,66 € e ano 2019: 0,67 €.
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ARTIGO 28%—ROUPA DE TRABALLO

A empresa debera entregar ao persoal a roupa de traballo, axeitada a sta actividade,
consistente nunha chaquetifia e un pantalén ou buzo, podendo figurar letreiros nun bolso na
sua parte dianteira e calzado axeitado 4 actividade a desenvolver en cada momento, cada seis
meses.

Os traballadores devolveran a roupa vella ao causar baixa na empresa. De non facelo, a
empresa podera desconta-lo 50% do importe correspondente ao equipo da sta dltima entrega.

A empresa queda obrigada a facilitar a tédolos traballadores contratados ditas prendas dende
o momento da sua contratacion.

Por cada xogo non entregado no prazo sinalado o traballador podera reclamar da empresa
para o ano 2018 a cantidade de 32,44 € e ano 2019: 33,09 £.

Entregaranse tamén aqueles elementos que esixe a lexislacion vixente.

ARTIGO 292—AXUDAS DE CUSTO POR DESPRAZAMENTO

1. A axuda de custo é un concepto extra salarial de natureza indemnizatoria ou compensatoria
e de caracter irregular, que ten coma finalidade o resarcimento ou compensaciéon dos gastos
de manutencion e aloxamento do traballador ocasionados como consecuencia da situacién de
desprazamento.

2. O traballador percibird axuda de custo completa, cando, como consecuencia do
desprazamento non poida durmir na sta residencia habitual. Farase efectiva sempre por dia
natural.

3. Cando o empresario organice e costee a manutencion e aloxamento do persoal desprazado,
sempre que reuna as condiciéns esixibeis e suficientes, s6 satisfara o 20% da axuda de custo
completa.

4. Pagarase media axuda de custo cando, como consecuencia do desprazamento o traballador
afectado tefia necesidade de realiza-la comida féra da sda residencia habitual, non lle fose
subministrada pola empresa e poida durmir na citada residencia. A media axuda de custo farase
efectiva por dia efectivo traballado.

5. As axudas de custo ou medias axudas de custo percibiranse sempre con independencia
da retribucion do traballador e nas mesmas datas que esta; pero nos desprazamentos de mais
dunha semana de duracién, aquel podera solicitar anticipos quincenais a conta, e a xustificar
sobre as mencionadas axudas de custo.

6. A axuda de custo completa non se pagara nos casos de suspension legal do contrato de
traballo, salvo nos casos de incapacidade temporal, nos que a empresa mantefia o desprazamento.
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7. A contia das axudas de custo para a vixencia do presente convenio, serd a seguinte:

Ano 2018 Ano 2019
-Axuda de custo completa: 36,82 € 37,56 €
-Media axuda de custo: 10,00 € 10,20 €

Se por circunstancias especiais os gastos orixinados superasen o importe das dietas, o exceso
debera ser pagado pola empresa, previo cofiecemento da mesma e posterior xustificacién do
traballador.

ARTIGO 30°—HORAS EXTRAORDINARIAS

1. As horas extraordinarias en todo caso, pola sia natureza seran voluntarias de acordo coas
disposicions vixentes excepto as que tefian a sda causa na forza maior.

2. Consideraranse horas extraordinarias estruturais as motivadas por pedidos ou puntas de
producioén, ausencias imprevistas, cambio de quenda e perda ou deterioro da producién ou por
calquera circunstancia de caracter estrutural que altere o proceso normal da producidn.

3. O numero de horas extraordinarias que realice cada traballador, salvo nos supostos de
forza maior non excedera de oitenta ao ano.

4. A efectos do computo de horas extraordinarias, a xornada de cada traballador rexistrarase
dia a dia e se totalizara no periodo fixado para o abono das retribuciéns entregando copia do
resumo ao traballador no recibo correspondente.

ARTIGO 31°.—RETRIBUCION DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

1. A retribucién das horas extraordinarias determinarase seguindo os seguintes criterios:

a) As realizadas en dia laborabel sufrirdn un incremento do 75 por cento sobre o valor da
hora ordinaria.

b) as realizadas en dia non laborabel sufriran un incremento do 100 por cento sobre o valor
da hora ordinaria.

0 valor da hora ordinaria (VHO), calcularase de acordo coa seguinte formula
(Sb + Ac) x 14 + Cs Sb = Salario base

VHO = Ac = Antigiiidade consolidada
Xornada anual Cs= Complementos salariais anuais 2

Sempre e cando non se perturbe o normal proceso produtivo, poderase optar entre aboa-las
horas extraordinarias, conforme ao previsto no apartado 1 deste artigo, ou compensalas con
tempo de descanso retribuido. Se se exerce esta ultima opcién, por cada hora extraordinaria
realizada nun dia laborable habera que compensar ao traballador con 1 hora e 45 minutos de
descanso retribuido; se a hora extraordinaria se realiza en dia non laborable, a compensacién
regulamentaria serd de 2 horas.
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3. No caso de que o traballador tefia horas de descanso acumuladas, o goce do mesmo sera
sempre pactado entre o empresario e o traballador.

4. No suposto de que se realizara a opcién do apartado 2, as horas extraordinarias
compensadas non se computaran aos efectos dos limites fixados para as mesmas no apartado
22 do artigo 63 do Convenio Xeral.

5. Non o obstante o disposto anteriormente e durante a vixencia do presente convenio, o
valor da hora extra ordinaria para dias laborabeis, sera a reflectida na taboa adxunta no anexo
I. O valor da hora extra en dia non laborabel incrementarase nun 25% sobre a taboa citada.
Por conseguinte, a férmula fixada no apartado 1. b) do presente artigo, non serd de aplicacidon

ARTIGO 32°—NON APLICACION DAS CONDICIONS DE TRABALLO

A non aplicacién das condicidns de traballo, regularanse segundo o establecido nos artigos
14, 15, 16 e 17 do Convenio Xeral do Sector, e no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores.

Se o periodo de consultas establecido na citada normativa, finaliza sen acordo, as partes
deberan remitir & Comisiéon Paritaria do convenio colectivo da provincia de Pontevedra, a
documentacién aportada e as alegacions que consideren oportunas. A Comision Paritaria
resolvera ao respecto nun prazo de 7 dias.

No caso de que a Comisidn Paritaria non alcance un acordo, as partes poderan someterse a
unha arbitraxe vinculante ante a Comisién Tripartita Galega para a non aplicacién de convenios
colectivos segundo o decreto 101/2015 de 18 de xufio.

ARTIGO 33°.—INDEMNIZACIONS

1. Establécense as seguintes indemnizacions para toédolos traballadores afectados por este
Convenio:

a) No caso de morte derivada de enfermidade comun ou accidente non laboral, o importe
dunha mensualidade de t6dolos conceptos das taboas do convenio, vixente en cada momento.

b) No caso de morte, incapacidade permanente absoluta ou grande invalidez, derivadas de
accidente de traballo ou enfermidade profesional: 47.000 €.

c) No caso de incapacidade permanente total, derivada de accidente de traballo ou enfermidade
profesional: 28.000 €.

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios polo asegurado, a indemnizaciéon farase efectiva
ao traballador accidentado ou, en caso de finamento, aos herdeiros legais do traballador.

3. As indemnizacions previstas nos apartados b) e c) deste artigo consideradas a conta de
calquera outras cantidades que puideran ser recofiecidas como consecuencia de responsabilidades
civis sempre que non deriven de cadeas penais esixidas ou impostas ao empresario, debendo
deducirse destas en todo caso, habida conta da natureza civil que tefien as mesmas e ambas
partes lle recofiecen. Tampouco ditas indemnizaciéns poderdn servir como base para a imposicién
do recargo de prestaciéns por falta de medidas de seguridade e saiide no traballo.
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4. Aos efectos de acreditar o dereito d4s indemnizacidns aqui pactadas considerarase como
data o feito causante aquela na que se produce o accidente de traballo ou a causa determinante
da enfermidade profesional.

ARTIGO 34°—COMPLEMENTO DE PRESTACION DE INCAPACIDADE TEMPORAL

1. As empresas complementaran a prestacion econémica por incapacidade temporal (IT)
ata o 100% da base de cotizacion do traballador nos seguintes casos e durante o tempo que
se indica para cada un.

a) L.T. derivada de accidente laboral ou enfermidade profesional: Dende o primeiro dia e até
a alta médica.

b) L.T. derivada de accidente non laboral ou enfermidade comin: Nos casos que sexa necesaria
hospitalizacién, dende o primeiro dia e durante os 90 dias seguintes, sempre que continte a
situacién de Incapacidade Temporal.

2. Nos casos de contratos de fin de obra ou servizo, sen data de finalizaciéon determinada ou
que non tivera rematada a obra ou obras nas que no momento de producirse a IT derivada de
accidente laboral, estivese prestando os seus servizos o traballador, se a este lle fose rescindido
o seu contrato durante a situacidon de IT, a empresa complementara ata o 100% da base de
cotizacion, até a data da alta médica, cun maximo de dous meses dende a finalizacion do contrato.

CAPITULO VI
TEMPO DE TRABALLO

ARTIGO 352—XORNADA

1. A xornada ordinaria anual durante o periodo de vixencia do presente convenio sera de
1.736 horas.

O calendario laboral para o presente ano 2018 sera o reflectido na acta adxunta como anexo
n? III.

2. A xornada ordinaria semanal serd de 40 horas de luns a venres durante toda a vixencia
do presente convenio.

3. Os traballadores tefien dereito a un paro de 15 minutos durante a mafna para toma-lo
bocadillo segundo as necesidades do servizo.

4. Tendo en conta as condiciéns climatoloéxicas e as necesidades das distintas actividades do
sector, poderiase pactar nas empresas, a distribucién varidbel da xornada maxima anual, sen
que en ningln caso se poidan supera-las nove horas diarias, nin as corenta horas semanais de
traballo efectivo.
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5. Opcionalmente por acordo, entre empresa e os representantes dos traballadores, podera
pactarse unha xornada intensiva no veran.

6. En cada centro de traballo a empresa expora nun lugar visibel o calendario laboral pactado
a nivel de convenio ou o pactado no propio centro de traballo.

ARTIGO 36°%—PROLONGACION DA XORNADA

O traballo dos operarios con funciéns de mantemento e reparacién de instalaciéons ou
maquinaria, necesarias para a reinicio ou continuidade do proceso produtivo, asi como do
persoal que pofia en marcha ou peche o traballo dos demais, podera prolongarse polo tempo
necesario, sen que o exceso sobre a xornada ordinaria se compute como horas extraordinarias
debendo aboarse como minimo, o rateo do valor da hora extraordinaria do traballo.

ARTIGO 37°—VACACIONS

1. O persoal afectado polo presente convenio, sexa cal fora a sia modalidade de contratacion
laboral, tera dereito ao goce dun periodo de vacaciéns retribuidas de trinta dias naturais de
duracion, dos cales, como minimo 21 dias seran laborabeis, iniciAndose, en calquera caso, o seu
goce en dia labordbel que non sexa venres.

O calendario de vacacidns fixarase en cada empresa. O traballador cofiecera as datas que
lle correspondan dous meses antes ao menos, do comezo do seu goce. No suposto de que a
empresa non tivera elaborado o calendario anual de vacacidns, o persoal podera solicitar as suias
vacacidns con 60 dias de antelacion 4 data do seu inicio e a empresa terd a obriga de contestar
a dita solicitude. A solicitude non contestada por escrito ao interesado no prazo dos 30 dias
naturais seguintes, enténdese concedida.

2. As vacaciéns gozaranse por anos naturais. O primeiro ano de prestaciéon de servizos na
empresa so se terd dereito ao goce da parte proporcional correspondente ao tempo realmente
traballado durante dito ano.

3. 0 dereito a vacaciéns non é susceptibel de compensacion econémica. Sen embargo, o persoal
que non contintie durante o transcurso do ano, tera dereito ao abono do salario correspondente &
parte de vacaciéns que lle corresponden e non gozadas, como concepto integrante da liquidacién
pola stia baixa na empresa, ainda que as vacaciéns as que tefa dereito, en parte correspondan
ao ano natural anterior.

4. Cando o periodo de vacacidns fixado no calendario de vacaciéns da empresa, coincida no
tempo cunha Incapacidade Temporal (IT) derivada do embarazo, o parto ou a lactaciéon natural
ou co periodo de suspensién do contrato de traballo previsto nos apartados 4, 5 e 7 do artigo
48 do Estatuto dos Traballadores, terase dereito a gozar as vacacions na data distinta & da IT
ou a do goce do permiso que por aplicacién de dito precepto lle correspondese, ao finalizar o
periodo de suspension, ainda que tefla terminado o ano natural a que correspondan.
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5. No suposto de que o periodo de vacacidns coincida con unha IT por continxencias distintas
as sinaladas no punto anterior que imposibilite ao traballador gozalas, total ou parcialmente,
durante o ano natural a que corresponden, o traballador podera facelo unha vez finalice a stia
incapacidade e sempre que non tefian transcorrido mais de dezaoito meses a partir do final do
ano en que se teflan orixinado.

6. 0 goce das vacaciéns, como norma xeral e salvo pacto en contrario, tera caracter
ininterrompido. No caso de pacto en contrario, se poderan distribuir en periodos de ao menos
10 dias laborabeis.

7. A retribucidn das vacacions consistira nunha mensualidade de: salario base e antigliidade
consolidada se fose o caso.

ARTIGO 38°—PERMISOS E LICENCIAS

O traballador previo aviso de ao menos corenta e oito horas, salvo acreditada urxencia, e
xustificacion posterior, encontrase facultado para ausentarse do traballo, mantendo o dereito &
percepcién de todos aqueles conceptos retributivos que non estean vinculados de forma expresa
a prestacion efectiva laboral, por algin dos motivos e polo tempo seguinte:

1. Quince dias naturais en caso de matrimonio.

2. Cinco dias naturais por nacemento ou adopcién dun fillo. No caso de complicacién no
parto (cesarea): 8 dias.

No suposto de nacemento ou adopcidn de mais dun fillo: a licenza serd ampliada en 3 dias
mais.

No caso de traballadores non comunitarios ou comunitarios de paises non fronteirizos con
Espafia o permiso, sempre que acrediten efectivamente a realizacién do desprazamento ao
seu pais de orixe, poderase ampliar ata oito dias co consentimento da empresa, pero sendo
exclusivamente retribuidos os cinco dias sinalados.

3. Cinco dias naturais por falecemento do cénxuxe.
4. Tres dias naturais por falecemento de fillos, pais ou avds dun ou outro cénxuxe.

No caso de traballadores non comunitarios ou comunitarios de paises non fronteirizos con
Espafia o permiso serd, sempre que acrediten efectivamente a realizaciéon do desprazamento
ao seu pais de orixe, de seis dias naturais, podéndose ampliar ata oito dias co consentimento
da empresa, pero sendo exclusivamente retribuidos os cinco dias sinalados.

5. Un dia por matrimonio de fillos.

6. Dous dias naturais por falecemento de netos ou irmans dun ou doutro conxuxe. Nestes
casos e nos do apartados 4 e 5, cando o traballador precise facer un desprazamento 6 efecto,
o prazo poderia ampliarse a 5 dias.
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7. Tres dias naturais, por enfermidade grave do conxuxe e parentes ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade.

8. Dous dias por traslado do domicilio habitual.

9. Polo tempo necesario para concorrer a exames, como consecuencia dos estudios que estea
realizando en centros de ensino, universitarios ou de formacién profesional de caracter publico
ou privado, recoflecidos.

10 Consulta ao médico:

1. Médico especialista: polo tempo necesario, cun maximo de cinco horas ao dia.

2. Médico de cabeceira: ata un maximo de catro saidas anuais, sen que as ausencias
poidan supera-las 18 horas 6 ano.

11. Por traslado a centro médico causado por enfermidade do cdénxuxe, fillos e pais que
convivan co traballador: 8 horas. Se o fillo estd en idade escolar: 12 horas.

12. Os traballadores afectados polo presente convenio terdn dereito a dispor dun dia anual
non retribuido. Para dispor de dito dia debera ser solicitado por escrito & empresa con ao
menos cinco dias de antelaciéon. A empresa terd a obriga de conceder dito dia calquera que sexa
a causa alegada para a sua peticidn.

13. Se a consulta ao médico especialista, ten como consecuencia, probas médicas que precisen
repouso, por prescricion facultativa, o traballador tera dereito a un dia de licenza, se asi se
establece por certificado médico.

14. No caso das licencias por enfermidade grave do conxuxe e parentes ata o segundo grado
de consanguinidade ou afinidade, aplicaranse criterios de flexibilidade, a peticién do traballador.

15. As licencias dos apartados 2, 3 e 4 do actual convenio, ampliaranse nun dia laborabel
mais cando no transcurso das mesmas haxa dous ou mais dias non laborais.

16. Os traballadores, por lactacién dun fillo menor de nove meses, teran dereito, sen perda
ningunha de retribucién, a unha hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en dudas
fraccions. A duracion do permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple.
A muller pola stia vontade, e igualmente sen perda de retribucién, podera substituir este dereito
por unha reduciéon da sda xornada laboral en media hora diaria coa mesma finalidade ou
acumulalo en xornadas completas, conforme ao acordo a que chegue coa empresa. Este permiso
podera ser gozado polo pai en caso de que ambos traballen, sempre que quede acreditado
mediante certificacién da empresa na que traballe a nai que esta non ten exercitado na mesma
este dereito.

17. O traballador que, por razéns de garda legal, tefia ao seu coidado directo a algin menor
de oito anos ou a unha persoa con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial que non desenvolva
actividade retribuida, tera dereito a unha reducién da xornada de traballo, coa diminucién
proporcional do salario, entre ao menos un octavo e un maximo da metade da duracion daquela.
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Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo
grado de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non
poda valerse por si mesmo, e que desenvolva actividade retribuida.

A reducién de xornada contemplada no presente apartado constitie un dereito individual
dos traballadores, mulleres e homes. Sen embargo, si dous ou mais traballadores da mesma
empresa xeran este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario podera limitar o seu
exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

18. As licencias as que se refiren os apartados 3 y 7 do presente artigo, aplicaranse cos
mesmos efectos naqueles casos nos que ainda non existindo unién matrimonial, se mantefia
unha relacién analoga, sempre que se acredite unha efectiva convivencia de parella.

19. 0 inicio do goce dos permisos ou licencias contempladas no presente artigo seran sempre
en dia habil, naqueles permisos ou licencias inferiores al5 dias.

ARTIGO 39°%—INASISTENCIAS INXUSTIFICADAS

As empresas poderan descontar aos produtores que falten ao traballo sen causa xustificada
o importe da cota empresarial 4 Seguridade Social.

CAPITULO VII
SUSPENSION E EXTINCION DA RELACION LABORAL

ARTIGO 40°—FINIQUITOS

1. O recibo finiquito da relacién laboral entre empresa e traballador, para que furta plenos
efectos liberatorios, debera ser conforme ao modelo que figura como anexo IV deste convenio,
e cos requisitos e formalidades establecidos nos nimeros seguintes.

2. Toda comunicacién de cesamento ou de aviso previo de cesamento, deberd ir acompafiado
dunha proposta de finiquito no modelo citado. Cando se utilice como proposta, non sera preciso
cumprimenta-la parte que figura despois da data e lugar.

3. 0 recibo de finiquito sera expedido pola Asociacion de Construtores de Pontevedra (ACP),
numerado, selado e datado e tera validez unicamente dentro dos quince dias naturais seguintes a
data na que foi expedido. ACP, vira obrigada a levar rexistro que contefia os dados anteriormente
expresados.

4. Unha vez asinado polo traballador, este recibo de finiquito furtara os efectos liberatorios
que lle son propios.

5. Nos supostos de extincién de contrato por vontade do traballador, non seran de aplicacion
os apartados 2 e 3 deste artigo.
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6. O traballador podera estar asistido por un representante dos traballadores, ou no seu
defecto por un representante sindical dos sindicatos asinantes do presente convenio, no acto
da sinatura o recibo de finiquito.

ARTIGO 41°—XUBILACION
I. Recofiécense tres clases distintas de xubilacién, como medidas para fomenta-lo emprego.
A) Xubilacion forzosa.
Estarase ao disposto ao respecto na lexislacion vixente en cada momento.
B) Xubilacion anticipada:
Estarase ao disposto ao respecto na lexislacion vixente en cada momento.
C) Xubilacién parcial:

19, Os asinantes do presente convenio, ao amparo do artigo 166.2 da Lei da Seguridade
Social e do artigo 12.6 do Estatuto dos Traballadores, recofiecen aos traballadores o dereito
subxectivo de solicitar 4 empresa a xubilacidn parcial e reducién da xornada ata o limite maximo
legalmente previsto cando retinan os requisitos legalmente establecidos.

No caso de discrepancia entre as partes, unha vez efectuada a solicitude polo traballador,
remitirase o expediente 4 Comision Paritaria, nos 30 dias seguintes, resolvendo esta no prazo
dun mes a partir da sda recepcidn.

22. A solicitude deberase remitir & empresa cunha antelacién minima de 3 meses a4 data
prevista de xubilacién parcial, excepto para as categorias II, III, IV, V, VI e VII na que dita
antelacion sera de 6 meses.

39, A porcentaxe da xornada que durante a xubilacidn parcial corresponda a traballo efectivo,
poderase acumular previo acordo entre traballador e empresa, nos meses inmediatamente
seguintes ao inicio de dita xubilacion.

II. Segundo o acordo da Comisién Paritaria deste convenio colectivo, publicado no BOE da
provincia de Pontevedra n?® 112 con data de 12 de xufio de 2013, previse neste convenio a
posibilidade de acudir a xubilacién anticipada e parcial, como medidas encamifiadas a mellorar a
estabilidade e calidade no emprego no sector da construcién, medidas que poderan ser adoptadas
polas empresa dentro das figuras que xuridicamente o permitan, nos termos do artigo 8 do Real
Decreto Lei 5/2013 de 15 de marzo.

Ademais, o disposto neste artigo sera tido en conta en relacién co artigo 8 do Real Decreto Lei
5/2013 de 15 de marzo, de medidas para favorecer a continuidade da vida laboral dos traballadores
de maior idade e promover o envellecemento activo, polo que se da unha nova redaccién ao
apartado 2 da Disposicion Final Duodécima da Lei 27/2011 de 1 de agosto sobre actualizacion,
adecuacién e modernizacién do sistema da Seguridade Social, en relacién co disposto na disposiciéon
final quinta do mesmo Real Decreto Lei, aos efectos da aplicacién da regularizacién da pension
de xubilacién vixente antes de 1 de xaneiro de 2013 nos seguintes supostos:
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19. As persoas con relacion laboral suspendida ou extinguida como consecuencia de decisions
adoptadas en expedientes de regulacion de emprego, ou por medio de convenios colectivos
de calquera dmbito, acordos colectivos de empresa asi como, por decisiéons adoptadas en
procedementos de concursos, aprobados, subscrito ou declarados con anterioridade a 1 de abril
de 2013, sempre que a extincién ou suspension da relacién laboral se produza con anterioridade
a 1 de xaneiro de 2019, polo cal os traballadores afectados, os representantes unitarios e
sindicais ou as empresas disporan até o 15 de abril de 2013 para comunicar e por a disposicién
das direcciéns provinciais do Instituto Nacional da Seguridade Social copia dos expedientes de
regulacion de emprego, aprobados con anterioridade ao 1 de abril de 2013.

22, As persoas que tefian accedido 4 pensién de xubilacién parcial con anterioridade ao 1
de abril de 2013, asi como as persoas incorporadas antes de dita data a planos de xubilacion
parcial recollidas en convenios colectivos de calquera &mbito ou acordos colectivos de empresa
con independencia de que o acceso 4 xubilacién parcial se tefia producido con anterioridade
ou posterioridade ao 1 de abril de 2013, polo cal os traballadores afectados, os representantes
unitarios e sindicais ou as empresas, disporan até o 15 de abril de 2013 para comunicar e
por a disposicion das direccidns provinciais do Instituto Nacional da Seguridade Social dos
planos de xubilacién parcial, recollidos en convenios colectivos de calquera ambito ou acordos
colectivos de empresas, subscritos antes do dia 1 de abril de 2013, con independencia de que
0 acceso a xubilacién parcial se tefia producido con anterioridade ou con posterioridade ao 1
de abril de 2013.

En consecuencia, os traballadores do sector da construcion que se vexan afectados por unha
xubilacién forzosa, anticipada voluntaria ou involuntaria, ou parcial, entenderanse incluidos nos
supostos do artigo 8 do Real Decreto Lei 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer
a continuidade laboral dos traballadores de maior idade e promover o envellecemento activo,
séndolles de aplicacion, sempre que cumpran os demais requisitos previstos nese artigo, a
regulacion da pensién de xubilacién vixente antes do 1 de xaneiro de 2013, isto é, a regulacién
vixente antes da entrada en vigor da Lei 27/2011 de 1 de agosto, sobre actualizacidn, adecuacion,
e modernizacién do sistema da Seguridade Social.

32, 0 ambito do presente acordo é o do Convenio Colectivo da Construcién da provincia
de Pontevedra e o seu ambito temporal estenderase desde a data da sinatura, até o dia 31 de
decembro de 2018, con independencia da vixencia do resto do articulado do convenio colectivo.

ARTIGO 42°.—IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NON DISCRIMINACION

1. As partes asinantes do presente Convenio, conscientes da necesidade de seguir avanzando
na igualdade de mulleres e homes no ambito laboral, e incidir na igualdade de trato e non
discriminaciéon de xénero, asi como na eliminacién de estereotipos, fomentando o igual valor
de homes e mulleres en tédolos &mbitos, se comprometen a adoptar as medidas que se estimen
necesarias e acordan levar a cabo diferentes actuacions en base aos seguintes principios:
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a) Promover a aplicacion efectiva da igualdade de oportunidades na empresa en canto ao
acceso ao emprego, a formacién, 4 promocion, 4 proteccion 4 maternidade e nas condicidns de
traballo.

b) Previr, detectar e erradicar calquera manifestaciéon de discriminacidn, directa ou indirecta.

c) Identificar conxuntamente propostas de actuacién e impulsar e desenvolver acciéns
concretas nesta materia.

d) Impulsar unha presenza equilibrada da muller nos ambitos da empresa.

2. Segundo o disposto na Lei 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de homes e
mulleres, no caso de empresa de mais de 250 traballadores as medidas de igualdade deberan
dirixirse 4 elaboracion e aplicacién de un Plano de Igualdade.

3. Os planos de igualade das empresas son un conxunto ordenado de medidas, adoptadas
despois de realizar un diagnoéstico de situacidn, tendentes a alcanzar na empresa a igualdade
de trato e oportunidades entre mulleres e homes e eliminar a discriminacién por razén de sexo.

4. Os planos de igualdade fixaran os concretos obxectivos de igualdade a alcanzar, as estratexias
e practicas a adoptar para sda consecucidn, asi como o establecemento de sistemas eficaces de
seguimento e avaliacion dos obxectivos fixados.

5. Para a consecucién destes obxectivos fixados, os Planos de Igualdade poderan contemplar,
entre outras, as materias ao acceso ao emprego, clasificaciéon profesional, promocién e formacién,
retribucions, ordenacién do tempo de traballo para favorecer en termos de igualdade entre
mulleres e homes, a conciliacidn laboral, persoal e familiar, e prevenciéon do acoso sexual e do
acoso por razén de sexo.

6. Os Planos de Igualdade incluiran a totalidade de unha empresa, sen prexuizo do
establecemento de accidns especiais axeitadas respecto a determinados centros de traballo.

CAPITULO VIII
DEREITOS E GARANTIAS DO TRABALLADOR

ARTIGO 43°—DEREITOS SINDICAIS

1. As empresas consideraran as sindicatos debidamente implantados no cadro de persoal
como elementos basicos e consubstanciais para afrontar, a través deles, as necesarias relacidons
entre traballadores e empresarios.

2. As empresas respectaran o dereito de tédolos traballadores a sindicarse libremente. Non
podera condiciona-lo emprego dun traballador & condicién de que non se afilie ou renuncie a
sua afiliacién sindical.

3. A empresa non podera despedir a un traballador nin prexudicalo de calquera outra forma
a causa da sua afiliacién ou actividade sindical.
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4. As empresas recofiecen o dereito dos traballadores afiliados a un sindicato de celebrar
reunions, recadar cotas e distribuir informacidn sindical féra de horas de traballo sen perturba-
la actividade normal. Os sindicatos poderan remitir informacién a todas aquelas empresas
nas que se dispofia de suficiente e apreciable afiliacion, a fin de que esta sexa distribuida fora
das horas de traballo e sen que, en todo caso, o exercicio de tal practica poida interrompe-lo
desenvolvemento do proceso produtivo.

5. As empresas, nos centros de traballo con mais de 100 traballadores, recofieceran as Centrais
Sindicais ou Sindicatos que postan nos mesmos, unha afiliaciéon superior ao 15% do cadro de
persoal, un delegado sindical.

6. A Central ou Sindicato que pretenda tal recofiecemento debe acreditar ante a empresa de
modo fidedigno o nivel de afiliacion requirido. Acto seguido, a empresa recofiecera ao delegado
citado a sua condicidn de representante do sindicato a tédolos efectos.

7.0 Delegado Sindical debera ser traballador en activo das respectivas empresas e designado
de acordo cos Estatutos da Central ou Sindicato a quen represente.

Seran preferentemente, membros do Comité de Empresa.
8. O Delegado Sindical ten as seguintes funcions:

a) Representar e defende-los intereses do Sindicato a quen representa e dos afiliados ao
mesmo na empresa e servir de instrumento de comunicacién entre a suia central sindical e a
direccion das respectivas empresas.

b) Asistir 4s reuniéns do Comité de Empresa, Comités de Seguridade e Hixiene no traballo
e Comités Paritarios de Interpretacion, con ou sen voto e sempre que tales érganos admitan
previamente a sia presenza.

c) Teran acceso & mesma informacién e documentacién da empresa que esta deba pola
disposicion do Comité de Empresa de acordo co regulado a través da Lei, estando obrigados a
gardar sixilo profesional nas materias nas que legalmente proceda.

d) Seran escoitados pola empresa no tratamento daqueles problemas de caracter colectivo
que afectan aos traballadores en xeral e aos afiliados ao sindicato.

9. Seran, asi mesmo, informados e escoitados pola empresa con caracter previo.
a) Respecto dos despedimentos e sancions que afectan aos traballadores afiliados ao Sindicato.

b) En materia de reestruturacién do cadro de persoal, regulaciéons de emprego, traslado de
traballadores, cando revista caracter colectivo ou do centro de traballo en xeral e sobre proxecto
ou accién empresarial que poida afectar substancialmente aos intereses dos traballadores.

c) A implantacién ou revision do sistema de organizacién do traballo e calquera das sdas
posibles consecuencias.
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10. Poderan recadar cotas dos seus afiliados, repartir propaganda sindical e manter reuniéns
cos mesmos, sempre que o fagan féra das horas efectivas de traballo.

11. Coa finalidade de facilita-la difusiéon daqueles avisos que puideran interesar aos respectivos
afiliados ao sindicato e aos traballadores en xeral, a empresa pora a disposicién do sindicato
do que ostente representacion dito Delegado, un taboleiro de anuncios que debera establecerse
dentro da empresa e no lugar onde se garantide na medida do posible un adecuado acceso ao
mesmo para tédolos traballadores.

12. En materia de reunions, ambalas ddas partes, en canto ao procedemento se refire,
axustaran a stia conduta 4 normativa legal vixente.

0 Delegado Sindical terd as mesmas garantias e dereitos recofiecidos pola Lei e os Convenios
Colectivos que os membros do Comité de Empresa.

En todolos centros en que sexa materialmente factible, a direcciéon da empresa facilitara a
utilizacién dun local co fin de que o delegado representante do sindicato exerza as funcions e
tarefas que como tal lle correspondan.

Os Delegados limitaran as stas tarefas 4 realizacidn das funciéns sindicais que lle son propias.

13. Naqueles centros que posdan un cadro de persoal superior a 250 traballadores, a direccién
da empresa facilitara a utilizacién dun local, co fin de que o delegado representante do sindicato
exerza as suas funcions e tarefas que como tal lle correspondan.

ARTIGO 44°—GARANTIAS

a) Ningin membro do Comité de Empresa ou Delegado de Persoal podera ser despedido ou
sancionado durante o exercicio das sdas funcions, nin dentro do ano seguinte ao seu cesamento,
agas que este se produza por revogacién ou dimisién, sempre que o despedimento ou a sancién
se basee na actuacion do traballador no exercicio legal da stia representacion. Se o despedimento
ou calquera outra sancién por suposta falta grave ou moi grave obedecera a outras causas debera
tramitarse expediente contraditorio no que seran escoitados aparte do interesado, o Comité
de Empresa ou restantes Delegados de Persoal e o Delegado do Sindicato ao que pertenza no
suposto de que estivera recofiecido como tal na empresa.

Teran prioridades de permanencia na empresa ou centro de traballo respecto aos demais
traballadores nos supostos de suspensiéns ou extincion por causas tecnoléxicas ou econdmicas.

b) Non poderan ser discriminados na stia promocién econémica ou profesional por causa
ou razon do desempefio da stia representacion.

c) Poderan exerce-la liberdade de expresion no interior da empresa nas materias relativas a
suia representacién podendo publicar ou distribuir sen perturba-lo normal desenvolvemento do
proceso produtivo aquelas publicacions de interese laboral ou social, comunicandoo, previamente
a empresa e exercendo tales tarefas de acordo coa norma legal vixente ao efecto.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

o
N
)
]
]
c
)
o
o
f=
=
=)
[
n
o
=
o
=
c
>
o
<]
©
o
-
7]
[}
©
[
]
]
©
=)
)
o
f=
©
©
3]
=
5]
>
)
°
o
o

https://sede. depo. gal

Codi go seguro de verificaci 6n: JSMPKPLE6I NDO7 08




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Martes, 12 de marzo de 2019
Nam. 50

d) Disporan do crédito de horas mensuais retribuidas que a Lei determina. Os delegados
sindicais de acordo co sindicato ao que pertenzan teran dereito a acumulacién de horas
retribuidas para o exercicio das stias funcidns en un ou en varios deles sen supera-lo maximo
total de horas legalmente establecidas.

e) Sen supera-lo maximo legal poderan ser consumidas as horas retribuidas de que dispofian
os membros do Comité ou Delegados de Persoal, co fin de preve-la asistencia dos mesmos
a cursos de formacién organizados polos seus sindicatos, institutos de formacion e outras
entidades.

f) Os Comités de Empresa e representantes dos traballadores serdn informados sobre a
implantacién ou revision de sistemas de organizacions de traballo e calquera das suas posibles
consecuencias: estudios de tempos, establecementos de sistemas de primas ou incentivos e
valoracion de postos de traballo.

g) En todo o non regulado expresamente neste convenio en materia de dereitos e garantias
sindicais estarase ao disposto no Estatuto dos Traballadores e na Lei Organica de Liberdade
Sindical.

h) En todolos centros de traballo sera obrigatoria a existencia de taboleiro de anuncios para
fixar comunicacions e informacién sindical.

ARTIGO 45°—GARANTIAS SOBRE AS CONDICIONS DE TRABALLO

Ao obxecto de que o traballador cofieza os datos relativos 4 sda afiliacion e cotizaciéon ao
Réxime Xeral da Seguridade Social, como obriga establécense as seguintes garantias:

a) Facilitarase pola empresa contratante copia do parte de alta na Seguridade Social acada
traballador dentro dos oito dias do seu ingreso.

b) As empresas quedan obrigadas a publicar no taboleiro de anuncios os modelos TC-1 e
TC-2 correspondente ao ultimo mes no que se fixera efectiva a liquidacion.

Asi mesmo, debera publicarse copia do recibo de estar ao corrente no pagamento da cota
a entidade aseguradora daquelas pdlizas que se concertasen a favor dos traballadores ou dos
seus beneficiarios.

CAPITULO IX
COMISION PARITARIA

ARTIGO 46°.—COMISION PARITARIA

1. Crease unha Comisién Paritaria composta por un maximo de 12 membros que seran
designados a partes iguais por cada unha das partes, sindical e empresarial asinantes do
presente convenio, na forma que decidan as respectivas organizaciéns e coas funciéns que se
especifican no artigo seguinte.
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2. Os acordos da Comisidn Paritaria adoptaranse en todo caso por unanimidade e, aqueles
que interpreten este convenio, teran a mesma eficacia que a norma que fose interpretada.

3. A Comisién reunirase, alimenos, unha vez ao trimestre, e o seu funcionamento, realizarase
da forma que a mesma acorde. O enderezo desta Comisién queda establecido na R/ Garcia
Barb6n 104 de 36201-Vigo.

ARTIGO 47°.—FUNCIONS E PROCEDEMENTOS DA COMISION PARITARIA
1. A Comision Paritaria 4 que se refire o artigo anterior, terd as seguintes funcidns:
a) Vixilancia e seguimento do cumprimento deste convenio.
b) Interpretacién da totalidade dos preceptos do presente convenio.

c) A instancia dalgunha das partes mediar e/ou tentar conciliar, no seu caso, e previo acordo
das partes e a solicitude das mesmas, arbitrar en cantas cuestidons e conflitos, todos eles de
caracter colectivo poidan suscitarse na aplicaciéon do presente convenio.

d) Cantas outras funciéns tendan a maior eficacia practica do presente convenio, ou se deriven
do estipulado no seu texto e anexos que formen parte do mesmo

2. Como tramite que sera previo e preceptivo a toda actuacién administrativa ou xurisdicional
que se promova, as partes asinantes do presente convenio obriganse a por en cofiecemento
da Comision Paritaria cantas dubidas, discrepancias e conflitos colectivos, de caracter xeral,
poidan suscitarse en relacién coa interpretacién e aplicacién do mesmo, sempre que sexan
da sta competencia conforme ao establecido no apartado anterior, a fin de, que mediante a
sua intervencion, se resolva o problema suscitado ou, se iso non fose posible, emita ditame ao
respecto. Dito tramite previo entenderase cumprido no caso que transcorrese o prazo previsto
no seguinte apartado 5 sen que se emitise resoluciéon ou ditame.

3. Sen prexuizo do pactado no apartado 3 do artigo anterior, establecese que as cuestions
propias da sda competencia que se promovan ante a Comision Paritaria adoptaran a forma
escrita e o seu contido sera o suficiente para que poidan examinar e analiza-lo problema co
necesario cofiecemento de causa, debendo ter como contido obrigatorio:

a) Exposicion sucinta e concreta do asunto.
b) Razdns e fundamentos que entenda lle asisten ao propofiente.
c) Proposta ou peticidn concreta que se formule 4 Comision.

Ao escrito-proposta acompafaranse cantos documentos se consideran necesarios para a
mellor comprension e resoluciéon do problema.

4. A Comisidn podera recamar, por via de ampliacion, canta informacidon ou documentacion
estime pertinente para unha mellor ou mais completa informaciéon do asunto, para o que se
concedera un prazo ao propofiente que non podera exceder de cinco dias habiles.
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5. A Comisién Paritaria, unha vez recibido o escrito-proposta ou, de se-lo caso, completada
a informacién pertinente, dispora dun prazo non superior a vinte dias habiles para resolve-la
cuestion suscitada ou, se iso non fose posible, emiti-lo oportuno ditame. Transcorrido dito prazo
sen terse producido resolucion nin ditame, quedara aberta a via administrativa ou xurisdicional
competente.

6. As partes asinantes asumen o contido do Acordo Interprofesional Galego sobre
Procedementos Extraxudiciais de Solucién de Conflitos de Traballo (A.G.A.) publicado no D.O.G.
do 24 de maio de 2013, que desenvolvera os seus efectos nos ambitos do presente Convenio,
co alcance previsto no propio A.G.A.

CAPITULO X
FORMACION PROFESIONAL

ARTIGO 48°—COMISION PARITARIA PROVINCIAL DE FORMACION PROFESIONAL

As partes asinantes acordan constitui-la Comisién Paritaria Sectorial de Formacién Profesional,
integrada por seis representantes de ACP, dous representantes de FCM-CIG, dous representantes
de FICA-UGT e dous representantes de Construcién e Servizos-CCOO.

Seran funciéons desta Comision:

— Requirirdas Administraciéns Publicas e dos Organismos comunitarios competentes,
o recofiecemento oficial desta Comision como interlocutor social sectorial que
reciba a informacién existente sobre programas e cursos de formacién profesional
con empréstito oficial que afecten ao Sector da Construcidon e que colabore co
desenvolvemento, tanto dos que xa estan en marcha como dos que poidan iniciarse
en adiante.

— Elabora-los estudios pertinentes de necesidades e requirimentos de formacién
profesional no sector para chegar a defini-la organizacién e programacién da
mesma, tanto ocupacional como regrada (Observatorio ocupacional).

— Elabora-los planos formativos necesarios para acada-la homologacién das
cualificacions profesionais de traballadores técnicos administrativos e manuais
coas equivalentes na Comunidade Econémica Europea, con vistas 4 entrada en vigor
do Mercado Unico.

— Elaborar un plan ao rematar cada ciclo formativo dos cursos impartidos pola
Fundacién Laboral da Construcion, coafinalidade deirincorporando paulatinamente
as empresas aqueles alumnos que finalicen o curso con aproveitamento.

— Cantas outras funciéns a propia comisién acorde atribuirse encamifiadas ao
desenvolvemento e mellora da Formaciéon Profesional no sector en todolos ambitos
territoriais.
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ARTIGO 492.—FORMACION CONTINUA

Para aqueles traballadores que asistan a acciéns formativas presenciais correspondentes a
convocatoria da Fundacion Estatal para la Formacién en el Emprego, xestionadas pola Fundacién
Laboral da Construcién, o 50% das horas que precise esa accion sera dentro da xornada laboral
ou deduciranse da mesma en dita porcentaxe, sempre que se dean as seguintes condicidns:

a) A empresa podera denega-la asistencia dun traballador a unha accién formativa, mediante
resolucién motivada por razéns técnicas, organizativas ou de produciéon. No caso de denegacién o
traballador podera recorrer diante da Comision Territorial da Fundacién Laboral da Construcién.

b) Os traballadores que poidan asistir s acciéns formativas contempladas neste artigo non
superaran anualmente nin o 10% do cadro de persoal, nin, naqueles centros de traballo con
menos de 10 traballadores podera concorrer mais de un.

c) 0 50% das horas a cargo da empresa supord un maximo anual de 20 horas por traballador,
podéndose distribuir nunha ou varias accién formativas.

d) O traballador solicitante debera ter superado o periodo de proba e ter, en todo caso, unha
antigiiidade minima de un mes na empresa.

e) Durante as horas formativas, o traballador tera dereito 6 salario que lle corresponda como
se estivera traballando en xornada ordinaria.

f) O traballador habera de acreditar diante da empresa a asistencia 4 correspondente acciéon
formativa.

g) Os permisos individuais de formacion, recollidos no IV Acordo Nacional de Formacion
Continua, rexeranse polo disposto no mesmo.

ARTIGO 50%—TARXETA PROFESIONAL

1. A Tarxeta Profesional da Construciéon é o documento expedido pola Fundaciéon Laboral
da Construcién co obxecto de acreditar, entre outros dados, a formacién especifica recibida
do sector polo traballador en materia de prevenciéon de riscos laborais, asi como a categoria
profesional do traballador e os periodos de ocupacién nas distintas empresas nas que vaia
exercendo a sua actividade.

2. A Tarxeta, expedirase de acordo co procedemento establecido no Convenio Xeneral do
Sector.
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CAPITULO XI
SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

ARTIGO 51°—SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO

1. As partes asinantes tefien constituido a Comisién Paritaria Sectorial de Seguridade e
Hixiene, integrada por seis representantes de ACP, dous representantes de FCM-CIG, dous
representantes de FICA-UGT e dous representantes de Construcién e Servizos-CCOO.

Son funciéns desta Comision:

— Recamar do Ministerio de Traballo e do Goberno Auténomos o recofiecemento oficial
como interlocutor social sectorial en materia de Seguridade e Hixiene, tanto no seu
aspecto lexislativo como no desenvolvemento de planos e medidas formativas.

— Estudar e acorda-los mecanismos oportunos de coordinaciéon da informacién
provincial en materia de sinistralidade no sector, que subministraran as comisiéns
especificas provinciais ou, no seu defecto, as comisions paritarias dos convenios.

— Promover cantas medidas considere tendentes a mellora-la situaciéon do Sector
nesta materia, tendo como obxectivo fundamental o estende-la preocupacién pola
Seguridade a tédolos niveis, fomentando campafias de mentalizacion, etc.

— Acomete-las xestions necesarias para obte-los medios que lle permitan desenvolve-
las suas funciéns coa eficacia adecuada.

— Cantas outras funciéns acorde a propia Comisién atribuirse, encamifiadas aos seus
fins.

Esta Comisién reunirase unha vez cada tres meses, a proposta de calquera das partes e sera
citado un representante da Administracién Laboral.

2. Dado que o sector da construcién se dotou dun instrumento paritario (a FLC), para dar
servizos a empresas e traballadores -e entre outros en materia de prevencion e saude laboral- as
partes asinantes acordan que a FLC desenvolva os planos e acciéns necesarios para promove-lo
cumprimento da Lei de Prevenciéon de Riscos Laborais.

ARTIGO 52°.—DELEGADOS DE PREVENCION

1. Os Delegados de Prevencidén son os representantes dos traballadores con funciéns
especificas en materia de prevenciéon de riscos no traballo.

2. 0s Delegados de Prevencién seran designados por e entre os representantes do persoal, no
ambito dos 6rganos de representacion previstos nas normas as que se refire o artigo anterior,
de acordo coa seguinte escala:

— De 50 a 100 traballadores 2 delegados de Prevencién
— De 101 a 500 traballadores 3 delegados de Prevencion
— De 501 a 1000 traballadores 4 delegados de Prevencién
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— De 1001 a 2000 traballadores 5 delegados de Prevencién
— De 2001 a 3000 traballadores 6 delegados de Prevencién
— De 3001 a 4000 traballadores 7 delegados de Prevencion

— De 4001 en diante 8 delegados de Prevencion.

Nas empresas de ata trinta traballadores o Delegado de Prevencion sera o Delegado de
Persoal. Nas empresas de trinta e un a corenta e nove traballadores habera un Delegado de
Prevencion que sera elixido por e entre os Delegados de Persoal.

3. A efectos de determina-lo nimero de Delegados de Prevencion teranse en conta os seguintes
criterios:

a) Os traballadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a un ano
computaranse como traballadores fixos do cadro de persoal.

b) Os contratados por termo de ata un ano computaranse segundo o nimero de dias
traballados no periodo dun ano anterior a designacion. Cada douscentos dias traballados ou
fraccién computaranse como un traballador mais.

4. Creacion dun organo especifico de caracter paritario dentro da FLC, segundo o previsto no
artigo 35.4 paragrafo 22 da Lei de Prevencion de Riscos Laborais, para todas aquelas empresas
onde non existan delegados de prevencion.

ARTIGO 53°.—RECONECEMENTOS MEDICOS

1. A empresa vird obrigada a realizar recofiecemento médico previo 4 admisiéon e
recoflecementos médicos periddicos a tédolos traballadores ao seu servizo, ao menos unha
vez ao ano.

2. En dmbolos dous casos o recofiecemento médico serd axeitado ao posto de traballo de
que se trate.

3. A Comision Paritaria Nacional de Seguridade e Hixiene estudara no futuro a posibilidade
e conveniencia de establece-los aspectos minimos que deba comprender todo recofiecemento
meédico.

Tamén estudard a forma de evita-la repeticién de recofiecementos médicos a un mesmo
traballador nun mesmo ano, por cambio de empresa, unha vez que se implante o libreto
profesional.

4. Seran de cargo exclusivo da empresa os custos dos recofilecementos médicos e, nos
periddicos, os gastos de desprazamentos orixinados polos mesmos.
ARTIGO 54°—ASPECTOS RELATIVOS A SEGURIDADE E SAUDE NO SECTOR DA CONSTRUCION

En todo o non regulado nos artigos precedentes, en materia de seguridade e saude laboral,
estarase ao disposto e regulado no Libro II do Convenio Xeral.
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CAPITULO XII
SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLITOS LABORAIS

ARTIGO 55°.—SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLITOS LABORAIS

As partes asinantes asumen o contido do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Solucién de Conflitos de Traballo (A.G.A.), publicado no D.0.G. do 24 de maio
de 2013, que desenvolveran os seus efectos nos dmbitos do presente Convenio, co alcance
previsto no propio A.G.A.

DISPOSICION FINAL
No non disposto no presente Convenio Colectivo, estarase ao establecido no Convenio Xeral do
Sector, publicado no B.O.E. de data 26 de setembro de 2017, e demais normas de xeral aplicacidn.

DISPOSICION ADICIONAL I

O presente convenio colectivo redactarase nas duas linguas oficiais da Comunidade Auténoma
de Galicia e publicarase na mesma forma no Boletin Oficial de Pontevedra e no Diario Oficial
de Galicia.

DISPOSICION ADICIONAL 11

Os traballadores tefien dereito a desenvolve-la sda actividade laboral profesional en lingua
galega recofiecendo, desta maneira, a empresa, a oficialidade de dita lingua e os dereitos
linglifsticos dos traballadores recollidos na Lei.

No seo da empresa, a direccion e os representantes dos traballadores fomentaran o uso da
lingua galega.
DISPOSICION ADICIONAL 111

Faise constar que as modificaciéns introducidas neste convenio, para a sua adaptaciéon ao
Convenio Xeral do Sector da construcién, teran validez en tanto en canto contintie en vigor
dito convenio.
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TABOA DE NIVEIS

Nivel Categoria

II PERSOAL TITULADO SUPERIOR

111 PERSOAL TITULADO MEDIO, Xefe Administrativo 12, Xefe Seccién Organizacién 12.

1\ ENCARGADO XERAL, Xefe de Persoal, Axudante de Obra, Encargado Xeral de Fabrica.

\'% ENCARGADO XERAL DE OBRA, Xefe Administrativo de 22, Delineante Superior, Xefe de Secciéon de Organizacion Cientifica
do traballo de 22, Xefe de Compras.

VI DELINEANTE DE 12, Xefe ou Encargado de Taller, Encargado de Seccién de Laboratorio, Escultor de Pedra e Marmore,
Practico de Topografia de 12, Técnico de Organizacién de 12.

VII CAPATAZ, Delineante de 22, Técnico de Organizaciéon de 22, Practico de Topografia de 22, Analista de 12, Viaxante,
Especialista de Oficio.

VIII OFICIAL DE OFICIO DE 12, Oficial Administrativo de 12, Corredor de Praza, Inspector de Control, Sinalizacién e Servizos,
Analista de 22.

IX OFICIAL DE OFICIO DE 223, Oficial Administrativo de 22, Axudante Topografico, Auxiliar de Organizacién, Vendedores,
Conserxe.

X AXUDANTE DE OFICIO, Auxiliar administrativo, Especialista de 12, Auxiliar de Laboratorio, Vixiante, Almaceneino,
Enfermeiro, Cobrador, Garda-Xurado.

XI PEON ESPECIALIZADO, Especialista de 22.

XII PEON ORDINARIO, Limpador/a.

XIII PINCHES e/ ou APRENDICES de 16 e 17 anos, Botdns.

ANEXOI
TABOA DE SALARIOS 2018

Nivel Salario I')ase .14 Plus Extra salarial Total Anual Hora Extra
pagas iguais Dia Mes sen complementos

11 1.829,18 4,76 93,90 26.641,44 21,18
I-1V 1.440,92 4,76 93,90 21.205,80 16,73

\% 1.334,84 4,76 93,90 19.720,68 15,48
VI 1.280,53 4,76 93,90 18.960,34 15,13
Vil 1.259,66 4,76 93,90 18.668,16 14,84
Vil 1.247,08 4,76 93,90 18.492,04 14,79
IX 1.213,46 4,76 93,90 18.021,36 14,46

X 1.177,43 4,76 93,90 17.516,94 14,15
XI-XII 1.151,74 4,76 93,90 17.157,28 13,93
XIII 786,39 4,76 93,90 12.042,38
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TABOA DE SALARIOS 2.019

Nivel Salario l?ase 14 Plus Extra salarial Total Anual Hora Extra
pagas iguais Dia Mes sen complementos
II 1.865,76 4,86 95,87 27.175,26 21,60
I1-1V 1.469,74 4,86 95,87 21.630,62 17,06
\% 1.361,54 4,86 95,87 20.116,18 15,79
VI 1.306,14 4,86 95,87 19.340,58 15,43
VII 1.284,85 4,86 95,87 19.042,52 15,14
VIII 1.272,02 4,86 95,87 18.862,90 15,09
IX 1.237,73 4,86 95,87 18.382,84 14,75
X 1.200,98 4,86 95,87 17.868,34 14,43
XI-XII 1.174,77 4,86 95,87 17.501,40 14,21
XIII 802,12 4,86 95,87 12.284,30
) ANEXOIl
ANTIGUIDADE CONSOLIDADA A DATA 21-11-96
Nivel 2 anos 3 anos 4 anos 5 anos Sumar cada ano mais
II 15,53 23,30 31,06 37,27 6,21
I-1v 11,97 17,95 23,93 28,72 4,78
\'% 11,11 16,67 22,23 26,67 4,45
VI 10,75 16,13 21,50 25,81 4,30
VII 10,71 16,07 21,42 25,71 4,29
VIII 10,69 16,03 21,37 25,65 4,27
IX 10,49 15,73 20,98 25,17 4,20
X 10,27 15,41 20,54 24,65 4,11
XI-XII 10,15 15,23 20,30 24,37 4,06
ANEXOII

CALENDARIO LABORAL

ACTA FESTIVOS 2019 8 XANEIRO 2019

Representacion Social:
FCM-CIG:

Jests Dominguez Vidal
DI :34.876.481-V

Xosé Xoan Meldon Gonzalez
D.I.: 36.013.952-T

ASISTENTES:
Representacion Empresarial
ACP

Jesus Fontan Pineiro
D.I.: 35.427.185-

Manuel Fernandez Moran
D.I.: 34.870.987-C

DEPUTACION
PONTEVEDRA
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Carlos Méndez Iglesias
D.I: 36.160.571-V

Xaquin Agulla Gémez
D.I.: 35.284.986-L

Xulio Vicente Gonzalez
D.l.: 76.897.324-K

Construcion e Servizos CC.00.:

Luis Rodas Garcia
D.I.: 50.179.927-E

Valeriano Gonzalez Alejandro
D.I.: 36.070.219-D

Francisco Estévez Rodriguez
DI 36064859-P

FICA-UGT:

Fernando Granda Quintana
D.I.: 50.436.203-D

Juan José Santos Curras
DI: 35285516-X

José Carlos Casal Iglesias
DI: 36042085-G

:i{ DEPUTACION
PONTEVEDRA

Elena Constenla Iglesias
D.I.: 76.933.333-N

Miguel Caruncho Campanario
D.I.: 76.413.359-F

Javier Carballeda Alonso
D.I. 36117710-M

... En Vigo, nos locais da Confederacién Provincial de Empresarios de Pontevedra, sendo as
12:00 horas do dia 8 de Xaneiro de 2019, retinese a Comisién Paritaria do Convenio Colectivo
do sector da construcion na provincia de Pontevedra.

... Ambas partes acordan fixar para o ano 2019, os seguintes dias festivos de convenio”:

Con vixencia exclusiva para o ano 2019, para adaptar a xornada anual, se acordan os dias:

— 4 e 18 de Marzo, 24 de Xufio, 26 de Xullo, 16 de Agosto, 31 de Outubro, 23, 24,30 e

31 de Decembro.

Fixanse como festivos de convenio e remunerables a todos os efectos.

Nos Concellos onde a festividade local coincida con dia Non laborable o festivo de Convenio,
se trasladarad ao dia inmediatamente seguinte. Para o ano 2019 seran festivos de convenio os

seguintes dias:

— 25 de Xufio: Nigran, Ponteareas, Poio e Valga
— 29 de Xullo: Covelo e A Lama.

— 19 de Agosto: Arbo, Caldas de Reis, Gondomar, Mondariz, Valga, Vigo e Vilagarcia de

Arousa.
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Nembargantes, estes dias poderan ser modificados por acordo entre a empresa e os
traballadores. Asi mesmo, en cada empresa fixarase o correspondente calendario laboral o resto
dos dias necesarios para axustarse 4 xornada anual maxima como non laborais retribuidos, por
acordo entre a empresa e os traballadores

.. Autorizase a D. Ignacio Bouzada Gil, con nimero de dni 35.468.859-F, do Consello Galego
de Relacions Laborais, para a inscricién deste acordo na Plataforma Regcom, asi como en todos
os rexistros correspondentes para a sua validacion e publicacion.

...Dandose por finalizada a reunién, sendo as 12:15 horas do dia e lugar arriba indicados,

do cal as partes dan fe coa sua firma.

ANEXOIV
MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DA RELACION LABORAL

coa categoria de ...
, declaro que recibin desta, a cantidade de
................. euros en concepto de liquidacidén total pola mifia baixa na empresa.

Quedando asi indemnizado e liquidado, por tédolos conceptos que puidesen derivarse da
relacién laboral que unia as partes e que queda extinguida, manifestando expresamente que
mais nada tefio que reclamar, estando de acordo en elo coa empresa.

O traballador

O traballador (1) .......... usa do seu dereito a que estea presente na sinatura un representante
legal seu na empresa, ou, no seu defecto, un representante sindical dos sindicatos asinantes do
presente Convenio.

(1) S ou NON.

Este documento ten unha validez de quince dias naturais, a contar dende a data da sda
expedicion.

2510 1=To b (o [0 300 T ) PPN
Data da eXPediCiON ...t seaseaees
Selo e sinatura

Este recibo non tera validez sen o selo e sinatura da organizacién empresarial correspondente,
ou se se formaliza en fotocopia ou noutro medio de reproducién.
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ANEXOV
MODELO DE RENOVACION DO CONTRATO FIXO DE OBRA

EINIPTIESA ..ottt s st s s s s s st ne st st nen e na
B0 =1 0 =1 = e (o) PSPPI
00 1T = o) o £ LTSRN

De conformidade co estipulado no artigo 24 do Convenio Xeneral do Sector da Construcion
vixente, subscrito con data 26 de setembro de 2017, de comuin acordo coa empresa ...........
...................................................................... , 0 traballador acepta presta-los seus servizos no centro de
a partir do dia .......... de s de 20 ...

- R A€ s de 20 .....

O traballador A empresa
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DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 203 Mércores, 24 de outubro de 2018 Pax. 46917

+ + +
+ + +

lIl. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA

DECRETO 134/2018, do 10 de outubro, polo que se determinan as festas da
Comunidade Auténoma de Galicia do calendario laboral para o ano 2019.

O artigo 37.2 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e o artigo 45 do Real decreto 2001/1983,
do 28 de xullo, sobre regulacion da xornada de traballo, xornadas especiais e descansos, na
sUa redaccion dada polo Real decreto 1346/1989, do 3 de novembro, determinan o calenda-
rio de festas laborais de ambito estatal, de caracter retribuido e non recuperable. Respecto
dalgunhas destas festas de ambito estatal as comunidades autonomas tefien facultades de
opcion e tamén poderan substituir, cando haxa festas estatais que coincidan con domingo,
incorporando outras da comunidade autdbnoma que lles sexan tradicionais.

Conforme o referido anteriormente, e facendo uso das facultades de opcion e substitu-
cion, 6ptase polo 25 de xullo, festa de Santiago Apdstolo, como Dia Nacional de Galicia,
e por coincidir en domingo substitiense o 6 de xaneiro, Epifania do Sefior, polo dia 17 de
maio, Dia das Letras Galegas e o0 8 de decembro, dia da Inmaculada Concepcion, polo dia
19 de marzo, Dia de San Xosé.

Segundo o establecido na Constitucion espafiola e no artigo 29.1 do Estatuto de auto-
nomia de Galicia, en relacion co Real decreto 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de
funcions e servizos @ Comunidade Autbnoma de Galicia, na sua virtude e facendo uso das
facultades que me confire a Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta
e da sua Presidencia, consultado o Consello Galego de Relaciéns Laborais, por proposta
do conselleiro de Economia, Emprego e Industria, e logo de deliberacion do Consello da
Xunta de Galicia, na sua reunion do dia dez do outubro de dous mil dezaoito,

DISPONO:
Artigo 1. Festas laborais da Comunidade Auténoma de Galicia para 2019

De non se producir modificaciéns no calendario laboral de caracter estatal, as festas labo-
rais no territorio da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2019 seran as seguintes:

1 de xaneiro Aninovo
19 de marzo Dia de San Xosé

A XUNTA
+ +
¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia
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DOG Num. 203 Mércores, 24 de outubro de 2018 Pax. 46918
18 de abril Xoves Santo
19 de abril Venres Santo
1 de maio Festa do Traballo
17 de maio Dia das Letras Galegas
25 de xullo Santiago Apdstolo-Dia Nacional de Galicia
15 de agosto Asuncién da Virxe
12 de outubro Festa Nacional de Espafia
1 de novembro Todos os Santos
6 de decembro Dia da Constitucion

25 de decembro Nadal
As festas mencionadas teran caracter obrigatorio € non recuperable.
Artigo 2. Festas locais

Conforme o disposto no artigo 37.2 do Estatuto dos traballadores, no artigo 46 do Real
decreto 2001/1983, do 28 de xullo, e no artigo 1.11 do Real decreto 2412/1982, do 24 de
xullo, sobre traspaso de funcidéns e servizos da Administracion do Estado 8 Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de traballo, tamén seran inhabiles para o traballo, retribui-
das e non recuperables, duas festas locais, propostas polo érgano municipal competente
dos respectivos concellos, cuxa publicacion no boletin oficial de cada unha das provincias
da comunidade auténoma sera determinada pola persoa titular da xefatura territorial da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria. As ditas festas locais publicaranse, asi
mesmo, no Diario Oficial de Galicia.

Artigo 3. Computo de prazos
De acordo co que dispon o artigo 30.7 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comun das administracions publicas, as festas laborais sinaladas no

artigo 1 teran o caracter de dias inhabiles para os efectos de cémputo de prazos.

Disposicion derradeira primeira. Comunicacién ao Ministerio de Traballo, Migraciéons e
Seguridade Social

Do disposto no presente decreto darase traslado ao Ministerio de Traballo, Migraciéns e
Seguridade Social antes do 30 de setembro de 2018.
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Disposicion derradeira segunda. Entrada en vigor
Este decreto producira efectos desde o dia un de xaneiro do ano dous mil dezanove.

Santiago de Compostela, dez de outubro de dous mil dezaoito

Alberto Nufez Feijoo
Presidente

Francisco José Conde Lépez
Conselleiro de Economia, Emprego e Industria
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84. Vilamarin: 5 de marzo, Martes de Entroido; 11 de novembro, San Martifio.

85. Vilamartin de Valdeorras: 23 de abril, San Xurxo; 22 de xullo, Santa Maria Magdalena.
86. Vilar de Barrio: 13 de xufio; 1 de agosto.

87. Vilar de Santos: 22 de abril, Luns de Pascua; 5 de agosto, Virxe das Neves.

88. Vilardevos: 6 de marzo; Mércores de Cinza; 16 de agosto, San Roque.

89. Vilarino de Conso: 4 de marzo, Luns de Entroido; 11 de novembro, San Martifio.

90. Xinzo de Limia: 5 de marzo, Martes de Entroido; 18 de xullo, Santa Marifia.

91. Xunqueira de Ambia: 30 de abril, San Pedro; 16 de agosto, San Roque.

92. Xunqueira de Espadafiedo: 5 de marzo; Martes de Entroido; 8 de xullo, Santa Isabel,
patroa de Xunqueira de Espadanedo.

ANEXO IV
Calendario laboral 2019

Provincia: Pontevedra

1. Agolada: 1 de xullo, 5 de marzo.

2. Arbo: 11 de xullo, San Bieito; 16 de agosto, San Roque.

3. Baiona: 1 de marzo, festa da Arribada; 26 de setembro, San Cosme e San Damian.
4. Barro: 14 de xufio, festa do Vifo; 4 de outubro, romaria de San Breixo.

5. Bueu: 16 de xullo, festividade da Nosa Sefiora do Carme; 11 de novembro, festividade
de San Martifio.

6. Caldas de Reis: 24 de xufio, San Xoan; 16 de agosto, San Roque.

7. Cambados: 11 de xullo; 18 de xullo.

CVE-DOG: 2ckvnuy8-tev1-sox2-8936-owtdvvf1bhg7

8. Campo Lameiro: 13 de xufio, San Antonio; 30 de setembro, San Miguel.
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9. Cangas: 12 de abiril, Venres das Dores; 26 de agosto, luns do Cristo.
10. Cafiiza (A): 10 de xuino, Romeria das Pascuillas; 15 de outubro, Santa Teresa.

11. Catoira: 8 de xullo, San Pedro na parroquia de Dimo; 15 de xullo, San Antonio de Padua
na parroquia de Catoira.

12. Cerdedo-Cotobade: 29 de xullo, festividade do Ecce-Homo, 19 de agosto, San Roque.
13. Covelo: 10 de xuio, festa das Pascuillas; 26 de xullo.

14. Crecente: 13 de maio, Virxe de Fatima; 26 de xufio, San Pelaio.

15. Cuntis: 24 de xufio, San Xoan; 11 de xullo, San Bieito.

16. Dozén: 22 de xullo; 6 de agosto.

17. Estrada (A): 26 de xuio; 27 de xufio.

18. Forcarei: 26 de agosto, Luns das Dores; 11 de novembro, San Martifio.

19. Fornelos de Montes: 22 de abril, Luns de Pascua; 12 de agosto, festas de San Lourenzo.
20. Gondomar: 11 de xullo, San Bieito; 16 de agosto, San Roque.

21. Grove (O): 16 de xullo, festividad do Carme; 11 de novembro, festividade de San Martifio.
22. Guarda (A): 16 de xullo, Virxe do Carme; 23 de setembro, Santa Tegra.

23. llla de Arousa (A): 7 de xaneiro, festividade de San Xulian; 5 de marzo, Martes de En-
troido.

24. Lalin: 23 de setembro; 24 de setembro.
25. Lama (A): 26 de xullo, San Xoaquin e Santa Ana; 5 de agosto, festa das Ermidas.
26. Marin: 6 de marzo, Mércores de Cinza; 16 de xullo, festividad da Virxe do Carme.

27. Meano: 11 de xullo, San Bieito; 13 de decembro, Santa Lucia.
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28. Meis: 22 de abril, Luns de Pascua (Nosa Sefora das Cabezas); 11 de xullo, San Bieito.
29. Moana: 16 de xullo, Dia do Carme; 11 de novembro, San Martifo.
30. Mondariz: 10 de xuio; 16 de agosto.

31. Mondariz Balneario: 11 de febreiro, festividad da Nosa Seinora de Lourdes; 10 de xufio,
peregrinacion ao Santuario da Franqueira.

32. Morana: 19 de xullo, Santa Xusta; 13 de decembro, Santa Lucia.

33. Mos: 13 de xuno, festa da Rosa; 7 de agosto, San Mamede.

34. Neves (As): 29 de xullo, Santa Marta; 5 de agosto, Nosa Sefiora das Neves.

35. Nigran: 24 de xufio, San Xoan; 1 de agosto, San Fiz.

36. Oia: 10 de xuno, festividad da Virxe do Mar, Patrona de Oia; 7 de agosto, San Mamede.
37. Pazos de Borbén: 15 de xaneiro, San Amaro; 22 de abril, Luns de Pascua.

38. Poio: 24 de xuino, Dia de San Xoan; 24 de setembro, festividad da Mercé.

39. Ponteareas: 24 de xufio, luns seguinte a festividade do Corpus Christi; 30 de setembro,
luns seguinte a festividade de San Miguel.

40. Ponte Caldelas: 6 de marzo, Mércores de Cinza; 28 de agosto, mércores da festa das
Dores.

41. Pontecesures: 7 de xaneiro, San Xulian; 8 de xullo, festa do Carme.
42. Pontevedra: 6 de marzo, Mércores de Cinza; 11 de xullo, San Bieito.
43. Porrifio (O): 11 de xullo, San Bieito; 23 de setembro, festa do Cristo.
44. Portas: 22 de abril, Luns de Pascua; 11 de xullo, San Bieito.

45. Redondela: 29 de abril, Luns do Cristo; 20 de xuio, Xoves de Corpus.
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46. Ribadumia: 22 de abril, Luns de Pascua; 31 de maio, venres da festa do Tinto.

47. Rodeiro: 21 de xaneiro, luns anterior ao San Vicente; 17 de xufio, luns posterior ao San
Antonio.

48. Rosal (O): 5 de marzo, Martes de Entroido; 11 de novembro, Dia de San Martifio.
49. Salceda de Caselas: 5 de marzo, Martes de Entroido; 22 de xullo, Luns do Cristo.

50. Salvaterra de Mifio: 13 de maio, festividad da Virxe de Fatima; 10 de xufio, festividad
do Santisimo Cristo da Vitoria.

51. Sanxenxo: 22 de abril, romaria do Con; 4 de setembro, Santa Rosalia.

52. Silleda: 12 de xullo, festa do Lacdn; 26 de agosto, festa da Empanada de Bandeira,
luns posterior.

53. Soutomaior: 22 de abril, Luns de Pascua; 6 de agosto, San Salvador.
54. Tomifio: 5 de marzo, Martes de Entroido; 16 de setembro, Luns do Alivio.
55. Tui: 5 de marzo, Martes de Entroido; 29 de abril, luns de San Telmo.

56. Valga: 24 de xufio, San Xoan; 16 de agosto, San Roque.

57. Vigo: 28 de marzo, Reconquista de Vigo; 16 de agosto, San Roque.

58. Vilaboa: 5 de marzo, Martes de Entroido; 11 de novembro, San Martifio.
59. Vila de Cruces: 12 de agosto, 13 de agosto.

60. Vilagarcia de Arousa: 22 de maio, Santa Rita; 16 de agosto, San Roque.

. Vilanova de Arousa: 15 de xaneiro, San Mauro; 16 de setembro, San Cibran.

CVE-DOG: 2ckvnuy8-tev1-sox2-8936-owtdvvf1bhg7
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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA
SERVIZO DE EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

Convenios colectivos

CALENDARIO LABORAL PARA O ANO 2020 DO SECTOR DA CONSTRUCION.

Convenio o Acordo:
CONSTRUCION

e Expediente: 36/01/0220/2019

e Data: 16/12/2019

o Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION
e (Cddigo de Convenio nimero 36000435011981

Visto o Acordo da Comisiéon Negociadora do convenio colectivo do sector da Construcién da
provincia de Pontevedra, polo que se establece o calendario laboral para o ano 2020, subscrito
en representacion da parte econémica, por unha representacion da Asociaciéon de Construtores
de Pontevedra (ACP), e da parte social polas centrais sindicais CIG, CC.00. e UGT, en data 12
de decembro do 2019.

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 13 de decembro
do 20109.

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as stias
clausulas non contefien estipulacidons en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde ao
rexistro, publicacién, depésito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no ambito da
sula competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéons e servizos da
Administracion do Estado 4 Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

Edita: Deputacion de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

= Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

Cadigo seguro de verificacion:4YVJ8EY27GR4FEOO

©
=
o
a
[}
©
o
]
o}
L
>
£
=
0




: DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETIN OFICIAL
I_DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
I Xoves, 26 de decembro de 2019
NUm. 246

RESOLVE:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Autonoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do
2010 (DOG n® 222, do 18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a stia publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.- Ordenar a notificacién desta Resolucion 4 Mesa Negociadora do mesmao.

O xefe territorial

Ignacio Rial Santomé

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE CONSTRUCCION
DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

COMISION NEGOCIADORA

e ACTA FESTIVOS 2020
12 DE DICIEMBRE 2019

ASISTENTES:

Representacion social:

o CIG:

Xosé Xodn Melon Gonzdlez
DNI: 36013952-T

Carlos Méndez Iglesias
DNI: 36160571.V

e CC.00.:

Valeriano Gonzdlez Alejandro
DNI: 36070219D

Francisco Estévez Rodriguez
DNI: 36064859-P

e UGT:

Fernando Granda Quintana
DNI: 50436203D
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Representacion empresarial:

Jestis Fontdn Pineiro
DNI: 35427185-D

Manuel Ferndndez Mordn
DNI : 34870987-C

Elena Constenla Iglesias
DNI: 76933333-N

Miguel Caruncho Campanario
DNI: 76413359- F

Javier Carballeda Alonso
DNI 36117710- M

. En Vigo, en los locales de la Confederacion Provincial de Empresarios de Pontevedra, siendo
las 10:00 horas del dia 12 de diciembre de 2019, se retne la mesa de la comisién paritaria
del Convenio Colectivo del sector de construccion de la provincia de Pontevedra.

. Ambas partes acuerdan fijar para el aflo 2020, los siguientes dias festivos de convenio”:
Con vigencia exclusiva para el afio 2020, para adaptar la jornada anual, se acuerdan los dias:

— 24y 25defebrero, 20 de marzo, 13 de abril, 4 de mayo, 24 de julio, 14 de agosto,
2 de noviembrey 7,23, 24,y 31 de diciembre.

Se fijan como festivos de convenio y remunerables a todos los efectos.

En los ayuntamientos en donde la festividad local coincida con dia No laborable o festivo de
Convenio, para el aflo 2020, seran los que a continuacién se relacionan;

— 26 de febrero: Cuntis, A Estrada, Illa de Arousa, Meis, Mondariz, Moraiia, O Rosal,
Salceda de Caselas, Tomino, Tui, Vigo y Vilaboa.
— 23 de marzo: Caldas de Reis y Covelo.

— 14 de abril; Fornelos de Montes, Meaiio, Meis, Pazos de Borbén, Portas, Ribadumia,
Sanxenxo y Soutomaior

— 5 de mayo; Portas

— 13 de julio: Cambados y Pontevedra.
— 20 de julio; Cambados.

— 27 de julio; Caldas de Reis

= Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

— 17 de agosto; Gondomar y Vigo
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No obstante, estos dias podran ser modificados por acuerdo entre la empresa y los
trabajadores. Asi mismo, en cada empresa se fijard en el correspondiente calendario laboral
el resto de los dias necesarios para ajustarse a la jornada anual maxima como no laborables
retribuidos, por acuerdo entre la empresa y los trabajadores

Se autoriza a D. Ignacio Bouzada Gil, con nimero de DNI 35.468.859-F, del Consello Galego
de Relaciéns Laborais, para la inscripcion de este acuerdo en la Plataforma Regcom, asi como
en todos los registros correspondientes para su validacién y publicacion.

. Dandose por finalizada la reunién, siendo las 11:45 horas del dia y lugar arriba indicados,
de todo lo cual las partes dan fe con su firma.
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