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Cinco de noviembre de dos mil veintiuno. LA DELEGADA DEL
GOBIERNO EN CADIZ. FIRMADO: ANA MARIA MESTRE GARCIA.
N° 100.301

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO OACUERDO: CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Expediente: 11/01/0166/2021
Fecha: 10/11/2021 ) ]
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: VICTOR MANUEL CASTELLSALVAREZ-OSSORIO
Codigo 11000735011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a sector de la
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con
vigenciadesdeel 1deenero2021a31 dediciembre2021, presentado atravésdemedios
electrénicos,enel Registrode Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajoel 5-10-2021,
y suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 30-09-2021,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3del R.D. Legidlativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de laLey del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones'y servicios del Estado ala Comunidad AuténomaAndaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de
la Administracion de |a Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo
al sector de la CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE
CADIZ, en e correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz.

Cédiz, a 10 de noviembre de 2021. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADESSCHULZ. )

RELACION DE CAPITULOSY ARTICULOS DEL

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE
’ LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CADIZ

CAPITULO . DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1°. AMBITO FUNCIONAL.
ARTICULO 2°. AMBITO PERSONAL.
ARTICULO 3*>. AMBITO TERRITORIAL.
ARTICULO 4°. AMBITO MATERIAL.
ARTICULO 5°. AMBITO TEMPORAL.
ARTICULO 6°. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA'YY PRORROGA.
ARTICULO 7°. CONDICIONES INDIVIDUALES MAS BENEFICIOSAS.
ARTICULO 8. INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
ARTICULO 9°. VINCULACION A LA TOTALIDAD.
CAPITULO I1. CONDICIONES GENERALES DE INGRESO.
ARTICULO 10° INGRESO EN EL TRABAJO.
ARTICULO 11°. PRUEBAS DE APTITUD.
ARTICULO 12°. VIGILANCIA'YY CONTROL DE LA SALUD.
ARTICULO 13°. PERIODO DE PRUEBA.
CAPITULO I1l. CONTRATACION.
ARTICULO 14°. CONTRATACION.
ARTICULO 15°. CONTRATO DE F1JO DE PLANTILLA.
ARTICULO 16°. CONTRATO PARA TRABAJO FIJO EN OBRA.
ARTICULO 17°. OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION.
ARTICULO 18°. SUBCONTRATACION.
ARTICULO 19°. SUBROGACION DE PERSONAL EN CONTRATAS DE
MANTENIMIENTO DE CARRETERAS O VIAS FERREAS, REDES DE AGUA,
CONCESIONESMUNICIPALES,PARAELMANTENIMIENTOY CONSERVACION
DEACERAS, PAVIMENTOS, VIASPUBLICASY ALCANTARILLADO.
CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL.
ARTICULO 20°. CLASIFICACION PROFESIONAL.
CAPITULO V. TRABAJOS POR TAREA, A DESTAJO POR UNIDAD DE OBRA,
CON PRIMASA LA PRODUCCION O CON INCENTIVOS.
ARTICULO 21°. GENERALIDADES.
ARTICULO 22°. SECTORES. )
CAPITULO VI. PERCEPCIONES ECONOMICAS SALARIALES.
ARTICULO 23°. SALARIO BASE.
ARTICULO 24°. PLUSDEASISTENCIAY ACTIVIDAD.
ARTICULO 25°. ANTIGUEDAD.
ARTICULO 26°. COMPLEMENTO POR DISCAPACIDAD.
ARTICULO 27°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
ARTICULO 28°. PROPORCIONALIDAD EN EL DEVENGO DE LAS PAGAS
EXTRAORDINARIAS. ]
ARTICULO 29° RETRIBUCION DE LASVACACIONES.
ARTICULO 30°. TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOXICOS O
PELIGROSOS.

ARTICULO 31°. TRABAJOS NOCTURNOS.
ARTICULO 32°. HORAS EXTRAORDINARIAS.
CAPITULO VII. CONCEPTOS EXTRASALARIALES E INDEMNIZATORIOS Y
ASISTENCIALES.
ARTICULO 33°. PLUSEXTRASALARIAL DE TRANSPORTES.
ARTICULO 34°. DESGASTE DE HERRAMIENTAS.
ARTICULO 35°. ROPA DE TRABAJO. )
ARTICULO 36°. DIETASY MEDIASDIETASY GASTOS DE LOCOMOCION.
ARTICULO 37°. INDEMNIZACIONES.
ARTICULO38°. INDEMNIZACIONESEN CASODEINCAPACIDAD TEMPORAL.
ARTICULO 3%. PREM|O DE NATALIDAD. )
CAPITULO VIII. COMPENSACION Y ABSORCION; PAGO DEL SALARIO;
RECIBO DEL SALARIO
ARTICULO 40°. ABSORCION Y COMPENSACION.
ARTICULO 41°. DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS.
ARTICULO 42°, RECIBO DE SALARIOS.
CAPITULO IX. TIEMPO DE TRABAJO.
ARTICULO 42°. JORNADA.
ARTICULO 44°. PROLONGACION DE LA JORNADA.
ARTICULO 45°. TURNOS DE TRABAJO.
ARTICULO 46°. RECUPERACION DE HORAS NO TRABAJADAS,
ARTICULO 47°. VACACIONES.
ARTICULO 48°. PERMISOSY LICENCIAS.
CAPITULO X. MOVILIDAD FUNCIONAL.
ARTICULO 49°. CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO.
ARTICULO 50°. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.
ARTICULO 51°. TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA.
ARTICULO 52°. PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA.
ARTICULO 53°. TRABAJOS SUSCEPTIBLES DE ORIGINAR UN PERJUICIO
PARA LA SALUD SIN MERMA DE LA CAPACIDAD LABORAL.
CAPITULO XI. MOVILIDAD GEOGRAFICA.
ARTICULO54°. DIETAS.
ARTICULO 55°. LOCOMOCION. )
CAPITULO XI1. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.
ARTICULO 56°. CAUSAS Y EFECTOS DE LA EXTINCION.
ARTICULO 57°. CESES.
ARTICULO 58°. FINIQUITOS.
ARTICULO 5%. JUBILACION.
CAPITULO XI1I. TEMAS SINDICALES.
ARTICULO 60°. REPRESENTACION UNITARIA.
ARTICULO 61°. REPRESENTACION SINDICAL.
ARTICULO 62°. ELECCIONES SINDICALES (TRABAJADORES NO FIJOS DE
PLANTILLA)
ARTICULO 63°. RESPONSABILIDAD DE LOS SINDICATOS.
ARTICULO 64°. BOLETINES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.
ARTICULO 65°. INFORMACION LABORAL Y SINDICAL.
ARTICULO 66°. ASAMBLEAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.
ARTICULO 67°. CUOTA SINDICAL EN NOMINA.
CAPITULO XIV. FONDO ECONOMICO Y ASISTENCIAL.
ARTICULO 68°. FONDO ECONOMICO Y ASISTENCIAL.
CAPITULO XV. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ARICULO69 ~ IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION.
DISPOSICIONESADICIONALES.
PRIMERA. CONVENIO GENERAL ESTATAL.
SEGUNDA. INCREMENTO SALARIAL.
TERCERA. COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.,
CUARTA.COMISION PARITARIADE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO.
QUINTA. INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON MINUSVALIA.
SEXTA. FORMACION CONTINUA.
SEPTIMA.COMISION PARA LOSSUBSECTORESDEL YESOY LAESCAYOLA.
OCTAVA. REGULACION I.T.
NOVENA. MODIFICACIONES EN EL TIEMPO DE TRABAJO.
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
REVISION DE PRECIOS
DISPOSICION FINAL PRIMERA
DISPOSICION FINAL SEGUNDA
ANEXOS. .
ANEXO |: ENCUADRAMIENTO DE LAS CATEGORIAS, GRUPOS
PROFESIONALES Y NIVELES RETRIBUTIVOS.
ANEXO II. CLASIFICACION PROFESIONAL DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION. 3
ANEXO 1. TABLA SALARIAL ANO 2021. y
ANEXO IV. VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2021.
ANEXOV.-1 TABLA DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.
ANEXO V.-2 TABLA DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA (PAGAS EXTRAS Y
VACACIONES). :
ANEXO VI.-1 CALENDARIO LABORAL ANO 2021.
ANEXOVI.-2ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DE 30 DE JUNIO
DE 2020.
ANEXO VILMODELODERECIBODEFINIQUITODELARELACIONLABORAL..
ANEXO VIII. DOCUMENTO DE AMPLIACION DEL CONTRATO FIJO DE OBRA
(ART. 16 DEL CONVENIO). )
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1° AMBITO FUNCIONAL.
1. El presente Convenio sera de obligado cumplimiento en todas las
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actividadespropiasdel Sector delaConstruccion, y queestan enumeradasen el articulo
3 del Convenio General del Sector.

2. Las actividades que integran €l campo de aplicacion de este Convenio
son las que serelacionan y detallan en el Anexo | del citado Convenio General.

ARTICULO 2° AMBITO PERSONAL .-

1. Lanormativa de este Convenio serd de obligaday general observancia
para todas las empresas, entidades publicas y trabajadores de las actividades a que se
refiere el articulo anterior.

2. Se excluye del dmbito del presente Convenio el persona directivo de
las empresas sometidas al mismo y que se correspondan con el Nivel | conforme a
|o dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera del Convenio General del Sector.
Este personal esde libre designacion por laempresa. Su relacion laboral se regira por
su contrato de trabajo y, en todo caso, por la normativa especial que les resulte de
aplicacion.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que accede a
dicho cargo por promocidn interna en la empresa, solamente estaré excluido de la
aplicacion de este Convenio mientras desempefie dicho cargo y para las condiciones
que deriven exclusivamente del mismo.

ARTICULO 3°. AMBITO TERRITORIAL -

Este Convenio esde dmbito provincial, por lo que comprenderdatodas|as
empresas que desarrollen cualquiera de las actividades que serelacionan y detallan en
el Anexo I del Convenio General del Sector, siempre que el Centro de Trabajo se halle
ubicado en la provincia de Cédiz.

ARTICULO 4°. AMBITO MATERIAL .-

1.- En cuanto a la regulacién de las condiciones generales de trabajo, se
aplicaralo prevenido a efecto en el Convenio General del Sector.

2.- En materia de Clasificacién Profesional resultard de aplicacién el art.
28 del Convenio General del Sector, asf como losAnexos X y XI del mismo, en tanto
no se opongan alalegislacion sobre la materia vigente en cada momento.

ARTICULO 5.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor alos quince dias de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, retrotrayéndose sus efectos al 1 de enero
de 2021 y concluyendo su vigenciael dia 31 de diciembre de 2021.

No obstante, siendo de aplicacion en lo no expresamente recogido en este
Convenio Provincial, el Convenio General del Sector, se estaraalo que en el mismo
sedispone en lo relativo avigenciay, en cuanto proceda, en el art. 7 de este dltimo.

ARTICULO 6.- PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA'Y PRORROGA

Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podra solicitar
por escrito alaotralarevision del mismo con un minimo de tres meses de antelacion
a vencimiento del plazo inicid de vigencia antes sefidado o cuaquiera de sus
prérrogas. No obstante, €l plazo usual cifrado en tres meses, con caracter excepcional
y habida cuenta de las fechas del acuerdo y delaprevisible publicacion y registro del
presente Convenio, se produce la denuncia del mismo en los términos expresados en
la Disposicion Final Segunda.

Denunciado €l Convenio, las partes se comprometen a iniciar las
deliberaciones del proximo en un plazo méximo de 3 meses a contar desde la fecha
de recepcion de la notificacién de la denuncia, debiéndose constituir en este plazo la
Comision Negociadora. ;

ARTICULO7°.CONDICIONESINDIVIDUALESMASBENEFICIOSAS .-

Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que los trabajadores, a
titulo personal, tengan reconocidas por las empresas, cuando con carécter global y en
computo anual,excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio, manteniéndose
este respeto en un sentido estrictamente personal e individual.

ARTICULO 8. INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO.-

Sin perjuicio de laeficacia obligacional general establecidaen los articulos
anteriores, cuando se dé alguna de las causas expresadas en el articulo 82.3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (E.T.) y con sujecion
alo dispuesto a respecto en el Capitulo I11 del Titulo Preliminar del VI Convenio
General del Sector de la Construccion, se podra proceder ainaplicar temporal mente
en la empresa de que se trate algunas de las condiciones de trabajo previstas en el
presente Convenio que afecten exclusivamente alas materias descritas por el citado
precepto del E.T. ]

ARTICULO 9°. VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

En el supuesto de que laAutoridad Laboral o Jurisdiccional, en uso de sus
facultades, no aprobara o anulara o invalidara alguno de los pactos contenidos en el
presente Convenio, éste, siendo un todo organico indivisible, seconsideraranuloy sin
efecto en su totalidad, debiéndose renegociar por las partes.

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

ARTICULO 10° INGRESO EN EL TRABAJO.-

1. Laadmision del persona se efectuaré de acuerdo con las disposiciones
generales vigentes sobre colocacion, asi como las disposiciones especiales segun €
tipo de trabajo o circunstancias del trabajador.

2. Las empresas estén obligadas a comunicar alos servicios pablicos de
empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, el contenido de los
contratos de trabajo que celebren o las prorrogas de los mismos, deban o no formalizarse
por escrito, enlostérminosprevistosen el Real Decreto 1424/2002, de27 dediciembre,
por el que se regula el contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas
alos servicios publicos de empleo, y € uso de medios telematicos en relacion con
aquellos.

3. Asimismo la empresa deberd enviar o remitir alos citados servicios la
copia basica de los contratos de trabajo, previamente entregada a la representacion de
los trabajadores, si la hubiere. En todo caso se le entregard una copia completa del
contrato al trabajador contratado.

4. Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecucién
de trabajos en las obras, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17.4 referente al
contrato paralaformacion.

5.Laacreditacién de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la
Construccion no obliga a laempresa a la contratacion del trabajador con esa categoria.

Las partes firmantes del presente acuerdo, a través de sus organizaciones,
se comprometen aimpedir |as acciones unilaterales de quienes, 8l margendelaleyy
del convenio colectivo, pretenden imponer sus condiciones de ingreso en el trabajo.

ARTICULO 11°. PRUEBAS DE APTITUD.-

1. Lasempresas, previamente a ingreso, podran realizar alosinteresados
las pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas, que consideren necesarias para
comprobar s su grado de aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempeiiar.

2. El trabajador, con independencia de su categorfa profesional, y antes de
su admisién en laempresa, serd sometido a un control de salud, seglin se establece en
el articulo siguiente.

3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado deberd aportar la
documentacién necesaria para la formalizacion del contrato de trabajo.

ARTICULO 12°. VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA SALUD.-

1. Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la vigilancia
y control de la salud, que son las contenidas en los siguientes apartados, sin perjuicio
de cuantas obligacionesyy criterios se establecen, en cuanto alavigilanciade lasalud,
en e articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

2. La empresa garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en
el momento previo alaadmisién como con carécter periddico.

3. Los reconocimientos médicos periodicos posteriores a de admision
seran de libre aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa,
deberd firmar la no aceptacion cuando no desee someterse a dichos reconocimientos.
No obstante, previo informe de la representacién de los trabajadores, la empresa
podréa establecer el caracter obligatorio del reconocimiento en los supuestos en que
sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demads trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa. En particular, la vigilancia de la salud seré obligatoria
en todos aquellos trabajos de construccion en que existan riesgos por exposicion a
amianto, en los términos previstos en el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por
el que se establecen las Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables alos
trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

4. Enninguin caso | os costes de estosreconoci mientos médicos podrén ser a
cargodel trabajador y enlos periédicos,ademds, los gastos de desplazamiento originados
por los mismos serdn a cargo de |a respectiva empresa, quién podré concertar dichos
reconocimientos con entidades que cuenten con personal sanitario con competencia
técnica, formacion y capacidad acreditada.

ARTICULO 13°. PERIODO DE PRUEBA .-

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ninglin caso
podréa exceder de:

a) Técnicos titulados SUPErioreSy MEiOS: .........vwwrerierenreserinreenereennenes 6 meses.
b) Empleados:

Niveles |11, excepto titulados medios, IV Y Vi ..o 3 meses
NIVEIES VI @ X: ottt 2 meses
RESI0 e PErSONE : ..o 15 dias naturales
¢) Personal Operario:

Encargados y Capalates: ... ssisssnes 1 mes
RESLO dE PErSONEL: ...t 15 dias naturales

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que
desempefie, como s fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacion laboral, que podré producirse ainstanciade cual quieradelas partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ningunade | as partestenga derecho
aindemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido €l periodo de prueba sin que se haya producido e
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4.- Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion expedida por
la Fundacion Laboral de la Construccion con contrato fijo de obra u otra modalidad
de contrato temporal, estardn exentos del periodo de prueba para los trabajos de su
categorfa profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber acreditado
su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

CAPITULO 1]
CONTRATACION

ARTICULO 14°. CONTRATACION.-

1.Elingreso al trabajo—que podrd realizarse de conformidad con cualquiera
delasmodalidadesdecontratacionreguladasenel textorefundidodelal ey del Estatuto
de los Trabajadores, disposiciones complementarias y en el presente Convenio- serd
para un puesto de trabajo concreto. Este viene determinado por las tareas o funciones
que desempefie el trabajador, la categorfa profesional que le corresponda dentro de la
clasificacion vigente y por el centro de trabajo donde se desempeiie la actividad, de
manera que cualquier modificacion en alguno de los factores anteriores constituye un
cambio de puesto de trabajo.

2. Las empresas tendrdn obligacion de entregar al trabajador fotocopia del
parte de altaen la Seguridad Social.

ARTICULO 15°. CONTRATO DE FIJO DE PLANTILLA -

1. Este Contrato es el que conciertan un empresario y un trabajador para su
prestacién laboral en la empresa por tiempo indefinido. Esta serd la modalidad normal
de contratacion a realizar por empresarios y trabajadores en todos los centros de trabajo
de carécter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podrd usar esta
modalidad contractual en los supuestos previstos en la legislacion vigente.
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ARTICULO 16°. CONTRATO PARA TRABAJO FIJO DE OBRA -

1. LaDisposicién Adicional Terceradel Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por €l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la Subcontratacion
en el Sector delaConstruccion, otorgan alanegociacion colectivade ambito estatal la
facultad deadaptar al sector delaconstruccionel contrato deobrao serviciodeterminado
con caracter general en el articulo 15 del E.T.

Deacuerdo con ellolaindicadaadaptacion serealizamedianteel presente contrato que,
ademds de los restantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el articulo
15.1.8) y 5y el articulo 49.1.c) del E.T. parael Sector de la Construccion.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con
independencia de su duracién, y terminard cuando finalicen los trabajos del oficio y
categorfa del trabajador en dicha obra. Su formalizacién se hard siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracion, no sera de aplicacion lo
establecidoenel parrafoprimerodel articulo 15.1a) del E.T., continuando manteniendo
los trabajadores la condicion de “fijos de obra”, tanto en estos casos como en los
supuestos de sucesion empresarial del 44 del E.T. o de subrogacion regulado en el
articulo 19 del presente Convenio.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal
fijo de obra, sin perder dicha condicién de fijo de obra, podré prestar servicios a una
misma empresa en distintos centros de trabajo de una misma provincia siempre que
exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un
perfodo médximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en
la Ultima obra se prolonguen més alla de dicho término, suscribiendo atal efecto el
correspondiente documento segin el modelo que figura en el Anexo VIII y devengando
|os conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto y conindependenciadeladuraciontotal delaprestacion,
tampoco serade aplicacion o establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del
articulo 15 del E.T. como en el apartado 5, continuando manteniendo los trabajadores,
como se ha indicado, la condicion de “fijos de obra”.

4.Teniendo en cuentalaespecial configuracion del sector de la construccién
y sus necesidades, sobre todoen cuantoala flexibilidad en la contratacion y laestabilidad
en el empleo del sector mejorando la seguridad y salud en el trabajo asi como la
formacion de los trabajadores, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional
Terceradel Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por €l que seapruebael
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no se producira sucesion de
contratos por la concertacion de diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos
de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicion de puesto de trabajo dada en
el articulo 14 del presente Convenio, y por tanto, no serade aplicacion lo dispuesto en
el parrafo 5° del articulo 15 del E.T.

5. Por lotantolacontratacion, conosinsol uciondecontinuidad, paradiferente
puesto de trabajo mediante dos 0 mds contratos fijos de obra con la misma empresa o
grupo de empresas en € periodo y durante €l plazo establecido en el articulo 15.5 del
E.T., no comportara la adquisicién de la condicion establecida en dicho precepto.

Atal efecto, nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se
produce la modificacion en alguno de los factores determinados en el articulo 14 del
presente Convenio.

La indicada adquisicién de condicién tampoco operard en el supuesto
de producirse bien la sucesion empresarial establecida en €l articulo 44 del E-T. ola
subrogacion recogidaen el articulo 19 del presente Convenio.

6. El cese de los trabajadores deberd producirse cuando la realizacion
paulatinadeas correspondientes unidades de obrahagan innecesario el nimero delos
contratados para su ejecucién,debiendo reducirse éste de acuerdo con ladisminuciénreal
del volumen de obra realizada. Este cese deberd comunicarse por escrito al trabajador
con una antelacion de 15 dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir
estte preaviso por unaindemnizacion equivalente ala cantidad correspondiente alos
dias de preaviso omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del
convenio aplicable, todo ellos sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada
indemnizacion deberaincluirseene recibodesalario conlaliquidacion correspondiente
al cese.

7.Sise produjeralaparalizacién temporal de una obra por causaimprevisible
para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comision Paritaria
Provincial, operarén laterminacion de obray cese previsto en el apartado precedente,
a excepcion del preaviso. La representacion de los trabajadores del centro o, en su
defecto, la Comisién Paritaria Provincial, dispondrg, en su caso, de un plazo maximo
improrrogable de una semana para su constatacion a contar desde la notificacion.

El empresario contraetambiénlaobligacion deof recer denuevo unempleo
al trabajador cuando las causas de paralizacién de la obra hubieran desaparecido. Dicha
obligacion se entendera extinguida cuando la paralizacion se convierta en definitiva.
Previo acuerdo entrelas partes, el personal afectado por estaterminacion deobrapodra
acogerse alo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este apartado no serd de aplicacion en el caso de paralizacién por conflicto
laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los parrafos anteriores, y segin
lo previsto en la Disposicion Adicional Terceradel Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido dela Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y el articulo 49.1.c) del E.T., se establece una indemnizacién del 7
por 100 cal culada sobre los conceptos salariales de |as tablas del Convenio aplicables
devengados durante la vigencia del contrato, y siempre'y en todo caso, respetando la
cuantia establecida en €l citado articulo 49.1.c) del E.T.

ARTICULO 17°. OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION -

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada,
conforme alo establecido en el art. 15.1.b) del E.T., o contrato de interinidad, tendran
derecho, una vez finalizado el contrato por expiracion del tiempo convenido, a percibir
unaindemnizacion de carécter no salaria del 7 por 100 calculada sobre los conceptos
sdariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del

contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en € citado
articulo 49.1.c) del E.T.

2. También podraconcertarseel contrato de duracion determinadaprevisto
enel apartado 1.b) del articulo 15 del E.T., contrato cuyaduracion maximaserade doce
meses en un periodo de dieciocho meses, computandose dicha duracion desde que se
produzca la causa que justifica su celebracion. En tal supuesto, se considerard que se
produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato cuando se incremente
el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas que
realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de Trabajo
Temporal podran concertar contratos de puesta a disposicion. De conformidad con el
articulo 8.b) Ley 14/1994, de 1 de Junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo
Tempora y el articulo 17, apartado seis, de la Ley 35/2010, de 17 de Septiembre, de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, las empresas afectadas por
el presente Convenio no podran celebrar contratos de puesta a disposicion para las
ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se determinan en el Anexo
VIl del Convenio General, y €llo por razon de losriesgos parala seguridad y salud en
el trabajo asociados a los mismos. A estos contratos les serd de aplicacion las siguientes
disposiciones:

a) Los trabajadores contratados para ser cedidos aempresas usuarias tendran
derecho durante |os periodos de prestacion de servicios en las mismas ala aplicacion
de las condiciones esenciales de trabajo y empleo que les corresponderian de haber
sido contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar €l mismo puesto.

b) Aestos efectos, se considerardn condiciones esenciales de trabajo y empleo
las referidas a la remuneracion, la duracion de la jornada, las horas extraordinarias, los
periodos de descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

c¢) La remuneracion comprenderd todas las retribuciones econdmicas, fijas
o variables, establecidas para el puesto de trabajo a desarrollar en el convenio colectivo
aplicable a la empresa usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Deberd
incluir, en todo caso, la parte proporciona correspondiente a descanso semanal, las
pagasextraordinarias, losfestivosy lasvacaciones. Seraresponsabilidad delaempresa
usuaria la cuantificacion de las percepciones finales del trabajador y, a tal efecto, dicha
empresa usuaria deberd consignar las retribuciones a que se refiere este parrafo en el
contrato de puesta a disposicion del trabajador.

d)Asimismo, los trabajadores contratados paraser cedidos tendran derechoa
que se les apliquen las mismas disposiciones que a los trabajadores de laempresa usuaria
en materia de proteccion de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de los
menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y mujeres y a la aplicacion de
las mismas disposiciones adoptadas con vistasacombiatir |as discriminaciones basadas
enel sexo, larazao el origen étnico, lareligion o las creencias, ladiscapacidad, laedad
o laorientacion sexual.

¢) Cuandoel contrato se haya concertado por tiempo determinadoel trabajador
tendrd derecho, ademds, a recibir una indemnizacion econémica a la finalizacion del
contrato de puestaa disposicion equivalente alaparte proporcional delacantidad que
resultaria de abonar una indemnizacion por cese del siete por ciento (7%) calculada
sobre todos |0s conceptos sdlariaes de las tablas del convenio aplicable devengados
durante lavigenciadel contrato, y siempre y cuando no haya establecida otra por ley
y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en €l articulo 11.2 de la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.
En este caso, laindemnizacion podré ser prorrateada durante lavigenciadel contrato.

f) Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal deberdn
poseer la formacion tedricay préctica en materia de prevencion de riesgos |laborales
necesaria para el puesto de trabajo a desempeifiar, teniendo en cuenta su cualificacién
y experiencia profesiona y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre que
seaposible estaformacion se corresponderacon laprevistaen el Libroll del Convenio
General. Los trabajadores cedidos deberdn estar en posesion de la Tarjeta Profesional
de la Construccién, cuando ello sea procedente.

g) lgualmente, tendrén derechoalautilizacion del osserviciosdetransporte,
de comedor, de guarderiay otros servicios comunes e instalaciones colectivas de la
empresa usuaria durante €l plazo de duracion del contrato de puesta a disposicion en
las mismas condiciones que los trabajadores contratados directamente por la empresa
usuaria

h) La empresa usuaria deberd informar a los trabajadores cedidos por
empresas de trabajo temporal sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin
de garantizarles|as mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que alos
trabajadores contratados directamente por aquélla. Esta informacion podra facilitarse
mediante un anuncio ptiblico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o
medianteotrosmediosprevistosenlanegociacioncolectiva, queaseguren|atransmision
delainformacion.

4. El contrato para la formacion y el aprendizaje viene regulado, ademas
de por el Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la
promocién del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el
mantenimiento del programa de recualificacion profesional de las personas que agoten
su proteccion por desempleo, Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral y el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por
el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las
bases de |a formacidn profesional dual, por |as siguientes disposiciones:

a) El sector reconocelaimportanciaqueel contrato paralaformacion puede
tener paralaincorporacion, con adecuada preparacion, de determinados colectivos de
jovenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como
el conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. A este respecto, las partes
firmantes manifiestan su interés en que la formacion, tedrica y practica, correspondiente
aloscontratosparalaformacion, selleveacabo atravésdelasinstitucionesformativas
de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacién y el aprendizaje tendrd por objeto la
cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad
laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del



Pagina 6

B.O.P. DE CADIZ NUM. 223

23 de noviembre de 2021

sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo, adecuado
desempeiio de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccion.

c) El contrato para la formacidn y el aprendizaje se podrd celebrar con
trabajadores mayores de dieciséis aflos y menores de veinticinco afios que carezcan
delacualificacion profesional reconocida por €l sistema de formacion profesional
para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en
Précticas.

d) En los contratos para la formacién y el aprendizaje que se celebren
con desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas
publicos de empleo-formacién, tales como los de escuelas taller, casas de oficios,
talleres de empleo u otros que se puedan aprobar, €l limite maximo de edad serael
establecido en las disposiciones queregulen el contenido delos citados programas.
|gualmente podra celebrarse €l contrato paralaformacion sin aplicacion del limite
maximo de edad anteriormente sefialado, cuando se concierte con personas con
discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los
menores de dieciocho afios para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para
aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados como
especialmente toxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) Laduracion minima del contrato seré de un afio y la méxima de dos,
si bien podra prorrogarse por doce meses mds para los contratos a los que se refieren
los apartados c) y €) precedente, 0 cuando €llo sea necesario en atencion a las
necesidades del proceso formativo del trabajador en los términos que se establezcan
por las normas vigentes, o en funcién delas necesidades organizativas o productivas
de las empresas de acuerdo con lo dispuesto en el presente Convenio, 0 cuando se
celebre con trabajadores que no haya obtenido el titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

La formacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje que se
celebren con trabajadores que no hayan obtenido el titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria deberd permitir la obtencion de dicho titulo.

Cuando secelebrepor un plazoinferior al maximo establecidoenel parrafo
anterior, podra prorrogarse antes de su terminacion por acuerdo entre | as partes,hasta
por dos veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado,
incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo méximo. Cuando su
duracién seasuperior aunafio, laparte queformuleladenunciadel mismo estaobligada
anotificar a la otra su terminacion con una antelacion minima de quince dias.

Expirada la duraciéon médxima del contrato para la formacion, el trabajador
no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa. No se
podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de
trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el
trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses. A estos efectos, la
empresa podrd recabar del servicio publico de empleo certificacion en la que conste
el tiempo que el trabajador ha estado contratado para la formacion con anterioridad a
|a contratacion que se pretende realizar.

2) El trabajador deberd recibir la formacién inherente al contrato para la
formacién y el aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se
refiere la Disposicién Adicional Quinta de la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de Junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente reconocido para ello
por el sistema nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa
debera estar relacionada con las actividades formativas, que deberan comenzar
en el plazo méximo de cuatro meses a contar desde la fecha de la celebracion del
contrato. Ademds el tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacién estard
directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto
de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y
mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la labor conjunta con la
diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la
persona que actuard como tutor del trabajador en formacién, que deberd ser aquella
que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que
cuente con la cualificacién o experiencia profesional adecuada. El propio empresario
podré asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional en lamisma
obra que el trabajador en formacién.

i) La retribucion de los contratados para la formacion y el aprendizaje se ajustara a
los siguientes porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX de las tablas del presente
Convenio y referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.

Colectivosdelaletrac) y €) de este articulo:
ler. afio 60 por cien
2° afio 70 por 100
3er. afo 85 por 100
Colectivos delas letras d) de este articulo:
ler. afio 95 por 100
2° afio 100 por 100

j) Los contratados en formacién tendrdn derecho, asimismo, a los pluses
extrasaarialesque, en su caso, seestablezcan en el presente convenio, enigual cuantia
que el sefialado para el resto de los trabajadores.

k) Con carécter general, lasuspension del contrato en virtud de las causas
previstasenlosarticulos 45y 46 del E.T. no comportaralaampliacion de su duracién,
salvopactoen contrario. Noobstante, lasituaci n deincapacidad temporal del contratado
paralaformacion inferior a seis meses, comportaré la ampliacion de la duracion del
contrato por igua tiempo a queel contrato hayaestado suspendido por estacausa. Las
situacionesdeincapacidad temporal, riesgo duranteel embarazo, maternidad, adopcion
0 acogimiento, riesgo durante lalactanciay paternidad interrumpiran el computo de
laduracion del contrato.

1) Si concluido el contrato, el contratado para la foramcién y el aprendizaje
no continuase en la empresa, ésta le entregara un certificado acreditativo del tiempo
trabajado con referencia al oficio objeto de la formacién y del aprovechamiento que,
a su juicio, ha obtenido en su formacion préctica.

La Fundacién Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o
colaboradores, dard, en su caso, la calificacion a través de las pruebas correspondientes,
previamentehomol ogadas, tanto del aprovechamiento tedrico como précticoy decidira
su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendrd derecho
aunaindemnizacion por cese del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales
de las tablas del convenio devengados durante la vigencia del contrato, calculados
conforme alos criterios establecidos en laletrai) de este articulo.

ARTICULO 18° SUBCONTRATACION.-

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de
obras o servicios responderan en los términos establecidos en €l articulo 42 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la Subcontratacion en e Sector de la Construccion.

2.Asimismo, seextenderalaresponsabilidadalaindemnizaciondenaturaleza
nosaarial por muerte, graninvalidez, incapaci dad permanenteabsol utaototal derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el articulo 37 del presente
Convenio, quedandolimitado el ambito deestaresponsabilidad exclusivamenterespecto
de los trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas por este Convenio.

ARTICULO 19°. SUBROGACION DE PERSONAL EN CONTRATAAS
DEMANTENIMIENTODECARRETERASO VIASFERREAS,REDES DE AGUA,
CONCESIONESMUNICIPALES,PARAELMANTENIMIENTOY CONSERVACION
DE ACERAS, PAVIMENTOS, VIAS PUBLICAS Y ALCANTARIILADO”.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el
empleo de los trabajadores empleados por empresas y entidades que se sucedan
mediante cual quier modalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata
de conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas,
redesdeagua, asi como concesionesmunicipal esparael mantenimientoy conservacion
de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado a que se refiere el articulo 3,
apartado b) y el Anexo |, apartado b) del Convenio General Estatal, se establece, con
caréacter exclusivo para tales actividades, la obligacion de subrogacion del personal
entrelasempresassalientey entrante, lacual sellevaraacabo conformealosrequisitos
y condiciones que se detallan en €l presente articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el
mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias piblicasy acantarillado,
la subrogacion de personal establecida en el punto anterior seré de aplicacion alos
contratos municipales paralas contratas nuevas que se liciten desde el diasiguientea
la publicacion del presente Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Enlosucesivo, d término<<contrata>>englobacon carécter genéricocua quier
modalidad de contratacion pablica, referida alas actividades anteriormente descritas, que
pasaa ser desempefiada, de modo parcid o total, por una determinada empresa, sociedad,
organismo piblico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o cesion de una
contrata,asicomorespecto de cualquierotra figurao modalidad que suponga la sustitucion
entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trata,
los trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata pasardn a adscribirse a la
nuevaempresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata, respetando
éstalos derechosy obligaciones que disfruten en laempresa sustituida.

Dadoel cardcter de mejorade lalegislacion vigente que supone la subrogacion
previstaen este articul o, se establece expresamente que tales derechosy obligaciones
quedarén limitados exclusivamente a los generados por el Ultimo contrato suscrito
por el trabajador con la empresa saliente de la contrata, sin que la empresa entrante se
encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior aaquel, particularmente a
efectosdeafiosdeservicio, indemnizacionespor despidoy cual esquieraotrosconceptos
que tomen en consideracion el tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya
tuviera reconocido el trabajador tales derechos mediante sentencia judicial firme con
anterioridad a producirse la subrogacion y le hubieran sido comunicados alaempresa
entrante en el plazo y formaregulados en este articulo.

3. Serd requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores lleven
prestando sus servicios en la contrata que cambia de titular, a menos cuatro meses
antes de la fecha de finalizacién efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad de
su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo
de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores que
no redinan estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

También seproduciralamencionadasubrogaciondel personal encualquiera
de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la
finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en
la misma y se encuentre en situacion de suspension su contrato de trabajo por alguna
de las causas establecidas en el art. 45 del texto refundido de laLey del Estatuto de
los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado anterior, con independencia de sus antigiiedad y mientras
dure su contrato.

¢) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a
lacontratacomo consecuenciade unaampliacion que perdure enlasiguiente contrata,
aunque no lleven los cuatro meses de antigiiedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro
de los dltimos cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4.Al objeto de garantizar latransparencia en el proceso de licitacion, laempresa
oentidad adjudicataria, en el momento de iniciarse el procedimiento estard obligada a tener
adisposicion de las empresas licitadoras la relacion de todo el personal objeto de la posible
subrogacion en la que se especifique, nombre y apellidos, documento nacional de identidad,
ntimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad de
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contratacion, fechadedisfrutedevacacionesy retribucionesgue, por cual esquieraconceptos,
vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5.Asimismo, serarequisitoimprescindibl e paraque opere estasubrogacion
que la empresa a la que se le extingue o concluya la contrata, notifique por escrito la
obligacién de subrogacion a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la
contrataenel términoimprorrogabledequincediasnaturalesanterioresal afechaefectiva
de finalizacion de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacién
fehaciente del cese, facilitandole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad
Social y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacion
se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro udltimas néminas o recibos de salarios mensuales de los
trabajadores afectados por la subrogacion.

¢) Fotocopia de las RLC y RNT (antiguos TC1 y TC2) de cotizacion de la Seguridad
Social de los tltimos cuatro meses, en los que figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.
e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacién, en la que se especifique nombre
y apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute
de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo,
especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores afectados.
g) Toda la documentacion relativa ala Prevencion de Riesgos Laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado
3, parrafos a, b, ¢y d del presente articulo.

Asimismo, serd necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la
entrante, antesdeproducirselasubrogaci 6n, mediante copiadedocumentodiligenciado
por cada trabajador afectado, que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion
de partes proporcional es de sus retribuciones hasta el momento de la subrogacion, no
quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, los trabajadores que no hubieran
disfrutado desusvacacionesreglamentariasal producirselasubrogacionlasdisfrutaran
con la nueva adjudicataria del servicio, que s6lo debera abonar la parte proporcional
del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde a
anterior adjudicatario, que deberd efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

6. En € supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempefiada por unao distintas empresas o entidades sefragmenten o dividan en distintas
partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasardn a estar adscritos a
nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3
deestearticuloreferidosalaanterior contrata, y respecto delosquelaempresao empresas
sdientes hubieran cumplido con las obligaciones establ ecidas en €l apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de
aquellas se agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de
todos aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3
de este articulo referidos a alguna de |as anteriores contratas, y respecto de losquela
empresa 0 empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en
¢l apartado 5 del mismo.

8. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las
partes a que vincula, empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo
que, cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente articulo,
operaraen todos|ossupuestos de sustitucion de contratas, parteso zonasdelasmismasque
resulten delafragmentacion o division delasmismas, asi como enlasagrupacionesquede
aquellas puedan efectuarse, auin tratdndose de las normal es sustituciones que se produzcan
entre empresas o entidades que lleven a cabo |a correspondiente actividad. Todo ello con
independenciadelos supuestos de sucesion de empresaen los que se estardalo dispuesto
en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion previstaen este
articulo en el caso de que el organismo publico que adjudica la contrata suspendiese
la actividad objeto de la misma, por un periodo no superior a doce meses.

10. Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma
deberamantener | as condiciones econémicasy sociaesde este Convenio, si éstefuera
el que le es de aplicacion en la empresa cesante en el momento de la subrogacion,
aunque laempresa cesionariao entrante viniese aplicando a sus trabajadores condiciones
inferiores en virtud de un convenio estatutario de empresa.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 20. CLASIFICACION PROFESIONAL -

1. Sobrelabase delo dispuesto en el articulo 22 del E.T. y respondiendo a
las necesidades actuales del trabajo en el sector, se establece un sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores del sector de la construccién en grupos profesionales.

2. La Clasificacion profesional se estructura en ocho grupos profesionales
con tres dreas funcionales: Gestion técnica, disefio y planificacion; Produccion y
actividades asimiladas; y Servicios transversales.

3. En el Anexo II de este Convenio se define el contenido de cada una de
las éreas'y grupos profesionales. ’

CAPITULOV
TRABAJOS POR TAREA, A DESTAJO O POR UNIDAD
DE OBRA, CON PRIMASA LA PRODUCCION O CON INCENTIVOS

ARTICULO 21. GENERALIDADES.-

Estos sistemas se regulan, con caracter general, conforme a articulo 33
del Convenio General.

ARTICULO 22°. SECTORES.-

Seregulan del siguiente modo, especificamente, los Sectores que se senalan
en el presente articulo, todo ello, respetdndose por las empresas y trabajadores los
criterios de contratacion regulados en la legislacion vigente y el Convenio Genera
Estatal, comprometiéndose las partes firmantes del presente convenio, a través de sus
organizaciones, aimpedir las acciones unilaterales de quienes, al margen delaley y
del convenio, pretendan imponer sus condiciones de ingreso en el trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes firmantes constituirdn a la mayor
brevedad de tiempo la Comisién que se regula en la Disposicion Adicional Séptima
de este Convenio.

A) TRABAJOS DEALICATADOY SOLADO A DESTAJO:

1. Parten los firmantes de la especificidad de los sectores de Alicatado y
Solado, dentro de la construccidn, bésicamente en cuanto, de tiempo inmemoria, los
mismos han trabajado “adestajo”,entendiendo por tal aquel sistema que pone en relacion
directa la retribucion con la produccion del trabajo, con independencia, en principio,
del tiempo invertido en su realizacion y teniendo como objetivo la consecucion de
un rendimiento superior a normal, rendimiento que se alcanza por la especializacion
que, sin menoscabo del cumplimiento estricto delas medidas de prevencion deriesgos
laboralesy delacalidad, poseen en su tarea quienes seintegran en dichos subsectores.

2. Esta especializacion requiere que, para que un trabajador pueda ser
contratadocomo solador oalicatador, debedemostrar, acriteriodelaempresacontratante,
Su capacitacion que se presumirdsi posee unaexperiencialaboral minimade 6 meses,
en los Ultimos 24, en estos subsectores.

Todo ello sin perjuicio de las facultades que la empresa tiene para resolver el contrato
en el periodo de prueba legalmente establecido.

3. Este sistema de destajo no implica aumento de la jornada normal de
trabajo que senala el Convenio Provincial.

4. Por otro lado, el sistema “a destajo” serd propuesto, en su caso, por las
empresas y aceptado libremente por los trabajadores que, de rechazarlo, podrfan prestar
su trabajo “a tiempo”, es decir, recibiendo su retribucién atendiendo a la duracion del
trabajo que en la categoria y especialidad corresponda.

5. La aceptacion por el trabajador del sistema “a destajo” no supone
limitacion algunaalafacultad del empresario, 0 personaen quien éste delegue, parala
ordenaciény organizaci6n del trabajo que deberd ejercitar conforme a las normas legales
o convencionales aplicables. En consecuencia, el trabajador estd obligado a cumplir
las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas, someterse a calendario y horario legalmente establecido para cada centro
de trabajo, pudiendo ser objeto de las sanciones disciplinarias que correspondieran
como cualquier otro trabajador, sin que su sistema de retribucion le otorgue un régimen
distinto en ningtin sentido al de los demds trabajadores de la empresa. Debe resaltarse
especificamente las obligaciones del trabajador en cuanto al uso de las medidas colectivas
o individuales de prevencion de riesgos laborales que haya establecido la empresa.

6. Resulta sustancial en este sistema de destajo fijar los rendimientos
normales en cada actividad a efectos de retribuir el rendimiento superior logrado. A
tal efecto se han estipulado las condiciones que a continuacion se relacionan pero a
las que deben servir como prélogo los siguientes enunciados:

a) Los trabajadores que realicen faenas de alicatado y solado a destajo, tendran derecho,
ademésdelasretribucionesqueseenumeran en cadacaso, alaspartesproporciona esde
las pagas de Junio y Navidad establecidas en este Convenio, asi como alas vacaciones
y alaindemnizacion por cese que legalmente pudiera corresponderles.

b) Las cuantias que se mencionan a continuacién en cada una de las unidades se refieren
a jornada diaria de 8 horas y a una pareja formada por un Oficial de 1* y un Peén.

¢) LasEmpresashabran desituar losmaterial esen plantay en unadistanciano superior
a 12 metros del tajo que estard limpio antes de iniciarse la labor y que asi quedara
iguaimente a concluirla.

d) Cuando los trabajadores alcancen un minimo establecido en cada especialidad
pactada, su retribucion sera del 125% de las retribuciones econémicas del convenio,
incluidas |as partes proporcionales de los sdbados, domingos y festivos.

e

ALICATADO
125 9%N6mina Exceso
ALICATADO M2 euro/m2
17 555€
Cantonera 3,71 € /ud
Cajillos 0,75€ /ud
Cenefa 1,06 € /ml > 10 cms se abonaraincluida en el aicatado

Alicatado apuntalado y gran formato se abonara a 0,72 euro/m2 desde el
primer metro.

Los espejos se abonaran a 15,62 € con cenefa perimetral incluidoy a 7,81
€ cuando no latenga.

Loshuecos que no sobrepasen|os 2m cuadrados semedirén acintacorrida
Los que sobrepasen los 2m cuadrados se abonaran a 50%, no abonandose los que
sobrepasen los 4m cuadrados y los que no enlacen en altos y bajos.

APLACADO
125% Némina Exceso
M2 euro/m2
10 9,52€
SOLERIAY RODAPIE
Pieza(<12m2) | Tabique( >12<30 m2) | Diafano( >30 m2)
0, 0, 0,
pomina_| 0| pigmina | &% nomina | B0
M2 euro/m2 M2 euro/m2| M2  |euro/m2
TERRAZO - - € 20 529€ 35 355€
MARMOL 6 8,99€ 17 541€ 25 541€
PLAQUETA 14 6,51€ 20 555€ 25 555€




Pagina 8

B.O.P. DE CADIZ NUM. 223

23 de noviembre de 2021

Mirmol en pieza solo juegan cuando se coloque con cardcter exclusivo
en algunapiezadelavivienday en momentos temporales distintos, salvo que sea por
decision del solador.

Solerfa con juntas se abonara a 0,94 euro/m2 desde el primer metro.

Las viviendas unifamiliares se consideraran como con tabique.

En las zonas comunes se aplicardn las mismas referencias de metros que
en pieza, tabique y di&fano.

PIEDRA TERRAZO GRES
- - 125%
0, 0,
125% N6mina| Exceso [125% Nomina| Exceso Némina Exceso
ML euro/ml ML euro/ml ML euro/ml
RODAPIE 91 0,96 € 91 0,96 € 80 1,06 €

Cuando lleve junta (cualquier tipo rodapie) se aplicara un incremento de
0,21 euros desde €l primer metro.

ESCALERAS
PIEDRA GRES MIXTA
Némina| Exceso | Némina | Exceso | Némina | Exceso
UD de |euro/udde| UDde |euro/udde| UD de |euro/udde
peldafio | peldafio | peldafio | peldafio | peldafio | peldafio
ESCALERAS| 12 794€ 8 1417 € 10 11,11€

_ Si el peldaio esmayor de 1 metro se pagarasu medidaproporcional aestos
precios.
Cuando se cologue doble zanquin se aplicara alos precios anteriores un
incremento de 1,05 euros.

RASTREADO
Pieza(<12m2) |Tabique(>12<30m2)| Diafano(>30m?2)
Némina| Exceso | Némina | Exceso | Némina | Exceso
M2 | euro/m2 M2 euro/m2 M2 euro/m2
RASTREADO| 20 2,76 € 35 259€ 42 2,23€
SOLERIA ZABALETA 14X28
CUBIERTA (> 30M2) TERRAZA ( <30 M2)
Némina Exceso N6mina Exceso
M2 euro/m2 M2 euro/m2
Soleria 18 541€ 14 6,51 €
CUBIERTA TERRAZA
Némina Exceso Némina Exceso
ML euro/ml ML euro/ml
Zabaleta 50 1,06 € 30 127€
CHINO LAVADO, HIDRAULICA, TACO, PUNTA DIAMANTE
ANCHURA (< 1,5ML) ANCHURA (> 1,5ML)
Nomina Exceso Némina Exceso
M2 euro/m2 M2 euro/m2
20 541€ 30 3,18€
SOLERIA 14X 28 CON LIMATONES OA LA PALMA
CUBIERTA (> 30M2) TERRAZA (<30 M2)
Nomina Exceso Némina Exceso
M2 euro/m2 M2 euro/m2
Soleria 16 8,59€ 14 9,68 €
CUBIERTA TERRAZA
No6mina Exceso N6mina Exceso
ML euro/ml ML euro/ml
Zabaleta 50 1,06 € 30 127€

Cuando untrabajadorhayasido objeto, por faltas disciplinarias de cualquier
indole, de dos amonestaciones firmes escritas, por parte de la empresa, esta podra
proponer ala Comision de Seguimiento regulada en el punto octavo de este Acuerdo,
una aminoracién del 50% en cuanto a los excesos de metros, sujeta a la posterior
ratificacion por parte de la citada Comisién en el plazo méximo de diez dfas.

Del mismo modo |la Comisién de Seguimiento conocerd, por parte de los
trabajadores, para su estudio, de cuantos incumplimientos, en el marco del presente
acuerdo, se produzcan por parte de las empresas, y adoptara |as determinaciones que
estime oportunas a efectos de su resolucion.

7.Los trabajos relacionados anteriormente referentes a Escaleras, Rastreado
y Aplacado, serdn realizados por alicatadores y soladores, o por cualquier trabajador
capacitado, a criterio de laempresa.

8. Paravigilar por el cumplimiento delo estipulado en el presenteAcuerdo
se creard una Comision de Seguimiento formada por cuatro representantes de los
trabajadores y cuatro representantes patronales.

9. El presente Acuerdo tendré una vigenciaminimade cinco afios, a partir
del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el
transcurso de los cuales, cualquier modificacion del mismo habra de someterse a la
consideracion de la Comisién de Seguimiento.

Durante esta vigenciay para cada una de las sucesivas anuaidades serdn
de aplicacion los incrementos y revisiones salariales pactadas para cada uno de los
correspondientes Convenios Colectivos Provinciales.

B) TRABAJOSDE YESO Y ESCAYOLA A DESTAJO:

1. NORMAS COMUNESA LOSTRABAJOSDE YESOY ESCAYOLA
A DESTAJO

1. Parten los firmantes de la especificidad de los sectores del Yeso y la
Escayola, dentro de la construccion, béasicamente en cuanto, de tiempo inmemorial,
los mismos han trabajado “a destajo”, entendiendo por tal aquel sistema que pone en
relacion directa la retribucion con la produccion del trabajo, con independencia, en
principio,del tiempo invertido en surealizacion y teniendo como objetivo la consecucién
deunrendimiento superior a normal, rendimiento queseal canzapor laespeciaizacion
que, sin menoscabo del cumplimiento estricto de las medidas de prevencion deriesgos
laboralesy delacalidad, poseen en su tarea quienes seintegran en dichos subsectores.

2. Esta especializacion requiere que, para que un trabajador pueda ser
contratadocomoyeserooescayolista, debedemostrar, acriteriodelaempresacontratante,
SuU capacitacion, que se presumirasi posee unaexperiencialaboral minimade 6 meses,
enlos Ultimos 24, en estos subsectores.

Todo ello sin perjuicio de las facultades que la empresa tiene para resolver
el contrato en el periodo de prueba legalmente establecido.

3. Este sistema de destajo no implica aumento de la jornada normal de
trabajo que senala el Convenio Provincial.

4. Por otro lado, el sistema “a destajo” serd propuesto, en su caso, por las
empresas y aceptado libremente por los trabajadores que, de rechazarlo podrian prestar
su trabajo “a tiempo”, es decir, recibiendo su retribucién atendiendo a la duracion del
trabajo que en la categoria y especialidad corresponda.

5. La aceptacién por el trabajador del sistema “a destajo” no supone
limitacion algunaalafacultad del empresario, 0 personaen quien éste delegue, parala
ordenaciény organizacién del trabajo que deberd ejercitar conforme a las normas legales
o convencionales aplicables. En consecuencia, el trabajador estd obligado a cumplir
las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas, someterse a calendario y horario legalmente establecido para cada centro
de trabajo, pudiendo ser objeto de las sanciones disciplinarias que correspondieran
como cualquier otro trabajador, sin que su sistema de retribucion le otorgue un régimen
distinto en ningtin sentido al de los demds trabajadores de la empresa. Debe resaltarse
especificamente las obligaciones del trabajador en cuanto al uso de las medidas colectivas
o individuales de prevencion de riesgos laborales que haya establecido la empresa.

6. Paravigilar por el cumplimiento delo estipulado en el presenteAcuerdo
se creara una Comision de Seguimiento formada por cuatro representantes de los
trabajadores y cuatro representantes patronales.

7. El presente Acuerdo tendrd una vigenciaminimade cinco afios, apartir
del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el
transcurso de los cuales, cualquier modificacion del mismo pactada convencionalmente
0 por imperativo legal, habré de someterse a la consideracion de la Comision de
Seguimiento.

Duranteestavigenciade5afiosy paracadaunadelassucesivasanualidades
seran de aplicacion los incrementos y revisiones salariales pactadas, en su caso, para
cada uno de los correspondientes Convenios Colectivos Provinciales.

2. NORMAS ESPECIFICAS DE LOS TRABAJOS DE YESO A
DESTAJO

El precio/metro que en cada faena se fija sustituye al Salario Base, excluido
el de domingos y festivos, que serdn abonados al trabajador.

FAENAS EUROS/METRO DESDE 01-01-12
Yeso abuenavista 2,57
Yeso Maestreado 3,63
Perlita a buenavista 4,04
Perlita Maestreada 5,70

Las cantidades fijadas para el Yeso y la Perlita, tendran un incremento del
20% si los trabajos se realizan en huecos de escaleras.

El precio del Yeso a buena vista esté fijado en base a una produccion diaria
de 33 metros cuadrados por hombrey dia.

Las pagas extras de junio y diciembre y las retribuciones de vacaciones
se percibirdn conforme a las fijadas en la tabla salarial de este Convenio, (Anexo
[11); igualmente tendrén derecho a las indemnizaciones por cese, que legamente les
correspondan.

Lostrabajadores que realicen trabajos del Yeso o Perlita adestajo, percibirdn
también, un plus del 25% del salario base convenio. Dicho plus se abona por dia
trabajado.

L os huecos que superen los 4 metros cuadrados se mediran alamitad pero
s superan los 6 metros cuadrados no se abonaran y 1os que no lleguen alos 4 metros
cuadrados se mediran integramente.

L os materiales necesarios se pondrén por laempresaa pie de obra.

3. NORMAS ESPECIFICAS DE LOS TRABAJOS DE ESCAYOLA A
DESTAJO

PRIMERO. El precio/metro que en cada faena se fija, sustituye al salario
hase establ ecido en este Convenio, incluido €l correspondienteal de Sabado, Domingo
y Festivos.

Los trabajadores que realicen faenas en Escayola a destajo, ademas de
|as retribuciones por precio/metro que se enumeran en cada caso, tendran derecho,
también, a percibir los siguientes conceptos econdmicos:

El de Plus Extrasalarial, en la cuantfa que se fija en este Convenio y que
se percibird por dfa trabajado.

L as Pagas Extraordinarias de Junio y Diciembre y las vacaciones que se
abonaran cada una de ellas segtn figura en el Convenio.
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Indemnizacion por cese, cuando legalmente corresponda.

Percibirantambién, cuandolescorrespondan, losotrosconceptosecondémicos
que estdn regulados en este Convenio y en la cuantia que se fija en el mismo, entre
ellos Plus de asistencia, antigiiedad, herramientas, ropa, dietas, etc.

SEGUNDO. Los trabajadores de escayola a destajo percibirdn ademds un
plus del 25% del Salario Base Convenio por dia efectivo de trabajo.

TERCERO. Con respecto a las mediciones, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

Laformade medir serdacinta corrida, sin descontar los pilares.

Los huecos que pasen de 6 metros cuadrados no se abonaran, los huecos
de 4 a6 metros cuadrados se mediran.

Los metros realizados se totalizaran por periodos mensuales salvo que
trabajador y empresa acuerden un periodo inferior.

CUARTO. En alturas superiores a 3 metros, trabajara un Oficial y un Pedn,
éste Ultimo a cargo de la empresa.

QUINTO. Los materiales estardn situados en plantay a una distancia del
tajo no superior a 20 metros.

SEXTO. Durante la vigencia del presente Convenio € precio del metro
cuadrado de colocacion de falso techo en placa lisa, en obra, seré de 4,64 Euros en
base a una produccion diaria, en jornada de 8 horas, de 15 metros cuadrados, siendo
ésta la cuantfa que figurard en némina en sustitucién del salario base convenio.

Asimismo, queda fijado el precio y nimero de metros de las siguientes
faenas en sistema a destajo:

FAENAS N° METROS EUROS
Falso techo con placas decoradas 12m. 6,09
Tabicade 0,10 a0,50 17 ml. 4,06
Tabicade0,51al 12ml. 6,09
Cascarilla hasta 0,30 12ml. 5,79
Cascarillade 0,31 a0,50 10ml. 7,73

Los precios de las faenas no reguladas asi como las que se realicen en
trabajos con dificultad por lo complicado de su ejecucion o faenas especiales, seran
fijados de comtin acuerdo entre empresa y trabajador.

SEPTIMO. Con respecto a la contratacion, preavisos de ceses y finiquitos,
se estaraalo dispuesto en el presente Convenio.

CAPITULOVI
PERCEPCIONES ECONOMICAS SALARIALES

ARTICULO 23°. SALARIO BASE.-

El salario base para el afio 2021 del personal afectado por este Convenio,
segun niveles y grupos definidos en el Anexo II, se contiene en la tabla que figura como
Anexo |11 de este texto.

Por cada dia de trabajo efectivo en jornada normal se devengardn las
partes proporcionales del salario base correspondiente a los sébados, domingos y
festivos.

ARTICULO 24°. PLUSDEASISTENCIAY ACTIVIDAD.-

Este Plus se devengard por cada dia efectivamente trabajado con el
rendimiento normal exigible y su cuantia para el afio 2021 se fija en el Anexo III para
cada uno de los grupos profesionales.

Reconociéndoseel graveproblemaqueparalasociedad suponeel absentismo
y €l quebranto que paralaeconomiaproduce, € plus de asistenciase perderden un dia
por cada dos de falta injustificada al trabajo, en el plazo de un mes.

ARTICULO 25°. ANTIGUEDAD.-

Como consecuencia de la abolicion del concepto y tratamiento del
Complemento Personal de Antigiiedad, en sus aspectos normativos y retributivos,
derivados del Acuerdo Sectorial de Construccion, publicado en el B.O.E. de 21 de
Noviembre de 1996, los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que
tuvieran derecho por el Complemento Personal de Antigiiedad ala fecha de publicacion
del mencionado acuerdo.

Al importe anterior asi determinado se adicionara, en su caso, a cada
trabajador que ya viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto, el importe
equivalente a la parte proporcional de antigiiedad que el trabajador tuviera devengada
y no cobradaalafechadel 21-11-96, calculandose por defecto o por exceso, por afios
completos. Para el calculo de los importes de esta parte de antigiiedad devengada y no
cobrada se tendrd en cuenta las cuantias que para cada categoria y nivel fija el presente
Convenio.

Los importes obtenidos, segin los apartados anteriores, se mantendran
invariables y por tiempo indefinido como complemento retributivo "ad personam", es
decir, no sufriran modificaciones en ningtin sentido y por ninguna causa, extinguiéndose
juntamente con la extincién del contrato del trabajador afectado con su empresa. Dicho
complemento retributivo "ad personam" se reflejard en los recibos oficiales de salario
con la denominacion de Antigiiedad Consolidada.

La Antigiiedad Consolidada, en cada caso, queda fijada en los Anexos IV
y V-l'y V-11 del presente Convenio.

ARTICULO 26°. COMPLEMENTO POR DISCAPACIDAD.-

Los trabajadores que, reconocido por el organismo oficial correspondiente,
acrediten los grados de discapacidad que se recogen a continuacion, percibirdn como
complemento personal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad Importe bruto por
comprendido entre el mes natural del complemento
13%y 22% 17 Euros
23%Yy 32% 24 Euros
33% y superior 34 Euros

El grado de discapacidad sera Ginico y generara por tanto el derecho aun
solo complemento, no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente
otro superior que pudierareconocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se
redujese, el complemento a percibir se acomodard al nuevo tanto por ciento reconocido.

Enel supuestodequepor laempresasevinieseyaabonandoun complemento,
ayuda o prestacion que responda a la compensacion de situaciones andlogas a la
establecidaen el presente articulo, aquellapodraaplicar al pago de este complemento
persond |a cantidad que ya venga abonando por similar concepto, sin que, por tanto,
se genere el derecho auna pago duplicado.

ARTICULO 27°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS .-

1. El trabajador tendrd derecho exclusivamente a dos gratificaciones
extraordinarias a afio, que se abonarén en los meses de Junio y Diciembre, antes de
los dias 30y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

2. El importe de las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre, sea cual
fuere la cuantia de la remuneracién y la modalidad del trabajo prestado, se especifica
en el Anexo IV de este Convenio, al que se adicionara la antigiiedad consolidada
correspondiente, segiin el Anexo V-l y V-II.

3. Dichaspagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera
de las causas de suspension de contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 28°. PROPORCIONALIDAD EN EL DEVENGO DE LAS
PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas
extraordinarias y de la indemnizacion por finalizacion de contrato para el personal
que tenga derecho ala totalidad de su cuantia en relacion con la permanenciaen la
empresa, prohibiéndose por tanto, con caracter general el pacto por salario global.
El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacién por finalizacién
de contrato se consideraran como salario ordinario correspondiente a periodo en
que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido
en el parrafo siguiente.

2. El importe delas pagas extraordinarias parael personal que, enrazon de
Su permanencia, no tenga derecho alatotalidad de su cuantia, serd prorrateado segiin
las normas siguientes:

a) El personal queingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara
la paga en proporcién al tiempo de permanencia en la empresa durante € mismo,
teniendo en cuenta que la de Junio se devenga en el primer semestre natural de cada
ahoy lade Diciembre en el segundo.

b) Al personal queceseen el semestrerespectivo seleharaefectivalaparteproporcional
de la gratificacion en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

c¢) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial,devengara
las pagas extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

ARTICULO 2%°. RETRIBUCION DE LAS VACACIONES.-

Las vacaciones para el afio 2021 se retribuiran conforme a Anexo 11 del
presente Convenio, respectivamente, afiadiéndose, en su caso, |0 que corresponda por
antigiiedad consolidada segtin el Anexo V-I'y V-II.

3 ARTICULO 30° TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS,
TOXICOS O PELIGROSOS.

1.- A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepciona mente penosas, toxicas o peligrosas, deberaabonarsel es unincremento del
20% de su salario base. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad de la jornada
0 en menos tiempo, el plus seradel 10%.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepciona
penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejardn de abonarse los indicados incrementos,
no teniendo por tanto carécter consolidable.

2.- Tendrén la condicién de trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o
peligrosos los siguientes:

a) Cuando sea preceptivo €l uso del cinturdn de seguridad.

b) En andamios, con altura superior a3 metros.

¢) En bambas.

d) En larealizacion de trabajos de maquinas cortadoras de ladrillos, terrazos, marmoles
y apertura de regolas con maquina.

e) En trabajos de limpieza y pintura de tanques de barcos, interior de barcos, chorreos
y pistolaen general.

f) En trabajos de limpieza, conservacion y reparacion de alcantarillado.

3.- Conindependenciade lo dispuesto en los apartados 1°y 2° del presente
articulo, tendran la consideracion de excepcionalmente peligrosos los trabajos de
manipulacion de cargas con gruas, telescopicas o carretillas elevadoras, dimper, palas
y retroexcavadoras (todas de méas de 2.000 Kg.), retribuyéndose los mismos con un
Plus de Peligrosidad:

- Para estos trabajadores se cuantifica el Plus, por dia trabajado, con independencia
del nimero de horas realizadas, en:
Afio 2021: 13,50 euros

Los trabajadores que realicen labores con ddmper, palas y retroexcavadoras
requerirén, para percibir el 100% del Plus mencionado, la redlizacion a menos de
media jornada de trabajo, los que no la alcancen percibirdn el 50% de dicho Plus.

- Los operadores de gruas torres y de gridas méviles autopropulsadas, reguladas,
respectivamente, enlosR.D. 836/2003y 837/2003, anbosde 27 de Junio (BOEn° 170,
de 17 de Julio de 2003, ambos) tendran necesariamente, al menos, el nivel IX (oficial
2% de oficio) conforme a la tabla que figura en el Anexo I de este Convenio, y siempre
sin perjuicio del respeto al superior nivel que pudiera estar ostentando.

- Los trabajadores que operen con griias torre 0 méviles autopropulsadas, necesariamente
tendranqueestar en posesiondel carnet queseregulaenlosRea esDecretosmencionados
en e apartado anterior.

- Si durante este periodo se regularay creara un nuevo concepto retributivo paralas
actividades descritas en este punto tercero, bien reglamentariamente o por pacto o
convenio colectivo de ambito superior a provincial, acordado por |as organizaciones
firmantes del presente Convenio, el concepto de Plus fijado en este Convenio Provincial
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seadecuarden sudenominacionalaqueseconcreteen el ambito superior, manteniéndose
las cuantfas fijadas en el Convenio Provincial de ser éstas mds favorables para este
colectivo.

ARTICULO 31°. TRABAJOS NOCTURNOS.-

1. El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la mafiana,
percibird un plus de trabajo nocturno equivalente al 25 por ciento del salario base de
su categoria.

2.Siel tiempo trabajado en el perfodo nocturno fuese inferior a cuatro horas,
seabonardel plus sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden
de cuatro, se abonard el complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

3. Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente
unahoradel periodo nocturno, no seré abonada ésta con complemento de nocturnidad.

ARTICULO 32°. HORAS EXTRAORDINARIAS.-

1. Lashorasextraordinarias, entodo caso, por sunatural eza, serénvoluntarias
de acuerdo con |as disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza
mayor.

La realizacion de horas extraordinarias requiere de peticion escrita y
consentimiento expreso y previo por parte de la empresay de la aceptacion expresa
por parte de la persona trabajadora.

2. Seconsideraran horas extraordinarias estructurales, ademas de las que
tengan su causa en fuerza mayor, las motivadas por pedidos o puntas de produccion,
ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccion, o por
cualquier circunstancia que altere el proceso normal de produccion.

3. El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo
en |os supuestos de fuerza mayor, no excedera de 80 a afio.

4. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el norma proceso
productivo, podran compensar laretribucién de las horas extraordinarias por tiempo
equivalente de descanso.

5. En € supuesto de que se redlizara la compensacion prevista en el
parafo  anterior, las horas extraordinarias compensadas no se computaran a los
efectos de los Iimites fijados para las mismas en el punto 3 del presente articulo.

6. Las horas extraordinarias se abonardn en las cuantfas que figuran en el
Anexo IV.

7.- Con independencia de los limites establecidos en € nimero 3 de
este articulo, las partes, a fin de mantener o, en su caso, incrementar el volumen de
empleo, instan a empresas y trabajadores afectados a que, cuando por razones técnicas,
organizativas o productivas seaposible, tiendan alasupresion o reduccion delashoras
extraordinarias. ’

CAPITULOVII
CONCEPTOS EXTRASALARIALESE
INDEMNIZATORIOSY ASISTENCIALES

ARTICULO 33°. PLUSEXTRASALARIAL DE TRANSPORTE.-

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores para
acudir a sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los mismos, que
congtituye una caracteristica del Sector, y cualquiera que sea la distancia a recorrer,
se establece un Plus Extrasalarial de Transporte para todas las Categorias o Gruposy
Niveles en las cuantias que se especifican en la Tabla del Anexo III.

Este plus se percibird por dfa realmente trabajado de lunes a viernes de
cada semana.

Dichodevengosustituyeal osPlusesdeDistanciay Transporteestablecidos
en las Ordenes Ministeriales de 10 de febrero, 4 de junio y 24 de septiembre de 1958
y Resolucion de 5 de junio de 1963.

ARTICULO 34°. DESGASTE DE HERRAMIENTAS.-

A todo trabajador que por decision de la Empresa aporte herramental
necesario al trabajo, le serdn abonadas por dfa efectivo de trabajo en concepto de
desgaste de herramientas la cantidad de 1,03 euros.

ARTICULO 35° ROPA DE TRABAJO.-

La Empresa proporcionard, cada seis meses, al trabajador una prenda
adecuada de trabajo con la obligacion por parte de éste de utilizarla.

De no proporciondrsela, le abonard por dia efectivo de trabajo con la
obligacidn, en este caso, por parte del trabajador, de utilizar prenda adecuada en su
trabajo, la cantidad de 0,87 euros.

Laentrega de ropa de seguridad y de agua no exime de la obligacién, por
parte de la empresa, de pagar la ropa de trabajo segtin lo establecido en los pérrafos
anteriores del presente articulo.

ARTICULO 36° DIETAS Y MEDIAS DIETAS Y GASTOS DE
LOCOMOCION.-

Estosconceptosextrasalarialesse contienen en el capitulo correspondiente
de movilidad geogrifica.

ARTICULO 37°. INDEMNIZACIONES.-

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores
afectados por este convenio:

a) En caso demuertederivadade enfermedad comun o accidentenolaboral:

- Tres mil setecientos euros (3.700 €)

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

- Cuarentay siete mil euros (47.000 €)

c) Encaso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo
0 enfermedad profesional:

- Veintiocho mil euros (28.000 €)

2. Las empresas vienen obligadas a asegurar estas indemnizaciones,
aportando alarepresentacién sindical, de asf solicitarlo, pruebafehaciente delapoliza
de seguro que cubra las mismas, comprometiéndose la FAEC especificamente en tal
sentido avelar por e cumplimiento de |as empresas de esta obligacion.

3. Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, la
indemnizacion se hard efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento,
a los herederos legales del trabajador.

ARTICULO 38°. INDEMNIZACIONES EN CASO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL .-

1. ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

En caso de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional y mientras el trabajador permanezca en alta en la Seguridad
Social acargo delaempresa, abonardéstaal productor ladiferenciaentrelaprestacion
correspondienteacadasituaciony lasumadel salario base establecido en este convenio
mas el plus de asistencia, las partes proporcionales de pagas extras y la antigiiedad en
SU Caso.

2. ACCIDENTE NO LABORAL O ENFERMEDAD COMUN.

- Si la Incapacidad Tempora deriva de enfermedad o accidente no labora, la
indemnizacion a que se ha hecho referencia en el apartado 1 de este articulo, jugard
desde el primer dfa de la baja si el productor estd en régimen de hospitalizacion.
-Sinoestdenrégimen de hospitalizacion,es decir, si estd ensituacion de bajadomiciliaria
0 ambulatoria, la empresa abonara la diferencia entre |la prestacion correspondiente
a la situacion y el salario base mds la antigiiedad, en su caso, desde el dia 8° al 20°.
A partir del dia 21° esadiferencia seradel salario base, mas plus de asistencia, partes
proporcionales de pagas extras, mds antigiiedad en su caso.

3.Los productores en situacién de baja por cualquierade estas causas, vendrdn
obligadosaaceptar cual quier reconocimiento, por medio de médicosdesignadospor la
empresacuando éstalo considere conveniente. Caso de negarse aeste reconocimiento,
perderd el derecho a percibir las indemnizaciones citadas, asi como en €l caso de
comprobarse por el médico designado que se infringen las condiciones sefialadas en
la baja o parte de confirmacion correspondiente.

Todo trabajador que por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
ocurrida en su servicio a la empresa, quede invalido o incapacitado total o parcia
para su trabajo habitual tendrd derecho preferente a ocupar en dicha empresa aquellos
puestos de trabajo cuyas facultades le permitan desempefiar.

ARTICULO 39°. PREMIO DE NATALIDAD.-

La Empresa abonard un premio de natalidad en la cuantia de diez dias de
sdario Convenio paratodo €l personal dela Empresa.

CAPITULOVIII ]
COMPENSACION Y ABSORCION;
PAGO DEL SALARIO; RECIBO DEL SALARIO

ARTICULO 40°. ABSORCION Y COMPENSACION.-

1. Las percepciones econdmicas cuantificadas que se establecen en este
Convenio tienen el caracter de minimas.

2.Alaentradaenvigor del presente Convenio, lasempresasafectadaspodran
absorber y compensar los aumentos o mejoras que contiene, cuando las percepciones
econdmicas realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su origen, sean
superiores en su conjunto y cémputo anual.

3. La absorcién y compensacion solo se podran efectuar comparando
globa mente conceptosdenaturalezasa arial o denaturalezaextrasaarial y en computo
anual.

ARTICULO 41°. PAGO DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS -

1. Todas |as percepciones, excepto las de vencimiento superior a mes, se
abonaran mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias
hdbiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el trabajador tendrd derecho a
percibir quincenal menteanti ciposcuyacuantiano serasuperior al 90% delascantidades
devengadas.

2. Las empresas destinaran a pago la hora inmediatamente siguiente
a la finalizacién de la jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando
por necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se
interrumpird y se prolongard después del horario de trabajo por el tiempo invertido en
el pago, sin que en ninglin caso, tal prolongacion pueda exceder en mas de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de
las mismas, quedard exento del computo de la jornada laboral, considerdndose como
de mera permanencia en el centro de trabajo y, por tanto, no retribuido a ningin efecto.

4. Lasempresas quedan facultadas parapagar lasretribucionesy anticipos
a cuenta de los mismos, mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a
través de entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque, el
tiempo invertido en su cobro serd por cuenta del trabajador.

5. El trabajador deberd facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o
incorporacion a la misma, su Nimero de Identificacién Fiscal (NIF), de conformidad
con lanormativaaplicable a respecto.

ARTICULO 42°. RECIBO DE SALARIOS.-

Las empresas deberdn hacer figurar debidamente especificados en el recibo
de salarios todos y cada uno de los conceptos devengados por el trabajador, asi como
las deducciones legales y las pactadas por Convenio.

Paradar mayor efectividad alo pactado se consideraranulo, y por tanto no
sujeto a absorcion o, en su caso, a compensacion, aquellas cantidades que no figuren
en dichos recibos oficiales. i

CAPITULOIX
TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 43°. JORNADA.

1. La jornada ordinaria anual para cada una de las aunualidades
correspondiente a periodo de vigencia del presente convenio serd de 1.736 horas

2. La jornada ordinaria semanal serd de cuarenta (40) horas de trabajo
efectivo durante lavigenciadel presente Convenio.

3. Cdendario

3.1 El calendario laboral para el afio 2021 figura como Anexo VI-1, en el
que se recogen como fiestas locales los dos dias que corresponden a la ciudad de Cadiz,
fiestas que serdn sustituidas en cada localidad por las suyas propias y, con cardcter
general, cuando la fiesta local coincida en un sabado, ésta se pasard al viernes. Y cuando
coincidaen domingo, a Lunes.

En los dias correspondientes a Lunes, Martes y Miércoles Santo, la jornada
serade 6:00 horas con 15 minutos de bocadillo, en horario de 8:00 horasa 14:00 horas.
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4. En todo caso, durante los meses de Noviembre, Diciembre, Enero y
Febrero se faculta a las empresas para iniciar la jornada de trabajo a las 8:30 horas de
la mafiana, con el fin de acomodar la misma a la existencia de luz natural.

5. Durante la vigencia del presente convenio regird una jornada de verano
que abarcara el periodo comprendido desde el 1 de Julio hasta el 31 de Agosto.

La jornada de verano serd de 07:30 a 14:30 horas, de lunes a jueves, con
una interrupcion de 15 minutos para tomar el bocadillo, siendo en este periodo de
verano la jornada de los viernes de 5 horas.

6. No obstante lo contenido en los nimeros 3, 5y 6 del presente articulo,
los empresarios y los representantes legales de los trabajadores podran establecer, en
los centros de trabajo antes del dia 30 de Enero de cada afio, diferente distribucién de
la jornada anual, sin que pueda sobrepasar en el afo las horas de trabajo establecidas
en el apartado 1 de este articulo, ni de nueve horas ordinarias diarias de trabajo.

7. En cada centro de trabajo la empresa expondrd en lugar visible el
calendario laboral pactado en el Convenio Provincial o en el propio centro de trabajo.

8. La empresa garantizard el registro diario de jornada de sus personas
trabajadoras que deberd incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada
de trabajo.

A tal fin, la empresa organizard el registro diario de jornada de sus
personas trabajadoras a través de medios, tales como anotaciones en papel con firma
del trabajador, aplicaciones informdticas, tarjetas de identificacion electrénica o
cualquier otro medio o soporte que acredite la conformidad de la persona trabajadora
con el registro efectuado.

Dichos medios deberdn identificar de manera suficiente los registros
obligatorios que correspondan a la presencia de las personas trabajadoras en el centro
de trabajo en cada dia laborable, festivo o no laborable, teniendo en consideracion las
distintasmodalidadesposiblesquetienenlasempresasenrel acional establecimientode
las distintas formulas de prestacion del trabajo, entre otras, horario fijo, jornada flexible,
teletrabajo, jornada parcial, jornada reducida, jornada partida, jornada continuada,
jornada intensiva, etc.

Las personas trabajadoras deberdn hacer uso de los medios organizados
por la empresa a efectos de registro de jornada.

9. Se considerard tiempo de trabajo efectivo de acuerdo con la Directiva
2003/88/CE,y el articulo 34.1 del Estatuto de los Trabajadores, aquél en que la persona
trabajadora se encuentre a disposicion del empresario y en el ejercicio efectivo de su
actividad y funciones paralas que fue contratada.

Afin de cuantificar el tiempo de trabajo efectivo con cardcter generalizado,
en el Tablon de Anuncios de cada centro de trabajo donde figure el correspondiente
calendario laboral y como informacion delaempresase podran recoger |as pausas que,
previa consulta con la representacion legal de los trabajadores, si la hubiere, o con los
propios trabajadores, no se consideren como tiempo de trabajo efectivo.

10.Cadaempresaimplementard su propio registro diario de jornadarespecto
de sus personas trabajadoras.

No obstante, en los supuestos de subcontratacion previo acuerdo entre la
empresa contratista o principal y la empresa subcontratista, ésta Ultima podra utilizar
los medios de registro diario de jornada de la contratista o principal, siempre que se
identifique a cada persona trabajadora y a su respectiva empresa a los efectos de poder
deducir posibles responsabilidades en caso de incumplimiento de la obligacion de
registro diario de jornada.

Del posible acuerdo de utilizacion de los medios de registro de jornada
de la empresa principal por €l subcontratista, se dara cuenta a la representacion
legal de los trabajadores de ambas empresas. 11. De acuerdo con lo previsto en
el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores los registros permanecerdn a
disposicion de las personas trabajadoras y de sus representantes legales para su
consulta. Paraello se

11. De acuerdo con lo previsto en €l articulo 34.9 del Estatuto de los
Trabajadores los registros permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras
y de susrepresentantes |egal es parasu consulta. Paraello sefacilitardlaconsultaa
las personas trabajadoras respecto de su propio registro cuando éstas lo consideren
necesario, asi como a la representacion legal de los trabajadores (evitando los
datos de identificacion personal) dentro de su respectivo dmbito de competencia
(empresa o centro de trabajo) cuando existan controversias o diferencias concretas
en relacién con los registros de alguna persona trabajadora, pudiéndose fijar entre
laempresay lacitada representacion, alos efectos de racionalizar la consulta, en
el dmbito de la empresa o centro de trabajo, plazos periddicos para el ejercicio de
este derecho.

Los representantes legales de los trabajadores deberdn guardar la oportuna
reserva y proteger los datos consultados de acuerdo con la normativa vigente de
proteccion de datos personales, asi como con lo establecido en el articulo 64 y 65.2
del Estatuto de los Trabajadores.

12. Todo lo anterior, sin perjuicio de las opciones que, con independencia
de lo establecido a través de la negociacion colectiva, puedan complementar las
empresas de acuerdo a lo fijado en el pdrrafo segundo del articulo 34.9 del Estatuto de
los Trabajadores.

13. Entodo caso, se deberatener en cuentalo prevenido en laDisposicion
Adicional Novena de este Convenio. ]

ARTICULO 44°. PROLONGACION DE LA JORNADA -

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacién de
instalaciones 0 maquinaria, necesarias para la reanudacion o continuidad del proceso
productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas,
podrd prolongarse por el tiempo necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria
se compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse, como minimo, a prorrata
del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

ARTICULO 45°. TURNOS DE TRABAJO.-

1.Lasempresas podrdn establecer, turnos de trabajo por razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion, de conformidad con los articulo 36 y 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Las empresas, que por las caracteristicas de su actividad, necesiten
establecer jornada ininterrumpida durante las veinticuatro horas del dfa, organizardn
los turnos de tal modo que, salvo adscripcion voluntaria, cada trabajador no podra
permanecer en el turno de noche més de dos semanas consecutivas.

3. En las empresas en que se redice actividad laboral por equipos de
trabajo en régimen de turnos, se podrd computar por periodos de hasta cuatro semanas
el medio dia de descanso semanal previsto en €l apartado 1 del art. 37 del Estatuto de
los Trabajadores y en los términos que establezca la vigente normativa al respecto.

4.En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador
viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El
tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono a prorrata del valor de la
hora extraordinaria de trabajo, no se computard como jornada extraordinaria.

ARTICULO 46°. RECUPERACION DE HORAS NO TRABAJADAS.-

El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad
debido a causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo,
falta de suministros o cualquier otra causa no imputable ala empresa, se recuperardn
arazdn de una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comunicacion a
los trabajadores afectados y, en su caso, a sus representantes legales en el centro de
trabajo.

Enel supuesto dequelareferidainterrupcion alcance un periodo detiempo
superior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estard a lo dispuesto en materia
de suspension del contrato por causa de fuerza mayor en el Convenio General.

En cuaquier caso, las empresas vendran obligadas a satisfacer sin derecho
a recuperacion, un maximo de doce dias de inclemencia a afio. Comprenderd este
derecho un dia a mes, acumulables durante el periodo de un afio a que se ha hecho
referencia. La acumulacion sera proporcional al tiempo que el productor lleve en la
empresa.

Sera obligacion delos productores la presenciay permanenciaen laobra.

Se debera tener en cuenta, en su caso, lo prevenido en la Disposicion
Adicional Novena de este Convenio.

ARTICULO 47°. VACACIONES.-

1.- El persona afectado por e presente Convenio Provincial, sea cua
fuere su modalidad de contratacion laboral, tendra derecho a disfrute de un periodo
de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales de duracion, de |os cuales
veintiin dias tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de
a menos diez dias laborables e, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia
laborable que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de
prestacion de servicios en la empresa solo se tendra derecho a disfrute de la parte
proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3.- El derecho avacaciones no es susceptibl e de compensacion econémica.
No obstante, el personal que ceseduranteel transcurso del afio, tendraderecho a abono
del salario correspondiente alaparte de vacaciones devengadasy no disfrutadas, como
concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

4.- A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal,
sea cual fuere su causa. En el supuesto de que €l periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefidladas en e parrafo
segundo del articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural aque corresponden, el trabajador
podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido més
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado. Finalizado
dicho plazo se perderd el mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase de
baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia que pudiera existir entre la
retribucion de vacaciones 'y la prestacion de incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, €l parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones
enfechadistintaaladelaincapacidad temporal o aladel disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

6. En el supuesto de que € periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas alas sefialadas en el parrafo anterior
que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante al afio natural
al que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en gue se hayan originado.

7.- El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en
contrario, tendrd caracter ininterrumpido.

8.- Las vacaciones se refribuiran conforme se determina en el Anexo 111
del presente Convenio.

9.- En todo caso se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 48° PERMISOSY LICENCIAS.--

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo
acreditada urgencia, y justificacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse
del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos
retributivos que no se encuentren vinculados de formaexpresaalaprestacion efectiva
delaactividad laboral, por alguno de los motivosy por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, aumentandose en un dia por cada afio
de antigiiedad del trabajador hasta un mdximo de veinte en total.

b) Tres dias naturales por nacimiento o adopcion de un hijo. En el caso de trabajadores
extranjeros no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espaiia el
permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento
asu pais de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con
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el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos os cinco
dias antes sefialados.

¢) Un dfa, por matrimonio de hijo.

d) Tresdiasnaturalespor fallecimiento del conyugey parientes hastael segundo grado
de consanguinidad o afinidad. En el caso de trabajadores extranjeros no comunitarios
0 comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso serg, siempre que
acrediten efectivamente larealizacion del desplazamiento a su pais de origen, de seis
diasnaturales, pudiéndoseampliar hastaocho diascon el consentimiento delaempresa,
pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dias sefialados.

€) Tres dias naturaes, por enfermedad, accidente u hospitalizacion del conyuge y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un diaparalaasistenciaaentierros de familiares de tercer grado de consanguinidad
o afinidad.

g) Un diapor traslado del domicilio habitual.

h) Por €l tiempo necesario para concurrir a examenes, como consecuencia de los
estudios que esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de formacion
profesional, de caracter publico o privado reconocido.

i) Dos dias a afio para la obtencién del D.N.I., pasaporte o carnet de conducir sin
posibilidad de usar mas de un dia en cada una de estas gestiones.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y €), e
trabajador necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los
mismos se incrementaran en dos dfas naturales, salvo los trabajadres no comunitarios
o0 comunitarios no colindantes con Espafia que se acojan a lo dispuesto en los tltimos
incisos de los apartados b) y d).

2.- Los supuestos contemplados en los apartados precedentes —cuando
concurran circunstancias previstas en los mismos- se extenderan asimismo a las parejas
de hecho siempre que consten inscritas en €l registro correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en e apartado 1. del
presente articulo, el trabajador podrd ausentarse del trabajo por el tiempo necesario
parael cumplimiento de un deber inexcusable de carécter plblicoy personal. Cuando
conste en unanormalegal un periodo determinado de ausencia, se estardalo que ésta
disponga en cuanto a su duracion y compensacion econémica.

En el supuesto de que, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo
puiblico, el trabajador perciba una compensacion econémica, cualquiera que sea su
denominacion, se descontaré el importe de la misma de la retribucion a que tuviera
derecho en laempresa.

Cuando el cumplimiento del deber antesreferido, supongalaimposibilidad
de prestacion de trabajo en més del veinticinco por ciento de las horas laborables en
un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso del
trabajador afectado ala situacion de excedencia forzosa,con todos los efectos inherentes
alamisma

4. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de
adopcion oacogimiento, paralalactanciadel menor hastaqueeste cumplanuevemeses,
los trabajadores tendrdn derecho a una hora de ausencia de trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. Laduracion del permiso seincrementaré proporcionalmente en los
casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento mltiples.

Quienejerzaeste derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por unareduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas
enlostérminos previstosen el acuerdo aquellegue con el empresario respentando, en
Su caso, |o establecido en este Convenio.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres, pero solo podrd ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

5.- Enel caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, lamadre o el padretendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario. Para el disfrute de este permiso se estard alo previsto en el apartado 7.

6.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida tendrd derecho a una reduccioén de la jornada de trabajo diraria, con la
disminucion proporcional del salario entre, a menos, un octavo y un méaximo de la
mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor
permanente tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporciona del salario de, a menos, la mitad de la duracion de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumoresmalignos, melanomasy carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, queimplique uningreso hospitalario delargaduraciony requierala
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario delacomunidad auténoma
correspondiente y, como méximo, hasta que el menor cumplalos dieciocho afios.

Las reducciones de jornada, contempladas en este apartado constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

7.- La concrecion horariay la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 6,
corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador, salvo fuerza
mayor, debera preavisar a empresario con una antelacion de quince dias o la que se
determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciardy
finalizard el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.

8.- Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo tendrén derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en laempresa. También
tendrdn derecho arealizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo
s este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de
prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la
persona.

Estos derechos se podrén ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los acuerdos entre laempresayy |0s representantes legales
de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas
trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera
a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, siendo
resueltas las eventuales discrepancias por la jurisdiccion social através del procedimiento
establecido en el art. 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social. ’

CAPITULO X
MOVILIDAD FUNCIONAL

ARTICULO 49°. CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO.-

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 del presente Convenio, se
entiende por movilidad funcional laque sederivadelafacultad quetieneel empresario
para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores, cuando lo estime
necesario para la buena marcha de la organizacion, siempre que se efecttie sin perjuicio
delosderechoseconémicosy profesionalesque correspondan aéstos, y serespeten las
limitaciones exigidas por |as titulaciones académicas o profesionales que se requieran
para ejercer la prestacion laboral de que se trate y la pertenencia al grupo profesional
correspondiente, pudiéndose redlizar entre |l as diferentes areas funcional es que recoge
la clasificacion profesional del Convenio General del Sector.

ARTICULO 50°. TRABAJOSDE NIVEL RETRIBUTIVO SUPERIOR -

1. Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, el
trabajador podrd ser destinado a ocupar un puesto de nivel retributivo superior a la
que tuvierareconocida por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho
durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion,
laremuneracion correspondiente a la funcion efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podrd reclamar de la empresa
la clasificacion profesional adecuada y, si ésta no resolviese favorablemete, al respecto,
en un plazo de quince dias habiles, y previo informe, en su caso, de |os representantes
legales de los trabajadores, podré reclamarla ante la jurisdiccion competente, y surtird
efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme la resolucion correspondiente,
a partir del dia en que el interesado solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuandoserealicenfuncionesdenivel retributivosuperior, peronoproceda
el ascenso por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el trabajador
tendra derecho apercibir ladiferenciaretributiva existente entre la categoria asignada
y lade lafuncién efectivamente realizada.

4. Se exceptian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de un grupo
profesional superior que el trabajador realice, de comtin acuerdo con la empresa, con
el fin de prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en lo que se refiere
a la retribucién, en los supuestos de incapacidad temporal, maternidad, permiso y
excedenciasforzosaso especialesenlosquelasustitucion comprenderatodo el tiempo
que duren las circunstancias que la hayan motivado.

ARTICULO 51°. TRABAJOS DE NIVEL RETRIBUTIVO INFERIOR --

1. Laempresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles,
podra destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a un nivel retributivo
inferior alasuya por el tiempo imprescindible y comunicandolo alos representantes
legales de los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar
el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacion profesional. En
esta situacion, el trabajador seguira percibiendo la remuneracion que, por su categoria
y funcién anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podrd imponer la realizacion de trabajos propios
de nivel retributivo inferior durante més de tres meses a afio, mientras todos los
trabajadores de la misma categorfa no hayan rotado en la realizacién de dichas tareas.
No se consideraran a efectos de computo |os supuestos de averias o fuerza mayor.

3. Si el destino de nivel retributivo inferior hubiera sido solicitado por e
propio trabajador, se asignard a éste la retribucion que le corresponda por la funcién
efectivamente desempefiada, pero no se le podrd exigir que realice trabajos de categorfa
superior aaquellapor laque se le retribuye.

ARTICULO 52°. PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA -

1.- El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado
una disminucidn en su capacidad para realizar las funciones que le competen, podra
ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales, siempre
que existan posibilidades para ello, asigndndosele la clasificacién profesional que
le corresponda de acuerdo con sus nuevos cometidos, asi como la remuneracion
correspondiente a su nueva categoria profesional .

2.- Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupados
por trabajadores con capacidad disminuida, tendrdn preferencia para desempenarlos,
aigualdad de condiciones, y, en su caso, los trabajadores de la propia empresa en los
términos expresados en el apartado anterior.

3.- El trabajador que no esté conforme con su paso a la situacion de
capacidad disminuida o con la nueva categoria que se le asigne podra interponer la
oportuna reclamacion ante la jurisdiccién competente.

ARTICULO 53°. TRABAJOS SUSCEPTIBLES DE ORIGINAR UN
PERJUICIO PARA LA SALUD SIN MERMA DE LA CAPACIDAD LABORAL.

1. Cuando un trabajador, sin merma de su capacidad laboral,, pudieraresultar
previsiblemente y con cierto fundamento, perjudicado en su salud,con motivo u ocasién
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del trabajo que habitualmente realiza, a criterio del Médico de la Empresa o facultativo
designado por éstaatal efecto, podraser destinado por laempresaaun nuevo puesto de
trabajo, si lo hubiese, en el que no exista tal riesgo o peligro y adecuado a su nivel de
conocimiento y experiencia, asigndndosele la clasificacién profesional correspondiente
asus nuevas funciones, asi como la remuneracion que corresponda a ésta.

2. Si el trabajador no estuviese conforme con el cambio de puesto, podra
interponer la oportuna reclamacion ante la jurisdiccion competente.

CAPITULOXI )
MOVILIDAD GEOGRAFICA

ARTICULO 54°. DIETAS.-

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de cardcter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o
compensacién de los gastos de manutencion y alojamiento del trabajador, ocasionados
como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. El trabajador percibird dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengard siempre
por dianatural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencién y alojamiento
del personal desplazado, siempre que reuna las condiciones exigibles y suficientes,
solamente satisfara el 20 por 100 de |a dieta completa

4. Sedevengaramediadietacuando, como consecuenciadel desplazamiento,
el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia
habitual y no le fuera suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada
residencia. La media dieta se devengard por dia efectivo de trabajo.

5. Lasdietas o medias dietas se percibiran siempre conindependenciadela
retribucion del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero, en los desplazamientos
demés de unasemanade duracion, aquél podrasolicitar anticiposquincenalesacuenta
y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. El importe de la dieta completa y de la media dieta serg, durante la
vigenciadel presente Convenio,

Afio 2021: 43,05 euros, la dieta completay 14,44 euros, lamedia dieta.

ARTICULO 55°. LOCOMOCION.-

1. Seran de cuentade laempresalos gastos de locomocion que se originen
como consecuenciadelasituacion de desplazamiento, yaseaponiendo mediospropios
a disposicion del trabajador, ya abondndole la compensacién correspondiente.

2. Cuando e personal desplazado, que pueda volver a pernoctar a su
residencia habitual, hubiera de emplear como consecuencia del desplazamiento, més
de una hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta al lugar de trabajo, desde el centro
de trabajo correspondiente, utilizando los medios ordinarios de transportes, el exceso
sele abonarda prorrata del salario de Convenio.

. CAPITULOXII,
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL )

ARTICULO 56°. CAUSAS Y EFECTOS DE LA EXTINCION .-

En cuanto a la extincion del contrato de trabajo, se estard a lo dispuesto en
la legislacion vigente y, en concreto, a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
en sus articulos 49 a 57, ambosinclusive, y alo dispuesto en los articulos 16 y 17 de
este Convenio.

ARTICULO 57°. CESES.-

La extincion del contrato, segtin el cardcter del mismo, se ajustard a los
siguientes requisitos:

a) Durante el perfodo de prueba, las empresas y los trabajadores podrdn dar por
terminado su contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho aindemnizacion alguna.
b) Enlos contratos temporales, laextincion se producira cuando transcurrael plazo de
duracién fijado en los mismos, previa su denuncia, en su caso.

c) En cuanto al contrato fijo en obra, se estard a lo dispuesto al respecto en la regulacion
que del mismo se efectdia en este Convenio.

ARTICULO 58°. FINIQUITOS .-

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador,
para que surta plenos efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura
comoAnexo VI de este convenio y con losrequisitosy formalidades establecidos en
los pérrafos siguientes. La Confederacion Nacional de la Construccion lo editardy
proveerd de ejemplares a todas las organizaciones patronales provinciales.

Toda comunicacién de cese 0 de preaviso de cese, deberdir acompafiada
de una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta,
no serd preciso cumplimentar la parte que figura después de la fecha y lugar.

El recibo de finiquito, que serd expedido por la Federacién Provincial de la
Construccion (F.A.E.C.) tendrd validez tinicamente dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha en que fue expedido. La organizacion patronal (F.A.E.C .) vendrd
obligada allevar un registro que contenga |os datos anteriores expresados.

Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtird los efectos
liberatorios que |e son propios.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador, no
serén de aplicacion los parafos 2 y 3 de este articulo.

El trabajador podrd estar asistido por un representante de los trabajadores
0, en su defecto por un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente
Convenio, en el acto de la firma del recibo de finiquito.

ARTICULO 59°. JUBILACION.-

1. El presente Convenio es €l resultado de las mutuas cesiones y
contraprestaciones pactadas con el fin de encontrar el necesario y debido equilibrio
interno del Convenio, que formaun todo organico eindivisible.

Desde tal punto de partida, las partes firmantes, en linea con lo estipulado
en el Convenio General del Sector, declaran que constituyen objetivos prioritarios de
politica de empleo para el sector todos aquéllos referidos tanto la calidad del mismo
como los que aportan una mayor estabilidad y que se recogen en los puntos 3, 4y 5.

Como complemento de las medidas y politicas fijadas a nivel sectorial, las
partes firmantes del Convenio consideran esencial impulsar y valorar a nivel interno de
las empresas del sector la creacion y desarrollo de toda una posible gama de acciones

0 medidas que contribuyan a una mayor calidad o estabilidad en el empleo. Tales
acciones 0 medidas empresariaes, indicadas en el punto 6, tendrén la consideracion
asimismo de objetivos de politicas de empleo a considerar en relacion a la jubilacion
que se establece a continuacion.

Consecuenciadelo anterior, esel acuerdo logrado anivel estatal eincluido
en el Convenio General del Sector mediante el cual |as partes establecen incorporar a
dicho Convenio la extincién del contrato de trabajo por cumplir la edad de jubilacién
que, salvo pacto individual en contrario expreso, se producira alas edades y con los
periodos cotizados que se sefialan en el apartado 2, y ello siempre que el trabajador
cumplalosrequisitosexigidospor lanormativade Seguridad Socia paratener derecho
al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

Si el trabajador cumple o hubiese cumplido la edad legal exigida para la
jubilacion, a requerimiento de la empresa efectuado con una antelacion minima de 2
meses, estard obligado a facilitar a la empresa certificado de vida laboral expedido
por el organismo competente, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos
exigidos para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacion en
sumodalidad contributiva.

2. Deacuerdo conel anterior apartado 1, y en coherenciaconlalegislacion
vigente que regula el requisito de edad para acceder a la jubilacién —que prevé una
modificacion gradual de la edad legal de jubilacion- la edad para aplicar la jubilacién
obligatoriareguladaen el Convenio General y reproducidaen este Convenio paracada
uno de los afios de vigencia correspondientes de aquél serdlasiguiente, en funcion de
los periodos cotizados:

—En2021:1aedad de jubilacion obligatoria sera lade 65 afos (para aquellos
trabajadores que teniendo esa edad, acrediten un periodo de cotizacién de 37 afios y 3
meses 0 mas) o de 66 afios para aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de
cotizacion de menos de 37 afios y 3 meses.

Se adjuntael siguiente cuadro resumen en el que figura la edad de jubilacion
obligatoriaparael afio 2021, dependiendo del periodo de cotizacion acreditado en casa
Caso:

Afio Periodos cotizados Edad exigida
2021 37 aflosy 3 meses 0 mas. 65 afios.
Menos de 37 afiosy 3 meses. 66 afios.

Enel casodequeel convenioextiendasuvigenciamésalladelainicialmente
pactadaseestaraalaedad legal y alosperiodosde cotizacion queresulten deaplicacion
conforme alalegisiacion vigente.

3. La Exposicién de Motivos del Real Decreto-Ley 28/2018, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social,
laboral y de empleo establece, respecto a las jubilaciones obligatorias por edad, que
“no se trata de una posibilidad indiscriminada, si no de reconocer una capacidad
convenciona sometidaacondiciones de politicade empleo en las empresas 0 sectores
que asumieran tal estrategia”.

En base a esto, como determina el Convenio General, se establece que la
presente medida de jubilacién se vincula a objetivos coherentes de politica de empleo
en el sector de la construccion. Por ello en caso de extincién del contrato de trabajo
por cumplimiento de la edad legal de jubilacion, el sector establece: o la contratacion
de nuevo trabajador, o la transformacién de un contrato temporal en indefinido, o
el relevo generaciona en sus empresas. |gualmente, a las anteriores aternativas, se
sumarén cua quiera de las medidas dirigidas a favorecer la calidad del empleo anivel
sectorial, de acuerdo alo establecido en dicha disposicion adicional décima, que se
describen en los apartados 4 y 5 siguientes.

4. En relacion a la estabilidad en el empleo, se recogen las siguientes
medidas ya pactadas en el Convenio General:

a) La especialisima regulacién del contrato fijo de obra del sector de
construccion (art. 16), contrato que no estd sujeto a los limites temporales establecidos
con cardcter general en el art. 15, 1 a) del Estatuto de los Trabajadores ni a las reglas
que sobre encadenamiento de los mismos se articulan en el punto 5 de dicho precepto.

b) Dichaestabilidad se predicaigualmenteen el articulo 17.2 del Convenio
respecto de la ampliacién del plazo maximo de duracion, hasta doce meses, fijado
para los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas
0 exceso de pedidos.

¢) Junto alas anteriores medidas debeincluirse laclausulade subrogacion
de personal que, pactada precisamente al objeto de contribuir a garantizar el principio
de estabilidad en el empleo, se establece en el art. 19 del Convenio, subrogacion que
en el presente Convenio se ha ampliado, respecto del anterior, a aquellos colectivos
de trabajadores que prestan sus servicios en Contratas de redes de agua asi como a
concesionesmunicipal es parael mantenimientoy conservacion deaceras, pavimentos,
viaspublicasy alcantarillado.

Las indicadas medidas responden al objetivo de proporcionar una mayor
seguridad respecto deladuracion del empleoy por lotanto mésestabilidad, en un sector
caracterizado tradicionalmente por una marcada temporalidad, aspecto que se mejora
fundamentalmente mediante la politica de empleo fijada por los Agentes Sociales del
sector en el Convenio General y, por su consecuencia, en el Convenio provincial.

5. Por otro lado las partes consideran que por las especificas caracterfsticas
que concurren en el sector, éste debe incidir y ser especialmente selectivo en todos
aquellos objetivos que se vinculan a la «calidad en el empleo», concepto que se traduce
en una mejora de la naturaleza, proteccion y régimen general de las condiciones tanto
laborales como respecto de aquellas otras que redundan en una mayor empleabilidad
en el sector. La concrecion de las medidas que |as partes consideran vinculadas a una
politica de empleo basada en la calidad del mismo, estén referenciadas a aspectos
tan sustanciales para el sector como son los que se enuncian a continuacion: todas
las relacionadas con las politicas més adecuadas en materia de prevencion de riesgos
laborales, la formacion de los trabajadores, la paridad de los sindicatos firmantes del
convenio con empresarios respecto de la direccién y gestién de la Fundacién Laboral
de la Construccion (FLC), la igualdad, la subcontratacion, la remuneracién minima
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sectoria, laprioridad aplicativadel conveniosectorial enlossupuestosdelasubrogacion
de personal, asi como la indemnizacion a percibir a la finalizacion de los contratos de
duracion determinada. En concreto:

a) Las partes quieren subrayar la relevancia del denominado Organismo
Paritario para la Prevencién en Construccién ~OPPC- regulado en los articulos 117 a
133 del Convenio General.

b) El variado elenco de cursos y acciones formativas (articulos 137 a
146 y anexo XII, Apartado 2 del Convenio General) que, con contenidos especificos
en prevencion de riesgos y con unas duraciones minimas preestablecidas, resultan
obligatorios para los trabajadores, concretandose y desarrollandose asi para el sector
de construccion la genérica referencia a «formacién tedrica y préictica suficiente y
adecuada al puesto de trabajo» que se contiene en el art. 19.1 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

c) Dicha formacion en el sector debe acreditarse por los trabajadores
mediante un instrumento adicional y complementario instaurado en el Convenio
General como es la Tarjeta Profesional de Construccion (TPC) —articulos 148, 149 y
150 de dicho Convenio— que acredita la formacién recibida en materia de prevencion
de riesgos laborales. Las partes consideran que la indicada tarjeta constituye una
mejora en la calidad del empleo prestado en la actividad constructora, ya que califica
y predetermina, mediante €l correspondiente documento, la formacion en seguridad
recibida por el trabajador.

d) Lasindicadas acciones formativas en prevencion de riesgos laborales
asi como las funciones que llevaacabo el referido OPPC, se desarrollan atravésdela
Fundacién Laboral de la Construccion que, financiada entre otras fuentes por la “cuota
empresarial”, ha sido creada por el Convenio General y constituida por los agentes
sociales del sector de forma paritaria con el objetivo de implementar en construccion
aquellos fines especificos recogidos en sus Estatutos y que comprenden la seguridad
o prevencion de riesgos laborales, la formacion en general de los trabajadores —tanto
formacién profesional en general como especifica en materia de seguridad— asi como
todas aquellas directamente relacionadas con e empleo; coadyuvando asimismo a
que, como fines de politica de empleo, se fomente la formacién de los trabajadores,
se mejore la salud y seguridad en el trabajo y se eleve el empleo en el sector mediante
el logro de una mayor cualificacion, profesionalizando los distintos oficios y empleos
del sector de construccion.

€) Ademés, como otro avance mas en materia de politica de empleo, el
presente Convenio, consciente delarelevanciaque en el marco més adecuado de unas
relacioneslaboral esparticipativas, socia esy modernastienel osdenominadosPlanesde
Igualdad y como un elemento adicional mds de «calidad en el empleo», ha mejorado lo
establecido enlalegislacion general enlamateriaampliando laobligacion de suscribir
Planes de Igualdad de “empresas de més de 250 trabajadores” (Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo, articulo 45.2) a “empresas de mds de 100 trabajadores” (art. 69 de
este Convenio).

f) Finalmente, y desde la perspectiva sectorial de aplicacién general del
presente Convenio, |as partes quieren subrayar otros cuatro aspectos adicionaes ala
politica de calidad en el empleo:

— La Ley de Subcontratacion para el sector, norma especifica y tnica que contiene
unalargaserie de obligaciones paralas empresas, subrayando entre ellas lalimitacion
general hasta tres niveles en las llamadas cadenas de subcontratacion, la exigencia
de determinados requisitos de calidad o solvencia y, finalmente, exigiendo que las
constructoras cuenten en su plantillacon, al menos,un 30 % de trabajadores indefinidos.
— El establecimiento para todo el sector de la denominada remuneracién minima bruta
anual (articulo 50 del Convenio General) que en 2021 supera, en su cifra minima,
los 16.000 euros al afio, lo que frente al SMI fijado para 2021 (13.300 euros al afio)
representa un incremento superior a 23 %.

— En el caso de cambios de empresa contratista en las actividades recogidas en el
articulo 19 del Convenio, la empresa entrante o nueva adjudicataria debera aplicar
las condiciones establecidas en el mismo, y €llo con independencia de que viniese
aplicando a sus trabajadores unas condiciones inferiores, en virtud de un convenio
estatutario de empresa propio.

- La indemnizacion establecida en el Convenio a la finalizacién de los contratos fijos
de obra, por circunstancias de mercado, acumulacion de tareas, exceso de pedidos e
interinos (articulos 16y 17 del Convenio) esdel 7 por 100 cal cul ado sobrelosconceptos
salariales de las tablas del convenio aplicable, porcentaje que traducido a dfas equivale
entorno a20 0 a 22 por afio de servicio, y ello frente alade 12 dias por afio que para
tales supuestos establece el articulo 49 1 ¢) del Estatuto de los Trabajadores, que
ademés excluye alos interinos.

6. Sin perjuicio de los citados objetivos sectoriales dirigidos a favorecer
la caidad en el empleo, tendrén idéntica consideracion, entre otras posibles, todas
aquellas acciones concretas que puedan llevarse a cabo por las empresas del sector
en materias tales como |as referidas a prevencion de riesgos, formacion en todos sus
aspectos, igual dad, garantias delos derechos|aboralesy sociales paralos supuestos de
su actividad internacional (Acuerdos Marco Internacionales), flexibilidad de horarios,
politicas dirigidas a la integracion de la mujer y a la proteccion de su maternidad,
responsabilidad social corporativa, y en genera lasdirigidas paradesarrollar, impul sar
y mejorar en el dmbito de cada empresa todos aquellos aspectos que contribuyen a
mejorar la calidad del empleo, favoreciendo los objetivos de la politica que en tal
materia puedan establecer las empresas.

7.Seprevéenel Convenio la posibilidad de acudirala jubilacion anticipada
y parcial como medidas encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad en el empleo
en el sector de la construccion, medidas que podrén ser adoptadas por las empresas
dentro de las figuras que juridicamente lo permitan.

Ademés, lo dispuesto en este articulo seré tenido en cuenta en relacion
con lo establecido en €l articulo 8 del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor
edad y promover el envejecimiento activo, por el que se da una nueva redaccién al
apartado 2 de la Disposicion Final Duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, en

relacién con lo dispuesto en la Disposicién Final Quinta del mismo Real Decreto-Ley
a los efectos de la aplicacién de la regulacion de la pension de jubilacidn vigente antes
de 1 de enero de 2013 en los siguientes supuestos:

a) Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como
consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o por
medio de convenioscolectivosde cual quier &mbito, acuerdoscol ectivosdeempresaasi
como por decisiones adoptadas en procedi mientos concursal es, aprobados, suscritos o
declaradoscon anterioridad a1 de abril de 2013, siempre quelaextincion o suspension
de larelacion laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019, por el cual
los trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas
dispondrén hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a disposicion de
las direcciones provinciales del Instituto Naciona de la Seguridad Socia copia de
los expedientes de regulacion de empleo, aprobados con anterioridad al 1 de abril de
2013, de los convenios colectivos de cualquier ambito asi como acuerdos colectivos
de empresa, suscritos con anterioridad a dicha fecha, o de las decisiones adoptadas
en procedimientos concursales dictadas antes de la fecha sefidlada, en los que se
contemple, en unos y otros, la extincion de la relacion laboral o la suspension de la
misma, con independenciade que laextincién delarelacion laboral se hayaproducido
con anterioridad o con posterioridad a 1 de abril de 2013.

b) Las personas que hayan accedido a la pensién de jubilacion parcial con
anterioridad a 1 de abril de 2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha
fecha a planes de jubilacion parcial recogidos en convenios colectivos de cualquier
ambito o acuerdos colectivos de empresa con independencia de que € acceso ala
jubilacion parcial se haya producido con anterioridad o posterioridad a 1 de abril de
2013, por el cual los trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales
0 las empresas, dispondrén hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner
adisposicion de las direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social los planes de jubilacion parcial, recogidos en convenios colectivos de cualquier
ambito o acuerdos colectivos de empresas, suscritos antes del dia 1 de abril de 2013,
con independencia de que el acceso a la jubilacion parcial se haya producido con
anterioridad o con posterioridad a 1 de abril de 2013.

8. Los trabajadores del sector de la construccion que se vean afectados por
una jubilacién, en sus diferentes modalidades, se entenderédn incluidos en los supuestos
del articulo 8 del Real Decreto-L ey 5/2013, de 15 de marzo, de medidas parafavorecer
la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo,siéndoles de aplicacion, siempre que cumplan los demas requisitos
previstos en ese articulo, la regulacion de la pension de jubilacién vigente antes de 1
de enero de 2013, esto es, laregulacion vigente antes de la entrada en vigor delaLey
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema
de Seguridad Social. 9. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen
a formular peticidn razonada de solicitud de reduccién de la edad de jubilacion de las
actividades en | as escalas, grupos profesional es, o especialidades del sector en lasque
estimen que concurran situaciones o requeri mientosfisicos de penosidad, peligrosidad,
insalubridad o toxicidad que hacen aconsejable el establecimiento de la anticipacion
de la edad de jubilacion, en los términos previstos en la disposicion adicional primera
del Convenio General estatal. .

CAPITULO XIII
TEMAS SINDICALES

ARTICULO 60°. REPRESENTACION UNITARIA.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los
Comités de Empresa o Delegados de Personal, en |os términos regulados en el Titulo
11 del Estatuto de los Trabajadores y en los siguientes apartados:

a) Dada la movilidad del personal del Sector de la Construccion, y de
conformidad con el articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la
antigiiedad minima en la empresa para ser elegible queda reducida a tres meses,
computandose para ello todos los periodos que el trabajador haya estado prestando
sus servicios en laempresa durante los doce meses anteriores ala convocatoria de las
elecciones.

b) Por lamismarazén, expresadaen el parrafo precedente, delamovilidad
del personal, en las obras, el nimero de representantes podra experimentar, cada afio,
el ajuste correspondiente, en mds o menos, de conformidad con lo establecido en el
parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de plantilla, se podran celebrar
elecciones parciales, en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Real Decreto
1844/1994, de 9 de Septiembre.

¢) Losmiembros del Comité de Empresay Delegados de Personal en cada
centro de trabajo y para el ejercicio de sus funciones de representacién podrdn acumular
trimestralmente, el crédito de horas sindicales retribuidos que otorga el Estatuto de
los Trabajadores con la escala que establece. Asi mismo, los representantes legales,
de acuerdo con el Sindicato a que pertenezcan, tendran derecho ala acumulacion de
hasta el 75% de las horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios
deellos.

ARTICULO 61°. REPRESENTACION SINDICAL -

En materia de representacion sindical se estara alo dispuesto en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de Agosto, debiendo tenerse ademas, en cuenta, las siguientes
estipulaciones:

a) Launidad de referencia parael desarrollo de laaccion sindical eslaempresao, en
su caso, elcentro de trabajo.

b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el Sindicato a que pertenezcan, tendran
derecho a la acumulacion de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en
uno o varios de ellos, sin rebasar el méximo total de horas |egal mente establ ecido.

ARTICULO 62°. ELECCIONES SINDICALES (TRABAJADORESNO
FIJOS DE PLANTILLA).-

Enlasempresas o centros de trabajo en los que se hayan celebrado o celebren
Elecciones Sindicales, atenor de lo establecido en el Articulo 72 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se ampliard la duracién de los contratos de
trabajo de los elegidos mientras existan trabajos de su especialidad y permanezcan en
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alta, ad menos, seis de los representados, sin que en ningln caso esta prorroga tenga
que suponer el pase a fijo de plantilla.

ARTICULO 63°. RESPONSABILIDAD DE LOS SINDICATOS -

LosSindicatos, enlostérminosprevistosenel articulo5°delal ey Orgénica
de Libertad Sindical, responderan de los actos o acuerdos adoptados por sus 6rganos
estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y por los actosindividuales
de sus afiliados, cuando estos acttien en el ejercicio de sus funciones representativas
0 por cuenta de! Sindicato. ]

ARTICULO 64°. BOLETINES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL .-

LasEmpresasestan obligadasaentregar copiadel oshol etinesdecotizacion
a la Seguridad Social a los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 65°. INFORMACION LABORAL'Y SINDICAL.-

Para exclusiva informacién de los trabajadores del centro de trabajo,
las empresas facilitardn un tablén de anuncios a fin de que los representantes de los
trabajadores puedan informar de las materias laborales y sindicales que crean oportuno,
fuera de las horas de trabajo.

ARTICULO 66°. ASAMBLEAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.-

Los trabajadores fuera de la jornada de trabajo y previa autorizacion del
empresario, podran realizar, en su centro de trabajo, asambleas, comprometiéndose por
escrito la Central a la que pertenezcan los trabajadores solicitantes, al mantenimiento
del orden y responsabilizandose de cualquier alteracion que pudiera producirse.

ARTICULO 67°. CUOTA SINDICAL EN NOMINA .-

DeacuerdoconlaL ey Organical1/1985de2deAgostodeL ibertad Sindical,
las Empresas y a requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales
firmantes de este convenio, descontaran, en la ndmina mensual, el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion
remitird a la Direccion de la Empresa un escrito en €l que se expresaré la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de ahorros ala que debe ser transferidala correspondiente cantidad.
Las empresas efectuaran |as antedichas detracciones hasta laindicacion en contrario.
La Direccion de la Empresa entregard copia de la transferencia a la representacion
sindical delaEmpresasi lahubiere.

CAPITULO XIV
FONDO ECONOMICO Y ASISTENCIAL

ARTICULO 68°. FONDO ECONOMICO Y ASISTENCIAL -

Todas aquellas empresas, personas fisicas o juridicas, que pertenezcan al
sector de la Construccién de la provincia de Cadiz y cuyos trabajadores estén sujetos
a Convenio Colectivo Provincial de Construccion y Obras Plblicas de Cédiz, estan
obligadas a realizar una contribucion mensual al Fondo Econdmico y Asistencial de
la Construccion.

Dicha constribucion se devengael Gltimo de cadamesyy esta formada por
una aportacion a cargo de la empresa de 0°23 € por trabajador y dfa laborable y otra a
cargo de cada trabajador de 0’ 14 € por dia laborable. Se tomard como niimero total de
trabajadores de la empresa la cantidad consignada en la RNT (antiguo TC-2) del mes
que corresponda. El nimero de dias|aborables serael promedio mensual calculado de
acuerdo con el calendario laboral del afio en curso del Convenio Colectivo, fijindose
dicho promedio, en defecto de otra determinacion por el 6rgano rector del Fondo, en
veinte dias |aborales al mes.

No obstante lo anterior, la empresa podré optar, aternativamente, por
otro Sistema de cotizacion, por el que deberdingresar mensualmente 0,37 € por cada
“dia efectivamente trabajado” al mes por cada uno de sus trabajadores. De estos 0,37
€, la empresa deberd aportar 0,23 € por dfa efectivamente trabajado mientras que el
trabajador deberd aportar 0,14 € por dia efectivamente trabajado.

La obligacion directa de la liquidacion de la contribucion mensual
corresponde a la empresa, tanto en lo que se refiere a su aportacién como a la de sus
trabajadores, deduciéndosela a éstos en el correspondiente recibo de salarios.

Elingreso seefectuarddentrodel messiguienteal dedevengo, entreel primer
y Ultimo dia hébil de cada mes, por mensualidades vencidasy en un solo acto, es decir
un solo ingreso por el importe total. Se especificard en la entidad financiera donde se
realice el ingreso la siguiente informacién: NIF o CIF (segtin corresponda) de laempresa,
apellidosy nombre o razén socia y mesa que corresponde el ingreso efectuado.

Las cuentas corriente a nombre de la “Comisién Paritaria de Vigilancia
e Interpretacion del Covenio de la Construccién de Cidiz — Fondo Econdmico y
Asistencial de la Construccion” donde se podrd efectuar el ingreso, son las siguientes:
C/CES86 - 2103 - 4000 - 65 - 3300039947 --- UNICAJA, Oficina Principal de Cadiz.
C/C ES04 - 2100 - 8540 — 80 - 2200133216 ---- CAIXABANK.

C/CES51-0182 - 1600 - 20 - 0200124927--- BBVA

Se remitird mensualmente al Fondo Econdmico y Asistencial, por correo,
fax o e-mail, el Boletin de cotizacion, cuyo modelo facilitaré la entidad, y la RNT
(antiguo TC2) del mes correspondiente. La empresa que opte por el sistema de “dfas
efectivamente trabajados” deberd remitir al Fondo, ademds del Boletin de cotizacion
la RNT (antiguo TC2), relacion nominal de trabajadores en que figure el nimero de
dias efectivamente trabajados por cada uno de ellos.

Las empresas deben facilitar sus datos identificativos al Fondo Econdmico
y Asistencial mediante la cumplimentacién de un formulario de afiliacién que deberd
ser facilitado por la Entidad. Toda empresa que modifique algtin dato identificativo
deberdinformarlo a través de cual quier medio escrito a su disposicion: correo, fax o
e-mail.

Lasayudas de natalidad que constituye prestacion de este Fondo Econdémico
y Asistencia, no exime de lo contenido en €l articulo 39, sino que por €l contrario se
adicionariaalo que en dicho precepto se contiene.

CAPITULO XV
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ARTICULO 69°. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION.

1) Determinaciones generales:

Conforme a lo especificado en el Convenio General de la Construccidn,
asimismo las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de
seguir avanzando en la Igualdad de mujeres y hombres en el dmbito laboral, e incidir
en laigualdad de trato y no discriminacion de género, asi como en la eliminacion de
estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los dmbitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias a respecto y pactan
llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios y a través de
las siguientes medidas que, atitulo enunciativo y aresultas de su implementacion en
los acuerdos futuros correspondientes, se expresan:

ACCESOAL TRABAJO:

a) Promocion de laaplicacion efectiva de laigualdad de oportunidades en laempresa
en cuanto a acceso a empleo, atendiendo a principio de no discriminacion y con
sistemas de seleccion objetiva para todos los puestos de trabajo.

En este sentido, entre otras, no se admitirdn discriminaciones por razén de sexo u
orientacion sexual, estado civil, edad, raza, religién o convicciones, o afiliaciéon o no
aun sindicato.

b) Nadiepodréser discriminado directaoindirectamente por razén desexo, orientacion
sexua o identidad de género, nacimiento, origen racia o étnico, religion, edad,
discapacidad, enfermedad o cual quier otracondicién o circunstancia personal o social
en el acceso al trabajo.

¢) Impulso de una presencia equilibrada de la mujer en todos los &mbitos de la empresa.
Asimismo, para favorecer la presencia de las mujeres en grupos profesionales con escasa
representacion, se promoverdn campaiias especificas en el sector.

d) Se pondré especia atencion en € estricto cumplimiento de laigualdad retributiva,
atribuyendo el mismo valor aigual trabajo desempefiado por hombres y mujeres, evitando
cuaquier diferenciaen el abono de complementos u otras percepciones econémicas. El
empresario estard obligado a la llevanza de un registro con los valores medios de los
sdarios, los complementos salarides y |as percepciones extrasalariaes de su plantilla,
desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales
o0 puestos de trabajo iguales o de igual valor, en los términos descritos en el art. 28 del
Estatuto de los Trabajadores segtin la redaccion introducida por el Real Decreto-ley
6/2019,y con estricta sujecion en todo caso a lo prevenido en el Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre hombres y mujeres.

Conforme a lo especificado en dicho Real Decreto, se observara especialmente la
aplicacién del principio de transparencia retributiva y del concepto de trabajo de
igual valor. ) )

FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL:

a) Promocion de la aplicacion de sistemas objetivos de ascenso que garanticen la
promocién el equilibrio en las oportunidades laborales para hombres y mujeres.

b) Favorecimiento de la participacion de las mujeres en cursos de formacion para
mejorar su promocién en el empleo y capacitacién profesional.

¢) Sepondraespecia atencion en laprevencion, deteccion y erradicacion de cualquier
manifestacién de discriminacion, directa o indirecta, y especificamente las que pudieren
suponer desigualdad salarial en trabajos de igual valor

d) Se indentificardn conjuntamente lineas de actuacion e impulsard y desarrollardn
acciones concretas en esta materia.

CONCILIACION:

a) Sepropiciaraeimpul sarael accesoalasmedidascontempladasenlalegislacionvigente
para facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar de las personas trabajadoras,
singularmente, en cuanto resulte viable, alas previsiones de laLey 10/2021, de 9 de
julio, de trabajo a distancia.

b) Proteccién de la maternidad y posibilidad de disfrutar los permisos, licencias y
excedencias previstos en el ordenamiento juridico, indistintamente por mujeres y
hombres.

c) Favorecimiento de la conciliacién para hombres y mujeres en el trabajo, con la
finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas.
A este respecto, las partes impulsarén y desarrollaran campafias informativas con el
fin de orientar a las empresas y personas trabajadoras de los derechos y obligaciones
recogidos en lalegislacion vigente en relacion con el nacimiento, lactanciay cuidado
del menor, para anbos progenitores, asi como en relacion con el cuidado de otros
familiares dependientes y de hijos afectados por cdncer u otras enfermedades graves.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

a) Velar por laaplicacion de lanormativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales, con instrumentos preventivos como las evaluaciones de riesgos y planes de
prevenciondirigidos al conjunto de trabajadores y trabajadoras con exposiciones ariesgos.
b) Promover una concepcion integral de la salud, incidiendo en el conocimiento de
las enfermedades profesionales relacionadas con las actividades que desarrolla las
mujeres. Especialmente, se atenderd a la evitacion de riesgos durante el embarazo o
periodo de lactancia natural.

¢) Promocionar un ambiente adecuado en el trabajo, libre de comportamientos
indeseados con connotacion o caracter sexual. Especialmente se prestara atencion a
evitar las situaciones de acoso sexual, proporcionando a las personas afectadas eficaz
informacion y asesoramiento.

L as empresas podréan designar a efecto, de comun acuerdo con |os representantes de
los trabajadores, una persona que se encargue de prestar la asistencia aludida, y que
pueda colaborar en el contacto y relaciones con los 6rganos administrativos y judiciales
que, en su caso, hubieren de intervenir, siempre contando con el consentimiento o la
anuenciadelavictima

Asimismo, con esta finalidad se podrédn establecer por las empresas, negociadas con
los representantes de los trabajadores, medidas tales como la elaboracion de codigos
de buenas practicas, realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.
Igualmente, los representantes de los trabajadores contribuirdn a la prevencion del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion
ante este tipo de situaciones, e informando a la direccién de la empresa de las
conductas que conocieren directaoindirectamente, garantizando laempresalarapidez
y confidencialidad en la correccion de tales comportamientos y aplicando, en su caso,
€l régimen disciplinario correspondiente.
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2) Planes de Igualdad:

1) Conformealo dispuesto enlaLey 3/2007, de 22 de marzo, paralaigual dad efectiva
de hombres y mujeres, asi como en el Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo, y en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por €l
que se regulan los planes de igualdad, y en sintonia con lo expresado en el Convenio
General estatal, el sector delaconstrucciény obraspublicas, plasmando sucompromiso
y constante preocupacion por la completa aplicacion de las politicas de igualdad, las
medidasdeigual dad deberandirigirseentodosloscasosalaelaboraciony aplicacionde
un Plandelgual dad, materializando unamayor exigenciaquelaestabl ecidaactuamente
por lanormativa rectora de la materia.

Asi, resultando actualmente obligatoria la disposicion de un Plan de Igualdad para
las empresas de mas de 100 trabajadores, y a partir del 7 de marzo de 2022 para las
que cuenten con mds de 50 trabajadores en su plantilla, las partes informardn a las
empresas sobre la elaboracion de dichos Planes, comprometiéndose aimpulsar en €l
seno de las mismas la redaccion de los referidos Planes, anticipandose a la fecha de
su exigibilidad legal.

Concarécter previoalaredacciondel Plan, sedeberaelaborar undiagnosticodesituacion
negociado, en su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, que
contendrd, al menos las materias a que se refiere el art. 46.2 de la citada Ley Orgédnica
3/2007, en laredaccion introducida por €l Real Decreto-Ley 6/2019, y que se detallan
asimismo en €l Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

2) Los Planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después
de realizar un diagnostico de situacion, tendentes aal canzar en laempresalaigualdad
de trato y oportunidades entre hombres y mujeres y eliminar la discriminacion por
razon de sexo.

3) Los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y précticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

4) Para la consecucion de estos objetivos, los Planes de Igualdad podrdn contemplar,
entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocion y
formacidn, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos
de igualdad entre hombres y mujeres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexua y del acoso por razon de sexo.

5) Los Planes de Igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros
de trabajo.

6) Parael calculo del nimero de personas que dan lugar alaobligacion de elaborar un
plan deigualdad, setendraen cuentalaplantillatotal delaempresa, cualquieraquesea
el nimero de centros de trabajo de aquella y cualquiera que sea la forma de contratacion
laboral. El computo se efectuara, como minimo, dos veces a afio.

7) El procedimiento para la negociacién de los planes de igualdad se ajustard a lo
prevenido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, especiamente en cuanto al
plazo parallevar acabo lanegociacion delos mismos (3 meses siguientes al momento
en que hubiesen a canzado | as personas de plantillaquelo hacen obligatorio), creacion
de una comision negociadora paritaria (con los representantes de la empresa 'y los
representantes legales de las personas trabajadoras o, en su defecto, integrada por los
representantes sindical es sefial ados por el mencionado Real Decreto), y competencias
que alacomisién negociadora se atribuyen legalmente.

8) Enlaelaboracion delos planesdeigualdad, se deberdasimismo incluir e resultado
de la auditorfa retributiva a que se refiere el art. 46.2.¢) de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo y se complementa en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre.

3).- Prevencion del acoso sexua y del acoso por razén de sexo.

Conarreglo alo establecido en el art. 48 delaL ey Organica 3/2007, de 22
de marzo, se desarrollarén iniciativas generales de actuacion y recomendaciones para
evitar pricticas de violencia y acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo dentro del
ambito de aplicacion de este Convenio. Dichasiniciativas impulsarén decididamente
|a prevencion en estas materias promoviendo €l conocimiento y la mayor atencion a
losprincipiosgeneraesqueinspiran lanormativaaludida, cercenando cualquier atisho
de discriminacion o menoscabo que pudiere padecer |a persona por aquellas causas.
A tal fin, se elaboraran codigos de buenas practicas con la mayor difusion en el seno
de las empresas, promoviéndose igualmente las oportunas acciones informativas de
prevencion y erradicacion de conductas nocivas en estas sensibles materias.

Sin perjuicio de la trascendencia penal o de otra indole piblica que los
hechos pudieren revestir, se aplicard a los mismos, en cuanto proceda, €l régimen
disciplinario previsto en el Convenio General del Sector.

4).- Violencia de género:

Las empresas y personas trabajadoras afectadas por este Convenio
manifiestan su rechazo a todo acto de violencia fisica o psicoldgica que se ejerza sobre
las mujeres en los términos descritos por la ley en materia de violencia de género. Las
victimas de la misma deberan acreditar esa condicion ante la direccion de laempresa
y seobservaraescrupulosamente el disfrute de los derechos previstosen lalegisiacion
vigente.

DISPOSICIONESADICIONALES

PRIMERA. CONVENIO GENERAL ESTATAL.

Enlo no regulado en el presente Convenio se estard alo establecido en e
Convenio General Estatal, publicado en el BOE n° 232, de 26 de septiembre de 2017,
con sus modificaciones posteriores y desarrollos correspondientes.

SEGUNDA. INCREMENTO SALARIAL.

Conforme a lo determinado en e VI Convenio General del Sector de la
Construccion, parael afio 2021 seincrementaun 2,50 por 100 laTablaSalarial vigente
en el afio 2020 , con efectos desde el 1 de enero de 2021, Se adjunta al presente dicha
Tablas como Anexo 1. )

TERCERA. COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.

SecreaunaComisi6n Paritariacompuestapor ocho miembros, designados
por mitad por cada una de las partes sindical y empresaria y con las funciones que a
continuacion se enumeran:

a. Vigilanciay seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b. Interpretacion de latotalidad de los preceptos del presente Convenio.
c.Ainstanciadeagunadelas partes, mediar y/ointentar conciliar, en su caso, y previo
acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y
conflictos puedan suscitarse en la aplicacién del presente Convenio.

d. Recihir informesy constatar, cuando se den |os supuestos previstosen € articulo 16,
apartado séptimo de este Convenio, enlos casos de paralizacion temporal de unaobra
e. Cuantas otras funciones ayuden a la mejor eficacia prictica del presente Convenio,
0 se deriven de lo estipulado en su texto y anexos correspondientes.

f. Asimismo, cualesquiera otras que le atribuyan el Convenio Colectivo Genera
del Sector y demés legislacion vigente, especialmente las atribuidas en materia de
inaplicacién y modificacién de condiciones de trabajo.

PROCEDIMIENTO DE FUNCIONAMIENTO:

1) El Empresario o trabajador que lo estime oportuno, podrd dirigirse a la
Comision, porescrito, remitiéndolo a la sede dela Federacidn Provincial de Agrupaciones
de Empresarios de la Construccion (calle Hibiscos n° 1 de Cadiz) o de los Sindicatos
Comisiones Obreras (Avda. Andalucian®6-4°de Cadiz) o Unién General de Trabajadores
(Avda. Andalucia n° 6-6° de Cadiz), planteando la cuestion que estime debe conocer
y resolver laComision Paritaria por entender entra dentro de su competencia.

2) El escrito ala Comision Paritaria deberatener como contenido minimo
obligatorio:

a) Exposicion sucintay concretadel asunto que se plantea.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten a proponente.

C) Propuesta o peticidn concreta que se formule ala Comision.

Al escrito de consulta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucion del problema.

3) El receptor del escrito lo comunicard a la otra parte en el plazo de
cuarenta y ocho horas y, en el término de quince dfas, celebrardn reunion, fijada de
comun acuerdo, para estudiar el asunto planteado.

4) LaComision podrarecabar cuantainformaciony documentacion estime
oportuna para el mejor conocimiento del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al
proponente que no podré exceder de cinco dias habiles.

5) En lareunion convocada se intentaré lograr acuerdo, teniendo la parte
patronal y lasindical un Gnico voto cada una, cualquiera que fuere € nimero de los
asistentes.

Tanto si selograre acuerdo como en caso contrario, 0 Si se entendieraque
el temano corresponde ala Comision, se redactard escrito de contestacion que se hard
llegar a proponente y, en su caso, se elevara a la Comision Paritaria del Convenio
General del Sector. ]

INTEGRANTES DE LA COMISION PARITARIA:

SOCIALESTITULARES
D. Manuel Diaz Carrasco (U.G.T.)

D. Victor Manuel del Pino Pecino (U.G.T.)
D. Juan Benitez Ortega (CC.00)
DaMariadel Mar Polanco Teixeira (CC.00.)

EMPRESARIOS TITULARES

D. José Castellano Moreno.

D. Manuel Sanchez Puerta.

D. Javier Alvarez-Ossorio Benitez.

D. Jorge Fernandez Portillo Pardo de Donlebiin.

SOCIALES SUPLENTES
D. Francisco Garcia Garcia (CC.00)

D. Antonio Moreno Mena (CC.00.)
D. Antonio Montoro Nufez (UGT)
D. Francisco José Tirado Sanchez (UGT)
) EMPRESARIOS SUPLENTES
D. Alvaro Francisco Osborne Gutiérrez
D. Jose Maria Ortega Jimenez
D. Daniel ReinaLopez ]

CUARTA.COMISION PARITARIA DE SEGURIDADY SALUD EN EL
TRABAJO.

1.LaComision Paritariadel Convenio a que se refiere laanterior Disposicién
Adicional,actuard como Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo de Construccion.

2. Dependera de la Comision Paritaria Nacional de esta materia (articulo
134 del Convenio General del sector) y coordinaré sus acciones, a nivel provincia,
con las que, con caracter estatal, selleven acabo.

3. Esta Comisién Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo, provincial,
concreta sus funciones en analizar la situacion de la Construccion en materia de
Seguridad y salud en el Trabajo, limitada al dmbito provincial, para promover las
medidas necesarias para su mejoramiento, con el objeto fundamental de concienciar
atodos en esta materiay reducir la siniestralidad.

4. Paralo no regulado en €l presente articulo se estard alo dispuesto en el
Titulo Il del Libro I del Convenio Genera Estatal, publicado en el BOE n° 232, de
26 de septiembre de 2017.

QUINTA.INTEGRACION SOCIAL DEPERSONASCONMINUSVALIA.

A los efectos de o previsto en el articulo 42.1 del Texto Refundido dela
Ley Genera de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion socidl,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y teniendo en
consideracion que las actividades y trabajos en las obras comportan riesgos para la
salud y seguridad de los trabajadores, el cémputo del 2% se realizard sobre el personal
adscrito a centros de trabajo permanentes.

SEXTA. FORMACION.

Se estard alo dispuesto en el Titulo 111 del Libro Segundo del Convenio
General estatal publicado en el BOE n° 232, de 26 de septiembre de 2017, con las
modificaciones posteriores, especialmente la operada por la 6 reunion de la Comision
Negociadora del VI Convenio General del Sector de la Construccion y cuya Acta
debidamente registrada fue publicada en el BOE n° 100, correspondiente a dia 26 de
abril de 2019.
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SEPTIMA. COMISION PARA LOS SUBSECTORES DEL YESOY LA
ESCAYOLA.

Se constituye una Comision paritaria integrada por tres miembros de FAEC
y tres miembros de los sindicatos FECOMA-CC.00. y MCA-UGT, con la finalidad
especifica de que, durante la vigencia del presente Convenio, regule las relaciones
laboralesen |os citados subsectores. Dicha Comision sedividiraen dos subcomisiones
que abordardn, respectivamente, cuanto se refiera a la contratacion del personal, la
primera y, la segunda, las condiciones de trabajo y los aspectos salariales en el marco
delalegaidad y de lavoluntad negociadora de las partes.

La Comisién, como las dos subcomisiones en que se divide, buscara la
definitiva resolucion de la problemdtica que se ha venido suscitando en estos dmbitos
en los Ultimos afios, con prevision y reglamentacion, asimismo, de una acreditacion
de la formacion y/o experiencia adquiridas en su vida laboral por los trabajadores
pertenecientes a los referidos subsectores, a expedir por el Fondo Econdmico y
Asistencial de la Construccién de este Convenio o, en su defecto, por la Fundacién
Laboral dela Construccion.

De este modo, se constituird un censo o listado de trabajadores capacitados
de ambos subsectores que facilitard alas empresas su legal contratacion.

Losacuerdosaqueselleguenseintegraranenel correspondienteConvenio.

En dicha Comisién se abordara también laexigenciadel articulo 22 enlo
que respecta a los “Trabajos de Alicatado y Solado a destajo” (niimero 2 del Apartado
A) y de “Trabajos de Yeso y Escayola a destajo” (nimero 2 del Apartado B n° 1),
relativos al perfodo de experiencia con contratacion que necesitan estos trabajadores
especialistas, teniendo en cuentala situacion de crisis del Sector y la disminucion de
obras que se ha venido desarrollando en los dltimos afios, lo que aconseja una cierta
flexibilizacion de dicho requisito.

OCTAVA. REGULACION I.T.

Se constituye unacomision paritaria paraclarificardistintos y confusos supuestos
dehechoqueintegrane articulo del presente Convenio referidosalasmtiplessituaciones
en que juega la incapacidad temporal con tratamiento diverso en cada uno de ellos.

Los miembros de dicha Comision serdn los integrantes de la Comision
Paritariadel Convenio Provincia y actuaran conforme al procedimiento previsto para
lamisma, incorporandose a este Convenio los acuerdos que se alcanzaren.

NOVENA.- MODIFICACIONES EN EL TIEMPO DE TRABAJO.

L asexcepcionalescircunstanciasvividasen nuestro paisdesdelairrupcion
del coronavirus(COVID-19), conladeclaracion del estado dealarmaenvirtud del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo y sus sucesivas prérrogas, afectaron grandemente
a desarrollo de la actividad de la construccion, especialmente durante el afio 2020,
obligando a la implantacién de una jornada continuada de 7 horas de trabajo y a la
adopcion de numerosas medidas sanitarias y de prevencion laboral. A lanecesidad de
recuperar las horas no trabajadas por tal motivo, se unié la recuperacion derivada de
laimplantacion del permiso retribuido recuperable impuesto por el Real Decreto-ley
10/2020, de 29 de marzo.

Las partes suscriptoras de este Convenio materiadizaron las formulas o
criterios de recuperacion en el Acuerdo suscrito en fecha 30 de junio de 2020, el cual,
e independientemente de su publicacion separada, por afectar al tiempo de trabajo,
especialmente articulo 43 y, en su caso, articulo 46, en cuanto modifica el calendario
laboral, demanerasingular eindividual, y, enlamedidaen que susefectosy aplicacion
se extienden hasta el dia 31 de marzo de 2021, ha de considerarse en lo que proceda
parte sustantiva integrante de este Convenio, reproduciéndose su parte dispositivaen
el Anexo VI-2 )

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

REVISION DE PRECIOS

Lasempresas obligadas por este Convenio podran repercutir enlos precios
de sus trabajos en curso ¢l incremento de coste que el mismo representare.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El presente Convenio Colectivo se jerarquiza con el Convenio General del
Sector y el marco legal general.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Conforme a la prevision del Articulo 6 del presente Convenio, dada el
periodo temporal de su aplicaciony lafechade su previsible publicacion y registro, la
parte social suscriptora, integrada por los representantes sindicales de CCOO y UGT,
formulan en ¢ dia de la fecha expresa denuncia de dicho Convenio, la cua tendra
efecto desde la fecha de entrada en vigor del mismo, sin necesidad de ninguna otra
comunicacion, comprometiéndoselas partesainiciar |as deliberaciones oportunas con
arreglo a procedimiento descrito en € precepto audido.

ANEXO| )
ENCUADRAMIENTO DE LAS CATEGORIAS,
GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES RETRIBUTIVOS

GRUPO AREA FUNCIONAL
GESTION TECNICA, DISENO Y )
PROFESIONAL | SESTION _ LE PRODUCCION Y ACTIVIDADESASIMILADAS | SERVICIOS TRANSVERSALES
PERSONAL SERVICIOLIMPIEZA.NIVELXII.
SEON ORDINARIO. NIVEL XL, BOTONES. NIVEL XIII'Y XIV.
GRUPO1 APRENDICES. NIVELES X1, X111 Y XIV. PINCHES. NIVEL X1l Y XIV.
' ’ : ORDENANZA. NIVEL X.
PORTEROS/AS. NIVEL X.
CONSERJE. NIVEL IX. ,
AYUDANTE DE OFICIO. NIVEL X. VIGILANTEDE OBRA TALLER OFABRICA.
PEON ESPECIALIZADO. NIVEL XI. NIVEL X.
AYUDANTE DE PRACTICO EN TOPOGRAFIA. | VENDEDOR/A. NIVEL IX.
NIVEL IX. ALMACENERO/A. NIVEL X.
CALCADORIA. NIVEL IX ESPECIAL ISTAS DE 22 NIVEL X, DEPENDIENTES DEECONOMATOS (SEGUN
GRUPD2 | CALCADORIA. TV I AYUDANTE DE OFICIO (VARIOS). NIVEL IX. ORDENANZA SE REGIRAN POR LAS
: : ADOQUINADORES/AS Y EMPAREDADORES/AS. | NORMASDEL PERSONAL DECOMERCIODE
NIVEL X. LACONSTRUCCION, VIDRIOY CERAMICA
AYUDANTE DE MAQUINISTA. NIVEL IX. (MAYORITARIO). NO TIENEADJUDICADO
MARINERO/A MOTORISTA. NIVEL IX. NIVEL.
ASPIRANTE (DE LABORATORIO). NIVEL
XIll.
OFICIAL DE 2* DE OFICIO. NIVEL IX AUXILIARADMINISTRATIVO, NIVEL IX.
ESPECIALISTAS DE 12 NIVEL X. AUXILIAR DE LABORATORIO. NIVEL X.
. MAQUINISTA DE SEGUNDA. NIVEL VIII. VIAJANTES. NIVEL VI
GRUPO3 | AUXILIARDEORGANIZACION. NIVELIX. | icTAL DE 2t (VARIOS). NIVEL IX. CORREDOR/A DE PLAZA. NIVEL VIII.
AYUDANTE ENTIBADOR/A. NIVEL VIl COBRADOR/A. NIVEL X.
OFICIAL DE I* DE OFICIO. NIVEL VIIL,
CAPATAZ. NIVEL VI,
PRACTICO/A EN TOPOGRAFIA DE 2%, NIVEL VILI.
ESPECIALISTA DE OFICIO. NIVEL VIL.
MODELISTA. NIVEL VI,
ENCARGADO/A DE OBRA (EN GENERAL Y DE
meaeos (GRS
DELINEANTE DE 22 NIVEL VIl TR DA O OFICIALADMINISTRATIVODE I* NIVELVI,
TECNICO/A DE ORGANIZACION DE [t BOi O FUERTO M VE vl OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 2°. NIVEL
TNIVEL VI. . CAPATAZ DE MANIOBRA. NIVEL VI viil.
GRUPO4  |TECNICO/A DE ORGANIZACION DE 2¢ [ CAPATAZ DEMANOBRENIVEL VIl | ANALISTA DE SEGUNDA. NIVEL VI,
NIVEL VII. MAQUINISTAS DE PRIMERA DE LOCOMOTORA, | ENCARGADO/A DE SECCION
INSPECTOR/A DE CONTROL, MAQUINIS | (LABORATORIO) NIVEL IV.
SENALIZACION Y SERVICIOS. NIVEL | G\ TERGjA DE PRIMERA. NIVEL VIl JEFE/A DE ALMACEN. NIVEL IX.
: BARRENERO/A ~PICADOR/A. NIVEL VIIL.
OFICIAL DE I*. (VARIOS) NIVEL VI,
ADORNISTA. NIVEL VIl
ENTIBADOR/A. NIVEL VL.
ESPECIALISTAS BARRENEROS. NIVEL VI,
BUZO. NIVEL VI,
CONTRAMAESTRE. NIVEL VI
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PROFESIONAL | SESTION TECIK PRODUCCION Y ACTIVIDADESASIMILADAS | SERVICIOS TRANSVERSALES
ESCULTOR/A DE PIEDRA Y MARMOL. NIVEL VI
DELINEANTE SUPERIOR NIVELV. | PRACTICO/A EN TOPOGRAFIA DE 1*. NIVEL V1.
JEFE/A DE SECCION DE ORGANIZACION | AYUDANTE DE OBRA. NIVEL IV, ANALISTA DE PRIMERA. NIVEL VI,
GRUPO5  |DEI12 NIVELII. " | JEFE/A O ENCARGADO/A DE SECCION O TALLER. | JEFE/AADMINISTRATIVO/ADE 2 NIVELYV.
JEFE/A DE SECCION DE ORGANIZACION [ NIVEL VI, JEFE/A DE COMPRAS. NIVEL V.
DE 22 NIVEL V. ENCARGADO/A GENERAL DE OBRA. NIVEL V.
MAESTROSAS INDUSTRIALES. NIVEL IV.
JEFE/A DE PERSONAL. NIVELIV.
JEFE/AADMINISTRATIVO/ADE I*: NIVELIIL,
AT R
AR eSS E NGENIEROSIAS| ENCARGADOIA GENERAL. NIVEL IV. UNIVERSITARIO/A EN ENFERMERIA.
GRUPOG  |12an cosins Ul ADOS/AS DE |JEFE/A DE FABRICACION O ENCARGADO/A [NIVEL IV. ,
, GENERAL DE FABRICA. NIVELIV. ENCARGADO/A DE SECCION DE
TOPOGRAFIA Y DIBUJO. NIVEL III.
PROFESORES/AS MERCANTILES. NIVEL LABORATORIO. NIVEL V1.
" GRADUADOS/AS SOCIALES, NIVEL 11l
: MAESTROS/ASDE PRIMERA ENSENANZA.
NIVEL IV,
TITULADOS/AS SUPERIORES, NIVEL 1.
ARQUITECTOS/ASSUPERIORES. NIVEL .
INGENIEROS/AS SUPERIORES. NIVEL .
GRUPO7  |ACTUARIOS/AS DE SEGUROS. NIVEL .
LICENCIADOS/AS. NIVEL II.
INTENDENTES MERCANTILES. NIVEL I
DOCTORES/AS. NIVEL II,
PERSONAL DIRECTIVO. NIVEL I.
DIRECTORES GENERALES.
DIRECTOR/A.
GRUPOS  |GERENTESDE EMPRESA.
SUBDIRECTOR/A GENERAL.
INSPECTOR/A GENERAL.
SECRETARIO/A GENERAL .

ANEXO I
CLASIFICACION PROFESIONAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

I. La clasificacion profesional del sector de la construccion se divide en
tres &reas funcionales:

1. Gestion técnica, disefio y planificacion.

Comprende, a modo de ejemplo, las actividades de: gestion técnica, trabajo
de campo, disefio, representacion grafica, mediciones; mediciones; valoraciones,
investigacion, etc.

2. Produccion y actividades asimiladas.

En este area se incluyen, entre otras, las siguientes actividades:
acondicionamiento del terreno; preparacién y organizacion de tajos; mediciones en obra;
ejecucion de las distintas fases y unidades de obras de rehabilitacion, edificacién, civiles
y maritimas (excavaciones, dragados, estructuras, cerramientos, particiones, cubiertas,
aislamientos e impermeabilizaciones, instalaciones, pinturas, acabados); operaciones
con maquinaria y equipos de trabajo; conservacion y explotacién de carreteras.

3. Servicios transversales.

En esta &rea funcional seincluyen las actividades transversales alas dos
areas citadas anteriormente. Entre ellas cabe citar las siguientes:

a) Administracion, finanzas, comercial, marketing, etc.
b) Calidad.

) Medio ambiente.

d) Prevencion de riesgos laborales.

e) Otras (limpieza, seguridad, jardinerfa, etc.)

1. Lasareasfuncional es comprenderan todos o algunos delos ocho grupos
profesionales en los que se divide la clasificacion profesional.

I11. A su vez las caracteristicas de cada grupo profesional se describen a
través de los tres apartados siguientes:

1. Criterios generales: caracteristicas comunes del grupo segin una
determinada graduacion de los factores y subfactores de valoracion (conocimientos,
experiencia, mando, €tc.).

2. Formacion: se indica el nivel de formacién recomendable para el
desempefio de la prestacién del trabajo en términos de eficiencia.

3. Tareas: seredlizaunadescripcion-decaracter enunciativoy noexhaustivo-
delasprincipalestareas que sellevan acabo, distribuidas (cuando proceda) de acuerdo
con las areas funcionales vinculadas a grupo profesional.

|V. Deacuerdo conlo anterior se procedeadescribir cadauno delosgrupos
profesionales:

.GRUPO 1

CRITERIOS GENERALES

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que ejecutan tareas
establecidas de forma concreta'y con un ato grado de dependencia. Dichas tareas son
sencillas y requieren,con cardcter general,laaportacion de esfuerzofisico. Los trabajadores
enmarcados en el presente grupo profesional no tienen ningiin otro trabajador a su cargo.

FORMACION

Para el desempefio adecuado de |as actividades enmarcadas en este grupo
profesional, no es necesario poseer una formacién especifica.

TAREAS

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no
exhaustiva, lasiguienterelaciondeactividades, siemprequenoimpliquesurealizacion

en altura situados sobre equipos, medios auixiliares o elementos provisionales.

* Areade produccion y actividades asimiladas
1. Limpieza y ordenacién del centro de trabajo.
2. Actividadesauxiliaresrealizadas demodo manual, talescomo: elaborar hormigones,
pastas y adhesivos; sanear y regularizar soportes para revestimiento; aplicar
imprimaciones o pinturas protectoras.
3. Transportey mani pul aci 6n dematerial espor mediosmanual eso mediantelautilizacion
de equipos de trabajo sin motor (carretillas, traspaletas, etc.).
4.Manejo y utilizacion de herramientas manuales y equipos de trabajo no motorizados
que no requieran un especial adiestramiento.
5. Manejo de equipos de trabajo motorizados portatiles como, por ejemplo, taladros,
radiales, etc.
6. Ayuda en maquinas-vehiculos equipos de trabajo.
7. Apoyo y colaboracion a sus superiores en la ejecucion de los trabajos.

* Areade servicios transversales
1. Realizacion de recados y encargos.
2. Aseo y limpieza de locales y oficinas.

.GRUPO 2

CRITERIOS GENERALES

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional realizan tareas de
apoyo aun superior que leindica, de modo concreto, |as distintas técnicas necesarias
paralaejecucionde los trabajos. Dichas tareas son sencillas y similares entre si. Su labor
precisa cierta préacticay destreza obtenidas, generalmente, através de la experiencia.
No tienen trabajadores a su cargo.

FORMACION

Parael desempefio adecuado de | as actividades enmarcadas en este grupo
profesional, serecomiendaun nivel deformacion equivalente a Educacion Secundaria
Obligatoria o conocimientos similares adquiridos a través de la experiencia.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no
exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

* Areade produccion y actividades asimiladas
1. Lasactividades incluidas en el grupo anterior (asociadas a &rea de produccion).
2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en las actividades de montaje y desmontaje
con el fin de facilitar el desarrollo de los trabajos.
3. Realizar trabajos con equipos de trabajo y herramientas segin las instrucciones
bésicas recibidas.
4. Manejar equipos de trabajo simples a motor (carretilla elevadora o motorizada
-ddmper-, hormigonera) empl eadosparal amani pul acién, transportey acopio decargas.
5. Manejar maquinaria auxiliar —no automdtica- (por ejemplo, ingletadora, dobladora,
cabrestante mecanico, compresor, etc.).

* Areade serviciostransversales
1. Controlar los accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.
2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en la realizacién de su trabajo y en la
ejecucion de las actividades preparatorias y de fabricacion que faciliten la ejecucién
de las correspondientes tareas.
3. Redlizar tareas de transporte, amacenamiento y paletizado utilizando equipos de
trabajo simples a motor.
4. Recepcionar, clasificar y distribuir correspondencia.
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.GRUPO 3

CRITERIOS GENERALES

El personal adscrito a este grupo profesional ejecuta tareas que, aun cuando
se realicen bajo instrucciones precisas, requieren unos conocimientos profesionales
adecuados y unas aptitudes practicas cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa o sistemética.

En ocasiones, pueden coordinar o realizar un seguimiento de pequefios
grupos de trabajadores de menor cualificacién y experiencia.

FORMACION

Para el desempefio adecuado de | as actividades enmarcadas en este grupo
profesional, se recomienda haber finalizado estudios equivalentes a la Ensefanza
Secundaria Obligatoria o al grado medio de Formacidn Profesional, 0 bien,conocimientos
adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no
exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

* Area de gestion técnica, disefio y planificacion

1. Redlizar tareas de apoyo ala delineacion de proyectos sencillos.

* Areade produccion y actividades asimiladas
1.Organizar,asunivel,y ejecutartrabajos de albafiilerfa, carpinterfa de armar, ferrallado,
hormigonado, instal aci én de pavimentos, impermeabilizacion, el ectricidad, enlucidos,
enfoscados, pintura, colocacion de placas de escayola, etc.
2. Interpretar planosy croquis sencillos.
3. Conducir vehiculosy maquinarialigeraparael transporte, arrastre y suspension de
cargas no incluidos en el grupo 4.
4. Manejar los diferentes equipos de trabajo, medios auxiliares y herramientas usadas
en su oficio o profesion.
5. Elaborar elementos destinados a su instalacion en laobra.

* Areade servicios transversales
1.Clasificar, registrary archivar ladocumentacién en soporte convencional o informético.
2. Realizar tareas de apoyo administrativo bajo la supervision de un superior del
departamento.
3. Desarrollar tareas de atencién a cliente.
4. Grabar datos en |os sistemas informéticos.
5.Llevaracabotrabajos de muestreo,ensayo y andlisis de materiales y productos de obra.
6. Manejar aplicaciones ofimaticas para la gestion de la informacion y documentacion.
7. Redlizar operaciones con mercancias del almacén, de acuerdo alos procedimientos
establecidosy alanormativa vigente.

.GRUPO 4

CRITERIOS GENERALES

En este grupo profesional se incluyen trabajadores que, dependiendo de
otros de mas alta cualificacion, ejecutan tareas que requieren conocimientos técnicos
y précticos avanzados del oficio o de la profesion, ya que desempefian sus funciones
con cierta autonomia

Coordinan o realizan un seguimiento de pequefios grupos de trabajadores
de menor cualificacién y experiencia.

FORMACION

Para el desempefio adecuado de | as actividades enmarcadas en este grupo
profesional, se recomienda haber finalizado estudios equivalentes a la Ensefanza
Secundaria Obligatoria o al grado medio de Formacion Profesional, 0 bien conocimientos
adquiridos a través de una amplia experiencia en el oficio o profesion.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no
exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

* Area de gestion técnica, disefio y planificacion
1. Delinear proyectos sencillos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle
partiendode lainformacidnrecibida,efectuando los trabajos necesarios y proporcionando
las soluciones requeridas.

* Areade produccion y actividades asimiladas
1. Todas las tareas incluidas en el grupo anterior (asociadas a érea de produccion).
2. Controlar y regular los procesos de produccion que generan transformacion del
producto.
3. Organizar los trabajos de operarios de cualificacion inferior, siguiendo las directrices
especificadas en la documentacion técnica asi como las indicaciones de su superior.
4. Describir los métodos y procedimientos de ejecucién a la “cuadrilla” a pie de tajo.
5. Planificar a corto plazo los recursos a disponer en el tajo.
6. Interpretar planos y croquis de cierta complejidad.
7. Conducir y operar con vehiculosy maguinaria pesada empleada para el transporte,
arrastre, movimientoy compactacion detierras, sondeos, suspension decargas, derribo
y demolicién, cimentaciones especiales, etc.
8. Manejar mdquinas y equipos de trabajo que requieren estar en posesion de un carné
profesional habilitante.

* Areade servicios transversales
1. Supervisar €l archivo y la reproduccion de los documentos, asi como apoyar la
ejecuciénde laobra,siguiendo las instrucciones recibidas por un superior o responsable.
2. Redactar lacorrespondenciacomercial, el cdlculo de preciosalavistadelasofertas
recibidas, larecepcion y tramitacion de los pedidos.
3. Redlizar actividades elementales de célculo de sdarios, valoracion de costes,
funciones de cobro y pago, etc., dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes
de un mando superior.
4. Realizar actividadesdearchivo, registro, cal cul o, facturaciénosimilaresquerequieran
algun grado deiniciativa.
5. Redlizar funciones bésicas de gestion y asesoramiento en las diferentes areas de
laempresa (comercial, produccion, administracion, calidad, [+D+l, medio ambiente,
prevencion de riesgos laborales, recursos humanos, etc.).
6. Redizar actividades de venta y comercidizacion de productos y servicios que
requieran técnicas no complejas, tales como: demostracién, comunicacién de precios

y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.
7. Controlar y reaizar un seguimiento de las operaciones de mercancias del almacén,
asegurando la calidad y optimizacion de la cadena logistica.

.GRUPO 5

CRITERIOS GENERALES

El personal encuadrado en este grupo profesional ejecuta tareas que
exigen iniciativa. Pueden desarrollar funciones de cierta planificacion, organizacion
y supervision de las actividades de un grupo de trabajadores de menor cualificacion
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos. Cuentan con
conocimientos técnicos especificos de su drea y con los criterios suficientes para el
seguimiento de las tareas de acuerdo alos objetivos planteados por grupos profesionales
superiores. Resuelve las incidencias mds habituales que se presentan en su trabajo,
aunque pueden precisar laconsultaalos superiores pararesolver otras quetrascienden
su drea de trabajo 0 que requieren conocimientos especificos ms complejos.

FORMACION

Para el desempefio adecuado de |as actividades enmarcadas en este grupo
profesional, se recomienda un nivel de formacion equivalente a Bachillerato o grado
superior de Formacion Profesional, o bien conocimientos similares adquiridos a través
de la experiencia en el oficio o profesion.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no
exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

* Area de gestion técnica, disefio y planificacion

1. Delinear proyectos, realizar levantamientos de planos de conjunto y
detalle partiendo de la informacion recibida, efectuando los trabajos necesarios y
proporcionando |as soluciones requeridas.
2. Elaborar proyectos relacionados con la distribucion espacial de una zonainterior.
3. Redlizar, intervenir y colaborar en levantamientos de construcciones y terrenos
(edificacion, obra civil o maritima). Ayudar en su ejecucién mediante replanteos.
4. Colaborar en el desarrollo de un proyecto que redacta un técnico.
5.Realizar representaciones de proyectos de edificacion: planos para proyectos basicos
y de ejecucion, fotocomposiciones y maquetas.
6. Concretar, realizar el seguimiento y actualizar la planificacion y el control de costes,
asi como llevar a cabo el control de la documentacion generada en los proyectos
y las obras de construccion a lo largo de todas las fases del proceso, siguiendo las
indicaciones establecidas.
7. Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable
facultativo los elementos integrantes de las instal aciones de fontaneria, saneamiento,
climatizacién, ventilacion, electricidad, telecomunicaciones,etc.en edificios, aplicando
los procedimientos de calcular establecidos e interpretando |os resultados.

* Areade produccion y actividades asimiladas
1. Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de trabajadores dentro del proceso
de produccién, montaje o labores auxiliares.
2. Coordinar y controlar las operaciones y medios inherentes a proceso productivo
(instalaciones, materiales, equipos, medios auxiliares, vehiculos, etc.).
3. Comunicar con la cuadrilla a pie de tajo describiendo métodos, procedimientos de
ejecucion y objetivos de produccion.
4. Redlizar inspecciones de toda clase de piezas, méquinas, estructuras y materiales,
tanto durante el proceso de produccion como después de terminado, de acuerdo con
los planos, tolerancias, composiciones, aspectos, normasy uso, con un ato grado de
decision en la aceptacion.
5. Supervisar el resultado final de la ejecucion de las distintas fases y unidades de obra.
6.Colaborar, tanto en el proceso de ejecucion de las diferentes tipologfas de obras,como
en los métodos de control de los planes de obra, calidad y seguridad y salud laboral.
|gualmente, participaen lagestion delosrecursos, las operacionesy el mantenimiento
bésico de lamaguinaria.

* Areade servicios transversales

1. Realizar andlisis y determinaciones de laboratorio ejecutadas bajo
supervision, sin que sea necesario, en todas las ocasiones, indicar las normas y
especificaciones sobre la preparacion de los elementos precisos,implicando la obtencion
de muestras y la extension de certificados y boletines de andlisis.
2. Desarrollar actividades complejas enmarcadas en las propias de su departamento.
3. Preparar y presentar expedientes y documentacion ante entidades y organismos de
diversaindole.
4. Supervisar y controlar los procesos realizados por trabajadores de grupos inferiores
pertenecientes a diferentes departamentos o dreas de la empresa, por ejemplo:
administracion, tesoreria, recursoshumanos, compras, marketing-comercial, logistica,
contabilidad, etc.
5. Ejercer mando directo sobre un conjunto de trabajadores que reciben mercancia,
la clasifican, almacenan y expiden, por medio del control de los materiales y de las
maguinas-vehiculos empleados.
6. Gestionar, asu nivel, laprevencion deriesgos|aboralesen el proceso de produccion
de bienes y servicios, incluyendo laevaluacion y el control de los riesgos derivados
de las condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo, de la organizacion y de la
carga de trabajo; y dirigir las actuaciones a desarrollar en situaciones de emergencia
y primeros auxilios.
7. Conocer las distintas especialidades técnicas paralatransformacion y manipulacion
de materiales, asi como controlar y organizar los trabajos de fabricacion.

. GRUPO 6

CRITERIOS GENERALES

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que disponen de una
gran autonomia en la planificacion de su trabajo y asumen la responsabilidad de alcanzar
objetivos definidos de maneraglobal. Pueden realizar tareas técnicas complejas en el marco
de un proyecto o disefio yaestablecido o en el que colaboran. Tienen unagran capacidad
para solucionar problemas frecuentes de su trabajo y otros nuevos o excepcionales.

Asimismo, se caracterizan por la importancia de la organizacion de los
trabajadores a su cargo, habitualmente con responsabilidad de mando.



Pagina 20

B.O.P. DE CADIZ NUM. 223

23 de noviembre de 2021

FORMACION

Parael desempefio adecuado de |as actividades enmarcadas en este grupo
profesional, serecomiendaestar en posesiondeunatitulacionuniversitaria(licenciados,
diplomados, arquitectos, arquitectos técnicos, ingenieros e ingenieros técnicos, segiin
lanomenclaturaempleadaen el anterior sistema educativo) o conocimientossimilares
adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.

TAREAS

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa'y no
exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

* Area de gestion técnica, disefio y planificacion

1. Disefio y gestion de proyectos de edificacion, obras civiles y maritimas,
rehabilitacion, urbanismo, aprovechamiento del terreno, etc.
2. Realizar mediciones y planos topograficos.
3. Analizar la composicién y estructura del terreno y de los materiaes, asi como la
localizacion de materiales mediante yacimientos, canteras y sondeos.
4. Llevar acabo |as actividades técnicas concernientes alalicitacion de las obras.

* Areade produccion y actividades asimiladas

1. Gestionar, tanto el proceso de ejecucion de las diferentes tipologfas de
obras, comolosmétodosdecontrol, losplanesdeobra, decalidad asi como deseguridad
y salud labordl.
2. Verificar el resultado final de la ejecucion de la obra en su conjunto.
3. Gestionar técnicamente y controlar econdmicamente el proceso de ejecucion de las
diferentes tipologias de obras.
4. Gestionar y controlar la documentacion de la obra.
5. Planificar y organizar la obra.
6. Elaborar las mediciones y certificaciones.
7. Coordinar alos proveedores y empresas subcontratistas que colaboran y participan
en la ejecucién de la obra.

* Areade servicios transversales
1. Organizar y coordinar tareas heterogéneas en las diferentes &reas de la empresa
(comercial, produccion, administracion, calidad, [+D+1, medio ambiente, prevencion
deriesgoslaborales, recursoshumanos, etc.). Ello puedeconllevar funcionesdegestion
orientadasalosplanesgeneralesdelaempresa, asi comotareastécnicasentodaclasede
proyectos, bajo la direccion de alguno de los grupos superiores, ordenando y dirigiendo
la ejecucion practica de dichas tareas.
2. Desarrollar funcionesdenivel superior enmateriadeprevenciénderiesgos|aborales,
segUin lo establecido por la normativa de aplicacion.
3. Organizar y gestionar las compras asi como la dotacion de bienesy servicios.

.GRUPO 7

CRITERIOS GENERALES

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que asumen una
importante responsabilidad, tanto en ladireccién y supervision de grupos de trabajadores
pertenecientes a distintas &reas funcionales, como en el disefio de proyectos, relacion
con clientes y proveedores. Asimismo, se encuentran en este grupo los trabajadores
que pueden planificar, organizar y ajustar los procesos de trabajo de cada drea a los
objetivos de la empresa. Pueden representar a la empresa ante terceros, especialmente
organismos publicos. Requieren conocimientos especificos complejos.

Susdecisiones precisan el conocimiento detareasmuy diversaseimplican
un elevado grado deiniciativa. Disponen de conocimiento del proceso productivodela
empresa, de las relaciones entre las distintas dreas, asi como de los objetivos especificos
decedaunadeellas.

FORMACION

Parael desempefio adecuado de |as actividades enmarcadas en este grupo
profesional, se requiere poseer unatitulacion universitariay experiencia profesional.

TAREAS

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no
exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:

* Area de gestion técnica, disefio y planificacién
1. Disear, proyectar y controlar la construccion de edificios, obras civiles y maritimas.
2. Redlizar o rehabilitar volimenes y espacios destinados a usos publicos y privados.
3. Planificar y coordinar el desarrollo de zonas urbanas y de otros espacios.
4. Investigar y disefiar proyectos sobre aplicacion de nuevos materiales a diferentes
actividades de |a construccion.

* Areade produccion y actividades asimiladas
1. Realizar la planificacion, coordinacién y seguimiento de la ejecucion de las obras,
sus producciones, certificaciones y subcontrataciones.
2. Gestionar la captacion de nuevas obras, supervisando su planificacién, coordinacion,
control y gestion econdmica.
3. Desarrollar la direccion técnica de procesos de trabajo.

* Areade servicios transversales
1. Planificar, organizar y supervisar el trabajo y las distintas dreas de la empresa, lo que
implicaladirecciény coordinaci6n detareasheterogéneasy del personal quelasrealiza.
2.Llevar acaboactividadesdeal to contenidotécnico, tal escomo: investigacion, control
de calidad, vigilanciay control de procesos industriales, etc.
3. Realizar funciones técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el maximo
nivel de autonomiae iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento
en |as decisiones fundamentales de la empresa.

.GRUPO 8

CRITERIOS GENERALES

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional asumen funciones
que conllevan tareas realizadas con total autonomia e iniciativa orientadas a mejorar la
posicién de la empresa en el mercado y a la mejora de los procesos de trabajo interno
que lo hagan posible. Las personas que ocupan estos puestos planifican, organizan y
coordinan las actividades del conjunto de la empresa.

FORMACION

No se especifica una formacion determinada, aunque para el desempefio
Optimo se recomienda poseer unatitulacion universitaria.

TAREAS
Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no
exhaustiva, la siguiente relacion de actividades:
* Area de gestién técnica, disefio y planificacién
1. Disefiar y dirigir lapolitica general de laempresa.
2. Establecer y mantener la estructura productivay de apoyo.
3. Disefiar y dirigir la politica comercial.
4. Disefar y dirigir la politica financiera.

ANEXOIII
TABLA SALARIAL ANO 2021
NIVEL SALARIO ol @ PAGA EXTRA |[PAGA EXTRA|RETRIBUCION DE
BASEDIA JUNIO DICIEMBRE | VACACIONES

Il 67,21 ]6,13]|6,18| 3.13823 3.138,23 3.138,23
1 4837 1613|6,18| 2.259,51 2.259,51 2.259,51
\Y 4717 |6,13|6,18| 2.201,66 2.201,66 2.201,66
\ 4571 1613]|6,18| 213434 2.134,34 2.134,34
\ 42,38 16,13|6,18| 1.97857 1.978,57 197857
VI 399 |6,13]6,18| 1.866,34 1.866,34 1.866,34
VIl 39,23 16,13(6,18| 1.833,06 1.833,06 1.833,06
IX 3809 ]6,13(6,18| 1.781,35 1.781,35 1.781,35
X 3721 1613(6,18| 1.73575 1.735,75 1.735,75
Xl 36,59 16,13(6,18| 1.707,20 1.707,20 1.707,20
Xl 36,19 |6,13(6,18| 1.689,49 1.689,49 1.689,49
Xl 26,73 16,13]|6,18| 1.248,77 1.248,77 1.248,77

(1) PLUSEXTRAS. DIA/TRABAJADO (2) PLUSASISTEN. DIAITRABAJADO
ANEXO IV i
VALOR HORAS EXTRAORDINARIASARO 2021

CUANTIAS PARA ANADIRA LA PRIMERA COLUMNA

NIVEL ANTSI'QUE SEGUN ANTIGUEDAD CONSOLIDADA AL 21-11-96
DAD Desde 2 | Desde 4 | Desde 9 | Desde 14| Desde 19| Desde 24

afhos ahos afnos ahos anos ahos
Il 26,59 0,70 1,39 2,36 3,33 4,30 5,28
[l 18,63 0,50 0,99 1,69 2,39 3,08 3,78
1\ 18,58 0,49 0,97 1,65 2,33 3,01 3,69
vV 17,86 0,47 0,93 1,59 2,24 2,90 3,55
VI 16,45 0,43 0,86 1,46 2,06 2,66 3,26
VII 15,56 0,41 0,81 1,38 1,95 2,52 3,10
VIl 15,17 0,40 0,79 1,35 191 2,46 3,02
I1X 14,63 0,38 0,76 1,30 1,83 2,37 2,90
X 14,20 0,37 0,75 1,26 1,79 2,30 2,82
Xl 13,73 0,36 0,72 1,22 1,72 2,22 2,72

Xl 13,51 0,35 0,71 1,20 1,69 2,19 2,69
ANEXO V-1
CUANTIA DIA - ANTIGUEDAD CONSOLIDADAAL 21-11-96
NIVEL N°
AROS eIV v vEVIEEVIHEE X X | XE XN

2 1,12(0,79]0,78] 0,741 0,68 0,64 | 0,62 [ 0,59 | 0,57 | 0,53 ] 0,53

168(119]117]1,11]1,02]0,9 |093|0,88|0,86]0,81] 0,79

2241159]155)1,48|136|127|124[118|114]1,07]1,06

255]1,81)1,77)168|155|145[141|135[130]1,22]121

3171225]1220]209(194]1182]|1,76|1,68]163]|152|151

349(248]242]230)213)200|194]|185]| 179|167 1,66

3
4
5
6 2,86(203]198]|189|1,74]163|159|151|147|137|1,36
7
8
9

3,80(270]263]251)231)217|210|201}|194|182|180

10 4121292)1285]272|250|235|228|218|210] 1,97] 1,95

11 4,43]1314)1307] 292|269 253|245|234|227]212] 2,10

12 4,741337(328)313]288(2,71|263]|251|243|227]225

13 505]359]350]333|308]|289|280(268|259]|242]240

14 537]381]3,71)355|326|307|297|284|274]257]|254

15 569(4,03]393]3,75]345]325|314|301]|290| 272|269

16 6,00|4,26]4,15]3,95]3,64)343|332|317| 3,07 287|284

17 6,31)4,48]4,36|4,16] 3,83 3,61 ] 349|334 3,23|302]299

18 6,62|4,70]4,558]4,36)4,03)379|367|351]|339(|317| 314

19 6,94(4,92]480]458)421)39|383]|367]354]332] 3,28

20 725(514]5,01] 4,78 4,40) 4,14| 4,01 3,83 3,70| 3,47 3,43

21 7,57(537]523]499]|459)432|418]| 4,00 3,86 3,62 3,58
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[¢] 0|
NVSSa L [ v | v [ fvi i x| x| x| xa NS [ v v [ fvi v fax | x| x| xa
22 |7.88|559 545|519 | 478|450 | 436 | 417 | 403 | 3.7 | 3.73 32 |1.,02| 7,81 | 7.61| 7,26 | 6:68 | 6,29 6,09 | 5,83 | 5,63 | 528 | 5,20
23 819|581 566|540 | 498|468 453|434 419|392 | 388 33 |11,33(8,04 | 7,83 | 7,46 | 6:88 | 6,47 | 6,26 | 6,00 | 5,79 | 543 | 5,36
24 | 851]6,03]588| 561|516 486|470 450|434 | 407 | 401 34 |1165| 8,26 | 8,04 | 7.68| 7.06| 6,65 | 6,43 | 6,15 5,94 | 558 | 549
25 |882]6.26]609|582|535| 504|487 | 466|450 | 423 | 4,17 35 11,96/ 8,48 8.26| 7,89 | 7.25 | 6,83 ] 6,61 | 6,32 ] 6,10 | 5,73 | 5.64
26 | 9,14]648]631] 602554522505 483|466 | 438 432 36 |1227]8,70| 847|809 7.44| 7,01] 6,78 | 6,49 6,26 | 5,88 5,79
27 |9.45]6,70] 653 623|573 | 540 5,22 | 5,00 | 4,83 | 453 | 4,47 37 |1259| 8,93 869829 7.63] 7.19] 6,95 | 6,66 | 6,42 | 6,03 | 594
28 |9.76]6,92| 6,74 643|593 | 5,58 | 5,40 | 5,17 | 499 | 468 | 4,62 38 |12.90] 9,15 891 850 7.83| 7.37] 7.13| 6,83 6,59 | 6,18 | 6,09
29 |1008] 7,15 6.96 | 6,65 | 6,11 | 5,75 | 5,57 | 5,32 | 5,14 | 483 | 4.75 39 |1322] 937|912 | 871|801 | 7.54] 7.30| 6,98 | 6,74 | 6:33 | 6,23
30 |1029 7.37| 7,18 6685 | 6:30 | 5,93 | 5,74 | 5,49 5,30 4,98 | 4.90 40 |1353| 959 934|892 | 820] 7.72| 7.47| 7.15| 6,90 | 6.48 | 6,38
31 ]10,70] 7,59] 7,39] 7,06]| 6,49]| 6,11 591 | 566 | 546 5,13 | 5,05 Lafraccion de 6 meses 0 més, se contabiliza como afio completo.
ANEXO V-2
CUANTIA ANTIGUEDAD CONSOLIDADA QUE SE
ADICIONA A CADA PAGA EXTRA Y VACACIONESAL 21-XI-96
NIVEL NCANOS| 1] i v v Vi Vil Vil X X XI Xl
2 50,30 35,70 34,89 3,27 30,56 28,67 27,86 26,50 25,69 24,07 23,80
3 7546 53,55 52,34 49,90 45,85 43,00 41,79 39,76 38,54 36,11 35,70
4 100,61 71,40 69,78 66,53 61,12 57.34 55,71 53,01 51,39 48,14 47,60
5 114,73 8141 79,51 75,84 69,67 65,40 63,50 60,47 58,58 54,90 54.25
6 12884 9141 89,25 85,14 7822 7346 7129 67,94 65,77 61,66 60,91
7 1429 10042 98,99 94,44 86,76 81,52 79,08 75,40 72,97 68,43 67,56
8 5708|1143  10872| 10375 95,31 89,57 86,87 82,87 80,16 75,19 74,21
9 17120| 12143  11846| 11305 10385 97,63 94,66 90,33 87,36 81,95 80,87
10 18532  13144|  12820| 12235  11240|  10569| 10245 97.80 94,55 88,71 87,52
1 19943 14145|  137,93|  13L66|  12095| 11375 11024 10526 10175 9547 94,17
I 21355  15146|  14767|  14096|  12949|  12181] 11803  112.73|  10894]  10223] 10083
13 2767|  16146|  15741]  15027]  13804|  12087|  12582]  12019|  11613| 10899 10748
14 24179|  17147|  16714]  15957|  14659|  137.93|  13360|  12765| 12333  11575| 11413
15 2:590|  18148|  17688|  16887|  15513|  14599|  14139|  13512|  13052| 12252 120,79
16 27002| 19148 18661  17818|  16368| 15405  14918|  14258|  137.72| 12928 12744
17 28414 20149 19635  18748|  17223|  16211|  15697| 15005 14491  13604| 13400
18 29826|  21150|  20609| 19678  18077|  17017|  16476|  15751|  15210|  14280| 140,75
19 31238| 22150  21582|  20609|  18932|  17823| 17255  16498| 15930  14956| 14740
20 3649  23151|  22556|  21539|  197.87|  18629|  18034|  17244| 16649 156,32 15405
21 3061  24152|  23530|  22469|  20641|  19435|  18813|  17991|  17369|  16308| 160,70
2 3473|5152  24503| 23400  21496|  20041| 19592 18737  18088| 16985 167,36
23 36885 26153  25477|  24330|  22350| 21047 20371  1948a|  18807|  17661] 17401
24 38296 27154  26451|  25261|  23205|  21853|  21150]  20230|  19527|  18337| 18066
%5 39708|  28L54|  27424|  26191| 24060  22659| 21929  20977| 20246  19013|  187.32
2% 41120|  29155|  28398|  27121|  249.14|  23465|  227.07|  217.23| 20966  19689] 19397
27 4532 30156 29371  28052|  25760| 24271  23486| 22469  21685|  20365| 20062
28 43044 31156|  30345|  28982|  26624| 25077  24265| 23216  22405|  21041| 20728
29 45355  32157|  31319|  29912|  27478|  25883| 25044  239.62|  23124|  217.18| 21393
0 46767|  33L58|  32202|  30843|  28333|  26689|  258.23| 247,00  23843|  22394| 22058
31 48179|  34159|  33266|  317.73|  291.88|  27495| 26602  25455|  24563|  230.70|  227.24
2 49501  35159|  34240|  327.08|  30042|  28300|  27381|  26202| 25282  237.46| 23389
3 51002| 36160  35213| 336,34  30897|  29106| 28160  26048| 26002  24422| 24054
% 524,14|  37L61|  36187|  34564| 31751  29912|  28939| 27695  26721|  25098| 247,20
3 53826|  38L61|  37161| 35495  32606|  307.18|  297.18|  2844l|  27440|  257.74| 25385
% 55238|  39162|  38134| 36425  33461|  31524|  30497|  20188|  28L60|  26451| 26050
37 56650  401.63|  39108| 37355  343.15|  32330|  312.75|  29934|  28879| 27127  267.16
3 58061  411,63|  40081| 38286  35L70|  33136|  32054| 30680  29599| 27803] 27381
39 59473|  42164|  41055|  39216| 36025  33942|  32833|  31427|  30318] 28479 28046
4 60885|  43L65|  42029|  40146|  36879|  34748|  33%6,12|  32L73|  31037| 29155 0,29
ANEXOVI-1
CALENDARIO LABORAL - ARO 2021
1]2]3]2]5]6 780 0| 12]3]14]15]16]17]18]19]20]21]22]23]24]25]26]27]28]29]30] 3L
Eneo |F|S|D|8|6|F|8|8|s|ple|s|el|e|s|s|p|lele|ls|e|e|s|D|le|ela|s]|e]s]|D
Febreo | 8| 8| 8]8|8|S|D|8|8|8|8|8|s|DlrL|e|8|e|8|s|p|e|els|8]|s]s]|D
Mazo |F|8|8|8|8|S|D|e|8|e|8|8|s|D|el|s|sl|aele|s|pla|sls|els|s|D]|6]s6]6
Abil |F|F|Ss|D|s|8|8|s|8|s|p|s|s|a|8]|s|s|p|a|s|s|s|s|s|D|s|s|s]|s]s
Mao |F|D|8|8|8|8|8|s|D|8|e|8|s|s|s|p|s|s|s|s|s|s|p|s|s|s|8|s|s|D]s
wno |8|8|8l8|s|pls|e|elel|s|s|p|elelelsl|e|s|olals|sls|e|s|D|e]s]es
wio |7]5|s|ol717]7 715 slol7l7 171715 slolzl717]17 5 s|ol7]7[7]7]5]s




Pagina 22 B.O.P. DE CADIZ NUM. 223 23 de noviembre de 2021
1]12]3|4|5[6[7]8]9]10]|11])12(13[14[15]|16]17]|18]|19|20[21|22]|23]|24]|25]|26]|27(28([29]30]31
Agosto | D |7 |7 (7 [7|5]|s|Dp|7|[7[7[7]5]|s]|D|F|7|[7[7]5]s]|D|7|[7|7|7[5]s]|D]|7]|7
Septiembre] 8 | 8 [8 [Ss[D[8]|8|8|8|8[s[D[8]|8]|8|8|8|[s|[D[8|8]8]|8|8|s|D[8[8]8]8
Octubre | 8 [s[D|8|8|8|FL|8[s[D|8|F|8|8]|8|s[D|[8|8]|8]|8]|8|s[D[8[8]8]8]|8]|S|D
Noviembrel F [ 8 |8 |8 |8 |Ss[D[8|8]|8]|8|8|s[Df8]|8]|8]|8]|8|s[D[8]|8]|8]|8]|8|s[D[8]38
Diciembre[ 8 [8 |8 |S|D|F|P|[F[8]|8]|s|D|8|8|8[8[8]|s|D|8|8|8[8[P[F|D|8]|8|8[8]FP

Los dias sefialados como Fiestas Locales corresponden a la ciudad de Cadiz; fiestas que serdn sustituidas en cada municipio por las que tengan en el mismo oficialmente,
y, con cardcter general, cuando la fiesta local coincida en un sébado, ésta pasard al viernes, y cuando coincida en Domingo, al lunes.

F=Fiesta F/L=Fiesta Local Cddiz P=Jornada no laboral S=Sdbado D=Domingo

_ ANEXO VI-2
ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DE 30 DE JUNIO DE 2020
(Parte dispositiva):

1°.- Considerando que el acuerdo estableciendo la jornada especial
continuada de 7 horas se aplicd desde el dia 24 de marzo de 2020 y sus efectos
decayeron, con carécter general, el dia 24 de mayo del afio en curso, seglin consenso
entre las partes, las horas a recuperar se fijan en treinta y tres (33 horas), con arreglo al
calendario aprobado y publicado en el BOPn° 28 correspondiente al dia 11.02.2020, a
lasque habraque afiadir cincuentay treshoras (53 horas) provenientesdelaaplicacion
del permiso retribuido regulado en e RDL 10/2020, lo que totalizan ochenta y seis
horas (86 horas).

2°.- Dichas horas se recuperarén, en su totalidad o en el montante de horas
que corresponda segin la actividad que cada empresa hayatenido, a eleccion de cada
una de las empresas y con previo acuerdo con sus respectivas personas trabajadoras en
lo que se refiere a las horas derivadas del permiso retribuido, segtin lo anteriormente
expresado, aplicando uno 0 més de |os criterios que seguidamente se detallan:

a).- Fijando una jornada de siete horas (7), durante los viernes de los meses de julio y

agosto del presente afio en los que rige la jornada de verano sefialada por el art. 43.5

del vigente Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccion y Obras

Publicas de Cédiz

b).-Recuperando integramente y considerando laborable la jornada del dia 7 de diciembre

de 2020, que inicialmente en el calendario se habia contemplado como festivo.

c).- Afiadiendo a la diaria jornada laboral ordinaria una hora mas (1 hora), criterio

aplicabledesdeel dial deseptiembredel afio en curso hastael dia31 demarzo de2021.
3°- Las empresas y personas trabajadoras respectivas, para la debida

aplicacion delosanteriorescriterios, deberdn en todo caso tener en cuentalo siguiente:

De un lado, que larecuperacion de las horas correspondientes al permiso
retribuidoimpuesto por el RDL 10/2020tiene como fechalimiteel dia31 dediciembre
de 2020, por mandato del art. 3.1 de dichanorma.

Y, deotrolado, quelanegociacién aqueobligael aludido RDL 10/2020 en
suart. 3.2 requiere de un previo periodo de consultas abierto a efecto entrelaempresa
y la representacion legal de las personas trabajadoras respectivas, con una duracién
maximadesietedias. Endefecto deesarepresentacion, lacomisionrepresentativaestara
constituida por los sindicatos mas representativos del sector o por 3 trabajadores de
la propia empresa, en todos los casos con plena sujecion al procedimiento y términos
del citado art. 3.2 del RDL 10/2020.

4°.- Las partes firmantes, siendo conocedoras o admitiendo que pueden
haber acontecido supuestos distintos a los generales a los que se orienta el presente
acuerdo y los criterios de recuperacién de horas no trabajadas referidos, motivados
por laamplia casuistica a que antes se hizo alusion, y que pueden haber determinado
|a necesidad de recuperacion de un nimero mayor o menor de horas a las treinta y
tres (33) concretadas provenientes de la implantacion de la jornada continuada de 7
horas, conciertan que parasu efectivarecuperacion seapliquenigual menteloscriterios
perfilados y consignados en el apartado 2° precedente.

Entodo caso,e independientemente del procedimiento especifico de solucién
de controversias en el periodo de consultas de la recuperacion de horas derivadas del
permiso retribuido previsto en el art. 3 del RDL 10/2020, se recuerdan las funciones
interpretativas y mediadoras en estas materias atribuidas a la Comision Paritaria del
Convenio ColectivoProvincia del Sector delaConstrucciony ObrasPublicasrecogidas
en laDisposicion Adicional Tercerade este Ultimo, pudiendo los interesados acudir a
lamismaen los términos descritos en dicho Convenio.

5°.- Unavez cadaempresa, siguiendol oscaucesdescritos, hayadeterminado
el modo de recuperacion de las horas no trabajadas correspondientes, en cada centro de
trabajo procederd a exponer el acuerdo adoptado en lugar visible junto con el calendario
laboral pactado en el Convenio Provincia, que singular e individualmente quedara
modificado en los justos términos procedentes.

ANEXOVII
MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL
Num.
Fecha de expedicion
RECIBO DE FINIQUITO

D.
que ha trabajado en la Empresa
desde
de
ésta la cantidad de
liquidacion total por mi baja en la Empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que
pudieran derivarse delarelacion labora que uniaalas partesy que queda extinguida,
manifestado expresamente que nada més tengo que reclamar, estando de acuerdo con
ello con laEmpresa.

En

hasta conlacategoria
declaro que he recibido de

€euros en concepto de

a de de
El trabajador

El trabajador (1) usa de su derecho a que esté en la firma un representante

legal suyo en la Empresa, 0 en su defecto un representante sindical de los sindicatos
firmantes del presente Convenio.
(1) SloNO.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la
fecha de su expedicion.

Expedido por la

Fecha de expedicion SELLO Y FIRMA
Este recibo no tendrd validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial
correspondiente 0 si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccién.

ANEXOVIII i
MODELO DE DOCUMENTO DE AMPLIACION
DEL CONTRATO FIJO DE OBRA

EMPRESA

TRABAJADOR

CATEGORIA .

De conformidad con lo estipulado en el articulo 24 del Convenio General
del Sector de la Construccién vigente, suscrito con fecha 25 de julio de 2017
(BOE n° 232, de 26 de septiembre de 2017), de comin acuerdo con la empresa
el trabajador acepta prestar sus servicios en el
” a partir del dia

centro de trabajo

de de20 .
Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en
,a de de20 .
El trabajador, La empresa,
Firmas. N° 101.966

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO OACUERDO: UNEI INICIATIVA SOCIAL SLL.U.
Expediente; 11/02/0169/2021
Fecha: 05/11/2021 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: RAFAEL ANGEL CIA GONZALEZ
Codigo 11100091022021

Visto e texto del ActadeAcuerdo de adhesion a convenio colectivo dela
empresa UNEIINICIATIVA SOCIAL S L.U.,en Sevilla, para los centros de trabajo de
laempresa UNEI INICIATIVA SOCIAL, SL.U., en CADIZ, (convigencial-1-21a
31-12-22),acordada con la representacion de los trabajadores y suscrito el texto por las
partesel dia23-09-2021, presentado en el registrotelemético del Registrode Convenios
Colectivos el dia 14-10-2021, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 90.2 y
3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 4.043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 304/2015 de
28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Comercio.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo de adhesion de
convenio colectivo de la empresa UNEI INICIATIVA SOCIAL SLU EN CADIZ,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento através de medios electrénicos de este Centro Directivo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz.

Cédiz, a 5 de noviembre de 2021. El Delegado Territorial, firmado:
ALBERTO GABRIEL CREMADRES SCHULZ

ACTA DEACUERDO DE ADHESION AL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA UNEI INICIATIVA SOCIAL SL.U.,en SEVILLA
PARA LOS CENTROS DE TRABAJO )
DE LA EMPRESA UNEI INICIATIVA SOCIAL, SL.U.,en CADIZ

En Jerez, a 23 de septiembre 2021

REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Empresa:

- D. Manuel Velasco Pradas
- D. Juan José Mayorga Fernandez
- D. José Manuel Ortega Guerrero

Y, de otra parte, la representacion legal de los trabajadores de los centros de
trabajo de la Empresa UNEI INICIATIVA SOCIAL, S.L.U., en la provincia de Cadiz:
- D. José Moreno Jiménez
- D. José Manuel Balber Segura
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B.O.P. DE CADIZ NUM. 7

12 de enero de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA,
INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES
CADIZ

INFORMACION PUBLICA DE DOS PROYECTOS DE AMPLIACION DE LAS
INSTALACIONES DE ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS,
PERTENECIENTES A QUIMGRA S.A., SITUADAS EN EL MUELLE DE LA
CABEZUELA, PUERTO REAL (CADIZ), SEGUN REAL DECRETO 840/2015, DE
21 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBAN MEDIDAS DE CONTROL
DE LOS RIESGOS INHERENTES A LOS ACCIDENTES GRAVES EN LOS QUE
INTERVENGAN SUSTANCIAS PELIGROSAS.

ANUNCIO )
INFORMACION PUBLICA DE DOS PROYECTOS DE AMPLIACION DE LAS
INSTALACIONES DE ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS,
PERTENECIENTES A QUIMGRA S.A., SITUADAS EN EL MUELLE DE LA
CABEZUELA, PUERTO REAL (CADIZ), SEGUN REAL DECRETO 840/2015, DE
21 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBAN MEDIDAS DE CONTROL
DE LOS RIESGOS INHERENTES A LOS ACCIDENTES GRAVES EN LOS QUE
INTERVENGAN SUSTANCIAS PELIGROSAS.

A los efectos previstos en el articulo 16.2 del Real Decreto 840/2015, de
21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes
a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas, y conforme a lo
establecido en los articulos 5 y 7 de la Orden de 18 de Octubre de 2000 de desarrollo y
aplicacién del articulo 2 del Decreto 46/2000 de 7 de febrero de la Junta de Andalucia
sobre accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas, se somete a
INFORMACION PUBLICA 1o siguientes proyectos:

Expediente: AG-55/1S-69

Peticionario: QUIMGRA S.A.

Objeto: PROYECTOS DE AMPLIACION DE LAS INSTALACIONES
DE ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS EXISTENTES EN LAS
INSTALACIONES DEQUIMGRAS.A.ENELBAJODELACABEZUELA,PUERTO
REAL (CADIZ)

Lo que se hace puiblico para que pueda ser examinada la documentacion
correspondiente en el Servicio de Industria, Energfa y Minas de esta Delegacion
Territorial, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cédiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de VEINTE DIAS, a
partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se
encuentra expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo
en el siguiente enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/
transformacioneconomicaindustriaconocimientoyuniversidades/servicios/
participacion/todos-documentos.htm

Trece de diciembre de dos mil veintiuno. ELDELEGADO TERRITORIAL.
Fdo.: Alberto Gabriel Cremades Schulz.

N°117.742/21

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

Expediente: 11/01/0218/2021
Fecha: 29/12/2021
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: VICTOR MANUEL CASTELLS ALVAREZ-OSSORIO
Cédigo 11000735011981

Visto el texto del Acuerdo de la Comision Paritaria del convenio colectivo
de CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS sobre el registro del Calendario Laboral
2022, suscrito por las partes el dia 17-12-2021, presentado en el registro telematico

del Registro de Convenios Colectivos el dfa 21-12-2021, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerfas, asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo sobre Calendario
Laboral 2022 en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo,
notificindose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz,a 29 de diciembre de 2022. ELDELEGADO TERRITORIAL. Fdo.:
Alberto Gabriel Cremades Schulz.

ACTA DE LA REUNION DE 17 DE DICIEMBRE DE 2021 DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CADIZ

En representacion empresarial:

FEDERACION PROVINCIAL DE AGRUPACIONES DE EMPRESARIOS DE
LA CONSTRUCCION DE CADIZ (FAEC): D. Jorge Fernandez-Portillo Pardo de
Donlebin. D. Javier Alvarez-Ossorio Benitez

En representacion sindical:

COMISIONES OBRERAS (CC.00.) : D. Juan Benitez Ortega. Dia. Marfa del Mar
Polanco Teixeira

UNION GENERAL DE TRABAJADORES (U.G.T.): D. Manuel Diaz Carrasco. D.
Victor Manuel del Pino Pecino

En Cédiz, siendo las 11:00 horas del dia diecisiete de diciembre de dos mil
veintiuno, en la sede de FAEC, previamente convocados, se retinen los sefiores que se
relacionan al margen, en larepresentacion y calidad que en el mismo consta, integrantes
todos de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo arriba mencionado.

El objeto de la reunién es tratar y, en su caso, aprobar el calendario laboral
que haya de regir en el sector de la construccién de la provincia de Cédiz en el afio
2022.

Abierta la reunidn y tras las previas acreditaciones correspondientes, las
partes exponen sus opiniones sobre el asunto, tomando en consideracion los términos
de los calendarios aprobados en los tiltimos afos, asi como las especiales circunstancias
acontecidas en el afio en curso de 2021 por la pandemia provocada por la COVID-19,
asicomo laevolucion de los acontecimientos desde entonces y las perspectivas inciertas
para los proximos meses.

Tras el debate oportuno suscitado entre los presentes, las partes, en la
representacion que respectivamente ostentan,

ACUERDAN:

PRIMERO.- Aprobar el calendario laboral que habrd de regir en el
sector de la construccion de la provincia de Cadiz en el afio 2022 en los términos
que figuran en el documento que figura como Anexo al presente Acta, que se dan
por reproducidos integramente en la misma, pasando a formar parte del contenido
normativo del vigente Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccion
y Obras Piblicas de Cadiz.

SEGUNDO.- La Comisién Negociadora designa a D. Jorge Ferndndez-
Portillo Pardo de Donlebitin para la redaccién del Acta y a D. Victor Castells
Alvarez-Ossorio para la ejecucion de los trdmites legales pertinentes posteriores de
comunicacion, registro y depésito.

Y, sin mds asuntos que tratar, previa redaccion, lectura y aprobacién de la
presente acta, que se extiende por triplicado, en dos folios escritos solamente por el
anverso, y a la que se anexa el documento comprensivo del calendario aprobado, la
firman, al igual que el adjunto, las personas designadas a tal efecto como representantes
de las organizaciones presentes, en el lugar y fecha en el encabezamiento indicados.

CALENDARIO LABORAL - ANO 2022

L1213 14]|516]| 789 (10)11|12)1314]15[16]17 18192021 (22123|24125]26]27[28]29]30]31
Enero FID|8|8|S5|F|8|S|D|8|8|8|8|8|S|D|8]8|8|8|8]S|[D|8|8|8[8]8|S|DJ|S
Febrero 8188 |8|S|ID|8|8|8|8|8|S|D|8&8]|8|8)|8|8]S[D|8|(8|8|8|8|S|D|F
Marzo FLI 8|8 |8|S|D|8|8|8|8f8fS[{D|[8]|]8]8|8|8]S|D|8|8|8[8|8|S|D|8|[8[8]S
Abril 8|1SID|8|8|8|8|8|S|D|6|]6|]6|F|F|S|D|[8]|8|8]|8|8|S|D|8|8]|8|8]8]|S
Mayo DIF|8|8|8|8]|S|D|8|8]8|8]8|S|D[8]|8|8]|8[8|S|[D|8|8|8]|]8|8|S|D]|S8]3
Junio 818 (8|S|ID|8|8|8|8|8|S|ID|8|8|8|8]8|S|D|f8]8(8|8(8|S|D|8|]8]8]S
Julio 501S{D| 77177 |5]|S|D|71777|5|S|D|7|17(717|5|S|D|7(7|7(7|5|S]|D
Agosto 71771751 S|D| 7|7 7|7|S5|S|D|F|7|7|7|5|S|D|7|7|7|7|5]|S|D|7|7]7
Septiembre| 8 | 8 [ S|D |88 |8 8|8 S|ID|8(8|8(8|8[S|D[8|8|8|8]|8|S|D|8]8|8]8]|328
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B.O. P. DE CADIZ NUM. 242

21 de diciembre de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
CONVENIO OACUERDO: CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Expediente: 11/01/0319/2022
Fecha: 14/12/2022 3 i
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JORGE FERNANDEZ-PORTILLO PARDO DE DONLEBUN
Codigo 11000735011981.

Visto el texto del Acta de modificacion del convenio colectivo del sector
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS, suscrito por las partes e dia 23-11-
2022, y presentado en el registro telemdtico del Registro de Convenios Colectivos
el dia 5-12-2022, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto del Presidente
2/2019,de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,

RESUELVE:

Primero: Ordenarlainscripciondel Actade modificaciéndel conveniocolectivo
del sector CONSTRUCCION Y OBRASPUBLICAS, enel correspondienteRegistrode
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, notificindose lamismaa la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer supublicaciénenel BoletinOficial delaProvinciade Cadiz.

Cédiz, a 14 de noviembre de 2022. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado. )
ACTA DE LA REUNION DE 23 DE NOVIEMBRE DE 2022 DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CADIZ

En representacion empresarial:

FEDERACION PROVINCIAL DEAGRUPACIONESDE EMPERASARIOSDELA
CONSTRUCCION DE CADIZ (FAEC)
D. José Castellano Moreno, D. Jorge Fernandez -Portillo Pardo de Donlebtin. D. Javier
Alvarez-Ossorio Benitez.
En representacion sindical:
COMISIONES OBRERAS (CC.00.) Hébitat Cadiz.
D. Juan Benitez Ortega, Diia. Marfa del Mar Polanco Teixeira,
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (U.G.T - FICA)
D. Victor Manuel del Pino Pecino, D. Manuel Tomas Diaz Carrasco.

En Cadiz, siendo las once horas del dia veintitrés de noviembre de dos mil
veintidds, en la sede de la Federacion Provincial de Agrupaciones de Empresarios de
la Construccién de Cadiz (FAEC), previamente convocados, se retinen las personas
que se relacionan al margen, en la representacion y calidad que en el mismo constan,
integrantes todos de laComision Negociadora del Convenio Colectivo arribamencionado
que ahora se constituye.

Y como antecedentes se dice:

1°.- El Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccién y
Obras Publicas de Cadiz 2021 se publicé en el BOPn° 223 correspondiente al dia 23 de
noviembre de 2021, con efecto desde el dia uno de enero de ese afo. Dicho Convenio,
conforme asu art. 6y Disposicion Final Segunda, fue expresamente denunciado a su
firma por los representantes sindicales de CCOO y UGT, con efecto desde la entrada
en vigor de aquél.

2°- Las dificiles circunstancias vividas en nuestro pais, sin completa
recuperacién tras la pandemia del COVID-19, complicadas con la situacion bélica en
Europa y las dificultades econdmicas que han afectado a todos los sectores y al de la
construccion en particular por el incremento de los costes de las materias primas, han
incidido en el proceso de negociacion del Convenio Colectivo Provincial del Sector.

Asimismo, lapublicacion del Real Decreto-ley 32/2021,de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacién del mercado del trabajo, unida a la negociacion simultdnea de la
modificacion del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion (para
sunecesaria e inaplazable adaptacién a las nuevas determinaciones laborales impuestas
por la reforma legislativa) y del VII Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion llamado a sucederlo y atin en desarrollo, han condicionado el proceso
de negociacion del presente Convenio Colectivo Provincial.

3°- No obstante, tras la solicitud conjunta de los representantes sindicales
de CC.00 y UGT de fecha 8 de noviembre de 2022, a la que se adjuntd la oportuna
plataforma comprensiva de la materias que entendian debian ser objeto de negociacion,
se constituy6 en fecha 14 de noviembre del afio en curso la Comision Negociadora
del mencionado Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccion y Obras
Publicas de Cadiz 2022, en los términos que se reflejaron en el acta correspondiente
de la sesion, al que las partes se remiten expresamente.

4°.- Tras las acreditaciones correspondientes, se producen |os oportunos
debates sobre la situacidn general del sector, las reivindicaciones de los representantes
de los trabajadores, centradas en las licencias para asistencia a consulta médica de les
personas trabajadoras, revision y actualizacién del art. 22.A del vigente Convenio
sobre las trabajos de alicatado y solado a destajo, asi como el aumento del concepto
retributivo “plus de peligrosidad” por manejo de determinada maquinaria recogido en
el art. 30.3 de dicho texto reglamentario provincial.

A tales pretensiones han de unirse los obligados reflejos en el Convenio
Colectivo Provincial de lo ya acordado a nivel nacional, tanto en lo relativo a
modificaciones del Convenio Colectivo General con el incremento del 3,00 por ciento
de las tablas salariales vigentes en el afio 2021, como en lo referente a las reformas de

dicho Convenio General determinadas por la publicacién del Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre.

5°- Como consecuencia de todo ello, las partes consideran que debido
a lo avanzado del presente afio 2022, a la necesidad de proceder sin demora a la
actualizaci6n de las tablas salariales en el Convenio Provincial por mandato del Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccion, y a los cambios obligados en el texto
provincial que se presume vendrian pronto mandatados por el VII Convenio Colectivo
General del Sector en fase de negociacion, no resulta pertinente ahora la elaboracion
o adaptacién completa del texto del Convenio Colectivo Provincial para el afio 2022,
bastando con la aprobacién e incorporacion de las nuevas tablas salariales actualizadas
y la determinacion, acogiendo la peticién sindical, sobre el plus de peligrosidad en
los términos que se plasman en el acuerdo alcanzado, y una remision genérica a las
modificaciones introducidas en el curso del afio en el VI Convenio Colectivo General
del Sector.

A ello se une la indefinicidn en estos momentos del modo de operar en
lo que al plan de pensiones se refiere segtin las previsiones del Convenio Colectivo
General del Sector.

En aplicacion de lo establecido por la Disposicion Transitoria Séptima
del Real Decreto-ley 32/2021, siendo asi que el Convenio Colectivo Provincial de
2021 se hallaba denunciado a la fecha de entrada en vigor de aquél, su texto mantiene
vigencia hasta la aprobacion de un nuevo Convenio, salvo en los extremos que se
vean modificados por el presente Acuerdo, o contravengan el contenido preceptivo y
no disponible del Convenio Colectivo General del Sector o de la vigente normativa
laboral.

Asimismo y en contrapartida, las partes coinciden en la constitucion de
la Comisién Negociadora del nuevo Convenio Colectivo Provincial del Sector de la
Construccion y Obras Piblicas en un breve lapso de tiempo y abordar en el proceso
de la negociacién la problemdtica del subsector de los trabajos de alicatado y solado,
asi como de los demds aspectos recogidos en el actual art. 22 del citado Convenio
Provincial, llevando a cabo entonces la redaccién completa del texto con reflejo de los
cambios exigidos por las diferentes normas legales y de Convenio Colectivo prevalentes
aprobados en los tltimos tiempos.

6°.- En virtud de lo expuesto y fruto de las conversaciones entre las partes,
los reunidos, en la representacion que respectivamente ostentan

ACUERDAN:

PRIMERO.- Aprobarlastablas salariales del Convenio Colectivo Provincial
del Sector de la Construccion y Obras Publicas de Cédiz para el afio 2022, que incluyen
el incremento del 3,00 por ciento pactado, y que se incorporan al texto del vigente
Convenio Colectivo Provincial publicado en el BOP n° 223, de 23 de noviembre de
2021

En lo que concierne al plan de pensiones de empleo regulado en el art. 52
bis del Convenio Colectivo General del Sector, la contribucién empresarial del 1,00 por
ciento que corresponda recogida en el precepto se producird en los términos descritos en
el mismo o como determine la Comision Negociadora del referido Convenio General
a tenor de sus previsiones, materializandose sin necesidad de nuevo Acuerdo de esta
Comisién Negociadora del Convenio General, si asi fuere posible, o mediante dicho
Acuerdo s procediere.

Se adjuntan ala presente el documento de las tablas salariales debidamente
suscrito, y cuyos efectos se retrotraen al dia 1 de enero de 2022.

SEGUNDO.- Modificar el art. 30.3 del vigente Convenio Colectivo
Provincial en el sentido de que el Plus que se cuantifica en el mismo serd: “Afio 2022:
14,00 euros™.

TERCERO.- Constituir en el menor lapso de tiempo posible la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector de 1a Construccion y Obras
Pablicas que haya de regir en el afio 2023 y, en su caso, posteriores. En dicho nuevo
Convenio se abordard en su totalidad la problematica de los subsectores regulado
hasta la fecha en el art. 22 del vigente Convenio, procediéndose entonces asimismo a
la completa redaccion del texto reglamentario recogiendo las modificaciones exigidas
por las diferentes normas ya en vigor o que se pudieren publicar en el periodo que
transcurra hasta la aprobacién del Convenio, que igualmente asumird los cambios
prevalentes requeridos por el Convenio Colectivo General del Sector.

CUARTO.- El texto del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la
Construcciony Obras Piblicas de Cadiz publicadoenel BOPn°223,de 23 de noviembre
de 2021, continuara rigiendo hasta que sea sustituido por otro, tanto en su contenido
normativo como obligacional, salvo en los preceptos afectados por las modificaciones
introducidas en el VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion o,
en su caso, por el VII Convenio Colectivo General o acuerdos futuros a nivel estatal,
sefialadamente los publicados en el BOE n° 117, de 17 de mayo de 2022 (referido al
art. 24 bis, contrato indefinido adscrito a obra), y en el BOE n° 187, de 5 de agosto de
2022 (entre otros extremos, modalidades contractuales, remuneraciones econémicas
y plan de pensiones), asi como en aquellos aspectos en que se oponga a la normativa
laboral prevalente. La nueva redaccién de los articulos del citado Convenio General
prevalecerd asimismo sobre los correlativos del Convenio Colectivo Provincial y serdn
de directa aplicacion en este dmbito.

QUINTO.- Con arreglo a lo prevenido por el art. 7. 2 del VI Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccion en la redaccién introducida por el
Acuerdo publicado en el BOE n° 187, de 5 de agosto, las partes se remiten al citado
Convenio en las materias reguladas en el mismo, asi como en calidad de derecho
supletorio en el caso de que se alcanzaren convenios o acuerdos de ambito inferior,
conforme a los términos y requisitos del art. 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

SEXTO.- LaComision NegociadoradesignaaD.Jorge Ferndndez-Portillo
Pardo de Donlebtin para laredaccién del Acta y para la ejecucion de los tramites legales
pertinentes posteriores de comunicacion, registro y deposito.

Y, sin mds asuntos que tratar, previa redaccion, lectura y aprobacién de la
presente acta, que se extiende por triplicado, en cinco folios escritos solamente por el
anverso, y a la que se anexa el documento comprensivo de las nuevas tablas salariales
para el afio 2022, la firman, al igual que el adjunto, las personas designadas a tal
efecto como representantes de las organizaciones presentes, en el lugar y fecha en el
encabezamiento indicados.
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ANEXO Il
TABLA SALARIAL ANO 2022
PLUSEXTRAS. DIA/ PLUSASISTEN. DIA/ PAGA EXTRA PAGA EXTRA RETRIBUCION DE
NIVEL | SALARIOBASEDIA | "™ paABaJADO TRABAJADO JUNIO DICIEMBRE VACACIONES
[l 69,23 6,31 6,37 3.232,38 3.232,38 3.232,38
1 49,82 6,31 6,37 2.327,29 2.327,29 2.327,29
[\ 48,59 6,31 6,37 2.267,71 2.267,71 2.267,71
\ 47,08 6,31 6,37 2.198,37 2.198,37 2.198,37
VI 43,66 6,31 6,37 2.037,93 2.037,93 2.037,93
VI 41,16 6,31 6,37 1.922,33 1.922,33 1.922,33
VIII 40,41 6,31 6,37 1.888,05 1.888,05 1.888,05
IX 39,23 6,31 6,37 1.834,79 1.834,79 1.834,79
X 38,32 6,31 6,37 1.787,82 1.787,82 1.787,82
XI 37,69 6,31 6,37 1.758,42 1.758,42 1.758,42
Xl 37,28 6,31 6,37 1.740,17 1.740,17 1.740,17
Xl 27,53 6,31 6,37 1.286,23 1.286,23 1.286,23
ANEXO IV
VALOR HORAS EXTRAORDINARIASANO 2022
CUANTIAS PARA ANADIRA LA PRIMERA COLUMNA SEGUN ANTIGUEDAD CONSOLIDADA AL 21-11-96
NIVEL | SINANTIGUEDAD
Desde 2 aiios Desde 4 afios Desde 9 aiios Desde 14 afios Desde 19 afios Desde 24 afios
Il 27,39 0,70 1,39 2,36 333 4,30 5,28
1] 19,19 0,50 0,99 1,69 2,39 3,08 3,78
vV 19,14 0,49 0,97 1,65 2,33 301 3,69
\ 18,39 0,47 0,93 1,59 2,24 2,90 3,55
\ 16,95 0,43 0,86 1,46 2,06 2,66 3,26
Vi 16,03 0,41 0,81 1,38 1,95 2,52 310
VI 15,62 0,40 0,79 1,35 191 2,46 3,02
IX 15,07 0,38 0,76 1,30 1,83 2,37 2,90
X 14,63 0,37 0,75 1,26 1,79 2,30 2,82
Xl 14,14 0,36 0,72 1,22 1,72 2,22 2,72
Xl 1391 0,35 0,71 1,20 1,69 2,19 2,69
N° 148.817
INGRESOS PROPIOS:
ADMINISTRACION LOCAL v
FASE OPERACION DEUDOR PARTIDA [IMPORTE
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. SAN ISIDRO DEL GUADALETE RD [120140010128{ L ATORO SEGURA, 2014 34902| 12397
EDICTO
Por Resolucién de la Presidencia de fecha 30/11/2022 se acordo: RD_|120140010135) SPACIO DE OCIOSL. 2014 34%02) 123,97
PRIMERO: Aprobar el inicio del expediente de prescripcion de las GESTION AGROPECUARIAY
obligaciones reconocidas, por importe de 34.852,16 euros, y de las operaciones RD 120140010137 DEL MEDIO, SL. 2014 34902 8265
pendientes de aplicar a presupuesto (OPA) registradas en la cuenta 413, por importe RD |120140012313] ASLAN SHAID 2014 34902 8065
de 5.567,00 euros, pendientes de pago por el transcurso del plazo de cuatro afios sin .
ejercitarse derecho alguno por parte de los titulares a exigir el pago de las obligaciones RD 120141000523| VILLANUEVA FLORES, SL. 2006 34900 90,00
yareconocidas o liquidadas conforme al detalle de los Anexos [ y Il a esta Resolucion. RD (120141000524 ORTIZ BRAZA INMACULADA 2006 34900 60.00
SEGUNDO. Someter el expediente a trémite de audiencia, durante el plazo -
de quince dfas habiles, mediante su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y RD 120141000525 LEON MORALESFRANCISCO 2006 34900 12000
en el tablon de edictos de la ELA para que los interesados aleguen lo que su derecho JOSE '
corresponda y estimen conveniente. ALUMINIOSY PERSIANASALBE,
Puede consultarse el mismo en el Tablén de anuncios de la E.LA. en el que RD 120141000526 SL. 2006 34900( 360,00
seexpondra el texto integro y extracto del anexo de la Resolucién mencionada.
Lo que se hace publico para general conocimiento y dando cumplimiento RD |120141000527 \%gé\l MORALES FRANCISCO 2006 34900 70,00
del acuerdo adoptado. =
Treinta de noviembre de dos mil veintidés. EL PRESIDENTE. Manuel RD |120141000528| MUNOZ MANELLA, JUAN LUIS |2007 34900 90,00
Sinchez. Firmado. Nol4lo05  |-RD_|120141000520] EHSTV 2007 34900 132,05
' RD |120141000530| PRODUCCIONES COMPAS, SL. |2007 34900 63,75
RD |120141000531] PRODUCCIONES COMPAS, SL. |2007 34900 63,75
AYUNTAMIENTO DE TARIFA RD |120141000532| PRODUCCIONES COMPAS, SL. |2007 34900 63,75
~ ANUNCIO ) RD (120141000533 M2 CARMEN SANCHEZ 2007 34900 70,00
APROBACION INICIAL DE LA DEPURACION RD 1120141000534 M2 CARMEN SANCHEZ 2007 34900 70,00
DE DERECHO.S/RECONOCI DOS DE EJERCICIOSANTERIORES. RD | 120141000535| GRUPO INVERTEX SL 2007 34900] 110,00
Expedientes Intervencién 2022/7925.
El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion ordinaria celebrada el dfa RD |120141000536 SANCHEZ SABARIEGO 2008 34900 120,00
22 de Noviembre de 2022, ha aprobado, entre otros, el siguiente acuerdo: FRANCISCO '
Aprobar inicialmente el expediente de depuracion de derechos reconocidos RD [120141000537] DANIEL ORTIZ GUERRERO 2008 34900 120,00
de ejercicios anteriores siguientes:
AYUNTAMIENTO: RD ]120141000538] MORENO GIL, ANTONIA 2008 34900 23,27
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA
DEMARCACION DE CARRETERASDEL ESTADO
EN ANDALUCIA OCCIDENTAL
SEVILLA
ANUNCIO DE LA DEMARCACI QN DE CARRETERAS DEL ESTADO EN
ANDALUCIA OCCIDENTAL

PAGODETASACIONESMOTIVADOSPOREXPEDIENTESDE EXPROPIACION
FORZOSA

Recibidos los libramientos para los pagos acordados en |as obras que se
especifican, se avisa a los interesados que se relacionan a continuacion a fin de que se
personen en el lugar y fechas que seindican:

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL. DIA 9 DE FEBRERO DE 2023
29-CA-4140 DEPOSITOS PREVIOS E INDEMNIZACIONES POR RAPIDA
OCUPACION DELOSTERRENOSOCUPADOSPORLASOBRASPROYECTODE
CONSTRUCCION: MEJORADELA SEGURIDADVIAL.ACONDICIONAMIENTO
DEL ENLACE DE TRES CAMINOS. CARRETERAS A-4, A-48 Y CA-33.
PROVINCIADECADIZ. TERMINOMUNICIPAL: PUERTOREAL. Expedienten®3.

HORA FINCA/S DNI/CIF

09:30 11.0282-003 CC B45010808
09:45 11.0282-006 A11604998
10:00 11.0282-008 31521581IN
10:15 11.0282-009.1 B11226487

10:30 |11.0282-009.2, 11.0282-015 31383385T, 31399857G

10:45 11.0282-019 31384326K, 31383655V

11:00 11.0282-017 CC HEREDEROS CLEMENTE GUTIERREZ
11:15 11.0282-010.1 CC DESCONOCIDO

11:30 11.0282-005 CC DESCONOCIDO

11:45 11.0282-011 CC DESCONOCIDO

12:00 11.0282-013 CC DESCONOCIDO

12:15 11.0282-014 CC DESCONOCIDO

Independientementedelaformadepago quelospropietarioselijan deberan
presentar NOTA SIMPLE DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD de la finca afectada
expedida con fecha préxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es
necesario su aportacion siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha
finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta deberd figurar en el
catastro anombre del propietario y debera aportar CERTIFICADO DEL REGISTRO
DE LA PROPIEDAD INDICANDO QUE LA FINCA NO ESTA REGISTRADA, as{
como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podran elegir entre solicitar el pago por transferencia
bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1.- Si el pago se realiza en el lugar en que se les cita, serd imprescindible
la aportacion del D.N.I. 6 Pasaporte que le identifique. Si actdan por representacion
deberan aportar, ademds: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para
su compulsa). i

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportardan D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacién con la que actia (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y unién al expediente).

2.- Si solicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud
debera ser recibida en esta Demarcacion de Carreteras antes de la fecha indicada para
el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1.- Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o
en su caso por el representante, Si actdan por representacion deberdn aportar ademas:
Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa), siendo
conveniente indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electrénico de contacto.
(Se adjunta modelo de solicitud). i}

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportardn D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacion con la que actda (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.2.-Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca
afectada

2.3.- Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la
que se va a realizar dicha transferencia, indicando dicha Entidad que existe la cuenta
anombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el codigo IBAN.

En caso de ser arrendatario, deberd presentar contrato de arrendamiento.

Si la finca estuviera gravada por alguna carga, deberd ser acreditada su
liberalizacion antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares deberé acreditarse la
titularidad por herencia mediante la presentacion de copia debidamente compulsada
de testamento, declaracién de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia
de la presentacién a efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuard en el lugar
indicado al principio mediante cheque bancario a nombre del titular de la expropiacién
que entre todos los propietarios asf lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los
representantes de la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la
expropiacion deberdn solicitarel pago por transferencia, debiendo indicaren la solicitud

elimporte que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple
o cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la documentacion
requerida parael caso de los pagos por transferencia anteriormente indicado.

Deno comparecer a pagoy no solicitar transferenciabancariaseprocedera
a consignar las cantidades indicadas al principio en la Caja General de Depdsitos de
la Delegacién de Hacienda, estando a su disposicién cuando aporte la documentacion
requerida.

La Habilitada Pagadora, Fdo.: M* Dolores Rueda Romén  N°154.897/22

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORESAUTONOMOS
CADIZ

Convenio o Acuerdo: CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

Expediente; 11/01/0332/2022

Fecha: 22/12/2022 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JORGEFERNANDEZ-PORTILLOPARDODEDONLEBUN

Cddigo 11000735011981.

Visto el texto del Acta de la Comisi6n Paritaria del convenio colectivo del
sector CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS, suscrito por las partes el dia 17-
11-2022, y presentado en el registro telemdtico del Registro de Convenios Colectivos
el dia 16-12-2022, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del Acta de de la Comision Paritaria
del convenio colectivo del sector CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS, en
el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz.

Cédiz, a 22 de diciembre de 2022. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado. )
ACTA DE LA REUNION DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2022 DE LA COMISION
PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVOPROVINCIAL DEL SECTORDELA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICASDE CADIZ

En Cadiz, siendo las once horas del dia diecisiete de noviembre de dos
mil veintidds, en la sede de FAEC, previamente convocados, se retinen los sefiores
que se relacionan al margen, en la representacion y calidad que en el mismo consta,
integrantes todos los representantes de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
Provincial del Sector de la Construccion y Obras Publicas de Cadiz.

El objeto de la reunion es debatir monograficamente y, en su caso, adoptar
acuerdos que se estimen necesarios o convenientes en relacion con el contrato indefinido
adscrito a obra, especifico del sector de la construccion, tras la publicacion del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
asi como tras las ultimas modificaciones introducidas al respecto en el VI Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccion.

Abierta la reunion y tras las previas acreditaciones correspondientes, las
partes exponen sus opiniones sobre los antecedentes descritos, coincidiendo ambas
que, en tanto a nivel estatal no se implemente una plataforma informatica o similar
que facilite la gestion a empresas y organizaciones empresariales y sindicales de
las obligaciones y acceso a informacion prescritos por la ley y el referido Convenio
Colectivo General,asi como los previsibles Convenios Colectivos Provinciales, se hace
necesario establecer un procedimiento o protocolo uniforme en el &mbito provincial de
Cédiz, que unifique criterios y, simultdneamente, proporcione esa facilidad de gestion.

En atencién a todo lo expuesto y mostrando los asistentes coincidencia
general en la conveniencia y oportunidad de establecer un procedimiento de actuacion,
la Comision Paritaria del Convenio Colectivo del Sector de la Construccion y Obras
Publicas de Cadiz

ACUERDA:

PRIMERO -- Seiialando la Disposicién Adicional Tercera de la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion,
segtn laredaccion introducida por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, en
relacion con el art. 24 bis del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccidn,
referida al contrato indefinido a obra de construccion, la obligatoriedad de poner en
conocimiento de las Comisiones Paritarias de los Convenios correspondientes la
finalizaci6n de la obra a que se contraigael contrato suscrito, SECREAY ESTABLECE
a tal efecto la siguiente direccion de correo electrnico para uso exclusivo de estos
comunicados: paritariaconstruccioncadiz@gmail.com

SEGUNDO.- Conforme alo dispuesto en los citados preceptos anteriores
de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, y del Convenio Colectivo General del Sector de
la Construccion, se entenderd por finalizacion de las obras y servicios la terminacion
real, verificable y efectiva de los trabajos desarrollados por la persona trabajadora.
Asimismo, tendrdn la consideracion de finalizacion de obra la disminucion de volumen
de obra por la realizacion paulatina de las correspondientes unidades de ejecucién
debidamente acreditada, asi como la paralizacion, definitiva o temporal, de entidad
suficiente, de una obra, por causa imprevisible para la empresa y ajena a su voluntad.
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TERCERO.- La finalizacién de la obra deberd en todo caso ser puesta en
conocimiento de estaComisién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial del Sector de
la Construccion y Obras Piblicas de Cddiz, con cinco dfas de antelacién a su efectividad
y, ademds, en su caso, de la representacion legal de las personas trabajadoras en la
empresa de que se trate, sin perjuicio de la comunicaciones procedentes a la persona
trabajadora prescritas por laley.

CUARTO.- La comunicaci6n a la Comision Paritaria deberd ser realizada
por personadelaempresade que setrate 0 persona o entidad asesorao colaboradorade
lamisma, en todo caso debidamente autorizada por aquélla, lo que deberd especificarse
en el texto de la comunicacion que se lleve a cabo.

QUINTO.- La comunicacién a la Comision Paritaria deberd contener:
-Identificacion de la empresa
-Identificacion de la persona trabajadora
-Direccion de la obra
-Fecha de finalizacién de la obra.

Noobstante,lacomunicacion podrd contener cuantos otros datos adicionales
considere oportunos la empresa, como la realizacion de la propuesta de colocacién a
la persona trabajadora o la inexistencia de obras de la empresa en la provincia acordes
a su cualificacion profesional, nivel, funcién y grupo profesional una vez analizada su
cualificacion o posible recualificacion.

Sin cardcter preceptivo, no obstante, se adjuntaun modelo de comunicacion
que las empresas podrén utilizar atal efecto.

SEXTO.- Como responsable de la comunicacion y certificacién de dicha
direccién se designa a D. Jorge Fernandez-Portillo Pardo de Donlebtin, en su condicion
de Secretario General de la Federacion Provincial de Agrupaciones de Empresarios de
la Construccion de Cddiz (FAEC).

SEPTIMO - Este procedimiento se aplicard con cardcter provisional, en
tanto el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion no establezca un
sistema definitivo de comunicacién y el mismo resulte plenamente operativo.

OCTAVO.- Dadala general trascendencia y aplicacion del presente acuerdo
y sin perjuicio de que las partes lo hagan llegar a sus asociados o afiliados por sus
respectivos cauces de comunicacion, se acuerda su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, de acuerdo con lo prevenido en el art. 2 del Real Decreto713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo, para la
oportuna difusion.

Y, sin mas asuntos que tratar, previa redaccion, lectura y aprobacion de
la presente acta, que se extiende por triplicado, en tres folios escritos solamente por
el anverso, la firman las personas designadas a tal efecto como representantes de las
organizaciones presentes, en el lugar y fecha en el encabezamiento indicados.

N° 152.710/22

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORESAUTONOMOS
CADIZ

Convenio 0 Acuerdo: SUMINISTRADORA ELECTRICA DE CADIZ,S.A.

Expediente: 11/01/0334/2022

Fecha: 22/12/2022 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: AURELIANO JAVIER RAMIREZ DELGADO

Cédigo 11002642011996.

Vistoel texto del Actade Acuerdo de la Comision Negociadora sobre revision
salarial parael ejercicio 2022 del convenio colectivode laempresa SUMINISTRADORA
ELECTRICASS.A., suscrito por las partes el dfa 15-11-2022 y presentado en el registro
telemético del Registro de Convenios Colectivos el dia 20-12-2022, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el queseapruebael textorefundido delal ey del Estatuto delos Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
Trabajo Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y
servicios del Estado ala Comunidad AuténomaAndaluza en materia de trabajo; Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerfas.

RESUELVE:

Primero: Ordenarlainscripcion de lacitadarevision salarial parael ejercicio
2022 del convenio colectivo de la empresa SUMINISTRADORA ELECTRICA S.A.
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz.

Cédiza21 dediciembre de 2022. Delegado Territorial, ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ. Firmado.

ACTUALIZACION DE TABLAS SALARIALES
XVII CONVENIO COLECTIVO
DE SUMINISTRADORA ELECTRICA DE CADIZ, S.A.
ACTAN°1

En la ciudad de Cédiz, a quince de noviembre de dos mil veintidds, con la
asistencia de los miembros de la Comision Negociadora, que se detallan:
Representacion de la Empresa
D. José Luis Molina Ldpiz, Gerente.
D. Javier Ramirez Delgado, Jefe de Personal.
Representacion de los Trabajadores
D. Miguel A. Brizuela Romero, Delegado de Personal.
D. Francisco G6mez Mora. Delegado de Personal.
D. José Maria Aragén Torres, Delegado de Personal.

En aplicacién como empresa de titularidad mayoritariamente Publica y
segtin reglamenta el CAPITULO VIII Articulo 23, del Real Decreto-ley 18/2022 de 18
de octubre, de medidas en materia de retribuciones del personal al servicio del sector
publico y la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2022 y demds preceptos concordantes, se alcanzan los siguientes acuerdos:

1. Incremento adicional del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2021. En los términos que marca el Real Decreto-ley 18/2022 de 18 de
octubre en la Tabla Salarial (ANEXO i) y conceptos retributivos de némina (Arts.
12,20,21,22,25 26).

2. Ese incremento adicional se efectuard en los mismos términos dispuesto
por el Articulo 19.Dos, y seguird las siguientes reglas:
1 Se aplicard sobre las retribuciones vigentes el 31 de diciembre de 2021, de forma que
la suma de ambos consolidard, en todo caso, un incremento retributivo global méximo
para el ejercicio 2022 del 3.5 por ciento.
2* Se materializard en la nomina del mes de noviembre de 2022, abonandose como
atrasos el incremento correspondiente a los meses de enero a octubre de este afio.

3. Salvaguarda salarial: En el supuesto que por disposicion legal por el
Gobierno permitiese con posterioridad, para el personal al servicio del sector piblico
durante el ejercicio 2022, incrementos salariales superiores alos aplicados, se procedera
a revisar tan pronto se constate dicho supuesto.

ANEXO |
TABLA SALARIAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO SUELDOSBASE | TRIENIOS
Primera Categorfa

Superior Especia 2.87281 76,39
Superior Primera 2.483,60 76,39
Superior Segunda 2.268,54 76,39
Segunda Categoria

Jefe de Seccion Nivel A 2.230,84 61,08
AnalistaAplicacionesN.A. 2.230,84 61,08
Jefe de Seccion Nivel B 2.101,36 61,08
AnaistaAplicaciones N.B. 2.101,36 61,08
Tercera Categoria

Sub-Jefe Seccion 1.94597 5343
Programador 1.94597 5343
Cuarta Categoria

Oficial Nivel A 1.794,78 46 47
Oficial Nivel B 1.653,15 46 47
Quinta Categoria

Auxiliar Administrativo 1.596,60 40,92
Telefonista 1.521,32 40,92
Ordenanza 1.521,32

PERSONAL TECNICO
Primera Categoria

SUELDOS BASE | TRIENIOS

Superior Especia 2.87281 76,39
Superior Primera 2.483,60 76,39
Superior Segunda 2.268,54 76,39
Segunda Categoria

Jefe Servicio Nivel A 2.230,84 61,08
Jefe Servicio Nivel B 2.101,36 61,08
Tercera Categoria

Sub-Jefe de Servicio . 1.94597 5343
Delineante Proyectista 1.94597 5343
Cuarta Categoria

Delineante 1.794,78 46 47
Inspector de Instalaciones 1.794,78 46,47
Verificador 1.794,78 46 47
Auxiliar Técnico 1.67708 46 47
Operador de Telemando y Avisos 1.677,08 46 47
PERSONAL OPERARIO SUELDO BASE | TRIENIOS
Primera Categorfa

Montador Nivel A . 1.873,31 46 47
Montador Nivel B . 1.776 48 46 47
Segunda Categoria

Oficial Nivel A 1.677,08 4426
Oficial Nivel B 1.596,60 4426
Tercera Categoria

Ayudante 1550,50 | 40,92

N° 152.722/22
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10 de febrero de 2023

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucidnde laJefe Provincial de Trafico de Cadiz sobre medidas especiales
de ordenacion de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho -

La celebracion los dias 11 y 12 de febrero del evento deportivo “II
Cronometrada de Benamahoma”, los dfas 19,24 y 25 de febrero el evento “Carnaval de
Espera”, y el 26 de febrero el evento deportivo “XI Trail las palomas edicion especial
campeonato de Espafia”, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la
necesidad de establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo
momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trifico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por laautoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicion total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos olautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre tréfico, circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial s6lo se realizard con caracter excepcional y debera
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacién
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del tréafico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacidn del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacién correspondiente.
Dichaprohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o enrégimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en Ilano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo 111
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer
limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacion
sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asf lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesfas, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masa maxima autorizada superior a3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asf como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razon de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trdfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacién de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles

o de tramos singulares como puentes o tineles, o su trdnsito fuera de horas de gran
intensidad de circulacion.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

* 11 de febrero de 2023: Corte estético de la via A-372 (p.k.33+500 a p k.
37+000) entre las 14:31 a las 19:45 horas.

* 12 de febrero de 2023: Corte estatico de la via A-372 (p.k.33+500 a p.k.
37+000) entre las 10:00 a las 15:00 horas.

* 19 de febrero de 2023: Corte en la circulacion de la via A-393 (p k. 6+600
a p.k. 7+800) entre las 11:30 a las 4:00 horas del dia 20 de febrero.

* 24 de febrero de 2023: Corte en la circulacion de la via A-393 (p k. 6+600
a p.k. 7+800) entre las 12:00 a las 4:00 horas del dia 25 de febrero.

¢ 25 de febrero de 2023: Corte en la circulacion de la via A-393 (p k. 6+600
a p.k. 7+800) entre las 12:00 a las 5:00 horas del dia 26 de febrero.

* 26 de febrero de 2023: Cortes dindmicos en la circulacién de la via CA-
9104 (p.k. 104500) entre las 12:25 a las 16:25 horas.

Cadiz, 06 de febrero de 2023. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO.
Fdo,; Ana Belén Cobos Rodriguez. N°19.458

JUNTA DE ANDALUCIA

RECTIFICACION

En el anuncio nimero n® 152.710/22, publicado en el BOP niim. 3, de fecha
5 de enero de 2023, perteneciente a la Consejerfa de Empleo, Empresas y Trabajadores
Auténomos, Cadiz, relativo al Convenio colectivo provincial del sector de la construccién
y obras publicas de Cddiz se omiti6 por error el texto que figura a continuacion.
"ALA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIALDE
LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CADIZ
............................................. , provisto de DNI .........................., en
representacion de la empresa .............o.oceveiiinnnn , con domicilio a estos efectos
[ R , actuando en mi condiciOn de ..........ocoiiiiiiiiiinininn. R
debidamente autorizada por dicha entidad, a Ia Comisién Paritaria COMUNICO:
Primero.- Que la nombrada empresa ......................... se encuentra ejecutando las
obrasde .................. 1S | PP PT PRI
Segundo.- Que en dichas obras viene desarrollando su trabajo en virtud de contrato
laboral indefinido adscrito a obra el trabajador D ..............cooeiiiiiiiiniinns s R
con DNI............o
Tercero.- Que el proximo dia ......................... el nombrado trabajador finalizard
su labor en las obras por realizacién paulatina de su cometido (o concluird la totalidad
de las obras), por lo que, de conformidad con lo prevenido en la Disposicién Adicional
Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, segiin la redaccion introducida por el Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, en relacidn con el art. 24 bis del Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccion, por la presente, con la preceptiva
antelacién de cinco dias, se pone todo ello en conocimiento de la Comision Paritaria
del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccion y Obras Publicas.

Y, para que conste y surta los efectos pertinentes, firmo la presente en
................... JQiiiiieiieeiieeieenende s, de dos mil veintidds (o
en la fecha de la firma electrénica)."

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en la sesion ordinaria celebrada en
primera citacion el dia veintisiete de octubre del afio dos mil veintidés, al punto 10°
del Orden del Dia acordd, aprobar con cardcter inicial la Ordenanza de las bases
reguladoras de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia
de fomento y promocién empresarial, entendiéndose definitivamente aprobada
si transcurrido el plazo de treinta dfas hédbiles contados a partir de la presente
publicacion de exposicion piblica no se presentase alegacion o reclamacion alguna
en este Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de exposicion publica previsto en el articulo 49 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, realizada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 215, de 10 de noviembre de 2022,y
habiéndose presentado alegaciones o sugerencias por la Concejal del Grupo Mixto,
Diia. Esther Ceballos-Zuiliga Liafio, por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, de
fecha 26 de enero de 2023, al punto 4°, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49. C) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
se aprueba definitivamente la redaccién final del texto la Ordenanza de las bases
reguladoras de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de
fomento y promocion empresarial, y previa estimacion de las alegaciones planteadas,
publicdndose el texto fntegro de la ordenanza, y tal y como determina el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, que se transcribe en el anexo.

Contraeste acuerdo, elevado a definitivo, y su respectiva ordenanza podran
los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, impugnar
directamente en el orden jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo. El plazo
para interponer el correspondiente recurso contencioso-administrativo serd de dos
meses al dfa siguiente al que se produzca la publicacion de este anuncio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

30/01/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José Javier Ruiz Arana.
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SOLICTO: Ser admitidoen el proceso delaconvocatoriaparalaformacion
deBOLSADEEMPLEODE ,aceptando
todas las condiciones que se establecen en sus Bases.

En Chiclanaa___de

Fdo.
AUTOBAREMACION BOLSADEEMPLEODE
Nombre; Apelidos:

Titulacion Académica superior alaexigida (Maximo 0,50)

de20

DNI:
Puntos|

Comprobacion

TOTAL:

Cursos de Formacion (Méximo 2,50)

Horas Dias Puntos | Cursos Total Comprobacion

De20a40 De3a7 0,20

De4la70 De8al2 0,35

De71al100 |Del3a20 0,70

De101a200 | De21a40 1,40

Mésde200 |[Mésde40 2,10

TOTAL:

Experiencia Profesional (Méaximo 5,00)

SERVICIOS PRESTADOS EN CEMABASA:
Enigual puesto (0,17/mes) Maximo: 3,00
En otro puesto (0,08/mes) Méximo: 1,15

Meses [Total |Comprobacion

SERVICIOS EN OTROS CEMENTERIOS:
Enigua puesto (0,08/mes) Méximo: 2,00
En otro puesto (0,04/mes) Méaximo: 0,60
SERVICIOS EN EMPRESAS PRIVADAS:
Enigua puesto (0,04/mes) Méaximo: 1,30
En otro puesto (0,01/mes) Mé&ximo: 0,50

Meses [Total |Comprobacion

TOTAL:

A cumplimentar por CEMABASA:
[ Evaluacion del Desempeio (Maximo 2,00) [ |

DECLARObajomi expresaresponsabilidad quetodoslosdatosconsignados
en la presente, asi como la auto baremacion de méritos y documentacion justificativa
aportada, son ciertosy exactos, quedando sin efectos en caso contrario.

La documentacion deberd ir numeraday en el mismo orden establecido
que consta en el formulario de auto baremacion.

En Chiclan@a ........cocoeveeeeeerieneeirenineseeisesiseni
Fdo. EL SOLICITANTE.

El solicitante autorizaa CEMBASA apublicar susdatosenlaWeby enlos
Tablones de anuncios con el fin de dar transparencia a la Bolsa. En cumplimiento de laLO
3/2018 de Proteccion de Datos Personalesy garantiadelosderechosdigitales, seinforma
que los datos personales facilitados se incorporan y mantiene en un fichero, titularidad de
CEMABASA, con la finalidad de gestionar las Bolsas de Empleo. El titular de los datos
podréejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose
por escrito a CEMABASA. CEMABASA mantendra la mas absoluta confidencialidad
respecto de |os datos de caracter persona a los que haya tenido acceso y Unicamente
podré cederlo a otras Administraciones cuando asi este legalmente obligada.

Firmas. N° 45,983

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORESAUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

Expediente: 11/01/0065/2023
Fecha: 16/02/2023 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JORGE FERNANDEZ-PORTILLO PARDO DE DONLEBUN
Cadigo 11000735011981.

Visto el texto del Acta de Acuerdo de la Comision Negociadora sobre
Calendario Laboral para el gjercicio 2023, del convenio colectivo del sector
CONSTRUCCION Y OBRASPUBLICASDE LA PROVINCIA DE CADIZ, suscrito
por las partes el dia 22-12-2022 y presentado en €l registro teleméatico del Registro de
Convenios Colectivosel dia9-02-2023, de conformidad con o dispuesto en € articulo
90.2y 3del R.D. Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de Trabajo Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobretraspaso de funcionesy serviciosdel Estadoala
Comunidad AuténomaAndal uzaen materiadetrabajo; Decreto del Presidente 2/2019,
de 21 de enero, de la Vicepresidenciay sobre reestructuracion de Consgjerias.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del Acta de Acuerdo de la Comision
Negociadora sobre Calendario Laboral parael gjercicio 2023, del convenio colectivo
del sector CONSTRUCCION Y OBRASPUBLICASDELAPROVINCIADECADIZ,,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
lamismaala Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz.

Cédiz a 16 de febrero de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN )

ACTA DE LA REUNION DE 22 DE DICIEMBRE DE 2022 DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CADIZ

En representacion empresarial:

FEDERACION PROVINCIAL DE AGRUPACIONES DE EMPRESARIOS DE LA
CONSTRUCCION DE CADIZ (FAEC)

D. José Castellano Moreno

D. Jorge Fernandez-Portillo Pardo de Donlebin

D. Javier Alvarez-Ossorio Benitez

En representacion sindical:

COMISIONES OBRERAS (CC.00.)

Habitat Cadiz

D. Juan Benitez Ortega

Diia. Maria del Mar Polanco Teixeira

UNION GENERAL DE TRABAJADORES (U.G.T.)
(U.G.T-FICA)

D. Manuel Diaz Carrasco

D. Victor Manuel del Pino Pecino

En Cédiz, siendolas 11:00 horas del diaveintidds de diciembre de dos mil
veintidds, en lasede de FAEC, previamente convocados, e relinen los sefiores que se
relacionana margen, enlarepresentaciony calidad queen el mismo consta, integrantes
todos de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo arriba mencionado.

El objeto delareunion estratar y, en su caso, aprobar € calendario laboral
que haya de regir en el sector de la construccion de la provincia de Cadiz en e afio
2023.

Abiertalareunion y tras las previas acreditaciones correspondientes, las
partes exponen sus opiniones sobre el asunto, tomando en consideracion los términos
de los calendarios aprobados en los Cltimos afios, asi como la evolucion de los
acontecimientos desde entonces, con el incremento del precio de las materias primas,
la alta inflacion y las perspectivas inciertas para los proximos meses.

Tras el debate oportuno suscitado entre los presentes, las partes, en la
representacion que respectivamente ostentan,

ACUERDAN:

PRIMERO.- Aprobar el calendario laboral que habré de regir en el sector
de la construccién de la provincia de Cddiz en el aflo 2023 en los términos que figuran
en el documento que figura como Anexo al presente Acta, que se dan por reproducidos
integramente enlamisma, pasando aformar parte del contenido normativo del vigente
ConvenioColectivoProvincial del Sector delaConstrucciény ObrasPublicasde Cédiz.

SEGUNDO.- La Comisién Negociadora designa a D. Jorge Ferndndez-
Portillo Pardo de Donlebuin paralaredaccion del Actay paralagjecuciondelostramites
legales pertinentes posteriores de comunicacion, registro y depésito.

TERCERO.- Sinperjuiciodelapreceptivapublicacionenel BOP laspartes
darén previa publicidad del calendario a través de sus respectivos cauces internos de
comunicacion.

Y, sin més asuntos que tratar, previa redaccion, lecturay aprobacion dela
presente acta, que se extiende por triplicado, en dos folios escritos solamente por el
anverso, y ala que se anexa el documento comprensivo del calendario aprobado, la
firman, al igual que el adjunto, las personas designadas a tal efecto como representantes
de las organizaciones presentes, en e lugar y fechaen el encabezamiento indicados.

CALENDARIO LABORAL - ANO 2023

1(23[4]5]6]7]8]9]10]11|12(13|14[15[16|17]18|19]20)21|22|23|24|25|26(27|28[29|30]31
Enero D|F|8|8|P|F|]S|D|8)8|8|8|8|]S|D|f8|8]8|8]8]S|D|8]8|]8|8|[8|S|[D|8]3S8
Febrero 8|18)8|s|D|8|8|8|[8|8]s|[D|8|8|8|8|8|S|DfFL|8]8[8]|8|]S|D|8]F
Marzo gf8|8(Ss|D|8]8]8]8|8|]S|D|f8|8|8[8]8]S|D|]8]|8|8|8|8|S|[D[8]8[8]8]S8
Abril S|({b|6|6|6|F|]F|]S|D|8|8|8|8|8|S|D|8]8]8]8|8|]S|D|8|8|[8]|]8]8|]S|D
Mayo F{8|8f8|8]S|D|8]8|8|8|8|S|D|8|8]|]8]8|]8]S|D|8|]8|8|8|8[S|D[8]8]S8
Junio 8(8|SsfD|8|8]8|8|]8|S|D|8|8|8|[8|8]S|D|8]8|8|8|8|]S|D[8[8]8|8]3S8
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1123|4567 [8]9]10]|11]12)13[14(15[16]17]18]|19]|20|21[22(23[24|25]|26]|27]|28]|29(30(31
Julio s|pl7|7[7[7]|55|s|D|7|7[7[7[55]s|D|7|7|7|[7([55]s|D|7]|7|7[7]55[s|D]|7
Agosto | 7| 7| 7|55[s|D|7[7]|7[7]55[s[D|7[F|7[7]5]|s|D|7[7]7|7]|5]|s|[D|7[7]7]|7
Septiembref 8 [ S|{D|8|8|8[8|[8[s[D|8]|8|8|8|8[s[D[8]|8]|8]|8|8|s[D[8[|8]8]8]|8]S
Octubre [D|8|8|8|8|FL[s[D[8|8]|8|F|8|s|Df8|8fs8]|8]|8|s|D|8[8[8]|8]|8]|S|D|8]|38
Noviembrel F| 8|8 |s|D|8[8|8[8|8]|s|D|8|8|8[8|8[s|D|8]|8|8|8[8[s|[D|8]|8]|8]3
Diciembre[ 8 [ S[D|8|8|F[8|F[s|[D|8]|8]|8|8|8[s[D[8]|8]8]|8|8|s[D[F[8]8]8]8]|s|D

Los dias sefialados como Fiestas Locales corresponden a la ciudad de Cadiz; fiestas que serdn sustituidas en cada municipio por las que tengan en el mismo oficialmente,
y, con cardcter general, cuando la fiesta local coincida en un sdbado, ésta pasard al viernes, y cuando coincida en Domingo, al lunes.

F=Fieta F/L =FiestaLoca Cédiz P = Jornada no laboral S= Séhado D=Domingo
Firmas. N©49.153
Presidente Titular: Manuel Luna Rodriguez
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ - . ,g
Presidente Suplente: Carmen Luna Rodriguez
AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS, iﬂo.se F;af:d Zer,\jz L aSSLO delaVega
HACIENDA Y RECAUDACION Vocales Titulares 1QUe ANge urloz _eon

SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D2 Maria Remedios Mérquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia
de Cédiz y en el Tablon de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de Cadiz, titular de las deudas de vencimiento periodico y notificacion
colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE PUERTO SERRANO, 1°
TRIMESTRE DE 2023
SUMINISTRODEAGUA DEL MUNICIPIODE SETENIL, 1°TRIMESTREDE 2023

PLAZOS DE INGRESO: del 10 de Abril hasta el 30 de Junio de 2.023,
ambosinclusive.

MODALIDADESDE COBRO: ViaTeleméticao atravésdelassiguientes
entidades de crédito con las que se acord6 la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES, DIASY HORASDE INGRESO: El pago delasdeudas podré
realizarse por viateleméatica o bien através de las entidades de crédito con las que se
acordo laprestacion del servicio y autorizadas pararecibir el pago en efectivo en dias
laborablesy en horario de cgja de 9:00 a 14:00 horas.
 Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previadomiciliacion bancariau orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.
» Mediante Plan de Pago Persondizado.

Parala tramitacion de cualquier cuestion relativa alos citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de
atencion a publico sitaen ¢/ Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
aviernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido €l plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo gjecutivo, los intereses de demoray, en su caso, |as costas que
se produzcan.

Lo que hago publico parageneral conocimiento.

En Olvera, a 3 de Abril de 2023. El Jefe de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Maria Remedios Marquez Vilchez. N° 46.506

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICAY RECURSOSHUMANOS
EDICTO

Advertido error material en el Edicto de 31 de marzo de 2023 de la
Diputada delegada del Area de Funcién Publica, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 64 de 5 de abril de 2023, por la que se dispuso larelacion definitiva,
Tribunal y fecha del primer gjercicio del proceso convocado parala seleccion en
régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas vacantes de Arquitecto/a
Técnicola, incluidas en laOferta de Empleo Publico de esta Corporacion parael afio
2020, mediante €l sistema de concurso-oposicion, en turno libre, de la Diputacion
Provincial de Cédiz, y de conformidad conlo dispuesto en el articulo 109.2 delaLey
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas:

Donde dice: “SEGUNDO: Determinar la composicion del Organo de
Seleccion que juzgara los gjercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo
establecido en la base Sexta de las especificas, el cual, estard integrada por las personas
que seindican a continuacion:

Luis Gonzaga Gutiérrez ifiigo
LuciaMariaMateo Rojas
Inmaculada Sibon Roldéan

Vocal 12 Suplente:

Vocal 2° Suplente: Rafael Manuel Tornay Siglienza
Vocal 3° Suplente: Manuel Delgado Aznar

Vocal 4° Suplente: Diego Zambrano Machado
Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Secretario Suplente: Manuel L 6pez Cozar

Debe decir: “SEGUNDO: Determinar la composicion del Organo de
Seleccion que juzgara los gercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo
establecido en la base Sexta de las especificas, el cual, estard integrada por las personas
que seindican a continuacion:
Presidente Titular:

Presidente Suplente:

Manuel Luna Rodriguez

José Rafael Pérez Lasso delaVega
Inmaculada Sibon Roldan

Alfonso José Miguel Vélez Elorza
Diego Zambrano Machado
Alfonso Manuel Delgado Aznar
Amaro Daniel Lorenzo Gémez

Vocales Titulares:

Vocal 1° Suplente:

Voca 22 Suplente: Carmen Luna Rodriguez
Voca 3° Suplente: Luis Gonzaga Gutiérrez ifiigo
Vocal 42 Suplente: LuciaMariaMateo Rojas
Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Secretario Suplente: Manuel Lopez Cozar”

Lo que se comunica, para su conocimiento y alos efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el diasiguiente a delafechadela
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde lamismafecha Todo ellosin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

11/04/2023. La Diputada Delegada del Area de Funcién Plblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Areade Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N° 49.276

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

ConfeccionadalaMatriculacorrespondienteal Impuesto sobreActividades
Econémicas del ejercicio 2023, comprensiva de los datos identificativos de los
sujetos pasivos que tributan por cuotas municipales, domicilio de la actividad y fiscal,
denominacion de la actividad, elementos tributarios y cuotas de tarifas, se pone en
conocimiento de los afectados que, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 3y 4 del
R.D. 243/95, de 17 defebrero, por el que sedictan normas paralagestion del Impuesto
de Actividades Econémicas y se regula la delegacion de competencias en materia de
gestion censal de dicho impuesto, se encontrara expuestaa publico teleméaticamente
accediendo ala sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de Jerez através dela
direccion https://web.jerez.es/webs-municipal es/recaudacion-y-servicios-tributarios
por un perfodo de 15 dias natural es contados desde el siguiente alapublicacion deeste
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de ser examinada y formular,
en su caso, en el plazo de un mes a contar desde el inmediato siguiente al del término
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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho .-

La celebracién el dfa 05 de enero de 2024 la “Cabalgata de Reyes de Jimena,
Barriada de los Angeles”, la “Cabalgata de Reyes de El Portal”, la “Cabalgata de Reyes de
Gibalbin”, la “Cabalgata de Reyes de La Barca de La Florida” y la “Cabalgata de Reyes
de Arcos de la Frontera”, el dia 06 de enero el evento deportivo “XLIV Marat6n del Pavo
de Espera”, la “Cabalgata de Reyes del Santiscal”, la “Cabalgata de Reyes de Cuartillos”,
la “Cabalgata de Reyes La Corta”, la “Cabalgata de Reyes de Jédula”, la “Cabalgata de
Reyes de La Pedrosa” y la “Cabalgata de Reyes de Junta de los Rios”, afectando en su
desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo especial
para que la circulacion sea, en todo momento, lo més segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréfico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicion total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento ala circulacion y garantizar su fluidez, se podrdn imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que seran
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional y deberd
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacién del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y deberd
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y
su sefializacién. El cierre y la apertura al trdfico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trifico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacién
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico, asf como los organismos
titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefalizacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, debera abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o enrégimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacién
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se seiialan en el anexo III
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn establecer
limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masa maxima autorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asf como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
* 05/01/2024, cortes estaticos de la circulacién en la carretera A-405 (pk 214500 a pk
22+000) entre las 18:30 y las 18:50 horas, y (pk 22+200 a pk 22+000) entre las 19:30
y las 19:45 horas.
* 05/01/2024, cortes estdticos de la circulacion en la carretera A-2002 (pk 6+000 a pk
6+800) entre las 17:00 y las 22:00 horas.
* 05/01/2024, cortes estéticos de la circulacion en la carretera CA-3109 (pk 0+000 a
pk 0+400) entre las 17:00 y las 22:00 horas.
*05/01/2024, cortes estaticos de la circulacion en la carretera CA-4102 (pk 15+000 a
pk 19+000) entre las 16:00 y las 20:30 horas.
* 05/01/2024, cortes estéticos de la circulacion en la carretera CA-3110 (pk 20+000 a
pk 20+300) entre las 16:00 y las 17:30 horas.
* (05/01/2024, cortes estaticos de la circulacion en la carretera A-2003 (pk 18+000 a
pk 18+720) entre las 17:30 a las 19:00 horas.
* 05/01/2024, cortes estéticos de la circulacion en la carretera CA-4104 (pk 0+000 a
pk 0+300) entre las 17:30 y las 19:00 horas.
* 05/01/2024, cortes estéticos de la circulacion en la carretera A-372 (pk 1+500 a pk
2+500) entre las 11:15 y las 11:45 horas, y (pk 2+500 a pk 1+500) entre las 12:00 y
las 12:45 horas.
* 06/01/2024, cortes estdticos de la circulacion en la carretera A-393 (pk 6+000 a pk
9+000) entre las 12:00 y las 14:00 horas.
* 06/01/2024, cortes estaticos de la circulacién en la carretera A-2003 (pk 6+000 a pk
10+000) entre las 11:00 y las 15:00 horas.
* 06/01/2024, cortes estdticos de la circulacion en la carretera CA-3111 (pk 0+000 a
pk 04500) entre las 11:00 y las 15:00 horas.
* 06/01/2024, cortes estdticos de la circulacién en la carretera A-2002 (pk 9+400 a pk
9+600) entre las 11:30 y las 12:00 horas.
* 06/01/2024, cortes estdticos de la circulacion en la carretera A-372 (pk 0+000 a pk
3+150) entre las 10:00 y las 10:30 horas.
* 06/01/2024, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-2202 (pk 13+000 a
pk 0+000) entre las 09:00 y las 10:00 horas.
* 06/01/2024, cierre dindmico de la circulacién en la carretera A-389 (pk 0+000 a pk
6+800) entre las 09:00 y las 10:00 horas.
*06/01/2024, cierre dindmico de la circulacién en la carretera A-2200 (pk 0+000 a pk
6+470) entre las 14:00 y las 14:30 horas.
* 06/01/2024, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-389 (pk 7+250) a
las 14:30 horas.
* 06/01/2024, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-2200 (pk 6+440) a
las 17:30 horas.
* 06/01/2024, cierre dindmico de la circulacién en la carretera A-389 (pk 7+250 a pk
0+000) entre las 17:30 y las 19:00 horas. )

19 de diciembre de 2023. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO, Ana
Cobos Rodriguez. Firmado. N°172.534

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Expediente: 11/01/0306/2023
Fecha: 24/11/2023 } )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JORGE FERNANDEZ-PORTILLO PARDO DE DONLEBUN
Cddigo 11000735011981. )

Visto el texto del Acta de Acuerdo sobre MODIFICACION, de convenio
colectivo del sector CONSTRUCCION'Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA
DE CADIZ, suscrito por las partes el dfa 14-11-2023, y presentado en el registro
telemético del Registro de Convenios Colectivos el dia 20-11-2023, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y
servicios del Estado alaComunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias,

RESUELVE: )

Primero: Ordenarlainscripcién del citado Acuerdo sobre MODIFICACION
de convenio colectivo del sector CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE CADIZ, en.el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de este
Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cidiz, a 24 de noviembre de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE
LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO, Fdo.:
DANIEL SANCHEZ ROMAN.
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ACTA DE LA REUNION DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2023 DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CADIZ

En representacion empresarial:

FEDERACIONPROVINCIALDEAGRUPACIONES DEEMPRESARIOS
DE LA CONSTRUCCION DE CADIZ (FAEC)

D. José Castellano Moreno
D. Jorge Fernandez-Portillo Pardo de Donlebtin
D. Javier Alvarez-Ossorio Benitez

En representacién sindical:
COMISIONES OBRERAS (CC.00.) Hdbitat Cadiz
D. Juan Benitez Ortega
Diia. Maria del Mar Polanco Teixeira
D. Francisco Garcfa Garcfa
D. Antonio Mérquez Benitez
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (U.G.T.-FICA)
D. Antonio Montoro Nifiez
D. Manuel Tomds Diaz Carrasco
D. Victor Manuel del Pino Pecina
D. Francisco José Tirado Sdnchez

En Cadiz, siendo las doce horas del dia catorce de noviembre de dos mil
veintitrés, en la sede de FAEC, previamente convocados, se retinen las personas que se
relacionan al margen, en larepresentacién y calidad que en el mismo consta, integrantes
todos de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la
Construccion y Obras Publicas de Cadiz, ya constituida.

Y como antecedentes se dice:

1°.-Queenfecha9 de febrerode 2023, se constituy6 laComision Negociadora
del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccion y Obras Publicas de
Cddiz, levantdndose Acta en la misma fecha a la que las partes se remiten en aras de
la brevedad.

2°.- Que en fecha 9 de junio de 2023 y en fecha 26 de julio del afio en
curso, se celebraron asimismo sendas reuniones de la Comision Negociadora con las
consideraciones y acuerdos plasmados en las respectivas Actas a las que las partes
igualmente se remiten y dan por reproducidos por razones de economia expositiva.

3°-Laspersonas asistentes, una vez acreditadas suidentidad y representacion,
han procedido aexponer sus opiniones y posiciones sobre los apartados y determinaciones
parciales del Convenio Colectivo Provincial en fase de negociacion.

En este sentido, una vez publicado el VII Convenio General del Sector de la
Construccion, y conforme se pactd en la reunién del pasado dia 26 de julio, se procede
a la actualizacidn de las tablas salariales, incorporando para el afio 2023 un incremento
del 3,00 por ciento a los importes de los conceptos salariales contenidos en las tablas del
aflo 2022, con efectos desde el 1 de enero de 2023, segin lo acordado a nivel estatal.

Asimismo, se destaca laimportancia de laaprobacion del Plan de Pensiones
de Empleo Simplificado del Sector de la Construccion, y la inclusién de su Reglamento
en el Libro Tercero del citado Convenio General del Sector. Dicho Plan, pionero en
Espafia, entrard en vigor el dfa de su integracion en el Fondo de Pensiones de Empleo,
lo que hasta la fecha ain no se ha producido, y marcard el dies a quo del plazo de
noventa dias para que las empresas efectiien las aportaciones correspondientes en el
modo que se determine.

No obstante, resulta pertinente fijar en el presente Convenio Colectivo
Provincial las contribuciones especificas que las empresas, como entidades promotoras
segtin el aludido Reglamento, hayan de aportar al Plan por cada persona trabajadora
seglin su clasificacion profesional, afadiendo una columna concreta a las habituales que
se contemplan en las tablas salariales, para facilitar el trabajo y los cdlculos econémicos
de las entidades al respecto.

Junto a lo anterior, las partes estiman que el VII Convenio General del
Sector de la Construccion contiene numerosas novedades que precisan de recepcion en
el Convenio Provincial, siquiera por via de remisién al texto estatal, y otras necesitadas
de desarrollo. En consecuencia y siempre en los términos acordados en las reuniones
precedentes de la Comisién Negociadora, se consensud para el presente Convenio
Colectivo Provincial de 2023 abordar y aprobar algunas actualizaciones y materias
econdmicas que no admiten demora, difiriendo para el texto del afio préximo un estudio
mds exhaustivo del resto de los apartados y su plena adaptacién al VII Convenio
General, con inclusion de algin otro aspecto que pudiere considerarse oportuno previa
la correspondiente negociacion.

Asi, ademds de las tablas salariales y los elementos concernientes al Plan
de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccion, se incluyen
explicitamente en el Convenio Colectivo Provincial las obligadas remisiones al VII
Convenio General del Sector de la Construccion y su prevalencia en muchas materias,
asi como las determinaciones referentes a la vigencia de las modificaciones. Las partes
signatarias conciertan asimismo la préxima actualizacién de los Estatutos del Fondo
Econémico y Asistencial de la Construccidn, sin perjuicio de fijar en el texto que ahora
se aprueba las contribuciones correspondientes.

Por dltimo, las partes coinciden en la necesidad y conveniencia de ir
avanzandoen lanegociacidn paralograr parael aio 2024 un texto completo del Convenio
Colectivo Provincial con todas las actualizaciones y adaptaciones que procedan del VII
Convenio General del Sector de la Construccion, asi como de cuantos otros elementos
se requieran propiciados por la dindmica de la negociacién colectiva.

En su virtud, las partes

ACUERDAN

PRIMERO.- Aprobarlas tablas salariales del Convenio Colectivo Provincial
del Sector de la Construccién y Obras Piblicas de Cddiz para el afio 2023, que incluyen
el incremento del 3,00 por ciento pactado sobre las tablas para el afio 2022, y que se
incorporan al texto del vigente Convenio Colectivo publicado en el BOP n°® 223, de
23 de noviembre de 2021, con las modificaciones introducidas por el Acuerdo de la
Comision Negociadora de 23 de noviembre de 2022 publicado en el BOP n° 242, de
21 de diciembre de 2022.

Seadjuntaalapresente comoAnexo Il el documentode las tablas debidamente
suscrito y cuyos efectos se retrotraen al dia 1 de enero de 2023.

SEGUNDO.- Enloquerespectaal Plande Pensiones de Empleo Simplificado
del Sector de la Construccion, las contribuciones a realizar por las empresas, durante la
vigencia del contrato de trabajo, por aquellas personas trabajadoras establecidas como
participes en el Libro Tercero del VII Convenio General del Sector de la Construccién
y de acuerdo con lo prevenido en el art. 56 de este dltimo texto son las siguientes:
a).- Correspondiente al afio 2022, un 1,00 por ciento de los conceptos salariales de las
tablas de 2021 del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccion y Obras
Publicas de Cadiz, si la persona trabajadora hubiese prestado servicios durante todo el
afio 2022 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.
b).- Correspondiente al afio 2023, un 1,00 por ciento del importe de los conceptos
salariales de las tablas de 2021 del mencionado Convenio Colectivo Provincial, si la
persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2023 a tiempo completo o,
en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

La cantidad resultante de aplicar el 1,00 por ciento expresado concerniente
al afio 2022 se refleja para cada Grupo profesional en la columna adicional a la tabla
salarial del afio 2022 incluida en el Anexo III del Convenio Provincial del sector y
publicado en el Acuerdo de la Comisién Negociadora insertado en el BOPn° 242, de 21
de diciembre de 2022. Se adjunta nuevamente la Tabla aludida con la nueva columna
en el Anexo II de este Acuerdo.

La cantidad resultante de aplicar el 1,00 por ciento expresado concerniente
al afo 2023 se refleja asimismo para cada Grupo profesional en la columna adicional
de la tabla salarial del afio 2023 que se acompaiia como Anexo I del presente Acuerdo.

Las contribuciones correspondientes al ailo 2022, y a los meses del afio
2023 anteriores a la integracion del Plan en el Fondo de Pensiones, se ingresardn por
las empresas en la Entidad Depositaria dentro de los 90 dfas siguientes a la citada
integracién y a que se hayan cumplido los trdmites y requisitos establecidos en la
normativa de aplicacion.

Asimismo, conforme a lo prevenido en los arts. 52.1.b) y 56.2.c) del VII
Convenio General del Sector, se deberd aplicar, para el afio 2024 una contribucién
del 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del
Convenio Colectivo Provincial, mds un 0,25 por ciento del importe de los conceptos
salariales de las tablas de 2023 de dicho Convenio Provincial, lo que se determinard
por la Comisién Negociadora en su momento conforme a lo dispuesto en el precitado
art. 52 del Convenio General.

Las partes signatarias se comprometen a dar la oportuna difusién a las
empresas y personas trabajadoras de laefectividad de laintegracion del Plan de Pensiones
de Empleo Simplificado del Sector de la Construccién en el Fondo de Pensiones, y
de la fecha de la misma, dies a quo del plazo de 90 dfas para la realizacién por las
empresas, como entidades promotoras, de las contribuciones correspondientes.

TERCERO.- Segitin se estipuld entre las partes y conforme se ha expuesto
con anterioridad, como continuidad al Acuerdo que ahora se adopta, en el menor lapso
de tiempo posible la Comision Negociadora del Convenio Colectivo ird abordando
la actualizacion y el tratamiento de otras materias objeto del Convenio Colectivo
Provincial,como laproblemdtica de los subsectores regulado hasta la fechaen el articulo
22 del mismo, con la mira puesta en una pronta y completa redaccion al dia del texto
reglamentario provincial con plena adaptacion al VII Convenio General del Sector de
la Construccién y demds normas en vigor o que pudieren dictarse en el periodo que
transcurra hasta la definitiva aprobacion de dicho Convenio Colectivo Provincial.

CUARTO.- El texto del Convenio Colectivo Provincial del Sector de
la Construccion y Obras Piblicas de Cadiz publicado en el BOP n° 223, de 23 de
noviembre de 2021, con las modificaciones y adiciones introducidas por el Acuerdo
de la Comisién Negociadora de 23 de noviembre de 2022 e insertado en el BOP n°
242, correspondiente al dia 21 de diciembre de 2022, continuard rigiendo hasta que
sea sustituido por otro, tanto en su contenido normativo como obligacional, con las
modificaciones provocadas por el presente Acuerdo que ahora se rubrica, que hace
expresa remision a la prioridad aplicativa del VII Convenio General del Sector de la
Construccion en las materias que dicho texto sefiala asi como a la naturaleza normativa
exclusiva del mismo en aspectos como la clasificacion profesional, grupos y dreas
funcionales que comporta encuadramientos novedosos como el del gruista (de grias
torres y grias méviles) en el nivel VII, en tanto que se enmarca el gruista en el nivel
VIII, segtin el Anexo XI del referido Convenio General.

QUINTO.- Como se aludi6 en el preambulo, sin perjuicio de la préxima
redaccién de nuevos Estatutos del Fondo Econdmico y Asistencial por su necesaria
actualizacién, se considera necesario ahora proceder a una modificacién parcial
del articulo 68 del Convenio Colectivo Provincial, actualizando los términos de las
contribuciones que han de realizarse a aquella entidad. Asi, la contribucion establecida
en el segundo pérrafo del precepto se fija para el afio 2023 en 0,23 euros por trabajador
y dia laborable a cargo de la empresa, y por 0,14 € por dia laborable a cargo del
trabajador; para el afio 2024, se fija en 0,27 € a cargo de la empresa por trabajador y
dia laborable, y 0,10 € por dia laborable a cargo del trabajador; y, para el afio 2025,
se determina una sola aportacion a cargo de la empresa de 0,31 € por trabajador y dia
laborable.

Tales contribuciones o cuotas tendran vigencia y caracter indefinido, como
los Estatutos, hasta que sean modificadas, en su caso, en futuros Convenios Colectivos.

Asimismo, como reza el citado articulo, la empresa podrd optar
alternativamente, por el sistema de cotizacion de “dia efectivamente trabajado” al mes
por cada uno de sus trabajadores, abonando las cantidades resultantes mensualmente
con arreglo a las contribuciones fijadas en el parrafo anterior.

SEXTO.- Ademds del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
y disposiciones legales aplicables, siempre prevalentes, el VII Convenio General del
Sector de la Construccién publicado en el BOE n°® 228 correspondiente al dfa 23 de
septiembre de 2023, serd de aplicacion prioritaria respecto de las determinaciones
del Convenio Colectivo provincial, conforme a lo prevenido en el art. 12.1 de aquél,
excepto en los extremos que dicho Convenio General se remita a lo estipulado en el
dmbito provincial.
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Asimismoy conarregloaloestablecidoenelart. 12.2 del Convenio General,
se dispone una remision expresa al citado VII Convenio General en todas las materias

ANEXO IV ~
VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2022

enel mismo reguladas, con las espeplﬁmdﬁdes expresadas en el parrafo precedente, y CUANTIAS PARA ANADIR A LA PRIMERA
con el cardcter de derecho supletorio en el caso de los acuerdos alcanzados o que se COLUMNA
alcanzaren en ambltq inferior conforme a los términos y requisitos del art. 84.2 del NIVEL SIN SEGUN ANTIGUEDAD CONSOLIDADA AL 21-11-96
Estatuto de los Trabajadores. ANTIGUED,
SEPTIMO .- Especialmente, se hace unaexpresaremision al VII Convenio D€S~d6 2 Des~de 4 De§d€ 9| Desde | Desde | Desde
General del Sector de la Construccién en lo concerniente a las materias que han aflos | afios | afios | 14 aifios | 19 afios | 24 afios
recibido nueva regulacién, motivada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de I 2739 0,70 139 236 333 430 528
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, y disposiciones legales il 19,19 0,50 0.9 1.69 2,39 3,08 3,78
posteriores, sefialadamente por el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, asi Y 19,14]  049] 097 1,65 233 301 3,09
como las estipulaciones de desarrollo de las mismas efectuadas por la negociacion \Y4 18,39 047 0,93 1,59 224 290 355
colectiva o introducidas ex novo por dicho Convenio. A titulo enunciativo se citan
el dmbito funcional del Convenio, el contrato indefinido adscrito a obra y demds Vi 1695 043 0.86 146 206 2,66 3,26
modalidades de contratacién, remuneraciones econémicas, condiciones de trabajo, VII 16,03 041 0,81 1,38 1,95 2,52 3,10
el Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccién, VIII 15,62 0,40 0,79 135 191 2,46 3,02
disposicion transitoria y adicionales y los modelos de documentos acompaiiados
como ANexos. IX 15,07 0,38 0,76 1,30 1,83 237 2,90
Las referencias que en el articulado y Anexos del Convenio General del X 14,63 0,37 0,75 1,26 1,79 2,30 282
Sector de la Construccion se efectian a los Convenios Colectivos provinciales o de XI 14,14 036 0,72 122 172 222 272
ambito inferior se entenderén realizadas al Convenio Colectivo Provincial del Sector
de la Construccion y Obras Piblicas de Cadiz vigente, segtin los términos del presente Xi 1391 035 0,71 120 1.69 219 269
Acuerdo. ANEXO IV
De otro lado, el uso genérico del masculino que se halle utilizado en el VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2023
texto del Convenio Colectivo Provincial o documentos anexos, siguiendo el criterio -
del informe de la Real Academia Espaiiola de la Lengua de 1 de marzo de 2012, sobre CUANTIAS PARA ANADIR A LA PRIMERA
“sexismo lingiiistico y visibilidad de la mujer”, se entiende sirve para designar a los SIN COLUMNA SEGUN ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
dos sexos y a toda persona trabajadora. NIVEL ANTIGUED. AL21-11-96
OCTAVO.- La Comisién Negociadora designa asimismo a D. Jorge Desde 2 | Desde 4 | Desde 9| Desde | Desde | Desde
Ferndndez-Portillo Pardo de Donlebiin para la redaccion del Acta y para la ejecucion afios afios afios | 14 afios | 19 afios | 24 afios
S:e?il;g.os trdmites legales posteriores de comunicacion , registro y depdsito fueren m 2739 0,70 139 236 333 430 528
Y, sin m4s asuntos que tratar, previa redaccion, lectura y aprobacién de 111 19,19 0,50 0,99 1,69 2,39 3,08 3,78
la presente acta, que se extiende por triplicado, en seis folios escritos solamente por v 19,14 0,49 0,97 1,65 233 301 3,69
el anverso, la firman las personas designadas a tal efecto como representantes de las v 18.39 047 093 150 204 2.90 3.55
organizaciones presentes, en el lugar y fecha en el encabezamiento indicados.
ANEXO 1 VI 16,95 043 0,86 1,46 2,06 2,66 3,26
TABLA SALARIAL ANO 2023 VII 16,03 041 0,81 1,38 1,95 2,52 3,10
SALARIO PAGA EXTRA| PAGA EXTRA VIII 15,62 040 0,79 1,35 191 246 3,02
NIVEL M@ 3) “4) . : - : . . :
BASE DIA JUNIO | DICTEMBRE 1X 15071 038 o76] 130[ 183 237 290
11 71,31]6,50f 6,56 3.329,35 3.329,35{3.329,35] 333 40 X 14.63 037 075 126 179 230 282
I 51,31 6,50 6,56 2.397,11 2.397,11 2.397,11 243,91 XI 14.14 036 072 122 172 222 272
v 50,05 6,50 6,56 2335,74 2335,74 2335,74 240,40 X1 1391 035 071 120 1.69 2.19 2.69
\ 48,4916,50| 6,56 226432 2.264,32(2.264,32) 231,98
H 0
VI 4497[6,50[ 6,56 209907 2099.07[2.099,07[ 216,92 Firmas. N°165167
VI 42,3916,50| 6,56 1.980,00 1.980,00{1.980,00] 206,18
VIl a16206.50[ 656 194460 1.944,69(1.94.69[ 202,72 DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
IX 40,41]6,50f 6,56 1.889.83 1.889.83[1.889,83] 196,60
X 39.47[6,50] 6,56 1.84145 1.84145]1.84145]193.03 AREA DE PRESIDENCIA
XI 38826.50] 6,56] 181117 1.811,17[1.811,17] 187,88 CONSSRC!P DFbBOdMBERQS DEd'jA PROV'IEC'A,DC'IE g,AD',Z, wl
nsesion celebrada, con cardcter ordinario, por el Consejo de Direccion de
Xl 38.406,50f 6.56 1.792,38 1.792,38|1.792,38| 187.49 Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, el dia 14 de diciembre de 2023, se
XIII 28,36]6,50] 6,56 132482 1.324,82]1.324,82) 140,34 dictaminG favorablemente la Cuenta General de la Entidad correspondiente al ejercicio

(1)PLUSEXTRAS.DIA/TRABAJADO (2) PLUS ASISTEN. DIA/TRABAJADO (3)
RETRIBUCION DE VACACIONES (4) CONTRIBUCION PLAN DE PENSIONES
2023

ANEXO III
(BOPn° 242,21 de diciembre)
TABLA SALARIAL ANO 2022
NvEL st pia| O | @ [P Goxio | pictemsre || @)
11 69,23| 6,316,337 3.232,38 3.232,38| 3.232,38]333,40
111 4982 6,31]6,37 232729 2.327,29] 2.327,29]243 91
I\Y 48,59 6,31]6,37 226771 2.267,71| 2.267,71]240,40
\ 4708 6,31]6,37 2.198,37 2.198,37 2.198,37]231,98
VI 43 66| 6,31]6,37 203793 2.037,93| 2.037,93]216,92
VI 41,16| 6,31 6,37 192233 1.922,33| 1.922,33]206,18
VIII 4041 6311637 1.888,05 1.888,05| 1.888,05|202,72
IX 3923] 6,31]6,37 1.834,79 1.834,79] 1.834,79]196,60
X 38,32] 6,31]6,37 1.787.82 1.787.82| 1.787,82]193,03
XI 37,69 631637 1.758 42 1.758,42| 1.758 4218788
XII 37.28| 631637 1.740,17 1.740,17| 1.740,17)187 49
XIIT 27,53 631637 1.286,23 1.286,23| 1.286,23]140,34

(1)PLUSEXTRAS.DIA/TRABAJADO (2) PLUS ASISTEN. DIA/TRABAJADO (3)
RETRIBUCION DE VACACIONES (4) CONTRIBUCION PLAN DE PENSIONES
2022

2022.

El expediente correspondiente a las indicadas Cuentas, en armonia con
lo previsto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en unién con sus
comprobantes, se encuentra expuesto al ptiblico por un plazo de 15 dfas hdbiles a
contar desde el dfa siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, durante cuyo plazo y el de los 8 dias habiles siguientes, los
interesados podrdn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que podrdn ser
interpuestas por aquellos a los que hace referencia el niimero 1 del articulo 170 del Real
Decreto 2/2004 y por las causas que se detallan en el niimero 2 del anterior invocado
articulo, considerdndose el expediente, favorablemente informado, de no producirse
reclamaciones.

En Cadiz, 15/12/2023. El Presidente. Fdo.: José Ortiz Galvan. El Técnico
de Administracion General del Cbpc. Fdo.: Maria José Blasco Moreno.

N° 170.762

AREA DE PRESIDENCIA
CONSORCIO DE BOMBEROSDE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

En sesion celebrada, con cardcter ordinario, por la Junta General del
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, el dia 14 de diciembre de 2023, se
aprobd, con el quérum legalmente exigido, el Presupuesto del mismo para el afio 2024
y sus bases de ejecucion.

Lo que se hace publico, en armonia con lo previsto en el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, Texto Refundido de laLey Reguladora
de las Haciendas Locales, al objeto de que los interesados a que se refiere el articulo
170.1 del mencionado Real Decreto Legislativo puedan presentar, en el plazo de los
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

Convenio o Acuerdo: CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

Expediente: 11/01/0328/2023

Fecha: 19/12/2023

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JORGEFERNANDEZ-PORTILLOPARDODEDONLEBUN

Cabdigo 11000735011981.

Vistod textodel ActadeA cuerdodelaComision NegociadorasobreCalendario
Laboral parael gercicio 2024, del convenio colectivo del sector CONSTRUCCION Y
OBRASPUBLICASDE LA PROVINCIA DE CADIZ, suscrito por laspartesel dia12
de diciembre de 2023 y presentado en €l registro telemético del Registro de Convenios
Colectivos € dia 15 de diciembre de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2y 3 del R.D. Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funcionesy servicios del Estado ala
Comunidad AuténomaAndaluza en materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019,
de 21 de enero, de la Vicepresidenciay sobre reestructuracion de Consgjerias.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del Acta de Acuerdo de la Comision
Negociadora sobre Calendario Lahora parael gercicio 2024, del convenio colectivo
del sector CONSTRUCCIONY OBRASPUBLICASDELAPROVINCIADECADIZ,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
lamismaala Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz.

Cédiz a 19 de diciembre de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

ACTA DE LA REUNION DE 12 DICIEMBRE DE 2023 DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CADIZ

En representacion empresarial:

FEDERACION PROVINCIAL DE AGRUPACIONES DE EMPRESARIOS DE LA
CONSTRUCCION DE CADIZ (FAEC)

D. José Castellano Moreno
D. Jorge Fernandez-Portillo Prado de Donlebin
D. Javier Alvarez-Ossorio Benitez

En representacion sindical:
COMISIONES OBRERAS (CC.00.) Hahitat Cédiz
D. Juan Benitez Ortega
D2Mariadel Mar Polanco Teixeira
D. Francisco Garcia Garcia
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT-FICA)
D. Manuel Tomés Diaz Carrasco
D. Victor Manuel del Pino Pecino
D. Francisco José Tirado Sanchez

En Cédiz, siendo las 18:00 horas del dia doce de diciembre de dos mil
veintitrés, enlasede de FAEC, previamente convocados, se relinen |os sefiores que
se relacionan al margen, en la representacion y calidad que en el mismo consta,
integrantes todos de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo arriba
mencionado.

El objeto delareunion estratar y, en su caso, aprobar €l calendario laboral
que haya de regir en el sector de la construccion de la provincia de Céadiz en el afio
2024.

Abiertalareunion y tras las previas acreditaciones correspondientes, las
partes exponen sus opiniones sobre el asunto, tomando en consideracion los términos
de los calendarios aprobados en los Ultimos afios.

Trasel oportunodebate, |aspartes, enlarepresentaci 6n querespectivamente
ostentan,

ACUERDAN:

PRIMERO.- Aprobar € calendario laboral que habra de regir en e
sector delaconstruccion de la provincia de Cédiz en e afio 2024 en los términos que
figuran en el documento que como Anexo se acompaiia al presente Acta, que se dan
por reproducidos integramente en la misma, pasando a formar parte del contenido
normativo del vigente Convenio Colectivo Provincial del Sector delaConstrucciony
Obras Publicas de Cédiz.

SEGUNDO.- LaComisién Negociadora designaaD. Jorge Ferndndez-
Portillo Pardo de Donlebuin paralaredaccion del Actay paralagjecuciondelostramites
|egal es pertinentes posteriores de comunicacion, registro y deposito.

Y, sin mas asuntos que tratar, previaredaccion, lecturay aprobacion de
|a presente acta, que se extiende por triplicado, en dos folios escritos solamente
por el anverso, y a la que se anexa el documento comprensivo del calendario
aprobado, la firman, al igual que el adjunto, las personas designadas a ta efecto
como representantes de las organizaciones presentes, en €l lugar y fecha en el
encabezamiento indicados.

CALENDARIO LABORAL - ANO 2024

1123|4567 |8|9)10|11]12(13|14(15]16|17|18|19|20(21|22|23|24|25(26|27|28[29|30]|31
Enero F|8|8[8|6|F|[D)8|8|8]8|8|S|D|8|8|8|8|8|]S|D|8|8|8|8|8[S|D[8]8]38
Febrero 8|18|S|D|8|8|8|8|8|S|D|FL[8|8]8|8]|S|D|8|8|]8|8|[8|S|[D|8]|8]|F]|S8
Marzo 81S(D|f8|8|88)8|S|D|8|8|8|8]8|]S|D|8|8|8|]8|8|S|D|6|]6[|6|F|F|S|D
Abril 8|18(|8|8|8|s[D|8|8]|8|8|8|S|D|8)|8|8|8|8|S|[D|8|8|8]|8|8|S|D|8]S8
Mayo F|8(8[S|D|8|8)8|8|8]S|D|8|8]8|8|8|S|D|8|8|8|8|]8|S|D[8]8[8]8]38
Junio s|Db|8f8(8|8|8|S|D|8|8|]8|8|8|]S|D|[8]|8]|8|8|8|]S|D|8|8|8|[8|8|[S|D
Julio 777 7|5|S|{D| 7| 7|7 7|5|S|D| 7|\ 7| 7| 7|5|S|D|7|7|7|7|5[S|D|7|7|7
Agosto 7|5(S|D|7|7|7)7|5|S|D| 7| 7|7|F|5|S|D|7|7|7|7|5|S|D|7|7]|7|7]5
Septienbre| D[ 8 | 8| 8|8|8|S|D|8|8(8)|8|8|S[D|8|]8|8]|8|8[S|[D|8|8|8|8|]8|S|D]|Ss
Octubre 8|/8|8|8|S|D|FL|8|8|8|P|F|D|8)8]|8|8|8|S|D|8|8|8|8|8|S|D|8|[8|8]3S8
Noviembre| F| S|D| 88|88 (8|S|D|8)|]8|8|8|]8|]S|[D|8]|]8|8|8|8]S|D|8|8[8[8|8]S
Diciembre ([D| 8 | 8| 8 [8|F|S(D|F|8| 8| 8|8|S|D|8|8]|8]|8|8|S|D|8|P|F|8[8|[S|D|P

Los dias sefialados como Fiestas Locales corresponden a la ciudad de Cddiz; fiestas que serdn sustituidas en cada municipio por las que tengan en el mismo oficialmente
y, con cardcter general, cuando la fiesta local coincida en un sébado, ésta pasard al viernes, y cuando coincida en Domingo, al lunes.
F=Fiesta F/L=Fiesta Local Cadiz P= Jornada no laboral S=Sdbado D=Domingo.

Firmas.

N° 172.408/23

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

EXPTE. N 1401/2023
Asunto: APROBACION DEL LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS, PARA EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE 1 PLAZA DE
ENCARGADO DE OBRA

D. JUAN LUIS MORALES GALLARDO, ALCALDE DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, HACE SABER:

Que mediante Resolucion Alcaldia de fecha 29 de Noviembre de 2023y
nam. 2023/1043 se ha dictado el siguiente Decreto:

“Unavez publicadas| ashasesdeestabilizacion depersonal laboral temporal
del Excmo. Ayuntamiento de Villamartin en el BOP de Cadiz nim. 78 de 27 de abril
2023, y su anuncio en e BOJA niim. 92 de 17 de mayo de 2023, asi como €l anuncio
de la convocatoriaen el BOE niim 155 de 30 de junio de 223.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, de conformidad

con la base quinta, corresponde al Alcalde aprobar 1a lista provisional de admitidos
y excluidos, concediendo un plazo de diez dias hébiles para la subsanacion a contar
desde el diasiguiente de lapublicacion en el BOP de Cadiz. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision , justificando su
derecho a ser incluido en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos del
proceso de seleccion. A estos efectos |os aspirantes deberan comprobar, no solo que
no figuran recogidos en la lista de excluidos, sino que ademds su nombre consta en la
correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referenciael parrafo anterior, se dictard
Resolucién del Alcalde, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica en la
direccion https://villamartin.sedel ectrénica.es, y en el Tabldn deAnunciosElectrénico.
En lamisma publicacion se determinara la composicion del Tribunal

En vista de |os antecedentes mencionados HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, con
expresion de las causas de exclusion.
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enlacarreteraA-2233 (de Conil delaFronteraaBarbate), p. k. 3+390, margen derecha
(término municipal de Vejer de laFrontera).

La Delegada Territorial de la Consgjeria de Fomento, Articulacion del
Territorio y Vivienda en Cédiz ha acordado, en cumplimiento de lo dispuesto en €
articulo 104 del Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre, por €l que se apruebael
Reglamento General de Carreterasy el articulo 83 delaLey 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Plblicas, someter
ainformacion pablicael proyecto de actuacion referido en el anuncio, por el plazo de
veinte (20) dias hébiles, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda formular
cuantas alegaciones y sugerencias estime pertinentes relacionadas con la mejora y
reordenacion de accesos planteados a que pudieran dar lugar.

Por tanto, se somete ainformacion pblicalasolicitud de mejorade acceso
existente en la carretera A-2233, p. k. 3+390, margen derecha (término municipal de
Vejer delaFrontera), durante el plazo de veinte (20) dias hébiles a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz.

Se pone adisposicion de cualquier personafisica, juridicao interesadala
documentaci6n presentadapor el promotor enformatodigital enlasededelaDelegacion
Territorial de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Cédiz, sitaen Plaza
Asdridbal s/n. Edificio Junta de Andalucia, 5* planta, Servicio de Carreteras, 11071
Cédiz, en horario de 09:00 a 14:00 horas, los dias |aborables de lunes a viernes.

Las aegaciones que se deseen formular se redlizaran en la Ventanilla
electronica de la Administracion de la Junta de Andalucia (ws050.juntadeandalucia.
es/vealfaces/vi/procedimientoDetalle.xhtml), sin perjuicio delaposibilidad de hacerlo
en formato papel en la sede anteriormente detallada, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 16 dela citada Ley 39/2015.

Cadiz, a 19/1/24. La Delegada Territorial, Maria del Carmen Séanchez
Barrera. Firmado.

N° 8.010

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO:
LIMPIEZA PUBLICA DE ALGECIRAS (ALGESA)
Fecha: 16/01/2024
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JOSE PORRAS NARANJO
Cadigo 11002372011990.

Visto el texto del Acta de Acuerdo de la mesa negociadora relativo a
la empresa LIMPIEZA PUBLICA DE ALGECIRAS (ALGESA),, suscrito por la
representacion de la empresa 'y la de los trabagjadores el 31-08-2023, presentado a
través de medios electronicos en e Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de trabajo el 28-12-2023, de conformidad con o dispuesto en el articulo 90.2'y 3 del
R.D. Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texto refundido de
laLey del Estatuto delos Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios colectivos de Trabgjo; Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
AuténomaAndaluzaen materiadetrabajo; Decreto 32/2019, de5 defebrero, por el que
se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, € Decreto del
Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, delaVicepresidenciay sobre reestructuracion de Consgjerias,
asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura
organica de la Consgjeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acta de Acuerdo de la mesa
negociadorarelativoalaempresaL IMPIEZA PUBLICADEALGECIRAS(ALGESA),
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
lamisma ala Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz.

Cédiz, a 16 de enero de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LIMPIEZA PUBLICA DEALGECIRAS

Asistentes:

POR LA PARTE SOCIAL
D. Antonio Heredia Jiménez- CC.00
Dfia. Susana Palma Diaz Madera-CC.00
D. Oscar Cazar Lobo-CCOO
Dfia. Analsabel Crespo Ruiz-CCOO
D. Jose Santiago Santiago-CCOO
Dfia. Ingrid Romero Vifiolas- CC.00
D. Miguel Angel Dominguez Rodriguez-Seccion Sindical CCOO.

D. Miguel A. Péaramo Benavente- Asesor CCOO.

Dfia. Amparo Diaz Palomares — UGT

D. Victor Manuel Velasco Alvarez — Seccion Sindical UGT
Dfia Francisca Martinez Ortega- UGT

D. José Mg Garcia Dorado-UGT

D. José Porras Naranjo (Asesor UGT)

D. Miguel Angel Siles Martinez— USO

D. Jose Miguel Castro Castro - USO.

D. Juan Alberto Morales Carbagjo- USO.

D. Carlos Barea Castro-USO.

D. Jose GarciaAuchel-USO,

D. Jose Antonio Navarro Arana- Seccion Sindical de USO

D. Juan Carlos Mateo Garcia (Asesor USO)

D. Diego Rodriguez Torres-Asesor SITA

D. Francisco Guerrero Borrego-SITA.

D. Juan Diego Tirado Ramirez-SI TA,

Dfia. Dailal Khannira-SITA.

D. Francisco José Fernandez Sanchez-Seccion Sindical SITA.

POR LA PARTE EMPRESARIAL
Dfia. Maria Solanes Mur
D. Jacinto Mufioz Madrid
D. Vicente J. Pdlomares Godo
Diia. Patricia Rodriguez Guediro
D. Jorge E. Vazquez Quilez
D. Manuel Lépez Ldpez

En Algeciras, siendo las 10:30 horas del dia 31 de agosto de 2023 en €l
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, se inicia la reunién para la firma del acta final de
lanegociacion del Convenio Colectivo.

Quedandoredactadoloaprobadoy queformaraparteintegrantedel convenio
colectivo las siguientes modificaciones:

1.- Prorroga del convenio paralos afios 2022 y 2023.

2.- Incremento para el 2022 y 2023 el establecido por los presupuestos
generaes del estado.

3.- Modificacion del articulo 7:

Se constituye una comision mixta paritaria de interpretacion, aplicacion y
seguimiento para..............

Dichacomision estard compuesta por cuatro representantes sindicales que
tenga representacion en el comité de empresay hayan formado parte de la comision
negociadora del convenio. La comision serd paritaria

4.- Articulo 13: Lapagade navidad y verano se adelantaal dia 15, siempre
que existe tesoreria para ello.

5.- Articulo 31:

Laempresa, con audiencia del interesado, podré conceder a persona que
lo solicite por motivos justificados, hasta 30 dias de permiso sin sueldo al afio. Los
citados permisos, deberén ser solicitados con una antelacion minima de 5 dias, salvo
casos de urgente necesidad.

6.- Articulo 32:

- Se adelanta dos dias lalicencia por matrimonio.
- En ¢ punto nueve se affade, padrastrosy madrastras.

7.- Articulo 54: Promocion interna.

Siempre que se produzca una vacante en una categoriay si la Empresa,
teniendo en cuentasusfacultadesorganizativas, decidecubrirlaconotrotrabajador, estas
vacantes se cubriran, por laempresa en primer lugar, considerando a los trabajadores
fijos a tiempo parcial y en el caso de no existir el perfil idéneo, a juicio de la empresa,
seacudirdalamodalidad de promocidn interna, que serateniendo en cuenta, criterios
de antigliedad, capacidad técnica, que se valoraran através de un examen.

Se da por finalizada la presente a las 11.30 h. Firmas.

N°8.371

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Expediente: 11/01/0014/2024
Fecha: 25/01/2024 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JORGE FERNANDEZ-PORTILLO PARDO DE DONLEBUN
Cadigo 11000735011981

Visto €l texto del Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo Provincial del Sector delaConstrucciony Obras Piblicasde Cadiz, suscrito
por las partes el dia 19-01- 24 y presentado en el registro telemético del Registro de
Convenios Colectivos e dia 25-01-2024, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
4.043/1982, de29 dediciembre, sobretraspaso decompetencias, Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; todo
ello en relacion con laLey 9/2007, de 23 de octubre, de laAdministracion de la Junta
de Andalucfia, el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto
226/2020,de 29 de diciembre, por €l que seregulalaorganizacionterritorial provincial
delaAdministracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022, de
8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuracion de Consgjerias, asi como el Decreto 155/2022, de 9 de agosto,
por e que se regula la estructura organica de la Consgjeria de Empleo, Empresay
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar lainscripcion del citado acuerdo derivado del Convenio,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
lamismaala Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz.

Cadiz, a 25 de enero de 2024.DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACIONDEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO,, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN. )
ACTA DE LA REUNION DE 19 DE ENERO DE 2024 DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR
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DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CADIZ
En representacion empresarial:
FEDERACION PROVINCIAL DE AGRUPACIONES DE EMPRESARIOS DE LA
CONSTRUCCION DE CADIZ (FAEC)
D. José Castellano Moreno
D. Jorge Fernandez-Portillo Pardo de Donlebin
D. Javier Alvarez-Ossorio Benitez
En representacion sindical:
COMISIONES OBRERAS (CC.00.) Hahitat Cadiz
D. Juan Benitez Ortega
Diia. Mariadel Mar Polanco Teixeira
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (U.G.T.-FICA)
D. Manuel Tomés Diaz Carrasco
D. Victor Manuel del Pino Pecino

En Cédiz, siendo las doce horas del dia diecinueve de enero de dos mil
veinticuatro, en la sede de FAEC, previamente convocados, se re(inen las personas
que se relacionan a margen, en larepresentacion y calidad que en el mismo consta,
integrantes todos de Ia Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del
Sector de la Construccion y Obras Publicas de Céadiz, ya constituida.

Y como antecedentes y consideraciones se dice:

1°.- En fecha 14 de noviembre de 2023 se suscribi6 por las partesActa
comprensiva del Acuerdo de aprobacion de las tablas salariales del Convenio
Colectivo Provincial del Sector de la Construccion y Obras Piblicas de Cadiz
para €l afio 2023, asi como indicativa de las contribuciones a realizar a Plan
de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccién, entre otras
determinaciones.

2°.- DichoAcuerdofuedebidamenteregistradoy depositadoenlaDelegacion
de Empleo, Empresay Trabajo Autonomo delaJuntadeAndal uciay hasido publicado
en el BOP n° 242 correspondiente al dia 22 de diciembre de 2023.

3%.- No obstante, se han advertido en el Anexo | del documento unos
errores, en el sentido de haberse incluido en latabla salaria para 2023 € valor delas
horasextraordinariassinlaoportunaactualizacion, asi como algunoserroresdecalculo
en las contribuciones al Plan de pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la
Construccion, por lo que se ha de proceder a la pertinente rectificacién, sustituyendo
el Anexo IV del Convenio Colectivo Provincia DEL Sector de la Construccion y
Obras Publicas de Cédiz eincluido dentro del Anexo | delacitadaActade aprobacion
suscrita en fecha 14.11.2023, por € documento que se acompafia a la presente Acta
comoAnexo .

4°.- Deigual modo, enlacolumnareferentealas contribucionesal referido
Plan de Pensiones correspondiente a afio 2022, se ha observado un error similar &
detectado para € afio 2023, debiéndose proceder a su subsanacion, sustituyendo la
Tabla Salarial 2022 por laque se adjunta a la presente como Anexo Il.

5°.- Deotrolado, en fecha 12 de diciembre de 2023, |as partes aprobaron
el Calendario Laboral para el gjercicio 2024 del Convenio Colectivo Provincial
del Sector de la Construccion y Obras Plblicas de Cédiz, extendiéndose el Acta
correspondiente y practicandose seguidamente los tramites propios de depdsito,
registro y publicacion en el BOP, lo que se materiaizé en €l n® 4 de dicha gaceta
provincial, de 05.01.2024. No obstante, en el documento insertado se ha producido
una errata tipogréfica en el sentido de omitir la letra “P” (Jornada no laboral) en la
casilladel dia 31 de diciembre, acordandose por los que suscriben llevar a cabo la
gestion oportuna parala subsanacion, incluso remitiendo nuevamente el Calendario
S necesario fuere.

6°.- Simultaneamentey con arreglo alo estipulado en el apartado segundo
del mencionado Acuerdo de 14.11.2023, las partes estiman conveniente, para evitar
confusiones, fijar las contribuciones que han de efectuarse al Plan de Pensiones
de Empleo Simplificado del Sector de la Construccién en el afio 2024, al estar ya
predeterminados los elementos para su concrecion. Todo ello, sin perjuicio de ir
avanzando en la actualizacion y el tratamiento de otras materias objeto del Convenio
Colectivo Provincial, segiin se estipul 6 igualmente, lo que resulta oportuno tras las
tltimas modificaciones legales y la més reciente del VII Convenio Colectivo General
del Sector de la Construccion.

En su virtud, las partes

ACUERDAN

PRIMERO.- Corregir latabla salarial para el afio 2023 incluida en el
Anexo | del Acuerdo de 14.11.2023 y publicado en el BOP n° 242 correspondiente
al dia 22.12.2023, en el sentido de sustituir el que se identifica como Anexo IV

del Convenio Colectivo Provincial del Sector delaConstrucciény Obras Plblicas
de Cédiz por el documento que se adjunta a la presente como Anexo | de este
Acta, que comprende corregidos el Valor de |as horas extraordinarias afio 2023 y
las contribuciones a Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la
Construccion parael afio 2023 y que, debidamente suscrito, pasard aformar parte
de aquel Acuerdo y del vigente Convenio Colectivo Provincial del Sector de la
Construccion y Obras Plblicas de Cadiz, cuyos efectos se retrotraen a 1 de enero
de 2023.

SEGUNDO.- Corregir asimismo latablasalaria parael afio 2022 incluida
comoAnexol |1 del vigenteConvenio ColectivoProvincial del Sector delaConstrucciony
ObrasPublicasdeCadizy publicadoenel BOPn°242 correspondienteal dia21.12.2022,
en el sentido de sustituirlapor laque seadjuntaa presente documento comoAnexo |
del mismo, parasolamenteadicionarlelacolumnaexpresivadelascontribucionesal Plan
de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccion correspondientes
adichaanualidad segiin los Niveles respectivos.

TERCERO.- Determinar que las contribuciones que deberén redlizar las
empresas al Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccién
para €l afio 2024, serén, en computo anua y de abono en prorrateo mensua, las
siguientes segun |os correspondientes niveles retributivos:

NIVEL CONTRIBUCION PLAN DE PENSIONES 2024
Il 421,74
[l 308,97
I\ 301,75
Vv 293,00
VI 273,08
Vi 258,60

VI 254,25
IX 24747
X 242,02
Xl 238,34
Xl 235,99

Xl 179,35

Sin perjuicio de tal fijacidn, posible al estar ya predeterminados los
pardmetros correspondientes segtin la negociacion a nivel nacional, las partes difieren
la aprobacion de la totalidad de la tabla salarial para 2024 a resultado de los pactos
que se alcanzaren en un futuro en el seno de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo Provincial del Sector de la Construccién y Obras Piblicas de Cédiz.

CUARTO.- En relacion con € dltimo inciso del apartado anterior, y tras
un andlisis y repaso de la posicion de cada una de |a representaciones respecto de la
plataformasindical presentada, anbas partes quedan emplazadas aunaposterior reunion
paraavanzar enlanegociacion. Respecto al concreto asunto del articulo 22 del convenio,
regulador delossubsectores, se pactaquelaspartessereunirdn paraabordar estamateria
del ConvenioColectivoProvincial ensesionesquetendranlugar, enprincipio, losproximos
dias 15 de febrero, 29 de febreroy 14 de marzo del afio en curso, con objeto de evaluar
y consultar internamente en los dias intermedios las propuestas y contrapropuestas
que se plantearen, sin perjuicio de poderse aterar las fechas indicadas por necesidades
justificadas de cualquiera de las partes, asi como de celebrar futuras reuniones posteriores
alas antes calendadas, siempre que |6gicamente no se alcanzaren uno 0 mas Acuerdos
con anterioridad o lo que los agentes pudieren determinar a respecto.

QUINTO.- Gestionar la subsanacion de la errata tipogréfica apreciada en
el texto del Calendario Laboral para el eercicio 2024 publicado en € BOP n° 4, de
05.01.2024, en el sentido de especificar la letra “P” (Jornada no laboral) en la casilla
correspondiente a dia 31 de diciembre de 2024, incluso con nueva remision del
documento suscrito en su diasi necesario fuere.

SEXTO.- LaComision NegociadoradesignaaD. Jorge Fernandez-Portillo
Pardo de Donlebtin paralaredaccion del Actay paralaeecucion de cuantos trmites
|egales posteriores de comunicacion, registro y deposito fueren precisos.

Y, sin més asuntos que tratar, previa redaccion, lecturay aprobacion dela
presente acta, que se extiende por triplicado, en cuatro folios escritos solamente por
el anverso, la firman las personas designadas a tal efecto como representantes de las
organizaciones presentes, en el lugar y fecha en el encabezamiento indicados.

ANEXO!
TABLA SALARIAL ANO 2023
NIVEL | SALARIO BASE [PLUSEXTRAS. DIA/{  PLUSASISTEN. | PAGAEXTRA | PAGAEXTRA | RETRIBUCION DE | CONTRIBUCION PLAN
DIA TRABAJADO [ DIA/TRABAJADO JUNIO DICIEMBRE VACACIONES DE PENSIONES 2023
I 71,31 6,50 6,56 3.329.35 3.329,35 3.329,35 334,51
I 51,31 6,50 6,56 2.397,11 2.397,11 2.397,11 245,02
IV 50,05 6,50 6,56 2.335,74 2.335,74 2.335,74 239,28
v 4849 6,50 6,56 2.264,32 2.264,32 2.264,32 232,35
VI 44,97 6,50 6,56 2.099,07 2.099,07 2.099,07 216,55
vii 42,39 6,50 6,56 1.980,00 1.980,00 1.980,00 205,07
VT 41,62 6,50 6,56 1.944,69 1.944,69 1.944,69 201,61
IX 4041 6,50 6,56 1.889,83 1.889,83 1.889,83 196,23
X 3947 6,50 6,56 1.841,45 1.841,45 1.841,45 191,92
XI 38,82 6,50 6,56 181117 181117 181117 188,99
Xl 38,40 6,50 6,56 179233 1.792,38 1.792,38 187,12
XIlI 28,36 6,50 6,56 1.324,82 1.324,82 1.324,82 142,20
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VALOR HORAS EXTRAORDINARIASANO 2023
NIVEL | SIN ANTIGUEDAD CUANTIAS PARA ANADIRA LA PRIMERA COLUMNA SEGUN ANTIGUEDAD CONSOLIDADA AL 21-11-96
Desde 2 afios Desde 4 afios Desde 9 afios Desde 14 afios Desde 19 afios Desde 24 afios
Il 28,21 0,70 1,39 2,36 3,33 4,30 5,28
1l 19,77 0,50 0,99 1,69 2,39 3,08 3,78
vV 19,71 0,49 0,97 1,65 2,33 3,01 3,69
vV 18,94 0,47 0,93 1,59 2,24 2,90 3,55
VI 17,46 0,43 0,86 1,46 2,06 2,66 3,26
VIl 16,51 0,41 0,81 1,38 1,95 2,52 3,10
VI 16,09 0,40 0,79 1,35 191 2,46 3,02
IX 15,52 0,38 0,76 1,30 1,83 2,37 2,90
X 15,07 0,37 0,75 1,26 1,79 2,30 2,82
Xl 14,56 0,36 0,72 1,22 1,72 2,22 2,72
X1l 14,33 0,35 0,71 1,20 1,69 2,19 2,69
ANEXOIl
TABLA SALARIAL ANO 2022
NIVEL SALARIO BASE |PLUSEXTRAS. DIA/| PLUSASISTEN. PAGA EXTRA PAGA EXTRA RETRIBUCION DE | CONTRIBUCION PLAN
DIA TRABAJADO DIA/TRABAJADO JUNIO DICIEMBRE VACACIONES DE PENSIONES 2022
Il 69,23 6,31 6,37 3.232,38 3.232,38 3.232,38 334,51
I 49,82 6,31 6,37 2.327,29 2.327,29 2.327,29 245,02
[\ 48,59 6,31 6,37 2.267,71 2.267,71 2.267,71 239,28
V 47,08 6,31 6,37 2.198,37 2.198,37 2.198,37 232,35
VI 43,66 6,31 6,37 2.037,93 2.037,93 2.037,93 216,55
VI 41,16 6,31 6,37 1.922,33 1.922,33 1.922,33 205,07
VI 40,41 6,31 6,37 1.888,05 1.888,05 1.888,05 201,61
IX 39,23 6,31 6,37 1.834,79 1.834,79 1.834,79 196,23
X 38,32 6,31 6,37 1.787,82 1.787,82 1.787,82 191,92
Xl 37,69 6,31 6,37 1.758,42 1.758,42 1.758,42 188,99
XII 37,28 6,31 6,37 1.740,17 1.740,17 1.740,17 187,12
Xl 27,53 6,31 6,37 1.286,23 1.286,23 1.286,23 142,20
VALOR HORAS EXTRAORDINARIASANO 2022
CUANTIAS PARA ANADIRA LA PRIMERA COLUMNA SEGUN ANTIGUEDAD CONSOLIDADA AL 21-11-96
NIVEL | SINANTIGUEDAD Desde 2 afios Desde 4 afios Desde 9 afios Desde 14 afios Desde 19 afios Desde 24 afios
Il 27,39 0,70 1,39 2,36 3,33 4,30 5,28
I 19,19 0,50 0,99 1,69 2,39 3,08 3,78
\Y 19,14 0,49 0,97 1,65 2,33 3,01 3,69
V 18,39 0,47 0,93 1,59 2,24 2,90 3,55
VI 16,95 0,43 0,86 1,46 2,06 2,66 3,26
VI 16,03 0,41 0,81 1,38 1,95 2,52 3,10
VI 15,62 0,40 0,79 1,35 191 2,46 3,02
IX 15,07 0,38 0,76 1,30 1,83 2,37 2,90
X 14,63 0,37 0,75 1,26 1,79 2,30 2,82
Xl 14,14 0,36 0,72 1,22 1,72 2,22 2,72
XIl 13,91 0,35 0,71 1,20 1,69 2,19 2,69
N° 11.094

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL,ASISTENCIAA MUNICIPIOS
Y SERVICIOSDE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ARCOSDE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Francisco Hita Puerto, Jefe de la U.T. de Recaudacion de Arcos de la
Fronteradel Servicio Provincial de Recaudaciony Gestion TributariadelaDiputacion
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento delo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de29dejulio, por el queseapruebael Reglamento General de Recaudacion, seprocede
alapublicaciénen el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablén de anuncios
del AyuntamientodeArcosdelaFrontera, titular delasdeudasdevencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

PLAZOS DE INGRESO: de la Tasa de Basura:
CONCEPTO: TASA DE BASURA — 1° TRIMESTRE DE 2024
PLAZO DEINGRESO: del 7 defebrero hastael 15 deabril de 2024, ambosinclusive.

CONCEPTO: TASA DE BASURA —2° TRIMESTRE DE 2024

PLAZO DE INGRESO: del 8 de mayo hastael 15 de julio de 2024, ambosinclusive.
CONCEPTO: TASA DE BASURA —3° TRIMESTRE DE 2024
PLAZODEINGRESO: del 11dejuliohastael 16 deseptiembrede2024, ambosinclusive.
CONCEPTO: TASA DE BASURA —4° TRIMESTRE DE 2024

PLAZO DE INGRESQO: del 17 de octubre hasta € 23 de diciembre de 2024, ambos
inclusive.

PLAZO DE INGRESO: del 8 de mayo hastael 15 de julio de 2024, ambos inclusive:
CONCEPTO:
IMPUESTODEBIENESINMUEBLESDENATURALEZAURBANA (IBIURBANA)
- Primer semestre 2024

IMPUESTO DE BIENES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES (BICES) - Primer
semestre 2024

IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA (IVTM) - Anual 2024
ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS (VADOS)- Anual 2024

COTOSDE CAZA - Anual 2023

MERCADO AMBULANTE - Anual 2024

PLAZO DE INGRESO: del 2 de septiembre hastael 11 de noviembre de 2024, anbos
inclusive:

CONCEPTO:
IMPUESTODEBIENESINMUEBLESDENATURALEZAURBANA (IBIURBANA)
- Segundo semestre 2024





