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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD EN HUELVA

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA

Expediente: 21/01/0029/2020

Fecha: 05/06/2020 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Cédigo 21000205011982.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se acuerda
el registro, depodsito y publicacion del CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA - Codigo 21000205011982-.

~ VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUC-
CION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 26 de
febrero de 2020 por la Asociacion de Empresarios de la Construccion de Huelva (AECO) y por
las centrales sindicales FICA-UGT Huelva y CCOO de Construccion y Servicios de Huelva, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre;
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan
funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto del Presiente
6/2019, de 11 de febrero; Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo; Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia, modificado por Decreto 32/2019, de 5 de febrero y disposiciones concordantes, esta
Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda;

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Autonomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia
en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDQO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA 2020 y 2021
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Articulo 9.- FUNCIONES COMISION PARITARIA

Articulo 10.- SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS E INDIVIDUALES
LABORALES EN ANDALUCIA

Articulo 11.- PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE RENDIMIENTO
CAPITULO Il. CONDICIONES DE PRESTACION DEL TRABAJO
Articulo 12.- PERIODO DE PRUEBA
Articulo 13.- CONTRATACION
A.- CONTRATO FIJO DE PLANTILLA
B.- CONTRATO FIJO DE OBRA
C.- OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION
Articulo 14.- CLASIFICACION PROFESIONAL
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Articulo 16.- JORNADA LABORAL
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Articulo 18.- VACACIONES
Articulo 19.- LICENCIAS
Articulo 20.- EXCEDENCIAS
Articulo 21.- INCLEMENCIAS DEL TIEMPO
CAPITULO Ill. CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 22.- INCREMENTOS SALARIALES
Articulo 23.- CUANTIA DE LOS CONCEPTOS RETRIBUIDOS
Articulo 24.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
Articulo 25.- PLUS DE ASISTENCIA
Articulo 26.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Articulo 27.- PROPORCIONALIDAD EN DEVENGO DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS
Articulo 28.- HORAS EXTRAORDINARIAS
Articulo 29.- PLUSES DE TOXICIDAD, PENOSIDAD, NOCTURNIDAD, PELIGROSIDAD Y ALTURA
Articulo 30.- PLUS POR DISCAPACIDAD
Articulo 31.- PLUS DE GRUISTA
CAPITULO IV. PLUSES EXTRASALARIALES
Articulo 32.- PLUS DE TRANSPORTE
Articulo 33.- DIETAS DE DESPLAZAMIENTO
Articulo 34.- PLUS DE DISTANCIA FUERA DEL CASCO URBANO
Articulo 35.- DESGASTE DE HERRAMIENTAS
Articulo 36.- ROPA DE TRABAJO
CAPITULO V. AYUDAS ASISTENCIALES
Articulo 37.- AYUDAS A ESTUDIOS
Articulo 38.- SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
Articulo 39.- ENFERMEDAD COMUN
Articulo 40.- JUBILACION
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Articulo 41.- SOCORRO POR FALLECIMIENTO E INCAPACIDAD PERMANENTE Y COMPLE-
MENTO EN CASO DE HOSPITALIZACION

Articulo 42.- FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA

Articulo 43.- COMISION PARITARIA PROVINCIAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DEL
CONVENIO DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE HUELVA

Articulo 44.- RECONOCIMIENTO MEDICO
CAPITULO VI. DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 45.- PAGO DE SALARIO
Articulo 46.- PARTE DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL
Articulo 47.- DOCUMENTO DE LIQUIDACION DE SALDO Y FINIQUITO
Articulo 48.- DERECHOS SINDICALES
Articulo 49.- DERECHO A LA COMPENSACION ECONOMICA
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA
ANEXOS
ANEXO |. CAMPO DE APLICACION DE ESTE CONVENIO

ANEXO II. TABLAS SALARIALES PARA EL CONVENIO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION
2020 y 2021

ANEXO Ill. CUADRO CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2020
ANEXO IV. MODELO DE RENOVACION DE CONTRATO FIJO DE OBRA
ANEXO V. RECIBO DE FINIQUITO

ANEXO VI. NOTIFICACION DE SUBCONTRATA EN LA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS

ANEXO VII. ENCUADRAMIENTO DE LAS CATEGORIAS, GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES
RETRIBUTIVOS

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo obliga a todas las empresas comprendidas en el ANEXO |
del presente Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccion respetando lo establecido
en los articulos 82 y 84 de la Ley 3/2012.

En lo no regulado por este Convenio se estara lo dispuesto en el V Convenio General del
Sector de la Construccion que actuara cono norma supletoria.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio se aplicara a todos los Centros de Trabajo de las Empresas que, compren-
didas en el ambito funcional del mismo, se encuentran situadas en esta Provincia, ain cuando el
domicilio social de la empresa radique en otra distinta.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL
El presente Convenio afecta a todo el personal de las empresas comprendidas en su ambito funcional.
ARTICULO 4.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021. Los efectos
econodmicos tendran vigencia desde el 1 de Enero de 2020.
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Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio podra denunciarse el mis-
mo, por escrito y con un minimo de tres meses de antelacion al vencimiento del plazo inicial de
vigencia antes sefialado y/o de cualquiera de sus prérrogas.

La parte que formule la denuncia debera presentar propuesta concreta sobre los puntos y
contenidos que comprenda la revision solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se en-
viara copia, a efectos de registro, a Delegacion Provincial de Empleo. En caso de no efectuarse
denuncia, sus conceptos salariales y extrasalariales se incrementaran en el mismo porcentaje que
aumente el |.P.C. en los doce meses de su vigencia.

ARTICULO 5.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las percepciones econdmicas que se establecen en el presente Convenio tendran caracter
de minimas en su ambito de aplicacion.

A la entrada en vigor de este Convenio las empresas afectadas podran absorber y compensar
los aumentos o mejoras que contenga de las percepciones econdmicas realmente abonadas a los
trabajadores y trabajadoras, cualquiera que sea su origen, siempre que éstas sean superiores en
su conjunto y cémputo anual.

La absorcién y compensacion sélo se podran efectuar comparando globalmente conceptos
de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en codmputo anual.

ARTICULO 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacién, seran consideradas globalmente en cémputo anual.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, en uso de sus facultades, no aprobara
alguno de los articulos contenidos en este Convenio, quedara sin eficacia para la practica, debiendo
ser reconsiderado el contenido en su totalidad.

ARTICULO 7.- GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores y trabajadoras tengan
reconocidas a titulo personal por las empresas al entrar en vigor este Convenio.

ARTICULO 8.- COMISION PARITARIA

A la firma del presente Convenio, se constituira una Comisién de Interpretacion que sera
presidida por la persona que, por mayoria, designe dicha Comision.

Seran vocales de la misma, tres miembros de las Organizaciones Sindicales firmantes, y
otros tres de la Representacion Empresarial, designados por cada parte deliberadora del Convenio,
de entre los que han formado parte de la Comisién del mismo, como titulares o como suplentes.
Figurara como Secretario el del Convenio actual.

ARTICULO 9.- FUNCIONES ASIGNADAS
Las funciones que a dicha Comisién se asignan son las siguientes:
a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacion de este
Convenio o de los supuestos previstos concretamente en su texto.

c¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evoluciéon de las relaciones entre las partes contratantes. Decidir, en su caso,
sobre la inaplicacion del convenio a propuesta de la empresa o de los representantes de los
trabajadores y trabajadoras de acuerdo a lo establecido en el Art. 82.3 del RDL 1/1995 de 24
de marzo Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e) Celebrar reuniones con una periodicidad bimensual como minimo, sin perjuicio de convocarlas
con caracter extraordinario, cuando la importancia y urgencia del caso lo requiera, para tratar
los problemas que se presenten en cuanto a contratacion, fraude, intrusismo y cualquier otro
asunto relacionado con la aplicacion de Convenio.

_' E' Diputacion Provincial de Huelva
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Las funciones o actividades de esta Comision Mixta no obstruiran, en ningun caso, el libre
ejercicio de las acciones que procedan ante la jurisdiccion competente.

Las partes firmantes de este Convenio, convienen en dar conocimiento a la Comisiéon Paritaria
del Convenio de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran derivarse como consecuencia
de la aplicacién e interpretacion del Convenio, para que dicha Comision emita dictamen a las
partes discrepantes.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por unanimidad de las partes firmantes
del presente Convenio.

El domicilio de la Comisién Paritaria sera el de todos y cada uno de los domicilios de las
partes firmantes del presente Convenio.

ARTICULO 10.- SISTEMA DE RESOLUCION, DE CONFLICTOS COLECTIVOS E
INDIVIDUALES LABORALES EN ANDALUCIA

Los trabajadores o trabajadoras y la empresa o empresas comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio, una vez agotado, en su caso, los tramites ante la Comision Pa-
ritaria, se someteran a los procedimientos del SERCLA para los conflictos colectivos. En relacion
a los conflictos individuales que se susciten en materia de: traslados y desplazamientos; periodo
de disfrute de vacaciones: licencia, permisos y reducciones de jornada, se someteran igualmente
a los procedimientos contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el
Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2.005, a partir del 1 de mayo de 2007.

ARTICULO 11.- PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE RENDIMIENTO

Continuaran en vigor, en tanto no se aprueben otras a nivel nacional y previa reunion de la
Comision Paritaria para su aplicacion, las tablas de rendimiento aprobadas para la construccion y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, niumero 14, de 18 de enero de 1979 debiéndose
entender que se ejecutaran teniendo en cuenta lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y reglamento de desarrollo.

CAPITULO IIl. CONDICIONES DE PRESTACION DEL TRABAJO
ARTICULO 12.- PERIODO DE PRUEBA.
Podré concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.
b) Empleados:

Niveles Ill, excepto titulados medios, IV y V: 3 meses.

Niveles VI al X: 2 meses.

Resto de personal: 15 dias naturales.
c) Personal operario:

Encargados y capataces: 1 mes.

Resto de personal: 15 dias naturales.

Durante el periodo de prueba el trabajador o trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a
instancias de cualquiera de las partes durante el transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin
que ninguna de las parte tenga derecho a indemnizaciéon alguna, debiéndose comunicar el desis-
timiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de perma-
nencia en la empresa.

El contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores establecidos en
la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, dispondra
de un periodo de prueba que sera de 1 afio en todo caso. No podra establecerse un periodo de
prueba cuando el trabajador o trabajadora haya ya desempefiado las mismas funciones con ante-
rioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.
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Los titulares de la tarjeta profesional expedida por la Fundacion Laboral de la Construccion
con contrato fijjo de obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran exentos del periodo de
prueba para los trabajos de su categoria profesional siempre que conste en la tarjeta profesional
haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

ARTICULO 13.-CONTRATACION.

El ingreso en el trabajo se podra realizar de conformidad con cualquiera de las modalidades
de contratacion reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias, en
el Convenio General del Sector y presente Convenio Provincial.

A.- CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y trabajador o trabajadora para la
prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal
de contratacion a realizar por empresarios y trabajadores o trabajadoras en todos los centros
de trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podra usar esta modalidad contractual
en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

B.- CONTRATO FIJO DE OBRA

1. La Disposicién Adicional Primera, apartado 2 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de Me-
didas Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabajo y la Disposicion Adicional Tercera de
la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Ley de la Subcontratacion en el Sector
de la Construccion, otorgan a la negociacion colectiva de ambito estatal la facultad de adaptar
al sector de la construccion el contrato de obra o servicio determinado regulado con caracter
general en el articulo 15 del E.T.

De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante el presente contrato que, ade-
mas de los restantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el articulo 15.1.a) y
5y el articulo 49.c) del E.T. para el sector de la construccion.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia de su
duracion, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador o traba-
jadora en dicha obra. Su formalizacion se hara siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracion, no sera de aplicacion lo establecido en el parrafo
primero del articulo 15. 1 a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores la condicion
de "fijos de obra", tanto en estos casos como en los supuestos de sucesion empresarial del 44
del E.T. o de subrogacion regulado en el articulo 27 del Convenio General del Sector.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal fijo de obra, sin perder
dicha condicion de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en distintos cen-
tros de trabajo de una misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de
los distintos centros sucesivos, durante un periodo maximo de 3 afos consecutivos, salvo que
los trabajos de su especialidad en la ultima obra se prolonguen mas alla de dicho término, sus-
cribiendo a tal efecto el correspondiente documento segun el modelo que figura en el ANEXO
IV del presente Convenio y devengando los conceptos compensatorios que correspondan por
sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracion total de la prestacion, tampoco sera de
aplicacion lo establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del articulo 15 del E.T. como
en el apartado 5, continuando manteniendo los trabajadores y trabajadoras, como se ha indicado,
la condicion de "fijos de obra".

4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construccion y sus necesidades,
sobre todo en cuanto a la flexibilidad en la contratacion y la estabilidad en el empleo del sec-
tor mejorando la seguridad y salud en el trabajo asi como la formacién de los trabajadores vy
trabajadoras, y conforme a lo establecido en el apartado 2 de la Disposicion Adicional Primera
de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, no se producira sucesion
de contratos por la concertacion de diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos de
trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicién de puesto de trabajo dada en el articulo
22 del Convenio General del Sector, y por tanto no sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo
5° del articulo 15 del E.T.

% Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 25/06/2020 a las 00:00:05
[* Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw== en https://verifirma.diphuelva.es




BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 97 25 de Junio de 2020 2829

5. Por lo tanto la contratacion, con o sin solucion de continuidad, para diferente puesto de trabajo
mediante dos o mas contratos fijos de obra con la misma empresa o grupo de empresas en el
periodo y durante el plazo establecido en el articulo 15.5 del E.T., no comportara la adquisicion
de la condicion establecida en dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce la modifica-
cion en alguno de los factores determinados en el articulo 22 del Convenio General del Sector.

La indicada adquisicion de condicion tampoco operara en el supuesto de producirse bien la su-
cesion empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacién recogida en el articulo
27 del Convenio General del Sector.

6. El cese de los trabajadores y trabajadoras debera producirse cuando la realizacién paulatina de
las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el niumero de los contratados para
su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucion real del volumen de obra
realizada. Este cese deberd comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de 15
dias naturales. No obstante el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion
equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del presente Convenio, todo ello sin perjuicio de la notifica-
cion escrita del cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de salario con la
liquidacion correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible para el empresario
y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabajado-
res del centro o, en su defecto, a la Comision Paritaria Provincial, operaran la terminacion de
obra y cese previsto en el apartado precedente, a excepcion del preaviso. La representacion de
los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comisién Paritaria Provincial, dispondra, en su
caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacion a contar desde
la notificacion.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador o tra-
bajadora cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion
se entendera extinguida cuando la paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre
las partes, el personal afectado por esta terminacién de obra podra acogerse a lo regulado en
el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacién en el caso de paralizacion por conflicto laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto en la Dis-
posicion Adicional Primera, apartado 2, de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del
Mercado Laboral y en el articulo 49.1.c) del E.T., se establece una indemnizacion por cese
del 7 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicables
devengados durante la vigencia del contrato.

C.- OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION

1. Los trabajadores y trabajadoras que formalicen contratos de duracién determinada, por cir-
cunstancias de la produccién o por interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato
correspondiente por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacién de caracter
no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del
presente convenio devengados durante la vigencia del contrato.

2. También podra concertarse el contrato de duracion determinada previsto en el apartado 1.b)
del articulo 15 del E.T., contrato cuya duracién maxima sera de doce meses en un periodo de
dieciocho meses, computandose dicha duracion desde que se produzca la causa que justifica su
celebracion. En tal supuesto, se considerara que se produce la causa que justifica la celebra-
cion del citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario
aumentar el nimero de personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio Provincial y las Empresas de Trabajo Temporal
podran concertar contratos de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) Ley 14/1994, de 1 de Junio, por la que se regulan las
Empresas de Trabajo Temporal y el articulo 17, apartado seis, de la Ley 35/2010, de 17 de
Septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, las empresas afec-
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tadas por el presente Convenio no podran celebrar contratos de puesta a disposicién para las
ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se determinan en el ANEXO VII del
vigente Convenio General del Sector, y ello por razén de los riesgos para la seguridad y salud
en el trabajo asociados a los mismos. A estos contratos les sera de aplicacién las siguientes
disposiciones:

a) Los trabajadores y trabajadoras contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran
derecho durante los periodos de prestacion de servicios en las mismas a la aplicacion de
las condiciones esenciales de trabajo y empleo que les corresponderian de haber sido con-
tratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a la
remuneracion, la duracion de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso,
el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

La remuneraciéon comprendera todas las retribuciones econdmicas, fijas o variables, estable-
cidas para el puesto de trabajo a desarrollar en el presente convenio colectivo a la empresa
usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte
proporcional correspondiente al descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las
vacaciones. Sera responsabilidad de la empresa usuaria la cuantificacion de las percepciones
finales del trabajador o trabajadora y, a tal efecto, dicha empresa usuaria debera consignar
las retribuciones a que se refiere este parrafo en el contrato de puesta a disposicion del
trabajador.

c) Asimismo, los trabajadores y trabajadoras contratados para ser cedidos tendran derecho a que
se les apliquen las mismas disposiciones que al personal de la empresa usuaria en materia
de proteccion de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de los menores, asi
como a la igualdad de trato entre hombres y mujeres y a la aplicacion de las mismas dispo-
siciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones basadas en el sexo, la raza o
el origen étnico, la religion o las creencias, la discapacidad, la edad o la orientacidon sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador o trabajadora
tendra derecho, ademas, a recibir una indemnizacién econémica a la finalizacién del contra-
to de puesta a disposicion equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria
de abonar una indemnizacion por cese del 7 por 100 calculada sobre todos los conceptos
salariales de las tablas del presente convenio aplicable devengados durante la vigencia del
contrato. En este caso la indemnizacion podra ser prorrateada durante la vigencia del contrato.

f) Los trabajadores y trabajadoras cedidos por las empresas de trabajo temporal deberan poseer
la formacion tedrica y practica en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para el
puesto de trabajo a desempefiar, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y
los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre que sea posible esta formacion se corres-
pondera con la prevista en el V Convenio General del Sector. Los trabajadores cedidos deberan
estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion, cuando ello sea procedente.

g) lgualmente, tendran derecho a la utilizacion de los servicios de transporte, de comedor, de
guarderia y otros servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante
el plazo de duracién del contrato de puesta a disposicidon en las mismas condiciones que los
trabajadores y trabajadoras contratados directamente por la empresa usuaria.

h) La empresa usuaria debera informar a los trabajadores y trabajadoras cedidos por empresas de
trabajo temporal, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las
mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que a los trabajadores contratados
directamente por aquélla. Esta informacion podra facilitarse mediante un anuncio publico en un
lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante otros medios previstos en la
negociacion colectiva, que aseguren la transmision de la informacion.

4. El contrato para la formacién y el aprendizaje viene regulado, ademas de por el Real Decreto-Ley
10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion del empleo de los jovenes,
el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de recualificacion
profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo, Ley 3/2012, de 6 de ju-
lio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral y el Real Decreto 1529/2012, de
8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se
establecen las bases de la formacion profesional dual, por las siguientes disposiciones:
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a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacién puede tener para la incor-
poracion, con adecuada preparacion, de determinados colectivos de jovenes. Esta preparacion
debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como el conocimiento y adecuacion al
sistema educativo general. A este respecto, las partes firmantes manifiestan su interés en que
la formacion, tedrica y practica correspondiente a los contratos para la formacién se lleve a
cabo a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional
de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una em-
presa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para
el empleo o del sistema educativo, adecuado desempefio de un oficio o puesto de trabajo
cualificado en el sector de la construccion.

c) El contrato para la formacion y el aprendizaje se podra celebrar con trabajadores mayores
de dieciséis afios y menores de veinticinco afios que carezcan de la cualificacion profesional
reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo
requerida para concertar un contrato en practicas.

d) En los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con desempleados que
se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas publicos de empleo-formacion,
tales como los de escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo u otros que se puedan
aprobar, el limite maximo de edad sera el establecido en las disposiciones que regulen el
contenido de los citados programas. Igualmente podra celebrarse el contrato para la forma-
cién sin aplicacion del limite maximo de edad anteriormente sefalado, cuando se concierte
con personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de diecio-
cho afios para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos
de trabajo que expresamente hayan sido declarados como especialmente toxicos, penosos,
peligrosos e insalubres.

f) La duracién minima del contrato sera de un afio y la maxima de dos, si bien podra prorrogarse
por doce meses mas para los contratos a los que se refieren los apartados c) y e) prece-
dente, o cuando ello sea necesario en atenciéon a las necesidades del proceso formativo del
trabajador en los términos que se establezcan por las normas vigentes, o en funcién de las
necesidades organizativas o productivas de las empresas de acuerdo con lo dispuesto en el
presente convenio, o cuando se celebre con trabajadores que no haya obtenido el titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

La formacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con traba-
jadores que no hayan obtenido el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
debera permitir la obtencion de dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra
prorrogarse antes de su terminacion por acuerdo entre las partes, hasta por dos veces, por
periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las proérro-
gas, pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando su duracion sea superior a un afo,
la parte que formule la denuncia del mismo esta obligada a notificar a la otra su terminacién
con una antelacién minima de quince dias.

Expirada la duracién maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser con-
tratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa. No se podran celebrar contratos
para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato
haya sido desempefado con anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo
superior a doce meses. A estos efectos, la empresa podra recabar del servicio publico de
empleo certificacion en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado para
la formacién con anterioridad a la contratacion que se pretende realizar.

g) El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la formacioén y el aprendi-
zaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, previamente reconocido para ello por el sistema nacional de empleo.
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h) La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada
con las actividades formativas, que deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses
a contar desde la fecha de la celebracion del contrato. Ademas el tipo de trabajo que debe
prestar el trabajador en formacion estara directamente relacionado con las tareas propias del
nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen
las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la
labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuara
como tutor del trabajador en formacién, que debera ser aquella que por su oficio o puesto
cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que cuente con la cualificacion o ex-
periencia profesional adecuada. El propio empresario podra asumir esta tarea, siempre que
desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el trabajador en formacion.

i) La retribucion de los contratados para la formacion y el aprendizaje se ajustara a los siguientes
porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX de las tablas de cada Convenio y referidos a
una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:
1.er afo: 60 por 100.
2.° afo: 70 por 100.
3.er afo: 85 por 100.

Colectivos de las letras d) de este articulo:
1.er afio: 95 por 100.
2.° afo: 100 por 100.

j)- Los contratados en formacién tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales que,
en su caso, se establezcan en este convenio provincial, en igual cuantia que el sefalado
para el resto de los trabajadores y trabajadoras.

k) Con caracter general, la suspension del contrato en virtud de las causas previstas en los arti-
culos 45 y 46 del E.T. no comportara la ampliacién de su duracion, salvo pacto en contrario.
No obstante, la situacion de incapacidad temporal del contratado para la formacion inferior a
seis meses, comportara la ampliacion de la duracion del contrato por igual tiempo al que el
contrato haya estado suspendido por esta causa. Las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia
y paternidad interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

I) Si concluido el contrato, el contratado para la formacion y el aprendizaje no continuase en
la empresa, ésta le entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia
al oficio objeto de la formacién y del aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su
formacion practica.

La Fundacion Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o colaboradores,
dara, en su caso, la calificacion a través de las pruebas correspondientes, previamente ho-
mologadas, tanto del aprovechamiento tedrico como practico y decidira su pase a la categoria
de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendra derecho a una indemnizacion
por cese del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio
devengados durante la vigencia del contrato, calculados conforme a los criterios establecidos
en la letra i) de este articulo.

ARTICULO 14.- CLASIFICACION PROFESIONAL

1. Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del E.T. y respondiendo a las necesidades
actuales del trabajo en el sector, se establece un sistema de clasificacion profesional de los
trabajadores del sector de la construccion en grupos profesionales.

2. La clasificacion profesional se estructura en ocho grupos profesionales con tres areas funcio-
nales: Gestidn técnica, disefio y planificacion; Produccién y actividades asimiladas; y Servicios
transversales.
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3. En el anexo X del V Convenio General se define el contenido de cada una de las areas y
grupos profesionales.

4. En el anexo Xl de este Convenio se recoge la Tabla de equivalencias profesionales entre la
clasificacion anterior dividida en categorias profesionales y la nueva clasificacion en grupos
profesionales con sus correspondientes niveles retributivos.

ARTICULO 15.- RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL EN CASO DE SUBCONTRATA O
SERVICIOS

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras o servicios respon-
deran en los términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en la Ley 32/2006 de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién
en el Sector de la Construccion.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacion de naturaleza no salarial por muer-
te, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidentes de trabajo
o enfermedad profesional pactada en el articulo 66 del vigente Convenio General del sector,
quedando limitado el ambito de esta responsabilidad exclusivamente respecto de al personal de
las empresas subcontratadas obligadas por este Convenio.

A efectos citados de la citada ejecucion de obras o servicios el respectivo subcontratista debera
poner en conocimiento de su contratista principal el hecho de subcontratar la totalidad o parte de
los trabajos a él contratados, y en todo caso con caracter previo a la iniciacion de los trabajos. A
tal efecto debera remitir cumplimentando el documento cuyo modelo se inserta como ANEXO VI
de este Convenio Provincial. De dicho documento una copia se entregara a la representacion legal
de los trabajadores y otra a la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

La empresa principal debera establecer bajo su responsabilidad en los centros de trabajo en
que presten servicios trabajadores y trabajadoras de empresas subcontratistas, los mecanismos
de coordinacién adecuados en orden a la prevencion de riesgos, informacién sobre los mismos, y
en general, a cuanto se relacione con las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores y
trabajadoras, asi como higiénico-sanitarias.

ARTICULO 16.- JORNADA LABORAL

La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia del presente Convenio sera de 1.736
horas efectivas de trabajo, siendo la jornada ordinaria semanal de 40 horas de trabajo efectivo,
de lunes a viernes.

La distribucion horaria se hara semanalmente, de lunes a viernes, no trabajandose los sa-
bados. Las empresas que por necesidades de mantenimiento de maquinaria o similares, tuvieran
la necesidad de trabajar el sabado las horas precisas para estos fines, podran efectuarlo de la
forma legalmente establecida.

Para el afio 2020 se determina jornada intensiva del 18 de junio al 31 de agosto, ambos in-
clusive y el lunes, martes y miércoles santo, en horario que podra ser de 7 a 14, de 7,30 a 14,30
o de 8 a 15horas, en funcion de lo que determinen las ordenanzas municipales de cada localidad
y las necesidades de la empresa.

Se establecera un calendario laboral distribuyendo la jornada anual pactada. Dicho calenda-
rio y siempre que se pacte entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras, podra ser readaptado en los diferentes centros de trabajo.

En cada centro de trabajo la empresa expondra un lugar visible el calendario laboral pactado
en este Convenio Provincial, cuadro calendario que se acompafia como ANEXO III.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacion de instalaciones
0 maquinaria, necesarias para la reanudacién o continuidad del proceso productivo asi como del
personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra prolongarse por el tiempo
necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias,
debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones técnicas, organizativas o pro-
ductivas, salvo que implique la modificacién de condiciones de trabajo, en cuyo caso sera preceptivo
el acuerdo con los representantes de los trabajadores y trabajadoras, si lo hubiere. Las empresas

gdga Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 25/06/2020 a las 00:00:05
tin Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificaciéon DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==en https://verifirma.diphuelva.es



2834 25 de Junio de 2020 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 97

que por las caracteristicas de su actividad, necesiten establecer jornada ininterrumpidamente de 24
horas al dia, organizaran los turnos de tal modo que, salvo adscripcion voluntaria, cada trabajador
no podra permanecer en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas.

En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en régimen de
turnos, se podran computar por periodos de hasta 4 semanas el medio dia de descanso semanal
previsto en el apartado 1 del Art. 37 del ETT y en los términos que establezca la vigente norma-
tiva al respecto.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador viene obligado
a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la
espera, sin perjuicio de su abono a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo, no se
computara como jornada extraordinaria.

Se exceptuan de la aplicacion del régimen de jornada ordinaria de trabajo, previsto con ca-
racter general en el presente Convenio Colectivo las actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, guardas y vigilantes, sera de 72 horas semanales, remunerandose
a prorrata de su salario base las que excedan de la jornada ordinaria establecida, con caracter
general, en el presente Convenio.

b) En la realizacion de trabajos subterraneos en que concurran circunstancias de especial penosi-
dad, derivadas de condiciones anormales de temperatura, humedad o como consecuencia del
esfuerzo suplementario debido a la posicion inhabitual del cuerpo al trabajar, la jornada ordinaria
semanal de trabajo no podra ser superior a 35 horas, sin que en ningun caso, su distribucion
diaria pueda exceder de 6 horas.

c) Los trabajos en los denominados "cajones de aire comprimido" tendran la duracion que senala
la Orden Ministerial de 20 de Enero de 1956.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones econdémicas por trabajos especialmente
toxicos, penosos o peligrosos, podran pactar su sustitucion por reducciones de jornada, en los
términos que, en cada caso, se establezca.

ARTICULO 17.- DIAS NO LABORABLES

Se consideraran dias no laborables abonables a todos los efectos, las que se fijan en el
Calendario Laboral para la provincia. Segun el ajuste de calendario del afio 2020, estos dias seran
los dias 13 de marzo, 28 de Septiembre, 24 y 31 de Diciembre.

ARTICULO 18.- VACACIONES

El personal afectado por el presente Convenio sea cual fuere su modalidad de contratacion
laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias
naturales de duracion, de los cuales veintiun dias tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir
estos en periodos de al menos diez dias laborables e iniciandose, en cualquier caso, su disfrute,
en dia laborable, que no sea viernes.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacion de servicios en
la empresa solo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo
realmente trabajado durante dicho afio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdmica. No obstante, el
personal que cese durante el transcurso del afio, tendra derecho al abono del salario correspon-
diente a la parte de sus vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la
liquidacion por su baja en la empresa.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado
el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o el periodo de suspension de contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fechas distintas a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que corresponda.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfru-
tarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo
una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afo en que se hayan originado.

El disfrute de las vacaciones como norma general y salvo pacto en contrario, tendra caracter
ininterrumpido.

La retribucidon de las vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en las tablas sala-
riales del ANEXO |II.

ARTICULO 19.- LICENCIAS

El trabajador o trabajadora, previo aviso de, al menos, 48 horas, salvo acreditada urgencia, y
justificacion posterior, se encuentra facultado por ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a
la percepcion de todos aquellos conceptos retributivos que no se encuentren vinculados de forma
expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por tiempo
siguiente:

1. a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias laborables por nacimiento de un hijo, siendo 4 si ocurriese fuera del lugar de residen-
cia habitual. 2 dias naturales por adopcién de un hijo y en caso de necesidad de efectuar
desplazamiento fuera del lugar de residencia habitual, 2 dias naturales mas. En el caso de
trabajadores y trabajadoras no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con
Espafia el permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplaza-
miento a su pais de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias
con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias
antes sefalados.

c) 1 dia por matrimonio de hijos y hermanos; en caso de desplazamiento fuera del hogar de
residencia, 2 dias naturales mas.

d) 3 dias naturales, por fallecimiento del cényuge y parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, 4 dias si tuviere que hacer un desplazamiento al efecto dentro de la
provincia o provincias limitrofes y 5 dias si tuviera que hacerlo fuera de dichas provincias.
En el caso de trabajadores y trabajadoras no comunitarios o comunitarios de paises no co-
lindantes con Espafa el permiso sera, siempre que se acrediten efectivamente la realizacién
del desplazamiento a su pais de origen, de 6 dias naturales, pudiéndose ampliar hasta 8
dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los 6 dias
antes sefalados.

e) Enfermedad grave o intervencion quirdrgica grave del conyuge, padres o hijos: 3 dias natura-
les si es en el lugar de residencia. Cuando dichas contingencias afecten a parientes distintos
hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad, la licencia sera de 2 dias.

En uno y otro caso si el trabajador necesitase hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de 4 dias.

Se entendera que la intervencion quirirgica es grave cuando el internamiento se prevea
superior a 48 horas.

f) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que
se estén realizando en centros de ensefianza, universitarios o de formacion profesional de
caracter publico o privado reconocidos.

Cuando los motivos expresados en los apartados b y d, el trabajador o trabajadora necesite
efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefalados en los mismos se incrementaran
en 2 dias naturales.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado anterior el trabajador podra au-
sentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.
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Cuando conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se estara a lo que
disponga en cuanto a su duracion y compensacion econdémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico, el traba-
jador o trabajadora perciba una compensacion econoémica, cualquiera que sea su denominacion,
se descontara el importe de la misma la retribucién a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el incumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de prestacion de
trabajo en mas del 25% de las horas laborables en un periodo de 3 meses, la empresa se
encuentra facultada para decidir el paso del trabajador o trabajadora afectado a la situacion de
excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.

3. Los trabajadores y trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendra derecho,
sin pérdida alguna de retribucion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucion, podra
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada laboral en media hora diaria con la misma
finalidad. En el caso de que la madre y el padre trabajasen, este permiso podra ser disfrutado
Unicamente por uno de ellos.

4. El trabajador y trabajadora que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun
menor de 6 afos o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario, entre un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador o trabajadora durante los primeros nueve
meses de vida del menor, es incompatible con el previsto en el parrafo tercero de este articulo.

ARTICULO 20.- EXCEDENCIAS

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley daran lugar al derecho a la conser-
vacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso se
solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivd la excedencia, perdiéndose el
derecho al reingreso si se solicita transcurrido este plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se vera alterado por la situacion de excedencia forzosa
del trabajador o trabajadora, y en el caso de llegar el término del contrato durante el transcurso de
la misma, se extinguira dicho contrato previo a su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

El trabajador o trabajadora con, al menos, una antigiedad en la empresa de un afio, tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no inferior a dos anos ni superior a cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo, por el
mismo trabajador o trabajadora, si hubieran transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia, salvo casos excepcionales, en que podra reducirse dicho plazo de comun acuerdo.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
3 afos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento o resolucion
judicial del acogimiento o adopcion de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen soélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El trabajador y trabajadora excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa y
siempre que lo soliciten con, al menos, un mes de antelacion al término de la excedencia, salvo
durante el primer afo, a partir del inicio de cada situacidon de excedencia para cuidados de hijos
de hasta 3 afios, en que tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y al computo de la
antigliedad durante dicho afio.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador no podra prestar sus servicios en otra em-
presa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho
al reingreso.

En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.
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ARTICULO 21.- INCLEMENCIAS DEL TIEMPO

Una vez presentado el trabajador o trabajadora en su puesto de trabajo, tendra derecho a
percibir el salario integro del dia aun cuando no diera comienzo la jornada laboral por inclemencia
del tiempo. Asi mismo, si la jornada laboral se iniciara, pero debiera ser suspendida por causa del
mal tiempo, se abonard completa al trabajador o trabajadora.

Tanto en el caso de no dar comienzo la jornada, como en el de interrupciéon de ésta después
de iniciada, por causa del mal tiempo, el trabajador o trabajadora vendra obligado a recuperar el
tiempo no trabajado, con la sola excepcién de nueve horas del mes natural y treinta y seis dentro
del afo, que se consideraran irrecuperables.

El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad debido a causas
de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, inclemencia del tiempo, falta de suministro o cualquier
otra causa no imputable a la empresa, se recuperaran a razén de una hora diaria en los dias
laborables siguientes, previa comunicacion a los trabajadores y trabajadoras afectados y, en su
caso, a sus representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un periodo de tiempo superior a vein-
ticuatro horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de suspension del contrato
por causa de fuerza mayor en el vigente Convenio General del Sector.

CAPITULO IIl. CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 22.- INCREMENTOS ECONOMICOS
INCREMENTO SALARIAL 2020 y 2021.

El incremento salarial pactado para el afio 2020 ha sido el 2,25 % aplicado sobre las tablas
del afio 2019, y para el 2021, del 2,50 sobre las tablas del 2020, ambas sin revision salarial.

RETRIBUCION .- La retribucién de cada trabajador estara integrada, entre otros, por los siguientes
conceptos salariales:

- Salario base.
- Complemento personal de Antigiiedad consolidada, cuando proceda.
- Plus de Asistencia.
- Gratificaciones Extraordinarias.
- Horas Extraordinarias, cuando lo realicen.
- Plus de Toxicidad, penosidad, nocturnidad, peligrosidad y altura, en su caso.
- Plus de Discapacidad.
- Plus de Gruista.
ARTICULO 23.- CUANTIA DE LOS CONCEPTOS RETRIBUIDOS

SALARIO BASE.- El Salario Base del personal afectado por este Convenio es el que se
especifica en las tablas salariales que se unen como ANEXO Il al mismo.

La cuantia del Salario Base se devengara por jornada laboral, percibiéndose también los
sabados y domingos, en proporciéon a los dias trabajados.

ARTICULO 24.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

Tras la firma del ASN sobre antigiedad, queda esta como un complemento personal sélo
para aquellos trabajadores y trabajadoras que la tuvieron devengada a fecha del 21 de noviembre
de 1996. Para su calculo como complemento personal a los trabajadores y trabajadoras afectados
calcularan el complemento de antigiiedad con arreglo a la siguiente escala:

- A los dos afios, el cinco por ciento.

- A los cuatro afos, el diez por ciento.

- A los nueve afos, el quince por ciento.
- A los catorce afos, el veinte por ciento.
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- A los diecinueve anos, el veinticinco por ciento.

- A los veinticuatro afos, el treinta por ciento.

- A los veintinueve anos, el treinta y cinco por ciento.
- A los treinta y cuatro afos, el cuarenta por ciento.

Ello no obstante, se respetaran los porcentajes a titulo individual vinieran disfrutando cada
trabajador, sin perjuicio de que al producirse un nuevo devengo por antigliedad, le sea plenamente
aplicable la nueva normativa que ahora se establece, siempre que la misma no represente una
merma efectiva en los porcentajes que en ese momento el trabajador estuviera percibiendo, en
cuyo caso conservara los mismos como condicion mas beneficiosa.

Los trabajadores y trabajadoras que hayan superado el porcentaje de cuarenta por ciento
establecido como maximo en el presente convenio, mantendra dicho porcentaje como condicion
personal mas beneficiosa.

Los porcentajes establecidos en este articulo se calculardn sobre los salarios-base vigentes
en 31-12-1983, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia (nUmero extraordinario) de 31-10-83.

ARTICULO 25.- PLUS DE ASISTENCIA

El indicado plus se devengara por cada dia efectivamente trabajado con el rendimiento
normal exigible determinandose su cuantia en las tablas salariales del ANEXO I, de forma que
su importe por dia de trabajo disminuya o sea decreciente a medida que aumenten las horas de
ausencia del trabajador.

ARTICULO 26.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que
se abonaran en los meses de Junio y Diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos,
respectivamente. La cuantia de las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre se determina en
las tablas salariales del ANEXO IlI. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure
cualquiera de las causas de suspension de contrato previstas en el Art. 45 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales en la siguiente forma:
h) Paga de Junio: de 1 de Enero a 30 de Junio.
i) Paga de Navidad: de 1 de Julio a 31 de Diciembre.

Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la in-
demnizacion por finalizacion de contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter general el pacto por
salario global. El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacién por finalizaciéon de
contrato se consideraran como salario ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente
se haya incluido dicho prorrateo.

ARTICULO 27.- PROPORCIONALIDAD EN DEVENGO DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razéon de permanencia, no
tenga derecho a la totalidad de su cuantia sera prorrateado segun las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga
en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva la parte proporcional de la
gratificacion en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las
pagas extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

ARTICULO 28.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo con
las disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.
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Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en fuerza mayor,
las motivadas por pedidos o punta de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno y pér-
dida o deterioro de la produccion, o por cualquier circunstancia que altere el proceso normal de
produccion. ElI numero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo los supuestos
de fuerza mayor, no excedera de 2 al dia, 20 al mes y 80 al afio.

Los importes de las horas extraordinarias para cada una de las categorias o niveles se de-
terminan en las tablas de ANEXO II. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal
proceso productivo, podran compensar la retribucion de las horas extraordinarias por tiempos
equivalentes de descanso. En el supuesto de que se realizara esta compensacion, las horas ex-
traordinarias compensadas no se computaran a los efectos de los limites fijados para las mismas
en el articulo anterior.

ARTICULO 29.- PLUSES DE TOXICIDAD, PENOSIDAD, NOCTURNIDAD, PELIGROSIDAD Y
ALTURA

Sobre estos pluses se estaran a lo dispuesto en los articulos 59 y 60 del V Convenio Co-
lectivo General del Sector de la Construccion.

ARTICULO 30.- PLUS POR DISCAPACIDAD

Los trabajadores o trabajadoras que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente,
acrediten los grados de discapacidad que se recogen a continuacion, percibiran como complemento
personal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad Importe bruto por mes
comprendido entre Natural del complemento

13% y 22% 18,91€ (2020) y 19,38 (2021)
23% y 32% 26,69€ (2020) y 27,36 (2021)
33% o superior 37,81€ (2020) y 38,76 (2021)

El grado de discapacidad serd unico y generara por tanto el derecho a un solo comple-
mento, no pudiendo en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera
reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se redujese, el complemento a percibir
se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o
prestacion que responda a la compensacion de situaciones anélogas a la establecida en el presente
articulo, aquélla podra aplicar el pago de este complemento personal la cantidad que ya venga
abonando por similar concepto sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

ARTICULO 31.- PLUS DE GRUISTA

Atendiendo a la necesaria obtencion del carnet homologado de operador de grua torre se
establece un complemento salarial de cualificacion y especializacion de 10.47 para 2020 y 10,73
para 2021 € por dia efectivamente trabajado siendo este complemento absorbible y compensable
con las retribuciones actualmente recibida sobre salario de convenio por conceptos distintos a horas
extras o excesos de jornada.

CAPITULO IV. PLUSES EXTRASALARIALES
ARTICULO 32.-PLUS DE TRANSPORTE

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores y trabajadoras para
acudir a sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los mismos constituye una
caracteristica de este sector, y cualquiera que sea la distancia a recorrer, se establece un plus extra-
salarial que queda incluido en las tablas del ANEXO Il de este Convenio, calculado por dia efectivo
de trabajo y de cuantia igual para todos los grupos y categorias. Dado su caracter compensatorio
no computa ni sera tenido en cuenta para el abono de sus vacaciones, pagas extraordinarias de
junio y navidad, ni para el calculo del complemento de antigiiedad ni horas extraordinarias.

ARTICULO 33.- DIETAS DE DESPLAZAMIENTO

Las dietas que, al amparo del vigente Convenio General del Sector, deban percibir los tra-
bajadores y trabajadoras, se establecen en la cuantia de 32,80€ para 2020 y 33,62€ para 2021
para la dieta completa y de 9,35€ para 2020 y 9,58€ para 2021 para la media dieta.

%< Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 25/06/2020 a las 00:00:05
tin Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificaciéon DPHxsVjgtRjzJADjeP6Gr0JGrAw==en https://verifirma.diphuelva.es




2840 25 de Junio de 2020 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 97

ARTICULO 34.- PLUS DE DISTANCIA FUERA DEL CASCO URBANO

El plus de distancia se abonara de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente a razon
de 0,14€ por kildmetro para 2020 y 2021

ARTICULO 35.- DESGASTE DE HERRAMIENTAS

Todo trabajador que para efectuar su trabajo aporte herramientas de su propiedad, percibira
por cada dia trabajado, la cantidad de 0,26 € para 2020 y 0,27€ para 2021.

ARTICULO 36.- ROPA DE TRABAJO

Con independencia de la indemnizacion establecida para este concepto, las empresas afectadas
por este convenio entregaran a su personal las prendas de seguridad homologadas oficialmente
exigidas por la legislacion vigente en cada caso, debiendo el trabajador hacer buen uso de las mis-
mas, y siendo renovadas cuando su deterioro lo haga necesario, previa devolucién de las usadas.

En la fecha de entrada al trabajo y casa seis meses de permanencia se entregara un mono
para utilizarlo en la jornada de trabajo y se descontara su importe segun factura si no supera el
periodo de prueba.

El trabajador o trabajadora estd obligado a utilizar el mono durante la jornada laboral en
aquellos trabajos en los que sea necesario. En el caso de que la empresa no entregara el mono
cuando se establece en el parrafo segundo, abonara al trabajador o trabajadora, en el momento
de la liquidacion, 63,46€ para 2020 y 65,05€ para 2021 por cada seis meses de permanencia en
la empresa.

CAPITULO V. AYUDAS ASISTENCIALES
ARTICULO 37.- AYUDAS A ESTUDIOS

Las empresas abonaran para estos fines, del 1 al 5 de octubre de cada afio, la cantidad de
33.71€ para 2020 y 34,55€ para 2021 a cada trabajador o trabajadora por cada hijo que esté en
edad comprendida entre los 4 y los 16 afios cumplidos.

Esta ayuda se abonara completa a todos los que, reuniendo las condiciones que marca el
parrafo anterior, lleven un afio de permanencia continuada en la empresa y proporcionalmente al
tiempo trabajado para los de menos de un afo de permanencia. A éstos ultimos, cuando su con-
trato termine antes del 1° de octubre, se les abonara proporcionalmente al tiempo trabajado en el
momento del cese.

ARTICULO 38.- SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

ACCIDENTE LABORAL Y ENFERMEDAD PROFESIONAL.- Las empresas abonaran a los
trabajadores y trabajadoras que se encuentren en esta situacion, la cantidad necesaria hasta com-
pletar el 100% del salario base del convenio mas el plus de asistencia y la antigliedad consolidada,
si procede, asi como la prorrata de pagas extraordinarias que se podra abonar a opcion de la
empresa durante el periodo de la baja o en el momento de su devengo.

ARTICULO 39.- ENFERMEDAD COMUN

En tanto dure el contrato de trabajo, la enfermedad comun tendra la misma consideracion
que los accidentes laborales en los casos siguientes:

1. Hospitalizacion y tratamiento en cama, mientras estos subsistan.
2. Fracturas.
3. Amputaciones de miembros.

En los casos 2 y 3, se abonara este suplemento también durante la convalecencia, sin que
pueda exceder de los dos meses, en que se dejara de compensar.

ARTICULO 40.- JUBILACION

Se estara a lo dispuesto en la Ley y, concretamente, a lo regulado en el art. 96 del Conve-
nio General del Sector de la Construccion vigente, el cual fue modificado en el Acta de las sexta
reuniéon de la Comision Negociadora de dicho Convenio de fecha 25/01/2019.
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ARTICULO 41.- SOCORRO POR FALLECIMIENTO E INCAPACIDAD PERMANENTE Y
COMPLEMENTO EN CASO DE HOSPITALIZACION

1. MUERTE NATURAL.- Si un trabajador o trabajadora falleciera por muerte natural, es decir, no
por accidente laboral, encontrandose vigente el contrato de trabajo, el empresario abonara a los
beneficiarios de este trabajador o trabajadora en la Seguridad Social, o a los que haya desig-
nado el propio trabajador o trabajadora, la cantidad de 1.138,72€ para 2020 y 1167,19€ para
2021, o una mensualidad de todos los conceptos de las tablas del convenio aplicable vigente
en cada momento en caso de ser superior, con independencia de lo que perciba por parte de
otros organismos oficiales.

2. MUERTE, INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA O GRAN INVALIDEZ DERIVADAS DE
ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL. En este supuesto la empresa
abonara la indemnizacién en el afo 2020 de 49138,79 € y de 50367,26 € para el 2021.

3. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERME-
DAD PROFESIONAL.- En este supuesto la empresa abonara la indemnizacion en el afio 2020
de 29274,18 € y de 30006,03 € para el 2021.

Exista o no responsabilidad por parte de la empresa, ésta abonara a los derechohabientes
del fallecido o fallecida las cantidades antes relacionadas, con independencia de lo que por el
mismo concepto puedan percibir de otros organismos oficiales. Esta cantidad sera considerada
a cuenta de cualquier otra que la empresa se vea obligada a abonar a los derechohabientes
0 a consignar en beneficio de éstos, por expresa disposicion judicial o administrativa dictada a
causa del accidente.

4. COMPLEMENTO EN CASO DE HOSPITALIZACION.- Con independencia de las prestaciones
a cargo de la entidad gestora por incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad co-
mun y profesional, accidente laboral o no laboral, y sélo para los casos que sea necesaria la
hospitalizacién, las empresas abonaran un complemento que, sumado a las prestaciones re-
glamentarias, garantice el 100 por cien del salario base y pluses salariales establecidos en el
Convenio Provincial respectivo durante la aludida hospitalizacion y los sesenta dias siguientes,
siempre que continle la situacion de incapacidad laboral transitoria.

ARTICULO 42.- FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA

Cuando el fallecimiento de un trabajador o trabajadora, bien sea por muerte natural o acci-
dente, se produjere por estar prestando sus servicios a la empresa fuera de su domicilio habitual,
ésta abonara a sus derechohabientes los gastos que se produzcan como consecuencia del traslado
del cadaver a su lugar de residencia habitual, asi como los de un familiar que le acompafe hasta
un maximo de 3.000€.

ARTICULO 43.- COMISION PARITARIA PROVINCIAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
DEL CONVENIO DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE HUELVA

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan crear una Comision Paritaria Provincial de
Seguridad y Salud Laboral en el trabajo que contribuya a la mentalizacion de la importancia de
esta materia en el sector de la construccion.

Esta Comisién estara compuesta por tres miembros de las organizaciones sindicales firmantes
de esta Convenio y otros tres de la Organizacion Empresarial. ElI Presidente y Secretario de la
misma se elegiran de entre sus miembros en la primera reunion que realicen.

Las funciones que se le asignan son las siguientes:

Proponer a las empresas la realizacién de cursos de formacion que tendran lugar dentro o
fuera de la jornada de trabajo, siendo dichas horas abonadas como de trabajo. La ejecucion de
estos cursos sera voluntaria por parte de la empresa.

Proponer a las distintas administraciones relacionadas con el ambito laboral la realizacion de
programas que contribuyan a la consecucion de la reduccién de accidentes laborales.

La Comision se reunira, a convocatoria de su Presidente o a peticion de una de las partes,
cada dos meses, levantandose acta de las mismas donde se recojan los acuerdos a los que se lleguen.

Los acuerdos se tomaran por unanimidad.
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ARTICULO 44.- RECONOCIMIENTO MEDICO

La empresa vendra obligada a realizar reconocimiento médico previo a la admision (salvo si
el trabajador o trabajadora ha realizado reconocimiento médico para el mismo puesto de trabajo
en los 6 meses anteriores a la admision) y reconocimientos médicos periddicos a todos los traba-
jadores y trabajadoras a su servicio al menos una vez al aino. En ambos casos el reconocimiento
médico sera adecuado al puesto de trabajo de que se trate. Seran a cargo exclusivo de la empresa
los costes de los reconocimientos médicos, y en los periddicos, los gastos de desplazamiento
originados por los mismos.

CAPITULO VI. DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 45.- PAGO DE SALARIO

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran mensual-
mente, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al de
su devengo, aunque el trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos
cuya cuantia no sera superior al 90% de las cantidades devengadas.

Las empresas destinaran al pago, la hora inmediatamente siguiente a la finalizacién de la
jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas se
realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se interrumpira y se prolongara después del ho-
rario de trabajo por el tiempo invertido en el pago, sin que en ningun caso tal prolongacion pueda
exceder en mas de una hora.

El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas, quedara
exento del cdmputo de la jornada laboral, considerandose como de mera permanencia en el centro
de trabajo y por tanto no retribuido a ningun efecto.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los
mismos, mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria
o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque, el tiempo invertido en su cobro sera por
cuenta del trabajador o trabajadora.

El trabajador o trabajadora debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incor-
poracion a la misma, su Numero de Identificacién Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa
aplicable al respecto.

La empresa entregara un dia antes de su pago copia del recibo al trabajador o trabajadora
para que éste pueda examinarlo, a fin de aclarar o rectificar cualquier diferencia.

ARTICULO 46.- PARTE DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

La empresa se obliga a entregar al trabajador o trabajadora una fotocopia del parte de alta
sellado por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, dentro de los diez dias siguientes a haber
comenzado el trabajo.

ARTICULO 47.- DOCUMENTO DE LIQUIDACION DE SALDO Y FINIQUITO

El recibo de finiquito de la relacidn laboral entre empresa y trabajador o trabajadora debera
ser conforme al ANEXO V que figura en este Convenio, editandolo La Asociacion de Empresarios
de la Construccion de Huelva y su Provincia.

Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese debera ir acompanada de una propuesta
de finiquito en el modelo citado. Al trabajador o trabajadora se le entregara propuesta de liquidacion
de finiquito con cinco dias de antelacion a la fecha de su cese.

El recibo de finiquito, que sera expedido por la Asociacion de Empresarios de la Construccion
de Huelva y su provincia (AECO), tendra validez unicamente dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador o trabajadora, el recibo de finiquito surtira los efectos libe-
ratorios que le son propios. Cualquier otro modelo de finiquito distinto al que figura en el ANEXO
V al que se refiere este articulo, no tendra caracter liberatorio.

En los supuestos de extincion del contrato por voluntad del trabajador o trabajadora no seran
de aplicacion el parrafo 2° y 3° de este articulo.

El trabajador o trabajadora podra estar asistido por un representante de los trabajadores y
trabajadoras en el acto de la firma del recibo del finiquito.
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ARTICULO 48.-DERECHOS SINDICALES

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a participar en la empresa a través de los
Comités de Empresa o Delegados de Personal, en los términos regulados en el Titulo 1l del Esta-
tuto de los Trabajadores y en los siguientes apartados:

a) Dada la movilidad del personal del Sector de la Construccién, y de conformidad con el Art. 69.2
del Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la antigiedad minima en la empresa para ser
elegible queda reducida a tres meses.

b) Por la misma razon, expresada en el parrafo precedente, de la movilidad del personal, en las
obras, el numero de representantes podra experimentar, cada afo, el ajuste correspondiente,
en mas o menos, de conformidad con lo establecido en el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de la plantilla, se podran celebrar elecciones parciales,
en los términos establecidos en el Art. 13.1 del RD 1844/1994. Si por el contrario, hubiera una
disminucion, procedera la celebracion de nuevas elecciones, salvo que los sindicatos o grupos
de trabajadores representados acuerden otra forma de proceder a la reduccion.

En materia de representacion sindical se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de
2 de Agosto, debiendo tenerse ademas, en cuenta, las siguientes estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accién sindical es la empresa o, en su caso,
el centro de trabajo.

b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a
la acumulacién de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos,
sin rebasar el maximo total de horas legalmente establecido.

Los Sindicatos, en los términos previstos en el art. 5° de la Ley Organica de Libertad Sindical,
responderan de los actos o acuerdos adoptados por sus 6rganos estatutarios, en la esfera de sus
respectivas competencias, y por los actos individuales de sus afiliados, cuando estos actuen en el
ejercicio de sus funciones representativas o por cuenta del Sindicato.

ARTICULO 49.-DERECHO A LA COMPENSACION ECONOMICA

Las mejoras pactadas en este convenio suponen un aumento de precios en la Construccion,
reservandose las empresas en las revisiones de obras contratadas, tanto oficiales como particula-
res, el derecho a las compensaciones econdmicas correspondientes al incremento de los costes
salariales que este Convenio determina.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Al efecto de que las empresas del sector puedan adaptarse a la nueva clasificacion profesional
establecida en el presente Convenio, la misma entrara en vigor el 1 de enero de 2015.

Ademas las referencias que en el presente texto u otros documentos se hagan a la categoria
profesional del trabajador, a partir de esa fecha, se entenderan referidas al grupo profesional en
que se encuadre la respectiva categoria profesional de acuerdo con el cuadro del Anexo VIl del
presente Convenio.

En tanto no se produzca la adaptacion a la nueva clasificacion profesional prevista en el
parrafo primero de esta disposicion, se aplicara la siguiente tabla de niveles, conforme a los con-
tenidos de los precedentes Convenios Generales del Sector:

Nivel | - Personal Directivo.

Nivel Il - Personal Titulado Superior.

Nivel Il - Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 12, Jefe Sec. Org. 12.

Nivel IV - Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General de Fabrica, Encargado General.

Nivel V - Jefe Administrativo de 22, Delineante Superior, Encargado General de Obra, Jefe de
Seccién de Organizacion Cientifica del Trabajo de 22, Jefe de Compras.

Nivel VI - Oficial Administrativo de 12, Delineante de 12, Jefe o Encargado de Taller, Encargado
de Seccion de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Practico de Topografia de 12, Técnico
de Organizacion de 12,

e Diputacién Provincial de Huelva
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Nivel VII - Delineante de 22 Técnico de Organizacién de 22, Practico Topografia de 22, Analista
de 12, Viajante, Capataz, Especialista de Oficio.

Nivel VIII - Oficial Administrativo de 22 Corredor de Plaza, Oficial 12 de Oficio, Inspector de
Control Sefializacion y Servicios, Analista de 22.

Nivel IX - Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografico, Auxiliar de Organizacion, Vendedores,
Conserje, Oficial 22 de Oficio.

Nivel X - Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobrador, Guarda" Jurado,
Ayudantes de Oficio, Especialistas de 12.

Nivel XI - Especialistas de 22, Pedn Especializado.
Nivel XIl - Peén Ordinario, Limpiador/a.
Nivel XIII - Botones y Pinches de dieciséis a dieciocho afos.
Nivel XIV - Trabajadores en formacion.
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

En cuanto se refiere a la Tarjeta Profesional de la Construccion, (TPC), se estara a los
dispuesto en la modificacion del contenido del Convenio General del sector de la Construccion,
respecto de la regulacion de la misma contenida en el acta 182 de la reunién de la Comision Ne-
gociadora del V Convenio General del sector de la Construccion

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

En concordancia con lo dispuesto en la disposicion transitoria 92 de la Ley 3/2012, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, hasta que la tasa de desempleo
en nuestro pais se situe por debajo del 15 por ciento podran celebrarse contratos para la forma-
cion y el aprendizaje con trabajadores menores de 30 afos sin que le sea de aplicacion el limite
maximo de edad establecido en el articulo 13.C, punto 2 del presente Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.

Plus de conservacion, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de viabilidad invernal en
contratas de mantenimiento de carreteras.

1. Se establece un Plus de Conservacion en Contratas de Mantenimiento de Carreteras que se
configura de la siguiente forma:

a) Concepto y cuantia."Se trata de un complemento salarial de puesto de trabajo, que retribuye
las especiales caracteristicas que concurren en la prestacién de servicio del personal de con-
servacion y mantenimiento de carreteras, encuadrados en los grupos profesionales del 1 al 5
del presente Convenio que desempefien el trabajo de forma habitual en autopistas, autovias y
carreteras, de forma que dicho plus retribuye todas las peculiaridades y circunstancias propias
e inherentes que concurran o puedan concurrir en la realizacion de trabajos en autopistas,
autovias y carreteras, (trabajos a la intemperie, con trafico rodado, climatologia adversa, con
cortes parciales o totales del trafico, etc.); asi como todas aquellas exigencias funcionales o
que se deriven de la forma, organizacion, condiciones, o sistema de trabajo que deba imple-
mentarse para la adecuada conservacion y mantenimiento de este tipo de infraestructuras.

En consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara un plus anual por dia
efectivo de trabajo de 4 euros, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria
efectivamente trabajada fuese inferior a la de un trabajador equivalente a jornada completa.

Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del presente Convenio y, en
todo caso, durante la vigencia de la contrata que corresponda.

b) Compensacion y absorcidon. "Cualquier empresa que a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, de forma voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo individual o co-
lectivo, pacto de centro, o por sentencia, resolucion o acuerdo judicial, ya viniese abonando
o tuviera que abonar, mediante cualquier concepto o formula retributiva, una compensacion
econdmica por las circunstancias descritas con anterioridad, dichas compensaciones econé-
micas quedaran compensadas y absorbidas con el abono del citado plus de conservacion,
total o parcialmente segun corresponda.
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c) Regulacion transitoria.(JEI abono del referido plus de conservacion se aplicara y se hara efec-
tivo de forma paulatina y progresiva en el tiempo, y por tanto unicamente sera obligado su
abono en cada contrato de conservacion de mantenimiento de carreteras para las contratas
nuevas que se liciten desde el dia siguiente a la publicacién del presente Convenio Colectivo
en el Boletin Oficial del Estado.

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y decisién organizativa de
la empresa, se hubiera implantado o fuera necesario establecer un sistema de guardias, retén,
disponibilidad y/o sistemas de vialidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras, se
pactara entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores el sistema de compen-
sacién para los trabajadores afectados por estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto o denomina-
cion a los trabajadores por las circunstancias descritas en el parrafo anterior, en virtud de acuerdo,
pacto o practica habitual, se entendera cumplida la estipulacién anterior, manteniéndose vigentes
dichas compensaciones.

ANEXO |
CAMPO DE APLICACION DE ESTE CONVENIO

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion y obligado cumplimiento en las siguientes
actividades:

a) Las dedicadas a la Construccién y Obras Publicas, comprendiendo:
- Albaiileria.
- Hormigon.
- Pintura para decoracién y empapelado.
- Carpinteria de armar.
- Embaldosado y solado.
- Empedrado y adoquinado.
- Escultura, decoracién y escayola.
- Estucado y revocado.

- Piedra y marmol, incluyéndose las fabricas y talleres de sierra y labra, tanto mecanica como
manual.

- Portlandistas de obra.
- Poceria.

- Canteras, graveras, areneras y la explotacion y manufactura de tierras industriales, bien explo-
tadas a cielo abierto, galerias o minas y vetas explotadas para uso propio por las empresas
dedicadas principalmente a la construccién y obras publicas en general, aunque la produccién
n o se absorba totalmente por las mismas.

- Canteras, graveras, areneras, cuya materia se destina a construccion y obras publicas y no
sean explotadas directamente por empresas constructoras.

- Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra firme, muelles y espigones.

- Fabricacion de elementos auxiliares y materiales de la construccidon para su exclusiva o pre-
ferente utilizacion y consumo, absorbiéndose en las propias obras toda o la mayor parte de
dicha produccion.

- Regeneracién de playas.
- Movimiento de tierras.

- Carpinteria utilizada por las empresas de la construccion, bien sea en las obras o en sus talle-
res; sin embargo, no sera de aplicacion este Convenio a aquellos talleres de carpinteria que
aun trabajando con elementos para la construccién no pertenezcan a empresas de este ramo.
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- Colocacion de articulos de piedra artificial, pulimentada o sin pulimentar, asi como su fabrica-
cion a pie de obra para la utilizacion exclusiva de la misma.

- Colocacién de aislantes en obras, como actividad principal.

- Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacion de tuberias y elementos accesorios de
las mismas; apertura y cierre de zanjas y sus reparaciones, incluyendo las que se realizan
para cualquier clase de instalaciones de suministros, tales como gas, teléfono, electricidad,
etc., cuando sea empleado, principalmente, personal de construccion y obras publicas.

- La confeccion de cafiizos y cielo raso.
- Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas de viviendas.

- Las empresas dedicadas al estudio, planeamiento y construccién de obras publicas y particula-
res (carreteras, viaductos, tuneles, autopistas, pasos elevados) o simplemente a la realizacién
de las obras indicadas.

- La promocion o ejecucion de urbanizaciones.
- La promocion de la edificacion de inmuebles de cualquier género.

- Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen sondeos para la construccion princi-
palmente.

- Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler de maquinaria y equipo para la cons-
truccion, con el personal para su manejo.

- Empresas de rehabilitacion, mantenimiento y demolicion y derribos de obras.

- Talleres de fabricacion de ferralla, cuyo destino principal sea para la construccion.
- Los trabajos verticales de construccion, rehabilitacion, reparacion y pintura.

- Gestién de residuos de obra.

- Las de control de calidad para la construcciéon y obras publicas.

b) La conservacion y mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras y vias férreas, en desarrollo
de lo previsto en el apartado b) del articulo 3 del vigente Convenio General del Sector.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 3 del vigente Convenio General del
Sector, son aplicables sus preceptos a las relaciones de trabajo en las empresas dedicadas a la
explotacion de canteras, graveras y areneras, para la obtencién de piedra para la construccién
y tierras siliceas refractarias y demas industriales, bien explotadas a cielo abierto, galerias o
minas que no se exploten como industria auxiliar de otra principal que se halle reglamentada.

Se exceptuan los trabajos de las empresas explotadoras de tierras industriales que vengan re-
gulandose por la Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Minas de Fosfatos, Azufre, Potasa,
Talco y demas explotaciones mineras no comprendidas en otra Reglamentacion.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y puertos.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 3 del vigente Convenio General del
Sector, son de aplicacién sus preceptos al personal de embarcaciones, artefactos flotantes y
explotaciones de ferrocarriles auxiliares de las obras de puertos y, en general, a todos aquellos
trabajadores y trabajadoras empleados en la construccion o reparacion de los mismos, asi como
las ampliaciones, modificaciones y excepciones que se establezcan para este grupo siempre y
cuando el trabajo del mismo se efectue de manera exclusiva para la construccion y reparacion
de los puertos.

e) El comercio de construccién mayoritario y exclusivista.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado e) del articulo 3 del vigente Convenio General del
Sector, se regiran por el mismo el comercio de cualquiera de los articulos elaborados por em-
presas incluidas dentro del ambito de este convenio o destinadas al uso principal de las mismas,
con arreglo a sus propias funciones y actividades, siempre que sean mayoristas y exclusivistas.
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ANEXO 1II.
TABLAS SALARIALES PARA EL CONVENIO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION 2020.

TABLA DE RETRIBUCION DIARIA

NIVELES Vi Vil Vil IX X XI Xl X XV
CATEGORIAS Encar. | Capat. | Of. 1 | Of. 22 | Ayud. | Pedn E | Pedn O | Formacion | Formacion

Sueldo base x dia € 39,69 [3746 3559 33,78  |3227 |31,24 30,01 23,71 18,83

P..As. x dia trabajado € [17,60 [17,60 |17,60 17,60 17,60 17,60 17,60 7,31 7,31

PLEx. x dia trabajado € |6,21 6,21 6,21 6,21 6,21 6,21 6,21 6,21 6,21

Total x dia trabajado € [63,50 61,27  |59,41 57,60 |56,08 |55,04 53,81 37,24 32,36

Total x MES € 1.691,97 | 1.625,03 | 1.568,91 [1.515,10 [ 1.470,47 | 1.438,65 |1.401,90 [1.061,60 |913,89

Retr. P. Ext. y vacac. € |1.793,08|1.698,39 | 1.619,37 | 1.545,35 | 1.481,19 [1.435,97 |1.383,45 [1.010,92 |848,87

ANEXO 1.
TABLAS SALARIALES PARA EL CONVENIO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION 2020.

TABLA DE RETRIBUCION MENSUAL

NIVELES I i [\ \ Vi Vil Vil IX X Xi
Titul. Jefe Encar. Jefe Ofic. Ofic. Aux. Vigil. | Formacién
CATEGORIAS Super. | Adm. 1% | Gral. | Adm. 22 | Adm. 12 | Delnte. 28 | Adm. 2% | Adm.
Sueldo mensual € | 1.461,05 | 1.423,85 | 1.267,90 | 1.247,63 | 1.193,09 | 1.125,46 | 1.070,07 | 1.050,34 | 1.004,68 | 683,38
Pl. As. x dia
trabajado € 17,60 17,60 17,60 17,60 17,60 17,60 17,60 17,60 17,60 17,60
Pl. Ex. x dia
trabajado € 6,21 6,21 6,21 6,21 6,21 6,21 6,21 6,21 6,21 6,21
Total por mes: € | 1.961,43 | 1.92421 | 1.768,25 | 1.745,81 | 1.693,45 | 1.625,82 | 1.570,42 | 1.550,71 | 1.505,06 | 927,31
Retr. P. Exty
vacac. € 2.173,83 | 2.121,25 | 1.900,98 | 1.869,32 | 1.795,36 | 1.699,86 | 1.621,66 | 1.593,78 | 1.527,71| 1.014,77
TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS 2020
NIVELES Vi Vil Vil IX X XI Xil Xl
CATEGORIAS | Encar. | Capat. | Of 12 | Of 22 Ayud. Pedn E Peén O Formacion
dos primeras 14,75 14,06 | 13,42 12,84 12,64 12,05 11,61 8,16
terceras y resto| 15,20 14,46 | 13,80 13,19 12,71 12,36 12,01 8,76
sabados y
festivos 16,89 16,09 | 16,03 14,69 14,13 13,74 13,23 9,30
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS 2020
NIVELES I i v \ Vi Vil Vil IX X
Titul. Jefe Encar. Jefe Ofic. Delnte. Ofic. Aux. Vigil.
CATEGORIAS | Super. | Adm. 12| Gral. | Adm. 22 | Adm. 12 22 Adm. 22 Adm.
Sueldo men-
sual € 17,74 17,34 | 15,56 15,61 14,88 14,09 13,40 13,21 12,64
Pl. As. x dia
trabajado € 18,25 17,81 | 16,09 15,81 15,24 14,47 13,80 13,64 12,94
Pl. Ex. x dia
trabajado € 20,31 19,82 | 17,85 17,61 16,92 16,09 15,32 15,14 14,41

L Diputacion Provincial de Huelva
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ANEXO 1.
TABLAS SALARIALES PARA EL CONVENIO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION 2021.

TABLA DE RETRIBUCION DIARIA

NIVELES Vi Vil Vil IX X Xl X X XV
CATEGORIAS Encar. Capat. Of. 12 Of. 22 Ayud. Peoén E | Peon O |Formacion | Formacion
Sueldo base x dia € 40,68 38,39 36,48 34,63 33,08 32,02 30,76 24,30 19,30
P..As. x dia trabajado €| 18,04 18,04 18,04 18,04 18,04 18,04 18,04 7,50 7,50
PLEx. x dia trabajado € | 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36
Total x dia trabajado € 65,08 62,80 60,89 59,04 57,49 56,42 55,16 38,17 33,17
Total x MES € 1.734,27 | 1.665,65 | 1.608,13 | 1.552,97 | 1.507,23 | 1.474,62 | 1.436,95 | 1.088,14 936,73
Retr. P. Ext. y vacac. € | 1.837,91 | 1.740,85 | 1.659,85 | 1.583,98 | 1.518,22 | 1.471,86 | 1.418,03 | 1.036,20 870,09

ANEXO L.
TABLAS S|ALARIALE|S PARA Ei. CONVETIIO PROVITCIAL DE I|.A CONSTTUCCION 2(|)21. |
TABLA DE RETRIBUCION MENSUAL
NIVELES I 1l v \ Vi Vil Vil IX X Xi
Titul. Jefe Encar. Jefe Ofic. Delnte. Ofic. Aux. Vigil. | Formacion
CATEGORIAS Super. | Adm. 12 | Gral. |Adm. 22| Adm. 1? 22 Adm. 28 Adm.

Sueldo
mensual € 1.497,58 | 1.459,45 | 1.299,60 |1.278,82 | 1.222,92 | 1.153,60 | 1.096,82 | 1.076,60 |1.029,80| 700,46
Pl. As. x dia
trabajado € 18,04 18,04 18,04 18,04 18,04 18,04 18,04 18,04 18,04 18,04
Pl. Ex. x dia
trabajado € 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36 6,36
Total por mes: € | 2.010,47 | 1.972,31 | 1.812,45 | 1.789,46 | 1.735,78 | 1.666,46 | 1.609,69 | 1.589,48 |1.542,69| 950,49
Retr. P. Exty
vacac. € 222817 | 2.174,28 | 1.948,51 | 1.916,05 | 1.840,25 | 1.742,36 | 1.662,20 | 1.633,62 |1.565,90| 1.040,14

TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS 2021

NIVELES Vi Vil Vil IX X Xl X X
CATEGORIAS Encar. Capat. Of. 12 Of. 22 Ayud. Peén E | Peén O Formacion
dos primeras 15,12 14,41 13,76 13,16 12,96 12,35 11,90 8,36
terceras y resto 15,58 14,82 14,15 13,52 13,03 12,67 12,31 8,98
sabados y festivos 17,31 16,49 16,43 15,06 14,49 14,08 13,57 9,53

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS 2021

NIVELES Il 1] 1\ ' Vi Vi Vil IX
Titul. Jefe Encar. Jefe Ofic. Delnte. Ofic. Aux. Adm
CATEGORIAS Super. Adm. 12 Gral. Adm. 2° Adm. 12 22 Adm. 2° ) )
Sueldo mensual € 18,18 17,77 15,95 16,00 15,25 14,44 13,73 13,54
Pl. As. x dia traba-
jado € 18,70 18,25 16,49 16,21 15,62 14,84 14,15 13,98
Pl. Ex. x dia traba-
jado € 20,81 20,32 18,30 18,05 17,34 16,49 15,70 15,52

] E' Diputacion Provincial de Huelva
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ANEXO IV
MODELO DE RENOVACION DE CONTRATO FIJO DE OBRA.

EMPRESA

TRABAJADOR

CATEGORIA

De conformidad con lo estipulado en los articulos 24 del V Convenio General del Sector de la
Construccion vigente y 22 del Convenio Colectivo Provincial vigente, de comun acuerdo con la em-

presa , el trabajador/a
acepta prestar sus servicios en el centro de trabajo "
" a partir del dia de de 2.01 .
Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en a
de de 2.01
El trabajador/a La empresa

e Diputacién Provincial de Huelva
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ANEXO V
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ANEXO VI
NOTIFICACION DE SUBCONTRATA
EN LA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.

La empresa , con domicilio en__
, CIF o NIF y CoO-
digo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social
notifica a la empresa , domiciliada en
, Y a la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de , que con fecha ha subcontratado los tra-
bajos en la obra de
sita en con la empresa
, domiciliada en
, con CIF o NIF , 'y codigo de cuenta de cotizacién a la Seguridad
Social , en la que, ultimamente citada empresa tiene
previsto emplear un numero aproximado de trabajadores/as por cuenta

ajena, con las categorias y especialidades de

FIRMA'Y SELLO
Fdo.:
D.N.l.:

Por triplicado
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ANEXO VII

ENCUADRAMIENTO DE LAS CATEGORIAS, GRUPOS PROFESIONALES Y NIVELES
RETRIBUTIVOS

Area funcional
Grupo Gestion técnica, . .
profesional disefio y Producc::ir:ni):a?;;t;wdades Servicios transversales
planificacion
Grupo 1. Peén ordinario. Nivel XlIl. |Personal servicio limpie-
Aprendices. Niveles XII, za. Nivel XII.
Xy XIV. Botones. Nivel XIIl y
XIV.
Pinches. Nivel XIll y XIV.
Ordenanza. Nivel X.
Porteros. Nivel X.
Grupo 2. Calcador. Nivel IX. |Ayudante de oficio. Nivel |Conserje. Nivel IX.
Aspirante. Nivel XIII. X. Vigilante de obra, taller
Peodn especializado. Nivel |o fabrica. Nivel X.
Xl. Vendedor. Nivel IX.
Ayudant(? de.practlco en Almacenero. Nivel X.
topografia. Nivel IX.
. . Dependientes de eco-
)E(:Ispemahstas de 2.2 Nivel | o tos (segun orde-
' nanza se regiran por las
Ayudante de oficio (va- normas del personal de
rios). Nivel IX. comercio de la construc-
: _|cidn, vidrio y ceramica
Adoguinadores  SmPRre” | (mayortario). No tens
’ o adjudicado nivel.
Ayudante de maquinista. Aspirante (de laborato-
Nivel IX. . .
rio). Nivel XIII.
Marinero motorista. Nivel
IX.
Grupo 3. Auxiliar de organiza- |Oficial de 2.2 de oficio. Auxiliar administrativo.
cion. Nivel IX. Nivel IX. Nivel IX.
Especialistas de 1.2 Nivel |Auxiliar de laboratorio.
X. Nivel X.
Maquinista de segunda. Viajantes. Nivel VII.
Nivel VIIl. Corredor de plaza. Nivel
Oficial de 2.2 (varios). VIII.
Nivel IX. Cobrador. Nivel X.
Ayudante entibador. Nivel
VIII.
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Grupo 4.

Delineante de 1.2
Nivel VI.

Delineante de 2.2
Nivel VII.

Técnico de organiza-
cién de 1.2 Nivel VI.

Técnico de organiza-
cion de 2.2 Nivel VII.

Inspector de control,
sefalizacién y servi-
cios. Nivel VIII.

Oficial de 1.2 de oficio.
Nivel VIII.

Capataz. Nivel VII.

Practico en topografia de
2.2 Nivel VII.

Especialista de oficio.
Nivel VII.

Modelista. Nivel VII.

Encargado de obra (en
general y de obra publica).
Nivel VI.

Patrén dragador. Nivel VI.

Patron de puerto. Nivel
VII.

Maquinista de primera.
Nivel VII.

Capataz de maniobra.
Nivel VII.

Capataz asentador de
vias. Nivel VII.

Maquinistas de primera de
locomotora. Nivel VIII.

Cantero de primera. Nivel
VIII.

Barrenero-picador. Nivel
VIII.

Oficial de 1.2 (varios) Nivel
VII.

Adornista. Nivel VII.
Entibador. Nivel VII.

Especialistas barreneros.
Nivel VII.

Buzo. Nivel VII.
Contramaestre. Nivel VII.

Oficial administrativo de
1.2 Nivel VL.

Oficial administrativo de
2.2 Nivel VIII.

Analista de segunda.
Nivel VIII.

Encargado de seccion
(Laboratorio). Nivel IV.

Jefe de almacén. Nivel
IX.

e Diputacién Provincial de Huelva
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Area funcional
Grupo Gestion técnica, disefo y | Produccién y activi-

profesional planificacion dades asimiladas Servicios transversales

Grupo 5. Delineante superior. Nivel |Escultor de piedra y Analista de primera. Nivel
V. marmol. Nivel VI. VII.

Jefe de seccion de organi- |Practico en topografia |Jefe administrativo de 2.2
zacion de 1.2 Nivel Ill. de 1.2 Nivel VI. Nivel V.
Jefe de seccion de organi- |Ayudante de obra. Jefe de compras. Nivel V.
zacion de 2.2 Nivel V. Nivel IV.

Jefe o encargado de

seccion o taller. Nivel

VI.

Encargado general de

obra. Nivel V.

Maestros industriales.

Nivel IV.

Grupo 6. Titulados medios/Diploma- |Encargado general. Jefe de personal. Nivel IV.
dos. Nivel II. Nivel V. Jefe administrativo de 1.2
Arquitectos e Ingenieros Jefe de fabricacion o |Nivel lIl.
técnicos. Nivel Il ?énbcriaégac'i\ﬁvgleT\t/aral de Ayudantes técnicos sani-
Técnicos titulados de topo- ) ) tarios/Diplomado Universi-
grafia y dibujo. Nivel IIl. tario en Enfermeria. Nivel
Profesores mercantiles. IV.

Nivel IlI. Encargado de seccion de
laboratorio. Nivel VI.
Graduados sociales. Nivel
Il
Maestros de primera ense-
Aanza. Nivel V.

Grupo 7. Titulados superiores. Nivel
Il.

Arquitectos superiores.
Nivel II.

Ingenieros superiores. Nivel
Il.

Actuarios de seguros. Nivel
Il.

Licenciados. Nivel II.
Intendentes mercantiles.
Nivel II.

Doctores. Nivel II.
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Grupo 8. Personal directivo. Nivel I.
Directores generales.
Director.

Gerentes de empresa.
Subdirector general.
Inspector general.

Secretario general.

Convenio o Acuerdo: POMPAS FUNEBRES
Expediente: 21/01/0010/2020 Fecha: 03/06/2020 .
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Cédigo 21002145012005.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Eco-
nomia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se
acuerda el registro, deposito y publicacion del V CONVENIO COLECTIVO DE POMPAS FUNEBRES
Y TANATORIOS DE LA PROVINCIA DE HUELVA -Cédigo 21002145012005-.

VISTO el texto del V CONVENIO COLECTIVO DE POMPAS FUNEBRES Y TANATORIOS
DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 6 de febrero de 2020 entre las repre-
sentaciones legales de las empresas y de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de
Andalucia; en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por Decreto del Presiente 6/2019, de 11 de febrero;
Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
Decreto 32 /2019, de 5 de febrero y disposiciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en
uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Autonomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia
en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDQO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

V CONVENIO COLECTIVO DE POMPAS FUNEBRES Y TANATORIOS DE LA PROVINCIA DE
HUELVA

CAPITULO |
CUESTIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo afecta a todas las empresas dedicadas a la actividad de pom-
pas funebres radicadas en Huelva y su provincia, asi como a todas aquellas que pudieran crearse
o establecerse, con independencia de su titularidad publica o privada.

EIBAE bibutacion Provincial de Huelva
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD EN HUELVA

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PRO-
VINCIA DE HUELVA

Expediente: 21/01/0013/2021

Fecha: 01/02/2021

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cadigo 21000205011982.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Trans-
formacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huel-
va, por la que se acuerda el registro, deposito y publicacion del ACUERDO DEL CALENDARIO
LABORAL PARA EL ANO 2021 DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO DEL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2021 DEL CON-
VENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE
LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 21 de enero de 2021 entre las represen-
taciones de la Asociacion de Empresarios de la Construccion de Huelva AECO y de las centrales
sindicales CCOO de Construcciéon y Servicios de Huelva y FICA-UGT Huelva, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre; en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo,
modificado por Decreto 115/2020, de 8 de septiembre; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de !a Administracion de la Junta de Andalucia,
modificado por la disposicion adicional sexta de! Decreto 114/2020, de 8 de septiembre y disposi-
ciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido acuerdo en el correspondiente Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacioén, Trabajo
Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de
Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del acuerdo mencionado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

PRSI Diputacion Provincial de Huelva
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Junta de Andalucia, en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente al de su notificacion,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 115.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Direccion General de Energia, (P.D. Resolucion de 09/03/16, Boja N.° 51, de 16 marzo
de 2016) A 31 de enero de 2022. LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN HUELVA. BELLA VERANO
DOMINGUEZ.

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y
UNIVERSIDADES

DELEGACION TERRITORIAL EN HUELVA

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PRO-
VINCIA DE HUELVA

Expediente: 21/01/0007/2022
Fecha: 02/02/2022

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Codigo 21000205011982.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Transfor-
macion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huelva, por
la que se acuerda el registro, deposito y publicacion del ACUERDO DEL CALENDARIO LABORAL
PARA EL ANO 2022 DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUC-
CION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO DEL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2022 DEL CON-
VENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE
LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 25 de enero de 2022 entre las representa-
ciones de la Asociacion de Empresarios de la Construccion de Huelva AECO y de la central sindical
FICA-UGT Huelva, en su condicion de integrantes de la Comision Negociadora del Convenio de
referencia, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 86.3, parrafo 20, del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de
octubre, en su redacciéon dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre; en el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad; en el Rea! Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se
traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 3/2020, de 3
de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 100/2019, de
12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Autonomo, modificado por Decreto 115/2020, de 8 de septiembre; Decreto 226/2020, de 29
de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia, modificado por la disposicion adicional sexta del Decreto 114/2020, de 8 de septiem-
bre y disposiciones concordantes, esta Delegacién Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda::

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Autono-
mo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia
en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicaciéon del texto del acuerdo mencionado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
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EXPONEN
PRIMERO.Que fueron inscritos como pareja de hecho con el n.° / en el
Registro Municipal de Parejas de Hecho, en fecha , tras haberse tramitado el

correspondiente expediente administrativo.

SEGUNDO. Que se encuentran en la siguiente situacion [causas de disolu-
cion de la Ordenanzal.

TERCERO. Que para demostrar la misma se aporta la siguiente documentacion:

]

]
Por todo lo cual,
SOLICITAN

Que se proceda a la inscripcion de baja como pareja de hecho en el Registro Municipal de
Parejas de Hecho del Ayuntamiento de .

En , a de de 20 .

Firma del interesado, Firma del interesado,(...)

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa.

En Lucena del Puerto, a 29 de agosto de 2022.- EL ALCALDE. Fdo. D. Manuel Mora Ruiz.
Comprobé los datos LA TECNICO DE SECRETARIA. Fdo. Maria del Rocio Conde Granado.

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y
UNIVERSIDADES

DELEGACION TERRITORIAL EN HUELVA

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA

Expediente: 21/01/0089/2022

Fecha: 02/09/2022

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo 21000205011982.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Autonomo, Trans-
formacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huelva,
por la que se acuerda el registro, deposito y publicacion del ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA RESPECTO DE LAS TABLAS SALARIALES CON VIGENCIA PARA LA
ANUALIDAD 2022.
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VISTO el texto del ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUS-
TRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA RESPEC-
TO DE LAS TABLAS SALARIALES CON VIGENCIA PARA LA ANUALIDAD 2022,que fue suscrito
con fecha 2 de agosto de 2022 por la Asociacion de Empresarios de la Construccion de Huelva y
Provincia (AECO) y por las centrales sindicales UGT-FICA de Huelva, CC.OO-HABITAT de Huelva
y U.S.0. de Huelva, en su condicion de integrantes de la Comision negociadora del Convenio de
referencia y de conformidad con lo dispuesto en el art. 86.3, parrafo 2° del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, modificado por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre; en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se
traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 13/2022, de
8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre rees-
tructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo; Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,
de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia y disposiciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso de sus
atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido acuerdo parcial en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la
Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del acuerdo parcial mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISIQN NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE HUELVA (N°2/2022)

ASISTENTES:

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION DE HUELVA Y PROVINCIA
(AECO)

D. Martin José Vazquez Hierro (secretario general), que ostenta el 100 % de la representacion
de la parte empresarial.

UGT-FICA

D. Diego Vega Prera, D. Manuel de la Rosa Medina, quienes ostentan el 52,31 % de la repre-
sentacion de la parte social.

CC.OO-HABITAT.
D. Gerardo Fernandez Gomez que ostenta el 27,69 % de la representacion de la parte social.
U.S.O.

D. Anibal Gonzalez Leal y D2 Eva Babiano Ameribia, quienes ostentan el 20 % de la represen-
tacion de la parte social.

En la ciudad de Huelva, siendo las 11.30 horas del dia 2 de agosto de 2022, se reunen en la
sede de la Federacién Onubense de Empresarios, sita en la Avenida de la Ria n° 3,21001 de
Huelva, los Sres. que al margen se relacionan, en nombre y representacion de las Organiza-
ciones Empresariales y Sindicales que se indican.
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EXPONEN:

Que, en esta misma fecha, en el seno de la Comision Negociadora del Convenio, las partes
han acordado pactar lo siguiente, con relacién a las tablas salariales aplicables para la anualidad
de 2022, tomando para ello como referencia los incrementos econdémicos pactados para los refe-
ridos ejercicios por la Comisién Negociadora del VII Convenio General Estatal para el sector de
la construccion.

ACUERDOS:
Primero.- Incrementos econdmicos.

Las tablas salariales provinciales del afio 2021 y vigentes durante el ejercicio se actualizaran
en un 3,00 por 100 con efectos desde el dia 1 de enero de 2022.

Se adjunta a la presente acta como anexo, formando parte de esta, las tablas salariales del
citado ejercicio actualizada conforme a los incrementos pactados.

Segundo.- Plan de pensiones.

La comisidon negociadora se compromete, en cumplimiento de lo establecido en el art. 52.bis
del VIl Convenio General Estatal para el sector de la construccion, en su redacciéon pactada en
Acta de la Comisidn Negociadora del referido Convenio de fecha 13 de junio de 2022 y que a
la fecha se encuentra pendiente de publicacion en el BOE, a seguir las pautas y confirmar los
acuerdos que a nivel nacional se estipulen en relacion al impulso de los planes de pensiones de
empleo simplificado sectorial que van a ser activados tras la promulgacion de la Ley 12/2022,
de 30 de junio (BOE de 1 de julio de 2022).

Tercero.- Para el afio 2022 los incrementos pactados en el punto primero anterior seran aplicables
desde la firma del presente acuerdo, si bien, dada la fecha de dicha firma y el caracter retroac-
tivo que atafie a la subida desde fecha de 1 de enero, se acuerda que el pago de los atrasos
acumulados se pueda abonar en dos plazos consecutivos, coincidentes con las ndminas de los
meses de agosto y septiembre de 2022.

Cuarto.- Que en este acto USO entrega plataforma para anexionar al convenio de 2022 que afec-
ta al sector minero, para que sea tratada y negociada en la proxima reunion de la comision
negociadora.

Quinto. - Finalmente convienen en presentar un original de esta acta a la Delegacion Provincial de
Empleo de Huelva a través de la aplicacion informatica de REGCO, al objeto de su publicacion
y registro para lo que se faculta expresamente a D. Diego Vega Prera.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y fecha arriba indi-
cada, siendo las 12.45 horas y firmando todos los asistentes, en triplicado ejemplar, como prueba
de conformidad.

PBEEE] Diputacion Provincial de Huelva
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5. Monitores deportivos: deben indicar a que destino optan (un solo destino por solicitud)

6. No presenta titulacion requerida: Monitor de Padel Nivel 1 de la Federacion Espafiola de Padel
u homologado.

7. No presenta titulacion requerida: Socorrista acuatico impartido por Cruz Roja, Federacion de
Salvamento u otro homologado.

8. No presenta titulacion requerida: Titulacion de Monitor de Voleibol homologada o equivalente,
y Monitor Deportivo.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de
gue durante el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion, los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion.

En Villarrasa, a 21 de marzo de 2023.- El Alcalde-Presidente, D. Arturo Alpresa Ricart.

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL EN HUELVA

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA

Expediente: 21/01/0016/2023

Fecha: 13/03/2023

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo 21000205011982.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo de la
Junta de Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion del ACUER-
DO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUS-
TRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue
suscrito con fecha 14 de febrero de 2023 por la Asociacion de Empresarios de la Construccion de
Huelva y Provincia (AECO) y por las centrales sindicales UGT-FICA de Huelva, CC.OO-HABITAT
de Huelva, en el sentido que el propio acuerdo refleja, en su condicion de integrantes de la Co-
misién negociadora del Convenio de referencia y de conformidad con lo dispuesto en el art. 86.3,
parrafo 2° del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdésito de conve-
nios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82,
de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el
Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agos-
to, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por
el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia y disposiciones concordantes,
esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

IBEHEE Diputacion Provincial de Huelva
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PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido acuerdo parcial en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con
notificaciéon a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer de su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del acuerdo parcial mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

Delegado Territorial, MANUEL ALBERTO SANTANA MARTINEZ

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE HUELVA (N°2/2023)

ASISTENTES:

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION DE HUELVA Y PROVINCIA
(AECO)

D. Martin José Vazquez Hierro (secretario general), que ostenta el 100 % de la representa-
cion de la parte empresarial.

UGT-FICA
D. Diego Vega Prera, quien ostenta el 52,31 % de la representacion de la parte social.
CC.OO-HABITAT.

D. Gerardo Fernandez Gomez y D. Juan Antonio Bautista Angel quienes ostentan el 27,69
% de la representacion de la parte social.

U.S.0.
D. Anibal Gonzalez Leal, quien ostentan el 20 % de la representacion de la parte social.

En la ciudad de Huelva, siendo las 10.30 horas del dia 14 de febrero de 2023, se relnen
en la sede de la Federacion Onubense de Empresarios, sita en la Avenida de la Ria n® 3, 21001
de Huelva, los Sres. que arriba se relacionan, en nombre y representacion de las Organizaciones
Empresariales y Sindicales que se indican.

EXPONEN:

Que, en esta misma fecha, en el seno de la Comision Negociadora del Convenio, las partes
se vuelve a constituir, y han acordado pactar lo siguiente, con relacién a las tablas salariales apli-
cables, aumentos de conceptos salariales y calendario laboral para la anualidad de 2023, tomando
para ello como referencia los incrementos econdémicos pactados para el referido ejercicio por la
Comision Negociadora del VII Convenio General Estatal para el sector de la construccion.

Las partes debaten sobre los asuntos del orden del dia, y llegan a los siguientes acuerdos:
ACUERD
Primero. incrementos econdmicos:

Las tablas salariales provinciales del afio 2022 y vigentes durante el ejercicio se actualizaran
en un 3,00 por 100 con efectos desde el dia 1 de enero de 2023.

Se adjunta a la presente acta como Anexo |, formando parte de esta, las tablas salariales
del presente Convenio Colectivo del citado ejercicio 2023, todo ello actualizado conforme al incre-
mento pactados.

Este acuerdo ha sido adoptado por la mayoria de los asistentes consistente en:
- La parte empresarial, por AECO que ostentan el 100% de la representacién empresarial.

- Y por la parte social, por UGT que ostentan el 52,31 % de la representacion de la parte social
y por D. Gerardo Fernandez Gémez y D. Juan Antonio Bautista Angel por CCOO quienes
ostentan el 27,69 % de la representacion de la parte social.

Diputacion Provincial de Huelva
Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 28/03/2023 a las 00:00:14
58 Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion DPHxs8tYOHombhDRD6wtAW70aWA== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxs8tYOHombhDRD6wtAW7oaWA==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxs8tYOHombhDRD6wtAW7oaWA==

2150 28 de Marzo de 2023 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 59

Segundo. Plan de pensiones.

La comisién negociadora se compromete, en cumplimiento de lo establecido en el art. 52.bis
del VII Convenio General Estatal para el sector de la construccion, en su redaccion pactada en
Acta de la Comision Negociadora de! referido Convenio de fecha 13 de junio de 2022 y que a
la fecha se encuentra pendiente de publicacion en el BOE, a seguir las pautas y confirmar los
acuerdos que a nivel nacional se estipulen en relacién al impulso de los planes de pensiones de
empleo simplificado sectorial que van a ser activados tras la promulgacion de la Ley 12/2022, de
30 de junio (BOE de 1 de julio de 2022).

Este acuerdo ha sido adoptado por la mayoria de los asistentes consistente en:
- La parte empresarial, por AECO que ostentan el 100% de la representacién empresarial.

- Y por la parte social D. Diego Vega Prera por UGT que ostenta el 52,31 % de la representa-
cion de la parte social y por D. Gerardo Fernandez Gémez y D. Juan Antonio Bautista Angel
por CCOO quienes ostentan el 27,69 % de la representacion de la parte social.

Tercero.- Que, asimismo, se procede a la actualizacién del resto de los conceptos econémicos
del convenio para los afios 2022 y 2023, quedando el contenido de su articulado conforme
a la actual redaccion. Concretamente se actualizan los siguientes conceptos econémicos del
Convenio Colectivo:

Afo 2022 (Incremento del 3% sobre 2021) y Afio 2023 (Incremento del 3% sobre 2022)
ARTICULO 30.- PLUS POR DISCAPACIDAD

Grados de discapacidad Importe bruto por mes
comprendido entre Natural del complemento
13% y 22% 19,96€ (2022) y 20,56 (2023)
23% y 32% 28,18€ (2022) y 29,02 (2023)
33% o superior 39,92€ (2022) y 41,12 (2023)

ARTICULO 31.- PLUS DE GRUISTA
11,05 € para 2022 y 11,38 para 2023 € por dia efectivamente trabajado
ARTICULO 33.- DIETAS DE DESPLAZAMIENTO

34,62€ para 2022 y 35,67€ para 2023 para la dieta completa y de 9,87€ para 2022 y 10,16€
para 2023 para la media dieta.

ARTICULO 34.- PLUS DE DISTANCIA FUERA DEL CASCO URBANO

De acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente a razén de 0,15€ por kilbmetro para
2022 y 2023

ARTICULO 35.- DESGASTE DE HERRAMIENTAS

0,28 € para 2022 y 0,29€ para 2023
ARTICULO 36.- ROPA DE TRABAJO

67€ para 2022 y 69,02€ para 2023 por cada seis meses de permanencia en la empresa.
ARTICULO 37.- AYUDAS A ESTUDIOS

35,58€ para 2022 y 36,65€ para 2023 a cada trabajador o trabajadora por cada hijo que esté
en edad comprendida entre los 4 y los 16 afios cumplidos.

ARTICULO 41.- SOCORRO POR FALLECIMIENTO E INCAPACIDAD PERMANENTE Y
COMPLEMENTO EN CASO DE HOSPITALIZACION

1. MUERTE NATURAL.- 1202,21€ para 2022 y 1238,27€ para 2023.

2. MUERTE, INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA O GRAN INVALIDEZ DERIVADAS DE
ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL. afio 2022 de 51878,28€ y de
53434,63€ para el 2023.
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3. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFER-
MEDAD PROFESIONAL afio 2022 de 30906.22€ y de 31833.40€ para el 2023.

Plus de conservacion, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de viabilidad invernal en
contratas de mantenimiento de carreteras.

Plus anual por dia efectivo de trabajo de 4,12 euros para el afio 2022 y 4,24 para el afio
2023, o la parte proporcional que corresponda

Este acuerdo ha sido adoptado por la mayoria de los asistentes consistente en:
- La parte empresarial, por AECO que ostentan el 100% de la representacion empresarial.

- Y por la parte social D. Diego Vega Prera por UGT que ostenta el 52,31 % de la representa-
cion de la parte social y por D. Gerardo Fernandez Gomez y D. Juan Antonio Bautista Angel
quienes ostentan el 27,69 % de la representacion de la parte social.

Cuarto.- Se acuerda el Calendario Laboral para el afio 2023, el cual se acompafia como Anexo |l
a la presenta Acta.

Este acuerdo ha sido adoptado por la mayoria de los asistentes consistente en:
- La parte empresarial, por AECO que ostentan el 100% de la representacién empresarial.
- Y por la parte social, por UGT que ostentan el 52,31 % de la representacion de la parte social.

Quinta.- Finalmente convienen en presentar un original de esta acta a la Delegacion Provincial de
Empleo de Huelva a través de la aplicacion informéatica de REGCON, al objeto de su publicacion
y registro para lo que se faculta expresamente a D. Diego Vega Prera.

Este acuerdo ha sido adoptado por la mayoria de los asistentes consistente en:
- La parte empresarial, por AECO que ostentan el 100% de la representacion empresarial.

- Y por la parte social D. Diego Vega Prera por UGT que ostenta el 52,31 % de la representa-
cion de la parte social y por D. Gerardo Fernandez Gémez y D. Juan Antonio Bautista Angel
por CCOO, quienes ostentan el 27,69 % de la representacion de la parte social.

Sexta.- En este punto, D. Gerardo Fernandez Gomez representante de CCOO, manifiesta que esta
en contra de que no se haya negociado ni tenido en cuenta por la comisién negociadora lo
gue desde CCOO del Habitat de Huelva se ha puesto encima de la mesa sobre mejoras para
el sector de conservacion de carreteras de Huelva, asi como que CCOO no firma el calendario
laboral para el aflo 2023 por entender que atenta contra la salud de los trabajadores al verse
reducida la jornada reducida.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y fecha arriba indi-
cada, siendo las 11,30 horas y firmando todos los asistentes, en triplicado ejemplar, como prueba
de conformidad.
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Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA

Expediente: 21/01/0003/2024

Fecha: 11/01/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: DIEGO VEGA PRERA

Cadigo 21000205011982.

RESOLUCION de Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
en Huelva, por la que se acuerda el registro, deposito y publicacion del ACUERDO PARCIAL DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE
LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA |, que fue suscrito con fecha 18
de diciembre de 2023 por la Asociacion de Empresarios de la Construccion de Huelva y Provincia (AECO) y
por las centrales sindicales FICA-UGT, CC. OO-HABITAT y USO, en su condicién de integrantes de la
Comision negociadora del Convenio de referencia y de conformidad con lo dispuesto en el art. 86.3, parrafo 2°
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2
/2015, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre ; en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
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planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se
modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto
155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se
modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia y disposiciones concordantes, esta Delegacién Territorial, en uso
de sus atribuciones, acuerda:
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PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido acuerdo parcial en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la Comisiéon Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del acuerdo parcial mencionado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL,
JUAN CARLOS DUARTE CANADO
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Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA

Expediente: 21/01/0019/2024

Fecha: 26/02/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: DIEGO VEGA PRERA

Cadigo 21000205011982.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion del ACUERDO PARCIAL DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE
LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA , que fue suscrito con fecha 2
de febrero de 2024 por la Asociacién de Empresarios de la Construccion de Huelva y Provincia (AECO) y por
las centrales sindicales UGT-FICA de Huelva, CC. OO-HABITAT de Huelva y USO, en el sentido que el
propio acuerdo refleja, en su condicién de integrantes de la Comisién negociadora del Convenio de referencia
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 86.3, parrafo 2° del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre, modificado por el Real

en https://verifirma.diphuelva.es

Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre ; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y

depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto
4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el
Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo; Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia y disposiciones concordantes, esta Delegacién Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:
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PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido acuerdo parcial en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la Comisiéon Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del acuerdo parcial mencionado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL,
JUAN CARLOS DUARTE CANADO
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ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO PROVI |IAL DE LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE HUELVA (N° 1/2024)

ASISTENTES:

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION DE HUELVA Y
PROVINCIA (AECO)

D. Martin José Vazquez Hierro (secretario general), que ostenta el 100 % de
la representacion de la parte empresarial.

UGT-FICA
D. Diego Vega Prera, quien ostenta el 52,31 % de la representacion de la
parte social.

CC.O0-HABITAT.
D. Gerardo Fernandez Gémez quien ostenta el 27,69 % de la representacion
de la parte social.

U.Ss.0.
D. Anibal Gonzalez Leal, quien ostenta el 20 % de la representacion de la
parte social.

En la ciudad de Huelva, siendo las 11 horas del dia 2 de febrero de 2024, se
relnen en la sede de la Federacion Onubense de Empresarios, sita en la
Avenida de la Ria n° 3, 21001 de Huelva, los Sres. que arriba se relacionan, en
nombre y representacién de las Organizaciones Empresariales y Sindicales
que se indican.

EXPONEN:

Que, en esta misma fecha, en el seno de la Comisién Negociadora del
Convenio, las partes se vuelve a constituir, y han acordado pactar lo
siguiente, con relacion a las tablas salariales aplicables, aumentos de
conceptos salariales y calendario laboral para la anualidad de 2024,
tomando para ello como referencia los incrementos econémicos pactados
para el referido ejercicio por la Comisién Negociadora del VII Convenio
General Estatal para el sector de la construccion.

Las partes debaten sobre los asuntos del orden del dia, y llegan a los
siguientes acuerdos:
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ACUERDOS:
Primero. Se acuerda el Calendario Laboral para el afio 2024, el cual se
acompana como Anexo | a la presenta Acta.

Este acuerdo ha sido adoptado por la mayoria de los asistentes consistente
en:

- La parte empresarial, por AECO que ostenta el 100% de la representacion
empresarial.

-'Y por la parte social, por UGT que ostenta el 52,31 % de la representacion
de la parte social.
Segundo.- incrementos econdémicos

Las tablas salariales provinciales del afio 2023 y vigentes durante el ejercicio se
actualizaran en un 2,75% con efectos desde el dia 1 de enero de 2024.

Se adjunta a la presente acta como Anexo I, formando parte de esta, las tablas
salariales del presente Convenio Colectivo del citado ejercicio 2024, todo ello
actualizado conforme al incremento pactados.

Este acuerdo ha sido adoptado por la mayoria de los asistentes consistente
en:
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- La parte empresarial, por AECO que ostenta el 100% de la representacion
empresarial.

- 'Y por la parte social, por UGT que ostenta el 52,31 % de la representacion
de la parte social, por CCOO que ostenta el 27,69 % de la representacion de
la parte social y por USO que ostenta el 20 % de la representacion de la parte
social.

Tercero. Que, asimismo, se procede a la actualizacién del resto de los conceptos
econdmicos del convenio para el afio 2024, quedando el contenido de su articulado
conforme a la actual redaccién. Concretamente se actualizan los siguientes
conceptos econémicos del Convenio Colectivo:

Afo 2024 (Incremento del 2,75 % sobre 2023)

ARTICULO 30.- PLUS POR DISCAPACIDAD

Grados de discapacidad Importe bruto por mes
comprendido entre Natural del complemento
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13% y 22% 21,13 (2024)
23%y 32% 29,83 (2024)
33% o superior 42,25 (2024)
ARTICULO 31.- PLUS DE GRUISTA

11,69 para 2024 € por dia efectivamente trabajado

ARTICULO 33.- DIETAS DE DESPLAZAMIENTO

36,65€ para 2024 para la dieta completa y de 10,45 para 2024 para la media dieta.

ARTICULO 34.- PLUS DE DISTANCIA FUERA DEL CASCO URBANO

De acuerdo con lo establecido en la legislaciéon vigente a razén de 0,15€ por
kildbmetro para 2024

ARTICULO 35.- DESGASTE DE HERRAMIENTAS

0,30 € para 2024

ARTICULO 36.- ROPA DE TRABAJO

70,91 € para 2024 por cada seis meses de permanencia en la empresa.

ARTICULO 37.- AYUDAS A ESTUDIOS

37,67 € para 2024 a cada trabajador o trabajadora por cada hijo que esté en edad
comprendida entre los 4 y los 16 afios cumplidos.

ARTICULO 41.- SOCORRO POR FALLECIMIENTO E INCAPACIDAD
PERMANENTE Y COMPLEMENTO EN CASO DE HOSPITALIZACION

1. MUERTE NATURAL.- 1.272,33 € para 2024

2. MUERTE, INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA O GRAN INVALIDEZ
DERIVADAS DE ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.
afio 2024 de 54.904,08 €.

3. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL DERIVADA DE ACCIDEN
TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL de 32.708,82 para el 2024
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Plus de conservacién contratas de mantenimiento de carreteras.
Plus anual por dia efectivo de trabajo de 4,23 euros para afio 2024.

Este acuerdo ha sido adoptado por la mayoria de los asistentes consistente
en:

- La parte empresarial, por AECO que ostentan el 100% de la representacion
empresarial.

- 'Y por la parte social, por UGT que ostenta el 52,31 % de la representacion
de la parte social, por CCOO que ostenta el 27,69 % de la representacion de
la parte social y por USO que ostenta el 20 % de la representacion de la parte
social.

Cuarto.- D. Gerardo Fernandez Gomez, representante de CCOO, quiere hacer
constar en el acta como manifestaciéon de parte lo siguiente:

“A la atencion de la comisién negociadora del convenio de construccién y obras
publicas de Huelva.

En calidad de secretario general de CCOO del Habitat de Huelva, hago manifestacion
de parte a incluir en el acta de la reunion de dicha comisiéon hoy dia 2 de febrero de
2024, en la sede de la foe en Huelva, en la que digo:

Que se ha entregado a la parte empresarial, por parte de CCOO y de USO plataforma
reivindicativa , instando a la negociacién de algunos puntos del convenio, asi como
pidiendo la adaptacion del texto del convenio provincial al convenio estatal del sector.

Que ni la patronal ni el sindicato UGT acceden a la negociacién, instando ambas en el
dia de hoy a firmar tablas y calendario y cerrar en convenio de este afio 2024.

Es por ello, que esta central sindical no accede a la firma del calendario por recortar
derechos a los trabajadores en materia de jornada, manteniéndose en el criterio de
anos atras de no firmar dicho calendario por el mismo motivo.

No obstante, por responsabilidad para con los trabajadores, si accedemos a la firma
de la tabla salarial, aunque volvemos a incidir en nuestra disconformidad en no abrir
un periodo de negociacion atendiendo a nuestra plataforma, maxime cuando son ya
varios afios sin que se negocie nada y sin que se adapte el convenio a la nueva
legislacién, lo cual esta claro que es un atentado contra el derecho a la negociacion,
ademas de un acto de mala fe en lo referido a la negociacién colectiva.

Gerardo Fernandez Gémez, secretario general de CCOO HABITAT HUELVA

A esta manifestacion de parte, contesta el representante de AECO, M
Vazquez, indicando que en esta sesion se han tratado los asuntos del orden
del dia. Que esta plataforma reivindicativa se ha presentado en | dia de hoy a


https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24050k+n9BUvl/nN0ynE=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24050k+n9BUvl/nN0ynE=

Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 12/03/2024 a las 00:01:50 - N° BOP: 50/24

'-‘—ﬁ‘ Autenticidad verificable mediante Codigo Seguro de Verificacion BOPxs24050k+n9BUvI/nNOynE

en https://verifirma.diphuelva.es

del dia. Que esta plataforma reivindicativa se ha presentado en el dia de hoy a
esta reunién, y que previo estudio por la parte empresarial, sera tratada a
negociacion en proximas reuniones.

Quinto.- Finalmente convienen en presentar un original de esta acta a la
Delegacién Provincial de Empleo de Huelva a través de la aplicacion
informatica de REGCON, al objeto de su publicacién y registro para lo que se
faculta expresamente a D. Diego Vega Prera.

Este acuerdo ha sido adoptado por la mayoria de los asistentes consistente
en:

- La parte empresarial, por AECO que ostentan el 100% de la representacion
empresarial.

- 'Y por la parte social, por UGT que ostenta el 52,31 % de la representacion
de la parte social, por CCOO que ostenta el 27,69 % de la representacién de
la parte social y por USO que ostenta el 20 % de la representacion de la parte
social.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y fecha
arriba indicada, siendo las 12 horas y firmando todos los asistentes, en
triplicado ejemplar, como prueba de conformidad.
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NIVELES
CATEGORIAS
Sueldo base x dia

ANEXO Il.
TABLAS SALARIALES PARA EL DE LA CONSTRUCCION 2024.
TABLA DE RETRIBUCION DIARIA
vi Vil vill IX X Xi Xl Xin Xv
Encar  Capat.  Of 1° Of. 22 Ayud. Pe6nE PeénO Fommacién Formacion
€ 4435 4185 39,76 37,75 36,05 34,90 33,53 26,49 21,04

P.lAs. x dia trabajado € 19,67 19,67 19,67 19,67 19,67 19,67 19,67 8,18 8,18
PLEx. x diafrabajado € 6,94 6.94 6.94 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94
Total x dia trabajado € 70,94 6845 66,38 64,35 62,67 6150 60,12 41,61 36,17

Total x MES €

1.890,49 1.815,68 1.752,98 1.692,86 1.642,99 1.607,45 1.566,38 1.186,15 1.021,10

Retr. P. Ext.y vacac. €  2.003,46 1.897,66 1.809,37 1.726,66 1.654,97 1.604,44 154576 112954 948,46

ANEXO I,
TABLAS SALARIALES PARA EL CONVENIO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION 2024,

TABLA DE MENSUAL
NIVELES il []] v v Vi Vil Vil IX X XHi
Titul, Jefe Encar Jefe Ofic. Delnte. Ofic. Aux Vigil.  Formacién
CATEGORIAS Super.  Adm.1*  Gral Adm.2* Adm.1° 28 Adm, 28 Adm.
Sueldo
mensual € 1.632,48 1.590,91 1.416,67 1.394,01 1.333,08 1.257,52 1.195,61 1.173,58 1.122,55 763,55
Pl. As. x dia
trabajado € 19,67 1967 19,67 19,67 19,67 19,67 19,67 19,67 19,67 19,67
Pl Ex. x dia
trabajado € 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94 6,94
Total por mes: € 2.191,55 2.149,96 1.975,70 1.950,64 1.892,13 1.816,58 1.754,68 1.732,64 1.681,65 1.036,09
Retr. P. Ext.
vacac. € ’ 2.428,88 2.370,13 2.124,03 2.088,64 2.006,01 1.899,30 1.811,92 1.780,77 1.706,95 1.133,83
TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS 2024
NIVELES Vi vil VI IX X Xl Xl X
CATEGORIAS Encar. Capat. of. 12 Of. 22 Ayud PeonE PeénO Formacion
dos primeras 16,48 15,71 15,00 14,34 14,13 13,46 12,98 9,11
terceras y resto 16,98 16,15 15,42 14,74 14,20 13,81 13,42 9,79
sabados y festivos 18,86 17,97 17,91 16,42 15,79 15,35 14,80 10,39
TABLA DE HORAS 2024
NIVELES ] ] v v vi Vil Vi IX
Titul. Jefe Encar. Jefe Ofic. Delnte. Ofic. Aux. Adm
CATEGORIAS Super. Adm. 12 Gral. Adm. 2° Adm, 1? 2° Adm. 2° ' )
Sueldo mensual € 19,82 19,37 17,39 17,44 16,62 16,74 14,96 14,77
Pl. As. x dia traba-
jado € 20,39 19,89 17,97 17,67 17,03 16,18 15,42 15,24
PI. Ex. x dia traba-
jado € 22,68 22,15 19,95 19,68 18,91 17,97 17,12 16,92
a)
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Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA

Expediente: 21/01/0029/2024

Fecha: 26/02/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: DIEGO VEGA PRERA

Cadigo 21000205011982.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion del ACUERDO PARCIAL DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE
LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA |, que fue suscrito con fecha
21 de febrero de 2024 por la Asociacion de Empresarios de la Construccion de Huelva y Provincia (AECO) y
por la central sindical UGT-FICA de Huelva, en su condicion de integrantes de la Comision negociadora del
Convenio de referencia y de conformidad con lo dispuesto en el art. 86.3, parrafo 2° del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre,
modificado por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre ; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad;
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en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de
Andalucia; en el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo;
Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el
Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia y disposiciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso de
sus atribuciones, acuerda:

CSV : RCC-dbb2-55d3-ee31-dcec-a8ae-59e7-e44a-16a7
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : JUAN CARLOS DUARTE CANADO | FECHA : 26/02/2024 08:20 | NOTAS : F
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PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido acuerdo parcial en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificacion a la Comisiéon Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del acuerdo parcial mencionado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL,
JUAN CARLOS DUARTE CANADO

en https://verifirma.diphuelva.es

FIRMADO POR: JUAN CARLOS DUARTE CANADO
Firma Valida

Oficial de la Provincia

n

CSV : RCC-dbb2-55d3-ee31-dcec-a8ae-59e7-e44a-16a7
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : JUAN CARLOS DUARTE CANADO | FECHA : 26/02/2024 08:20 | NOTAS : F
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HE D
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ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE HUELVA (N° 3/2024)

ASISTENTES

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION DE HUELVA Y
PROVINCIA (AECO)

D. Martin José Vazquez Hierro (secretario general), que ostenta el 100 % de
la representacion de la parte empresarial.

UGT-FICA
D. Diego Vega Prera y D. José Manuel Santos Moro, quienes ostentan el
52,31 % de la representacion de la parte social.

Por parte de CC.00-HABITAT, que ostenta el 27,69 % de la representacion
de la parte social, habiendo sido citada correctamente ha llamado
telefénicamente escusando su asistencia.

Por parte de U.S.0, que ostenta el 20 % de la representacion de la parte
social, habiendo sido citada correctamente ha mandado escrito escusando su
asistencia.

En la ciudad de Huelva, siendo las 17 horas del dia 21 de febrero de 2024, se
reunen en la sede de la Federacion Onubense de Empresarios, sita en la
Avenida de la Ria n° 3, 21001 de Huelva, los Sres. que arriba se relacionan, en
nombre y representacion de las Organizaciones Empresariales y Sindicales
que se indican.

EXPONEN

Que, en esta misma fecha, en el seno de la Comisién Negociadora del
Convenio, las partes se vuelven a constituir, y debaten sobre los asuntos del
orden del dia, y llegan a los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

Primero.- Que habiéndose detectado un nuevo error en el calendario
laboral para 2024 que consta en el Anexo | del acta 2/2024, consistente
en que se habia puesto como no laborable el dia 9 de septiembre de
2024 y como laborable el 9 de diciembre de 2024, tras debate y
negociacién, se acuerda nuevo Calendario Laboral para el afio 2024 en el
sector de la construccion, el cual se acompafia como Anexo | a la presenta
Acta.

[


https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs2405047COPvp/Mmn8YJg=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs2405047COPvp/Mmn8YJg=

8
o
£
>
o
2
o
LY
[
©
8
(&)
2
O
c
<
Q
[}
sl
IS
=
[}
>
T
@
o
<
o
£
>
o
2
o
c
Q
Q
IS
S
=}
=
@)

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 12/03/2024 a las 00:01:55 - N° BOP: 50/24

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs2405047COPvp/Mmn8YJg

en https://verifirma.diphuelva.es

Este acuerdo ha sido adoptado por la mayoria de los asistentes consistente
en

- La parte empresarial, por AECO que ostenta el 100% de la representacion
empresarial.

- 'Y por la parte social, por UGT que ostenta el 52,31 % de la representacion
de la parte social.

Segundo.- En el apartado de ruegos y preguntas, a peticion del
representante de UGT-FICA pide que conste en esta acta que en el
acta1/2024 se acuerda las tablas, las subidas salarios y calendario
laboral erréneo, en el acta 2/2024 se ratifican las tablas y subidas y
calendario laboral erréneo, y en este acta 3/2024 se aprueba el
calendario laboral de 2024 definitivo.

Tercero.- Finalmente convienen en presentar un original de esta acta a la
Delegacion Provincial de Empleo de Huelva a través de la aplicacién
informatica de REGCON, al objeto de su publicacién y registro para lo que se
faculta expresamente a D. Diego Vega Prera.

Este acuerdo ha sido adoptado por la mayoria de los asistentes consistente
en:

- La parte empresarial, por AECO que ostentan el 100% de la representacion
empresarial.

- 'Y por la parte social, por UGT que ostenta el 52,31 % de la representacion
de la parte social.

Cuarto.- Ambas partes asistentes arriba indicas, aprueban por unanimidad
que estos acuerdos seran ejecutivos desde el momento de su firma,
independientemente del momento en que sean publicados, y con efectos
retroactivos al 1 de enero de 2024.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y fecha
arriba indicada, siendo las 17:50 horas y firmando todos los asistentes, en
triplicado ejemplar, como prueba de conformidad.
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