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lll.Otras disposiciones y actos
CONSEJERIA DE DESARROLLO AUTONOMICO

Resolucion 56/2022, de 20 de diciembre, de la Direccion General de Empleo,
Dialogo Social y Relaciones Laborales, por la que se registra y publica el convenio
colectivo de trabajo para la actividad de Edificacion y Obras Publicas de la
Comunidad Autbnoma de La Rioja para los arios 2022 a 2026

202212200096007 111.4565

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Edificacién y Obras Publicas de la
Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2022 a 2026, asi como las tablas salariales correspondientes a los afios
2022, 2023 y 2024 (Codigo numero 260001050119811), que fue suscrito con fecha 18 de noviembre de 2022, de una parte
por la Asociacion de Empresas de la Construccion, Promocion y Afines de La Rioja, en representacion empresarial y, de otra,
por UGT-FICA de La Rioja y CCOO del Habitat de La Rioja, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Boletin Oficial del Estado del 24), por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Esta Direccion General de Empleo Dilogo Social y Relaciones Laborales,
ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofo a 20 de diciembre de 2022.- El Director General de Empleo, Didlogo Social y Relaciones Laborales. Ignacio
Arreche Goitisolo.

Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacion para las empresas con
actividades de Edificacion y Obras Publicas de La Rioja para los afios 2022 a 2026

CAPITULO |
Ambitos de aplicacion y garantias
Articulo 1. Partes que lo conciertan.

1. El presente Convenio Colectivo de trabajo ha sido firmado, de una parte, por la Asociacion de Empresarios de la
Construccion, Promocion y Afines de La Rioja (CPAR-CNC La Rioja), en representacion empresarial y, de otra parte, por la
Federacién de Industria, Construccién y Agro de la Unién General de los Trabajadores (FICA-UGT La Rioja) y CCOO del
Habitat de La Rioja.

2. Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
Articulo 2. Ambitos funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo regularé las relaciones entre trabajadores y empresas con centro de trabajo en
la provincia de La Rioja, alin cuando tuvieren el domicilio social fuera de ella, comprendidos en el &mbito de aplicacién del VI
Convenio General del Sector de la Construccion, susctrito con fecha 25 de junio de 2017, cuyas actividades enumera el Anexo
| de dicho Convenio General, que desarrolla lo dispuesto en el articulo 3 del mismo.

Articulo 3. Ambito personal.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 4 del VI Convenio General del Sector de la Construccion.
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Articulo 4. Ambito temporal.

1. El presente Convenio Colectivo de Trabajo extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026; Su entrada en vigor
se producira el 1 de enero de 2022, surtiendo plenos efectos desde esa fecha.

2. Una vez finalizada la vigencia de acuerdo con la cobertura otorgada por el articulo 86.3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y a fin de evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria una vez terminada la
vigencia inicial del presente convenio o la de cualquiera de sus prorrogas, este continuara rigiendo hasta que sea sustituido
por otro tanto en su contenido normativo como en el obligacional.

3. Durante su vigencia y de acuerdo a la facultad concedida por el articulo 86.1, parrafo segundo del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes adquieren el compromiso de, con independencia de los ambitos
temporales fijados en el apartado 1 de este articulo, revisar el presente Convenio en los supuestos tanto de modificaciones
operadas por la legislacion como en el caso de remisiones a la capacidad que pueda otorgarse a la negociacion colectiva para
poder adaptar a sus necesidades determinados aspectos en materia laboral.

Articulo 5. Articulacion de la negociacidn colectiva y prioridad aplicativa.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 84.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 83.2 del mismo cuerpo legal, asi como lo previsto en los apartados 4 y 6 del articulo 12
del VI Convenio General del Sector de la Construccion, son materias especificas de esta concertacion colectiva las siguientes
materias:

a) El contenido obligacional de los convenios.

b) La concrecion cuantitativa de las percepciones econémicas no cuantificadas numérica o porcentualmente en el
presente Convenio.

c) La distribucion de la jornada anual de trabajo efectivo y su regulacion en cuanto a horarios y calendarios.
d) Periodo de prueba.
e) Desarrollo del régimen disciplinario.

f) Concrecion de todas aquellas medidas de flexibilidad en la empresa, tanto funcional como geogréfica, no
establecidas expresamente en el presente Convenio.

g) Aplicar en el ambito provincial de La Rioja los contenidos de los acuerdos de ambito sectorial nacional que se
puedan producir durante la vigencia del presente Convenio.

h) Cualesquiera otras materias no reguladas por los convenios de ambito superior.
i) Cualesquiera otras materias remitidas por los convenios de &mbito superior a los de ambito inferior.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 84 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
los supuestos de concurrencia entre los convenios de distinto @mbito se resolveran aplicando las reglas o principios de
jerarquia, seguridad, complementariedad y subsidiariedad y territorialidad de acuerdo con el articulo 13 del VI Convenio
General del Sector de la Construccion.

3. Este Convenio sera prevalente y por lo tanto gozaran de prioridad aplicativa sobre los convenios de &mbito inferior, y
ello respecto de las materias especificamente citadas anteriormente, y de las acordadas en su ambito.

4. Todo lo sefialado en los apartados anteriores, se establece sin perjuicio de lo establecido en el articulo 84.1 y 2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Procedimiento de denuncia para la revision del Convenio.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 8 del VI Convenio General del Sector de la Construccion.
Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, serdn consideradas globalmente, asumiendo las partes su
cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo.
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2. En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competente, en uso de las facultades que le son propias, no aprobara
0 resolviera dejar sin efecto alguna de las clausulas de este Convenio, éste debera ser revisado y reconsiderarse en su
integridad. A estos efectos, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los diez dias habiles
siguientes al de la firmeza de la resolucidn correspondiente con el objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de
cuarenta y cinco dias habiles a partir de la fecha de la firmeza de la resolucidn en cuestion las partes signatarias no alcanzasen
un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la negociacién del Convenio en su totalidad.

Articulo 8. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas a titulo personal por las
empresas al entrar en vigor este Convenio o cualquier otro de &mbito inferior, siempre y cuando fuesen mas favorables,
consideradas en su conjunto y en computo anual, respecto a los conceptos cuantificables.

CAPITULO Il
Condiciones generales del trabajo
Articulo 9. Ingreso en el trabajo.

1. La admisidn del personal se efectuaré de acuerdo con las disposiciones generales vigentes sobre colocacion, asi como
las disposiciones especiales segun el tipo de trabajo o circunstancias de la persona trabajadora.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a los servicios publicos de empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a
su concertacion, el contenido de los contratos de trabajo que celebren o las prorrogas de los mismos, deban o no formalizarse
por escrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula el contenido
de los Contratos de trabajo y de sus copias basicas a los servicios publicos de empleo, y el uso de medios telematicos en
relacion con aquellos.

3. Asimismo, la empresa debera enviar o remitir a los citados servicios la copia basica de los contratos de trabajo,
previamente entregada a la representacion de las personas trabajadoras, si la hubiere. En todo caso se le entregara una copia
completa del contrato a la persona trabajadora.

4. Se prohibe emplear a personas trabajadoras menores de 18 afios para la ejecucion de trabajos en las obras, sin perjuicio
de lo establecido en el VI Convenio General del Sector de la Construccion referente al contrato para la formacion en alternancia
y al contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.

5. La acreditacion de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la Construccion no obliga a la empresa a la
contratacion de la persona trabajadora con esa categoria.

Articulo 10. Contratacion.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo | del Libro | del VI Convenio General del Sector de la Construccion,
articulos 22 al 27 del mismo.

Articulo 11. Medidas de seguridad.

1. Las Empresas quedan obligadas al estricto cumplimiento de todos los conceptos legales y reglamentarios referentes a
la Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad e Higiene en el Trabajo y, en especial, a suministrar a sus trabajadores los
materiales de proteccion y seguridad establecidos en ellos.

2. Los trabajadores, por su parte, se obligan y responsabilizan de ejecutar el trabajo con precaucion y a utilizar
constantemente los materiales de proteccion y seguridad, debiendo conservar y cuidar convenientemente estos materiales.
Seréa de obligado cumplimiento lo dispuesto en el articulo 19 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. De no existir vigilantes de Seguridad en las empresas del Sector, los Delegados de Prevencidn asumiran sus funciones.
En todo caso se estara a lo dispuesto por los Titulos [V y V del Libro Il del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 12. Médico de empresa y revision médica.

1. Aquellas empresas que por disposicion legal no estuviesen obligadas a contar con el Servicio de Médico de Empresa,
quedan facultadas para constituir dicho servicio, bien mediante agrupaciones de varias de ellas o bien estableciéndolo como
servicio comun y general, para todas o cada una de la Asociaciones de Empresarios que lo soliciten. Las Empresas del
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sector quedan obligadas a los reconocimientos médicos previstos en el articulo 20 del VI Convenio General del Sector de
la Construccién.

2. Las empresas podran realizar el reconocimiento médico al que se refiere el articulo 20 del VI Convenio General del
Sector de la Construccion, dentro del periodo de prueba que para cada categoria laboral viene establecido en el articulo 21
del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

3. Asimismo, la empresa no tendra la obligacion de realizar el reconocimiento médico recogido en el articulo 20 del VI
Convenio General del Sector de la Construccion, a aquellos trabajadores que hayan superado dicho reconocimiento médico
en la misma u otra empresa diferente durante los doce meses anteriores a la contratacion del trabajador por parte de dicha
empresa.

CAPITULO III
Clasificacion profesional
Articulo 13. Gruistas.

Tal'y como se recoge en el acta de la reunion de la Comision Paritaria del Convenio de Edificacion y Obra Publica de la
provincia de La Rioja publicada en el Boletin Oficial de La Rioja nimero 92, de 22 de julio de 2004, las partes firmantes del
presente convenio acuerdan otorgar la categoria profesional nivel VIII (Oficial de 12), a aquellos trabajadores que tenga en
vigor el correspondiente camé oficial expedido por el organismo competente de la Comunidad Auténoma de La Rioja que le
habilite como operador de Grua Torre. Del mismo modo, para la obtencidn de dicha categoria profesional no sera suficiente
con la mera posesion del carné al que anteriormente se hace referencia, sino que sera requisito imprescindible el desempefio
habitual y permanente en la obra de dicha actividad profesional

CAPITULO IV
Tiempo de trabajo
Articulo 14. Jornada de trabajo.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del VI Convenio General del Sector de la Construccion, el tiempo de
trabajo real y efectivo anual seré de 1.736 horas.

2. El personal comprendido por el articulo 71 del VI Convenio General del Sector de la Construccion se regira por lo
dispuesto en el mismo.

3. Se respetaran, en materia de jornada y de horario, las condiciones mas beneficiosas que tengan establecidas las
empresas, las cuales, de acuerdo con sus trabajadores o sus representantes, si los hubiere, podran hacer una distribucion
variable de la jornada ordinaria maxima anual, sin que en ninglin caso se puedan sobrepasar nueve horas ordinarias diarias de
trabajo efectivo. De pactarse una distribucion variable de la jornada, se debera pactar también la distribucién correspondiente
del salario global.

En las jornadas diarias continuadas, iguales o superiores a cinco horas, los trabajadores tendran derecho a veinte minutos
de descanso por cuenta de las empresas.

4. Las empresas que, de acuerdo con sus trabajadores o sus representantes, si los hubiere, establezcan un calendario
distribuyendo la jornada laboral pactada antes del dia 30 de enero de cada afio en los centros estables y en las obras con
objeto de coordinar las actividades en la empresa, se regiran por el mismo. En dicho calendario se estableceran los dias
laborables y las horas diarias, que no podran ser mas de nueve.

En todo caso, la Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo de trabajo establecerd un calendario laboral
distribuyendo la jornada anual pactada. Dicho calendario laboral operaréd siempre que no se pacte entre la empresa y sus
trabajadores, 0 los representantes de éstos si los hubiere, una readaptacion distinta en los diferentes centros de trabajo.

5. En materia de tiempo de trabajo, se estara a lo dispuesto en los articulos 68, 69 y 70 del Convenio General del Sector
de la Construccion en lo referente a prolongacion de la jornada, turnos de trabajo y recuperacion de horas no trabajadas.
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Articulo 15. Recuperacion de horas no trabajadas.

1. Se observaré lo dispuesto en los articulos 70, 90 y 91 del VI Convenio General del Sector de la Construccion, en
cuanto a recuperacion de horas no trabajadas por interrupcion de la actividad debido a causas de fuerza mayor, accidentes
atmosfeéricos, falta de suministros, o cualquier otra causa no imputable a la empresa.

2. La inclemencia del tiempo sera determinada por el encargado de la obra o el representante legal de la empresa. A
los trabajadores que se personaran en la obra se les podra encomendar la realizacion de otros trabajos compatibles con tal
inclemencia, aun cuando los mismos sean de inferior categoria, y éstos tendran obligacion de realizarlos, con el derecho a
percibir el salario correspondiente a su categoria profesional. Si no fuera posible el proporcionar tales trabajos, la empresa
vendra obligada a satisfacer al trabajador que se hubiere personado a su debida hora al centro de trabajo, el importe integro
de su salario, si bien éste habra de recuperar el 30 por 100 de las horas percibidas, a razon de una hora diaria en los dias
laborables siguientes.

3. En el supuesto de que el personal no asistiera al trabajo sin causa justificada o que, personado, se negase a efectuar
los trabajos que se le encomendasen, no tendréd derecho a percibir el salario del dia y la empresa podré resarcirse de los
dafios y perjuicios causados y tomar las medidas legales adecuadas al incumplimiento.

4. Lo anteriormente estipulado no sera de aplicacion cuando se trate de centros de trabajo u obras que no sean de
edificacion y que, por estar a la intemperie, sufran de manera especial las consecuencias a causa de fuerza mayor, accidentes
atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o cualquier otra causa no imputable a la empresa. En estos casos
serd de aplicacion lo establecido en el articulo 70 del VI Convenio General del Sector de la Construccion, que establece que
se recuperard el 70 por 100 de las citadas horas

Articulo 16. Horas extraordinarias.

1. Con independencia de los limites establecidos en el articulo 63.2 del VI Convenio General del Sector de la Construccion,
las partes, a fin de tender a mantener o, en su caso, incrementar el volumen de empleo, instan a empresas y trabajadores
afectados a que, cuando por razones técnicas, organizativas o productivas sea posible, tiendan a la supresion o reduccion
de las horas extraordinarias.

2. Se observara lo dispuesto en los articulos 62, 63 y 64 del VI Convenio General del Sector de la Construccion.
Articulo 17. Absentismo.

1. Las partes firmantes del presente Convenio reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone el
absentismo, y entienden que su reduccién implica, tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo
como la correcta organizacion de la medicina de empresa y de la Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de
Seguridad e Higiene y Ambiente de Trabajo, en orden a una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores.

2. De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la economia produce el absentismo, cuando se
superan determinados niveles, asi como de la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia a la productividad.

Articulo 18. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio Colectivo de Trabajo disfrutara cada afio de un periodo de vacaciones
retribuidas de treinta dias naturales. El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y los trabajadores,
observandose lo dispuesto en el articulo 38 apartado 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El
calendario de disfrute de vacaciones debera confeccionarse antes de finalizar el mes de mayo y el mismo sefialara que, al
menos el 50% del periodo, debera disfrutarse entre los meses de mayo a septiembre, ambos inclusive. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 72.8 del VI Convenio General del Sector de la Construccion, el salario a percibir durante el periodo
de vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en las Tablas Salariales del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

2. Los trabajadores del sector sujetos a contratacion temporal, deberan disfrutar las vacaciones dentro del periodo de
trabajo contratado.

3. Las vacaciones se disfrutaran antes del 31 de diciembre de cada afio, asi como las horas sobrantes de la jornada anual,
salvo pacto en contrario entre la empresa y el trabajador o la representacion legal de los trabajadores en su caso.

4. Asimismo, en todo lo no previsto en este Convenio Colectivo de Trabajo, se observara lo dispuesto en el articulo 72
del Convenio General del Sector de la Construccion.
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Articulo 19. Permisos y licencias.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 73 del VI Convenio General del Sector de la Construccion.
CAPITULO V
Condiciones econdmicas
Articulo 20. Incrementos salariales.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, percibiran por los conceptos de salario base
las cantidades que para cada categoria profesional se establezcan en las tablas de salarios. Si con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 14 del presente Convenio Colectivo de Trabajo procediera la distribucion variable de la jornada maxima anual,
también se pactard la distribucion variable correspondiente del salario global.

2. El salario base para el afio 2021, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja nimero 226, de 17 de noviembre de 2021,
se actualizaré en un 3,00 por ciento con efectos desde el dia 1 de enero de 2022, y seran las vigentes para todo el afio 2022.

Igualmente, el salario base para el afio 2022, se actualizara en un 3,00 por ciento con efectos desde el dia 1 de enero
de 2023, y sera el vigente para todo el afio 2023; y el salario base en el afio 2023 se actualizaran en un 2,75 por ciento con
efectos desde el dia 1 de enero de 2024, y sera el vigente para todo el afio 2024.

Desde su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, las empresas estaran obligadas a realizar una revision salarial con
efectos de 1 de enero de los afios 2022, 2023 y 2024 con las cuantias previstas en las respectivas tablas salariales para
los afos 2022, 2023 y 2024; tablas salariales para los afios 2022, 2023 y 2024 que se incluyen como Anexo X del presente
Convenio.

3. El salario base para las categorias profesionales del Grupo 1, Nivel XII; Grupo 2, Niveles IX y XI; Grupo 3, Niveles IX
y X, Grupo 4, Niveles VIl 'y VIII; y Grupo 5, Nivel V, sera el que, para cada una de las categorias profesionales antedichas en
la Tabla de Salarios, sin que les sea de aplicacion las sefialadas en dicha tabla salarial para los niveles de encuadramiento,
de cada una de ellas.

4. Se establece una clausula de garantia salarial, de manera que si el valor medio de los incrementos porcentuales
interanuales del indice de Precios al Consumo de los meses de enero de 2022 a diciembre de 2024, publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica, se situara en un nivel superior al 10,0%, y siempre con un maximo de un 13,0%, se incrementara con
efectos de 1 de enero de 2025 el salario base del afo 2024, sin efectos retroactivos, de manera que el 50,0% de ese exceso
ird en un 50,0% a incremento de las tablas salariales y el otro 50,0% a contribucién al plan de pensiones de las personas
trabajadoras en alta en la empresa a dicha fecha de 1 de enero de 2025; la contribucion al plan de pensiones se llevara a
cabo en los términos y condiciones que se determinen en el Libro Tercero al que se refiere el articulo 52 bis del VI Convenio
General del Sector de la Construccion, y para aquellas personas participes que se definan en el mismo.

Articulo 21. Plan de pensiones.

1. Se observara lo dispuesto en el Libro IIl del VI Convenio General del Sector de la Construccion y, en su caso, en
el Reglamento de Especificaciones respecto de todas las cuestiones relativas al plan de pensiones de empleo simplificado
sectorial previsto en el articulo 52 bis del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

2. Si el plan de pensiones estuviese operativo en 2022, la contribucidn empresarial, durante la vigencia del contrato de
trabajo, por aquellas personas trabajadoras que se estableciesen como participes, en el Libro Tercero al que se refiere el
apartado anterior, y que no tuviesen interrumpido o suspendido el contrato de trabajo por alguna de las causas previstas en
la legislacion vigente, seria:

a) En 2022, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo
que resulte de aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2022 a tiempo completo o, en
su defecto, de la parte proporcional correspondiente; sera requisito necesario que no haya causado baja en la empresa
en la fecha en que sea operativo dicho plan de pensiones.

b) En 2023, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo
que resulte de aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2023 a tiempo completo o,
en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

¢) En 2024, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio colectivo
que resulte de aplicaciéon, mas un 0,25 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2023 del
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convenio colectivo que resulte de aplicacion, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2024 a
tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

d) En 2025 se renegociaran las contribuciones al plan de pensiones.
Articulo 22. Inaplicacidn de las condiciones de trabajo.

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en el sector, se
considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacién de aquellas medidas que, con caracter preventivo y
coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspensién, siempre con caracter temporal, de la aplicacién efectiva
del presente Convenio Colectivo sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del Convenido, todo ello dentro del marco legal y
convencional establecido.

2. A tal efecto, la inaplicacidn o suspensidn temporal podra afectar a las siguientes materias establecidas en el convenio
colectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable, y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

a) Régimen salarial.

)
b) Horario, distribucion de la jornada y del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

)

d) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.
f) Sistema de remuneracion.

3. Se podra proceder a la inaplicacion, en los términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa
alternativamente tenga o una disminucion persistente en su nivel de ingresos o su situacion y perspectivas econémicas puedan
verse afectadas negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento de empleo; estas causas se entenderan que
concurren, entre otros supuestos, cuando el 'resultado de explotacién por empleado' (es decir, dicho resultado dividido entre
el nimero promedio de empleados equivalentes a jornada completa del correspondiente periodo) o 'resultado de ventas' a
nivel nacional de la empresa en el Ultimo ejercicio, o en los doce Ultimos meses, sea inferior en un 12 por ciento al promedio
del resultado de explotacién por empleado o ventas en el respectivo ejercicio anterior o en los doce meses precedentes a los
ultimos tomados, considerandose por tanto que existe una causa objetiva para la inaplicacion.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, o de despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad del trabajador
durante la inaplicacién del Convenio se tomara como base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se
inaplicase el Convenio.

4. El procedimiento que deben seguir las empresas para la inaplicacion de las condiciones de trabajo es el previsto en el
articulo 17 del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo acuerda que las referencias del articulo 17 del VI
Convenio General del Sector de la Construccion al 'SIMA de la provincia correspondiente’ deben entenderse hechas al Tribunal
Laboral de La Rioja.

5. Entodo lo no regulado en el presente articulo se estara a lo dispuesto en los articulos 14 a 17 del VI Convenio General
del Sector de la Construccion.

Articulo 23. Absorcion y compensacion.

1. Ala entrada en vigor de un nuevo Convenio o disposicion legal aplicables, las empresas afectadas podran absorber y
compensar los aumentos 0 mejoras que aquéllos contengan, cuando las percepciones econdmicas realmente abonadas a los
trabajadores, cualquiera que sea su origen, sean superiores en su conjunto y computo anual.

2. La absorcién y compensacion sélo se podré efectuar comparando globalmente conceptos de naturaleza salarial o de
naturaleza extrasalarial y en computo anual.
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Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias

1. Los trabajadores tendran derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonaran en los
meses de junio y diciembre antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

2. Las cuantias de las pagas extraordinarias de junio y diciembre se determinaran, para cada uno de los niveles y
categorias, en las tablas salariales, sea cual fuere la cuantia de la remuneracién y la modalidad del trabajo prestado.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de suspension del contrato
previstas en el articulo 45 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemnizacion por finalizacion de
contrato; prohibiéndose, por tanto, con caracter general el pacto por salario global. El prorrateo de las pagas extraordinarias o
el de la indemnizacion por finalizacién de contrato se consideraran como salario ordinario correspondiente al periodo en que
indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido en el parrafo siguiente.

5. Elimporte de las pagas extraordinarias para el personal que, debido a su permanencia, no tenga derecho a la totalidad
de su cuantia, ser& abonado proporcionalmente conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga en proporcion al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacion en el
momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias
en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

6. Asimismo, en todo lo no previsto en este Convenio Colectivo, se observara lo dispuesto en los articulos 56 y 57 del VI
Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 25. Dietas y plus extrasalarial.

1. Seran por cuenta de la empresa los gastos que ocasionen la estancia del trabajador desplazado, incluida la pemoctacion,
cuando no pueda pernoctar en su residencia habitual. La dieta completa se devengaré siempre por dia natural.

Cuando el empresario organice y costee la manutencion y alojamiento del personal desplazado, siempre que redna las
condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el 20 por 100 de la dieta completa.

La dieta completa no se devengaré en los casos de suspension legal del contrato de trabajo, salvo en los casos de
incapacidad temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

2. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad
de realizar la comida fuera de su residencia habitual, no le fuera suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada
residencia habitual. A estos efectos, las medias dietas se abonaran por dia efectivamente trabajado a partir de los 10 kilometros
de distancia entre el centro de trabajo de partida y de la residencia habitual del trabajador.

3. La cuantia econémica de la dieta y la media dieta para el afio 2021 se actualizara en un 3,00 por ciento con efectos
desde el dia 1 de enero de 2023, y sera el vigente para todo el afio 2023; y la cuantia econémica de la dieta y la media dieta
en el afio 2023 se actualizaran en un 2,75 por ciento con efectos desde el dia 1 de enero de 2024, y sera el vigente para
todo el afio 2024.

4. El plus extrasalarial comprenderd los siguientes conceptos de gastos y suplidos: plus de distancia; plus de transportes;
desgaste de herramientas y ropa de trabajo. Dicho plus extrasalarial sera satisfecho tnicamente por jornada efectiva trabajada,
cualquiera que sea el horario de ese dia efectivo de trabajo, 0 de la distribucion de la jornada laboral semanal.

5. El plus extrasalarial previsto en las tablas salariales del afio 2021 se actualizara en un 3,00 por ciento con efectos desde
el dia 1 de enero de 2022, y seran las vigentes para todo el afio 2022.

Igualmente, el plus extrasalarial para el afio 2022, se actualizaré en un 3,00 por ciento con efectos desde el dia 1 de enero
de 2023, y sera el vigente para todo el afio 2023; y el plus extrasalarial en el afio 2023 se actualizaran en un 2,75 por ciento
con efectos desde el dia 1 de enero de 2024, y sera el vigente para todo el afio 2024.
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Articulo 26. Locomocidn y kilometraje.

1. Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocion que se originen como consecuencia de la situacion
de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a disposicién del trabajador, ya abonandole la compensacién
correspondiente.

2. La cuantia econémica del kilometraje para el afio 2021 se actualizara en un 3,00 por ciento con efectos desde el dia 1
de enero de 2023, y ser4 el vigente para todo el afio 2023; y la cuantia econdmica de la dieta y la media dieta en el afio 2023
se actualizaran en un 2,75 por ciento con efectos desde el dia 1 de enero de 2024, y seré el vigente para todo el afio 2024

3. Para el personal desplazado que pueda volver a pernoctar a su residencia habitual, se le abonara el tiempo de viaje
empleado tanto de ida como de vuelta, para llegar al centro de trabajo. El abono del tiempo de viaje seré a razén de valor
hora ordinaria.

Articulo 27. Enfermedad, accidente y enfermedad profesional.

Al trabajador afectado por el presente convenio, se le abonara por parte de la empresa, la diferencia entre la prestacion
a que tuviere derecho en la Seguridad Social y el 100% de la base reguladora del mes anterior correspondiente a dicho
trabajador, en los siguientes supuestos:

a) Si el trabajador llevase mas de tres meses en la misma empresa y cause baja por: enfermedad, o accidente no
laboral que requiriese internamiento hospitalario, que no sea a los meros efectos de internamiento en observacion, o
intervencion quirurgica en establecimiento sanitario para su tratamiento. Este derecho se devengara desde el dia 20 de
su baja y hasta el dia 90 de dicho periodo de incapacidad temporal.

b) En el caso de accidente de trabajo que sea considerado grave, o con fractura 6sea, o con roturas o fracturas
distintas de las dseas en las que se prevea un tiempo de baja de 30 dias 0 méas, o cuando sea necesario ingreso
hospitalario, que no sea a los meros efectos de internamiento en observacion o bien en el supuesto de enfermedad
profesional, este derecho se devengara desde el primer dia de incapacidad laboral transitoria y hasta su alta o pase a
la situacion de invalidez permanente.

Articulo 28. Ayudas sociales.
1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de
todos los conceptos de las Tablas del Convenio aplicable vigentes en cada momento.

b) En caso de muerte, Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional seré de 47.000 euros.

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional seré de
28.000 euros.

2. En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran al conyuge supérstite o beneficiarios del
trabajador, segun las normas de la Seguridad Social, 0 a los herederos legales, en su caso.

Articulo 29. Pdliza de seguro de responsabilidad civil.

Todas las empresas del sector contrataran una péliza de seguro de Responsabilidad Civil General y Patronal con un capital
minimo de sesenta mil (60.000) euros.

Articulo 30. Repercusiones en precios.

La aplicacion de todo tipo de mejoras del presente Convenio, o de su revision, tendré su repercusion en los precios, de
acuerdo al porcentaje econdémico que resulte, comparado este Convenio en computo global, con el Convenio anteriormente
denunciado, y que finalizo el dia 31 de diciembre de 2021.

CAPITULO VI
Valoracion del trabajo

Articulo 31. Rendimientos-productividad.
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1. Para el periodo de duracion del presente Convenio, se considerara de plena vigencia y aplicacion las tablas de niveles
normales de produccion, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de 11 de julio de 1981, niimero 78.

2. Los rendimientos inferiores a los fijados en las referidas tablas, cuando no sean debidos a causas ajenas al trabajador,
se consideraran como disminucion voluntaria de rendimiento, pudiendo dar lugar a las sanciones previstas en el VI Convenio
General del Sector de la Construccién y demas disposiciones legales.

3. Respecto a los demés trabajos no especificados en las tablas de rendimientos de la Construccion, se fijaran los
rendimientos minimos mediante acuerdo entre las empresas y trabajadores afectados o en la forma reglamentaria aplicable.

4. Conforme se determina en el Capitulo V del Titulo | del Libro | del VI Convenio General del Sector de la Construccion,
las tablas de rendimientos seran sustituidas por las que elabore la Comision Sectorial de Productividad.

CAPITULO VII
Extincion de la relacion laboral
Articulo 32. Causas y efectos de la extincion.

Respecto a la extincion del contrato de trabajo, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y, en concreto, a lo
establecido en los articulos 49 a 57 del Texto Refundido de la Ley reguladora del Estatuto de los Trabajadores, ambos inclusive,
y a las especialidades previstas en el VI Convenio General del Sector de la Construccion para el contrato fijo de obra, contrato
indefinido adscrito a obra, contrato fijo-discontinuo y otras modalidades de contratacion.

Articulo 33. Ceses.
La extincion del contrato, segun el caracter del mismo, se ajustara a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y las personas trabajadoras podran dar por terminado el contrato de
trabajo sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

b) Enlos contratos temporales, la extincidn se producira cuando transcurra el plazo de duracién fijado en los mismos,
previa su denuncia, en su caso.

c) En cuanto al contrato fijo de obra y al contrato fijo-discontinuo, se estara a lo dispuesto al respecto en la regulacion
que de los mismos se efectla en este Convenio.

d) En cuanto al contrato indefinido adscrito a obra, se estaré a lo dispuesto al respecto en la regulacién que del mismo
se efectla en la disposicién adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en
el sector de la construccion, y en este Convenio, pudiendo las empresas utilizar, a efectos de propuesta de recolocacién
con preaviso de extincién por causas inherentes a la persona trabajadora, como de propuesta de recolocacién efectiva,
el modelo que se contiene como Anexo VIII del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 34. Finiquitos.

1. Conforme al articulo 95 del VI Convenio General del Sector de la Construccion, el recibo de finiquito de la relacién
laboral entre empresa y trabajador, para que surta plenos efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como
Anexo Il del presente Convenio Colectivo de trabajo.

2. Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese debera ir acompariada obligatoriamente de una propuesta de finiquito
en el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta no seré preciso cumplimentar la parte que figure después de la fecha
y lugar.

3. El citado recibo de finiquito sera expedido por la Asociacién de Empresas de la Construccion, Promocion y Afines de
La Rioja, numerado, sellado y fechado, y tendra validez Unicamente dentro de los 15 dias naturales siguientes a la fecha en
que fue expedido.

4. Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del trabajador no seran de aplicacion los parrafos 2 y 3 de este
articulo.

6. El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores, 0 en su defecto por un representante sindical
de los sindicatos firmantes de presente Convenio Colectivo, en el acto de firma del recibo finiquito.
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Articulo 35. Jubilacion.

Se estaré a lo dispuesto en el articulo 96 del VI Convenio General del Sector de la Construccion sobre Jubilacion obligatoria,
anticipada y parcial.

CAPITULO VI
Representantes de los Trabajadores
Articulo 36. Actividad sindical.

Se observarg, en materia de representantes de los trabajadores, lo regulado en los articulos 104, 105y 106 del VI Convenio
General del Sector de la Construccion.

CAPITULO IX
Comisiones mixtas
Articulo 37. Comisidn paritaria.

1. Se crea una Comision Paritaria, a fin de resolver las dudas interpretativas o llevar a cabo la aplicacion de materias
relacionadas con este Convenio Colectivo de Trabajo, integrada paritariamente por seis vocales, de los que dos seran
trabajadores pertenecientes a FICA-UGT de La Rioja, uno de CCOO del Habitat de La Rioja y por otros tres vocales
representantes de la Asociacion Empresarial CPAR-CNC La Rioja, que ha intervenido en este Convenio.

2. Los acuerdos de la Comision Paritaria sobre interpretacién o aplicacion se adoptaran en todo caso por mayoria de dos
tercios mediante la correspondiente resolucion, y tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que el presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

3. La Comision se reunira en la sede del Tribunal Laboral de La Rioja, 0 en su defecto donde acuerden las partes, cuantas
veces estime necesario para la buena marcha del presente Convenio Colectivo de Trabajo y ella determinara, en su caso,
sus normas de funcionamiento.

Cualquiera de las partes que integran la Comisién Paritaria puede instar la celebracion de una reunion. La parte que
promueva la reunion sefialara dia y hora de sesion, y remitira a las demas el orden del dia para la misma. Las partes podran
concurrir a cada sesion con un asesor, que tendra voz, pero no voto.

Articulo 38. Funciones y procedimiento de la Comision Paritaria.
1. Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:
a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
b) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

c) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion de la totalidad de los
preceptos del presente Convenio.

d) Fijacion y publicacion de las revisiones econémicas que procedan conforme a lo previsto en los articulos 20, 21
y 22 del presente Convenio.

e) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los términos previstos en
el apartado 2 del presente articulo, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacién e
interpretacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

f) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o conciliar, en su caso, y previo acuerdo de éstas y a solicitud de
las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion
del presente Convenio.

g) La constante evolucién tanto del marco de las relaciones de trabajo como de la situacion y perspectivas de la
actividad constructora junto con los frecuentes cambios normativos y la imprescindible funcion que los firmantes del
presente Convenio Colectivo le otorgan como norma vertebradora y de aplicacion prevalente en las relaciones laborales,
hacen necesario que la Comision Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones de adaptacion del Convenio a la realidad
econdmica y social del sector asi como a los cambios normativos que pudieran producirse. Por ello, si fuera necesario, la
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Comisién Paritaria podra, durante la vigencia del Convenio modificarlo para lo que, en todo caso, deberan concurrir los
requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

h) En el caso de que, tras el correspondiente periodo de consultas establecido en el articulo 41.4 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no se alcanzase acuerdo en la empresa en la negociacion de la modificacion
sustancial de condiciones de trabajado regulada en el nimero 6 de dicho precepto, deberan remitirse las actuaciones
dentro de los 5 dias siguientes a la correspondiente Comisién Paritaria a fin de que ésta solvente las discrepancias, de
acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 108.1.h) del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

i) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio y mejoras en el Sector de la
Construccion.

2. Tanto las partes signatarias del presente Convenio, como las comprendidas en el articulo 3 del mismo referente al &mbito
personal, se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos,
de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva el problema
planteado o, si ello no fuera posible, emita la correspondiente resolucién o informe.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo anterior, se establece que las cuestiones propias de su
competencia que se planteen a la Comision Paritaria deberan presentarse de forma escrita, y su contenido sera el necesario
para que pueda examinar y analizar el problema con conocimiento de causa, debiendo tener como contenido minimo
obligatorio:

a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de consulta se acompanaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y
resolucion del problema.

4. La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta, seguira el procedimiento ad hoc previsto en los apartados
4,5y 6y 7 del articulo 108 del VI Convenio General del Sector de la Construccion

5. En aquellos supuestos en los que la Comisién Paritaria no alcance acuerdo en relacion a las cuestiones que dentro
de sus competencias les sean planteadas, al margen de las recogidas en el anterior apartado 1, letra h) de este precepto
y en el articulo 22 del presente Convenio Colectivo de Trabajo, trasladaran, en su caso, las discrepancias a los sistemas
de solucion extrajudicial de conflictos laborales, de acuerdo con lo dispuesto al respecto por el articulo 41 de este Convenio
Colectivo de Trabajo.

6. La Comision Paritaria podra formular consultas a la Autoridad Laboral y actuar por medio de ponencias y subcomisiones
formadas por un miembro de cada parte.

7. Ala Comision Paritaria correspondera el estudio de los problemas que surjan con motivo de la aplicacion de las Tablas
de Rendimientos-Productividad, mencionados en el articulo 31 del presente Convenio.

Asimismo, estudiara las modificaciones que en las unidades de obra de las tablas sea preciso efectuar por comprobado
desfase con la realidad, proponiendo al pleno de la Comisién Paritaria la decision que corresponda.

8. La Comisién Paritaria también podra recabar datos de organismos oficiales y de las empresas del sector sobre
accidentes laborales, a fin de estudiar sus causas y, si procede, efectuar recomendaciones para ayudar a evitarlos. Asi mismo,
podra utilizar servicios permanentes u ocasionales de asesores para la mejor resolucion de las cuestiones que se le sometan,
teniendo dichas resoluciones el caracter de vinculantes, en principio, si bien en ningin caso impediran el ejercicio de las
acciones que las empresas y los trabajadores puedan instar ante el Tribunal Laboral de La Rioja, la via administrativa o la
Jurisdiccion Social.

No obstante, si surgiesen discrepancias entre las partes al respecto de las materias reguladas en el Convenio General, se
someteran a la Comision Paritaria Nacional como via previa, antes de emprender cualquier tipo de accion ante la Jurisdiccion
Ordinaria.
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CAPITULO X
Fundacion Laboral de la Construccién
Articulo 39. Cuota de la Fundacion Laboral de la Construccion.

1. Las partes firmantes del presente convenio acuerdan establecer una cuota de sostenimiento de la Fundacién Laboral de
la Construccion de La Rioja que se fija en un porcentaje del 0% de la masa salarial, a cargo de las empresas, establecida ésta
sobre la base de célculo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social de cada trabajador.

2. Dicha cuota de sostenimiento de la Fundacion Laboral de la Construccion de La Rioja es adicional y distinta de la
cuota empresarial prevista como aportacion en el articulo 115, apartados 2 y 4, del VI Convenio General del Sector de la
Construccion, y se recaudara Unica y exclusivamente en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, entre
las empresas a las que sea de aplicacion el presente convenio. Los recursos provenientes de esta cuota adicional quedaran
afectos Unica y exclusivamente a las actuaciones establecidas por las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de
Trabajo desarrolladas dentro del ambito territorial del mismo.

3. Dicha cuota de sostenimiento podra pasar a formar parte del patrimonio de la Fundacién Laboral de la Construccién
(organismo paritario en el que participan las partes firmantes del presente Convenio Colectivo), cuando asi lo acuerde la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Edificacién y Obras Publicas de La Rioja y para los fines que su Consejo Territorial
de La Rioja determine.

Articulo 40. Cotizacion y recaudacion de las cuotas.

1. La aportacion de las empresas a la Fundacion Laboral de la Construccion seran las contempladas en el articulo 115
del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

2. El pagoy recaudacion se efectuard en los términos y por el procedimiento previstos en el Convenio para la Recaudacion
suscrito con la Tesoreria General de la Seguridad Social y en la Norma para la Cumplimentacion del Boletin de Cotizacion
a la Fundacion Laboral de la Construccion, publicados en el Boletin Oficial del Estado nimero 227, de 22 de septiembre de
1993, por Resolucién de la Direccion General de Trabajo de 18 de agosto de 1993.

3. Se mantienen los tipos de recargo por mora previsto en los anejos en el Convenio de Recaudacion suscrito entre la
Fundacion Laboral de la Construccion y la Tesoreria General de la Seguridad Social, publicado en el Boletin Oficial del Estado
numero 227, de 22 de septiembre de 1993.

4. La obligacion del empresario de nutrir los fondos que en este Acuerdo se constituyen pasa a formar parte del
ordenamiento social. Las acciones judiciales que procedan en reclamacién de las cantidades adeudadas por las empresas se
gjercitaran en via laboral por el servicio juridico que a tal fin establezca la Fundacién Laboral de la Construccién.

5. De acuerdo con lo previsto en el Acta 1/2012 de la Comision Paritaria del Convenio General del Sector de la Construccion
firmada el 20 de enero de 2012, la cuota empresarial de la Fundacién Laboral de la Construccién en las empresas de menos
de diez trabajadores, seré satisfecha semestralmente en dos plazos, que se abonaran en los meses de julio del afio en curso
y en el mes de enero del ejercicio siguiente.

Las empresas que tengan 10 o més trabajadores tendran que hacer el pago de la cuota mensualmente, a mes vencido.
CAPITULO XI
Solucion extrajudicial de conflictos
Articulo 41. Solucidn extrajudicial de conflictos laborales.

1. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo asumen el contenido integro del VI Acuerdo sobre
solucién Auténoma de Conflictos Laborales (solucion extrajudicial), suscrito por las organizaciones empresariales CEOE y
CEPYME y las Confederaciones Sindicales de UGT y CCOO, publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 334, de 23 de
diciembre de 2020, que desarrollaré sus efectos en los &mbitos del presente Convenio Colectivo de Trabajo, con el alcance
previsto en el propio VI Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales o el que lo sustituya, en su caso.

2. En materia de solucién de Conflictos de Trabajo, las partes firmantes acuerdan estar a lo dispuesto en el Acuerdo
Interprofesional de La Rioja, suscrito el 23 de noviembre de 1994, por la Federacion de Empresarios de La Rioja y los Sindicatos
CCOO y UGT y publicado en el Boletin Oficial de La Rioja nimero 160, de 31 de diciembre de 1994, asi como a lo establecido
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en el Reglamento de Funcionamiento del Tribunal Laboral de La Rioja, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja nimero
1, de 2 de enero de 1997.

3. En consecuencia, ambas partes, en representacion de las empresas y trabajadores afectados por el presente convenio,
someten expresamente a los procedimientos de Mediacién, Conciliacion y Arbitraje del Tribunal Laboral de La Rioja la
resolucion de los Conflictos Colectivos que pudieran suscitarse y, especificamente, las discrepancias surgidas durante los
periodos de consulta, en los casos y plazos previstos en los articulos 40, 41, 47, 51, 82 y 86 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, asi como las cuestiones relativas a la inaplicacion de condiciones de trabajo que pudieran
derivarse de la aplicacion del articulo 22 del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

CAPITULO XIl
Igualdad de oportunidades
Articulo 42. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de mujeres
y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacion de género, asi como en la eliminacion de
estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos, se comprometen a adoptar las medidas
que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

a. Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al empleo, a
la formacién, a la promocién, a la proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

b. Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o indirecta.
c. dentificar conjuntamente lineas de actuacién e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.
d. Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

2. El sector de la construccion y obras publicas, materializando su compromiso y constante preocupacion por la completa
aplicacion de las politicas de igualdad, considera que en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores las medidas de
igualdad deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un Plan de Igualdad.

3. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptados después de realizar un
diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
y eliminar la discriminacién por razon de sexo.

4. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para
su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

5. Para la consecucién de estos objetivos fijados, los Planes de Igualdad podran contemplar, entre otras, las materias
al acceso al empleo, clasificacidn profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para
favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso
sexual y del acoso por razén de sexo.

6. Los Planes de Igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales
adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Disposicion adicional primera. Atrasos.

Cuando en el Boletin Oficial de La Rioja se produzca la publicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, si se
produce dentro de la primera quincena del mes, las empresas deberan satisfacer los atrasos dentro de ese mismo mes.

Cuando, por el contrario, la publicacién se produzca dentro de la segunda quincena del mes, las empresas podran
satisfacer los atrasos en el mes siguiente al de la publicacion, cuando no pudieran, por razones técnicas u organizativas,
satisfacerlos en el mismo mes de su publicacion.

Disposicidn adicional segunda. Vigencia de los incrementos econdmicos.

Los incrementos econdmicos pactados en el articulo 20 del presente Convenio Colectivo de Trabajo estaran vigentes
hasta el 31 de diciembre de 2022, 2023 y 2024 respectivamente, quedando sin efecto hasta la negociacion o aprobacién de
los incrementos salariales que puedan pactarse para el afio o afios 2025 y/o 2026.
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Disposicién adicional tercera. Plus de conservacion, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de vialidad invernal en
contratas de mantenimiento de carreteras.

Se establece un Plus de Conservacion en Contratas de Mantenimiento de Carreteras que se regula en la Disposicion
Adicional Quinta del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

Disposicidn derogatoria Unica.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo deroga, dejando sin efecto, al anterior Convenio Colectivo de Trabajo
correspondiente a la actividad de Edificacién y Obras Publicas de La Rioja para los afios 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja nimero 53, de 7 de mayo de 2018.

Disposicion final primera. Remision legal.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio, seran de aplicacion las restantes normas laborales vigentes, y
especialmente, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; el VI Convenio General del Sector de la Construccion, publicado en el Boletin Oficial del Estado
nimero 232, de 26 de septiembre de 2017, mediante Resolucion de 21 de septiembre de 2017, de la Direccion General de
Empleo, asi como el Acuerdo de modificacién del VI Convenio General del Sector de la Construccion, publicado mediante
Resolucion de 23 de julio de 2022 de la Direccion General de Trabajo en el Boletin Oficial del Estado nimero 187 de 5 de
agosto de 2022; la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion y el Real
Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006; y la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical.

Los conflictos originados entre los preceptos de dos 0 més normas laborales, tanto estatales como pactadas, que deberén
respetar, en todo caso, los minimos de Derecho necesario se resolveran mediante aplicacion de la mas favorable para el
trabajador, apreciada en su conjunto y en computo anual, respecto de los conceptos cuantificados.

Disposicion final segunda. Miembros de la comision paritaria del convenio.

Quedan nombrados miembros ftitulares de la Comision Paritaria del presente Convenio las siguientes personas,
componentes todas ellas de la Comisién Negociadora del Convenio, y el resto quedan como suplentes.

Por los empresarios:

- Carlos Del Rey Apellaniz

- Santiago San Roman Abad

- Melchor Elguea Lumbreras
Por los trabajadores:

- Juan Carlos Alfaro Sanchez (FICA-UGT La Rioja)

- José Antonio Goémez Zorzano (FICA-UGT La Rioja)

- José Antonio Torres Viiambres (CCOO del Habitat de La Rioja)
Disposicion final tercera. Anexos.

El presente Convenio contiene Anexos sobre criterios a aplicar sobre valoracion de trabajos a terceros, Formacion
Profesional y formacion continua de trabajadores en activo, modelos de recibo de finiquito y de actas de desacuerdo sobre la
inaplicacidn o modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, integracion social de discapacitados, seguridad e higiene
en el trabajo, clausula anexa al contrato de trabajo indefinido adscrito a obra, calendario laboral para el afio 2023 y tablas
salariales para los afios 2022, 2023 y 2024.
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ANEXO |
Criterio a aplicar sobre valoraciones de trabajos a terceros para 2022, 2023 y 2024

A propuesta de la representacién empresarial, y a efectos de valoracién de trabajos realizados a terceros, el calculo
del costo de hora de trabajo, de las categorias profesionales méas representativas del sector, con respecto de las tablas del
presente convenio y con exclusion de los siguientes conceptos: Gastos Generales, Medios Auxiliares, Beneficio Industrial,
Mano de Obra Indirecta, Complemento Personal de Antigiiedad, Dietas y Kilometraje, y otros, es el siguiente:

- Oficial Primera: 35,55 euros hora de trabajo
- Oficial Segunda: 33,80 euros hora de trabajo

- Pedn: 29 euros hora de trabajo
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ANEXO I
Formacion profesional y formacién contina de trabajadores en activo

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, correspondientes a la convocatoria de la
Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo, gestionadas por la Fundacion Laboral de la Construccion, el 50% de
las horas que precise esa accion sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre
que se den las siguientes condiciones:

a. La empresa podré denegar la asistencia de un trabajador a una accion formativa, mediante resolucion motivada,
por razones técnicas, organizativas o de produccion. En caso de denegacion, el trabajador podré recurrir ante la Comision
Territorial de la Fundacién Laboral de la Construccion.

b. Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en este articulo, no superaran
anualmente el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra concurrir
mas de uno.

c. El 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un méximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo
distribuirse en una o varias acciones formativas.

d. El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso, una antigiledad minima
de un mes en la empresa.

e. Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra derecho al salario que le corresponda,
como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f. El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia con aprovechamiento a la correspondiente accién
formativa.

g. Los permisos individuales de formacidn, recogidos en el IV Acuerdo Nacional de Formacion Continua, o el que
lo sustituya, se regiran por lo dispuesto en el mismo.
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ANEXO Il
Modelo de recibo de finiquito de la relacion laboral
N2
Recibo de finiquito
DDtttk e oo te e —e e ——e—eeaeeareeaeearteasteateeateateanteeateenteete e ne e Rt ensEeenteeateeaneeaeeanteanteenteeneeenneenne
que ha trabajado en 18 EMPreSaA.........c.oo i
desde. ..o NASTA. .. e
[oTo o I F= R o= (=T o [o T = W e =TSRRI
declaro que he recibido de ésta, la cantidad de..........cccoieiieiiiiiiieee e euros

en concepto de liquidacion total por mi baja en dicha empresa.
Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacién

laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas
tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la empresa.

El trabajador (1)....ccceeeeeeneeeee e usa de su derecho a que esté presente en la firma un
representante legal suyo en la empresa.

(1) Si o no.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion.

EXPEAIAO PO ... e e
Fecha de eXPediCion .........oicceiiiiiiie et e e et e et e e s sneaneeeenes

Sello y firma

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacién empresarial correspondiente.
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ANEXO IV
Modelo de Acta de desacuerdo sobre la inaplicacion de condiciones de trabajo

1. Cuando los convenios afectados correspondan a dos 0 mas provincias 0 a una comunidad
auténoma, el modelo de acta de desacuerdo sobre la inaplicacién de condiciones de trabajo
serd el contenido en el Anexo VIl del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

2. Cuando el convenio colectivo afectado sea el Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacion para
las empresas con actividades de Edificacién y Obras Publicas de la provincia de La Rioja para
los afos 2022 a 2026, el modelo de acta de desacuerdo sobre la inaplicacion de condiciones
de trabajo sera el siguiente.

A la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Edificacion y Obra Publica de La Rioja.
Inaplicacion de condiciones de Trabajo
Acta de desacuerdo

Datos de 1A EMPreSa ..o e
NOMDBIe 0 razin SOCIAI .........c.iii i e
CIF .o, DOMICHIO SOCIAI ....vieieiee s
Localidad ...........cocvviiiiiiin, O e
Convenio colectivo aplicable: Edificaciéon y Obra Publica de La Rioja

La EMPresa ....cocooovviviiiiiiiiiiiiiee e y su Representacion de los Trabajadores,
comunican que han finalizado sin acuerdo la inaplicacién planteada de acuerdo al articulo 17.4 del VI
Convenio Colectivo Sectorial Estatal.

Se remite a la Comision Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de inaplicacién que formula la
empresa y la documentacion correspondiente. Se envian, asimismo, en su caso, las alegaciones que
efectla la Representacion de los Trabajadores junto con la documentacién aportada.

Ambas partes, Empresa y Representacion de los Trabajadores, se dirigen a la Comision Paritaria para
que ésta resuelva la inaplicacion planteada, solicitando ambas partes, para el caso de que la Comision
no alcance acuerdo, someterse al Arbitraje Vinculante del Tribunal Laboral de La Rioja.

Firmado Firmado
Representacion Trabajadores Empresa
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ANEXO V
Modelo de Acta de desacuerdo sobre la modificacion sustancial de condiciones de trabajo

1. Cuando los convenios afectados correspondan a dos o mas provincias 0 a una Comunidad
Auténoma, el modelo de acta de desacuerdo sobre la inaplicacion de condiciones de trabajo
serd el contenido en el Anexo IX del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

2. Cuando el convenio colectivo afectado sea el Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacion para
las empresas con actividades de Edificacién y Obras Publicas de la provincia de La Rioja para
los afos 2022 a 2026, el modelo de acta de desacuerdo sobre la inaplicacion de condiciones
de trabajo sera el siguiente.

A la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Edificacion y Obra Publica de La Rioja.
Modificacion sustancial de condiciones de trabajo
Acta de desacuerdo

D=y o1 (= F= T = 0] o (Y- U
NOMDBIE 0 FraZON SOCIAI .......eiii e e e e e
CIF . DOmICIlio SOCIAI ... ..o
Localidad .......cc.oieeiiiiie CP
Convenio colectivo aplicable: Edificacion y Obra Publica de La Rioja

La EMPresa ......oocooovviiiiiiiiiiiiie e y su Representacion de los Trabajadores,
comunican que han finalizado sin acuerdo la inaplicacion planteada de acuerdo al articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

Se remite a la Comision Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de modificaciéon que formula la
empresa y sus causas, junto con la documentacion correspondiente. Se envian, asimismo, en su caso,
las alegaciones que efectlia la Representacion de los Trabajadores y la documentacion aportada.

Ambas partes, Empresa y Representacion de los Trabajadores, se dirigen a la Comision Paritaria para
que ésta resuelva la discrepancia, solicitando ambas partes, para el caso de que la Comision no
alcance acuerdo, someterse al Arbitraje Vinculante del Tribunal Laboral de La Rioja.

Firmado Firmado
Representacion Trabajadores Empresa
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ANEXO VI
Integracion social de minusvalidos

A los efectos de lo previsto en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social
de Minusvalidos, y teniendo en consideracién que las actividades y trabajos en las obras comportan
riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores, el cémputo del 2% se realizara sobre el personal
adscrito a centros de trabajo permanentes.
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ANEXO Vil
Seguridad y salud laboral

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan remitir a la Fundacion Laboral de la Construccién
y a la Comisiéon de Salud Laboral que se cree en su seno las actividades que la Fundacion tiene
encomendadas en esta materia, entre las cuales se incluyen las siguientes:

a) La vigilancia del cumplimiento de las condiciones de seguridad y de prevencion de
riesgos laborales en el sector.

b) La coordinacién de actuaciones conjuntas que permitan reducir la siniestralidad
laboral

¢) La creacién de los delegados territoriales de prevencidén de riesgos laborales, el
establecimiento de sus competencias y su régimen de funcionamiento.

d) El establecimiento y difusién de campafas de prevencién de riesgos laborales en el
sector.

e) El establecimiento de mddulos formativos especificos de salud laboral y de
prevencién de riesgos laborales.
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ANEXO VIl
Clausula Anexa al contrato de trabajo indefinido adscrito a obra

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.
Disposicion adicional tercera, apartado 4

A) Propuesta de recolocacion con preaviso de extinciéon (con efectos del _ de de 20_) del contrato de
trabajo por causas inherentes a la persona trabajadora (marcar la causa con una X):

[ Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado.

[] Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado acordes con su
cualificaciéon profesional, nivel, funciéon y grupo profesional una vez analizada su
cualificacion o posible recualificacion.

[ Su cualificacién, incluso tras un proceso de formacién o recualificacion, no resulta
adecuada a las nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia.

[] Su cualificacion, incluso tras un proceso de formacién o recualificacién, no permite la
integracion en las nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia por existir
un exceso de personas con la cualificacidn necesaria para desarrollar sus mismas
funciones y que tienen prioridad sobre Vd. segun los criterios establecidos en el articulo
24 bis.5.b) del Convenio colectivo general del sector de la construccion.

B) Propuesta de recolocacion efectiva:

1. Condiciones esenciales del puesto en la obra, no recogidas en el contrato de
trabajo:
Sera de aplicacién el calendario laboral de la provincia; el contrato de trabajo sera a tiempo
, el horario de trabajo sera el propio de la obra.

2, Ubicacién de la obra: la obra se encuentra sita en la localidad de , provincia de
, en la calle/avenida/camino , humero
3. Fecha de incorporacién: la fecha de incorporacién serd el dia ___de de 20__,

alas _: horas.

4. Acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra: segun lo dispuesto
en el apartado 2 del articulo 24 bis del Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion, las acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra
son las siguientes (marcar con una X):

[1 No es exigible ninguna accién formativa para ocupar el nuevo puesto por
disponer ya la persona trabajadora de la formacién adecuada.

[ 1 Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: formacion inicial de 8
horas lectivas.

[] Formacién en materia de prevencién de riesgos laborales: formacién por puesto de
trabajo o por oficio:
[] Formacion para responsables de obra y técnicos de ejecucion: 20 horas lectivas.
[] Formacion para mandos intermedios: 20 horas lectivas.
[] Formacién para administrativos: 20 horas lectivas.

En ,a _de de 20_
Recibi: _de de20
Fdo.: Fdo.:

La empresa La persona trabajadora
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ANEXO IX
Calendario laboral para el aiio 2023

CONSTRUCCION

Festivos de la Comunidad Auténoma de La Rioja:
Dias: 6 de enero, 6, 7 y 10 de abril, 1 de mayo 9 de junio, 15 de agosto, 12 de octubre,

1 de noviembre, 6, 8 y 25 de diciembre 12

Festivos de la localidad: 2
Horas totales: 1984
Vacaciones: 176
Fiestas locales: 16
Horas convenio: 1736
Horas sobrantes: 56

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 67.5 del Convenio General, las partes firmantes acuerdan que los dias 14 de agosto |
13 octubre, 7, 26,27,28 y 29 de diciembre que no sean laborables, salvo pacto en contrario entre las empresas y los
Representantes de los Trabajadores, pudiendo ser sustituidos por cualquier otro dia sin perder su caracter laboral

ENERO [ ] FEBRERO [ ] MARZO [ ]
[lLim[x]o]v]s[p][L]m][x]u]v]s|[p||[L[m][x]u]v]s]|D
1]2]3 1]2
2[3]4]s 678910 67 8]0
9 [10[11]12 1314151617 13[14]15[1
16 [17 | 18 [ 19 20 [ 21 [22| 2324 20 |21 [22]23
23|24 [25]26 27 | 28 27 28] 2930
30 | 31
ABRIL MAYO [ ] JUNIO
[LIm][x]a]vV m[x][Jd]v]is|p|[L]m][x]y
2[3]4]5 1
9 [10[11]12 5/6]7]8
11 16 [17 |18 [ 19 121314 [1
17 [ 18 23 24 25] 26 19 [13]21 [ 22
2425 30 | 31 26 | 27 [ 28] 29
JULIO AGOSTO [ ] SEPTIEMBRE [ ]
(lLim[x]u]v xJJ]v]is|[p|[L][m][x][J]v]s[D
234 1
3[4][5]6]7 9 [10]11 45678
10111213 ] 14 16 [17 [ 18 11[12]13]14 ] 15
17 [ 18] 19 [ 20 | 21 23| 2425 1819202122
24 | 2526|2728 30 | 31 25| 26272829
|31 ]
OCTUBRE [ ] NOVIEMBRE [ ] DICIEMBRE [ ]
lLim[x]u]v J|lv[s|D Im[ x4 D
23
234 9 [10
9 [10]11 16 [ 17
16 [ 17| 18 23 | 24
23|24 [ 25 30
30 | 31
* Este calendario es orientativo. Debera de adaptarse segun los festivos locales. Pudiendo aumentar las horas
sobrantes si un dia festivo local coincide en sabado
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lll.Otras disposiciones y actos

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION,
EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion 52/2023, de 29 de noviembre, de la Subdireccion General de Dialogo
Social y Relaciones Laborales, por la que se registra y publica el acuerdo sobre
calendario laboral para el afio 2024 del convenio colectivo de trabajo para la
actividad de Edificacion y Obras Publicas de la Comunidad Autbonoma de La Rioja

202312070103596 111.4261

Visto el acuerdo sobre calendario laboral para el afio 2024 del convenio colectivo de trabajo para la actividad de Edificacién
y Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja (Codigo nimero 26000105011981), susctito al efecto por la Comisidn
Paritaria del mismo con fecha 23 de octubre de 2023, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Boletin Oficial del Estado del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Esta Subdireccion General de Dialogo Social y Relaciones Laborales,
ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Paritaria.

Segundo. Disponer su publicacion en el ‘Boletin Oficial de La Rioja'.

Logrofo a 29 de noviembre de 2023.- La Subdirectora General de Dialogo Social y Relaciones Laborales, Pilar Simén
Estefania.

Convenio colectivo de Edificacion y Obras Publicas de la Comunidad Autdnoma de La Rioja
Calendario Laboral afno 2024
ACTA

En la ciudad de Logrofio, siendo las once horas del dia veintitrés de octubre del afio dos mil veintitrés, se retinen en los
locales de la Federacion de Empresas de La Rioja, Carlos Del Rey Apellaniz, Santiago San Roméan Abad y Melchor Elguea
Lumbreras, en representacion de la Asociacion de Empresarios de la Construccion, Promocién y Afines de La Rioja; Juan
Carlos Alfaro Sanchez y José Antonio Gémez Zorzano en representacion de la Central Sindical UGT-FICA de La Rioja y
José Antonio Torres Vifiambres, en representacion de Federacion de Construccion y Servicios-CCOO La Rioja, todos ellos
miembros de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacion para las empresas con actividades de
Edificacion y Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Actta de Secretario, Juan Ramon Liébana Ortiz, de la Federacion de Empresas de La Rioja (FER).

El motivo de la reunién es proceder a la firma del calendario laboral para el afio 2024 con el objetivo de dar cumplimiento
al articulo 67 apartados 1y 4 del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion para los afios 2022 al 2026.

De conformidad con lo anterior, en funcidn de las competencias asignadas a la Comision Paritaria, se adoptan, por
unanimidad, los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar el Calendario Laboral para el afio 2024. De acuerdo con lo estipulado al efecto se acuerda firmar el
Calendario Laboral para el afio 2024 que se acompafa a la presente acta.
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Segundo. Dar traslado de la presente Acta y del calendario laboral confeccionado al efecto ante la Autoridad Laboral
competente para que proceda a su registro, dep6sito y posterior publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las doce horas en el lugar y fecha indicados,
extendiéndose la presente Acta que es firmada junto con sus anexos por todos los asistentes en prueba de conformidad.
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Calendario Laboral del afio 2024

Construccién

Festivos de la Comunidad Autbnoma de La Rioja:
Dias: 1y 6 de enero, 28 y 29 de marzo, 1 de abril, 1 de mayo, 10 de junio, 15 de agosto,

12 de octubre, 1 de noviembre, 6 y 25 de diciembre 12
Festivos de la localidad: 2
Horas totales: 2016
Vacaciones: 176
Fiestas locales: 16
Horas convenio: 1736
Horas sobrantes: 88

Con objeto de dar cumplimiento al articulo 67.5 del Convenio General, las partes firmantes acuerdan que los dias 2, 3,
4, 5 de enero, 16 de agosto, 23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre que no sean laborables, salvo pacto en contrario entre
las empresas y los Representantes de los Trabajadores, pudiendo ser sustituidos por cualquier otro dia sin perder su
caréacter laboral

FEBRERO I_l MARZO
[LIMm[x]Jd]v]s]|D [LIm][x]a]v
1]2 1
567|809 4a]s5]67]s8
12]13]14[15[16 11]12[13]14]15
1920212223 1819 [ 20| 21
26 [ 27 ] 2829 252627

[ ] JUNIO
D

[LIm][x]a]v]s]|D

10 H 4]ls]e6]7
17 11|12 ]13]14
1718|1920 21
31 24|25 26|27 28

AGOSTO [ ] SEPTIEMBRE
[L]m]x [LIm][x]a]v]s]|D

567 2[3]4a]s

121314 9 |10]11]12

192021 1617 18] 19

26 | 27 28 23|24 25] 26

[30]

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Lim]x]J [LIm[x]a]v
123
718910 2345

1411516 |17
211222324
281293031

9 11011
16 |17 | 18

* Este calendario es orientativo. Debera de adaptarse segun los festivos locales. Pudiendo aumentar las
horas sobrantes si un dia festivo local coincide en sabado
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lll.Otras disposiciones y actos

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION,
EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion 53/2023, de 30 de noviembre, de la Subdireccion General de Dialogo
Social y Relaciones Laborales, por la que se registra y publica el acuerdo sobre
los importes de las contribuciones empresariales al plan de pensiones del convenio
colectivo de trabajo para la actividad de Edificacion y Obras Publicas de la
Comunidad Autébnoma de La Rioja

202312070103595 111.4260

Visto el acuerdo sobre los importes de las contribuciones empresariales al plan de pensiones del convenio colectivo
de trabajo para la actividad de Edificacion y Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja (Cddigo numero
26000105011981), suscrito al efecto por la Comision Negociadora del mismo con fecha 23 de octubre de 2023, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Boletin Oficial
del Estado del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Esta Subdireccion General de Dialogo Social y Relaciones Laborales,
ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Paritaria.

Segundo. Disponer su publicacion en el ‘Boletin Oficial de La Rioja'.

Logrofo a 30 de noviembre de 2023.- La Subdirectora General de Dialogo Social y Relaciones Laborales, Pilar Simén
Estefania.

ACTA

En la ciudad de Logrofio, siendo las trece horas del dia veintitrés de octubre del afio dos mil veintitrés, se retinen en
los locales de la Fundacion Laboral de la Construccion de La Rioja, Carlos Del Rey Apellaniz, Santiago San Roméan Abad
y Melchor Elguea Lumbreras, en representacion de la Asociacién de Empresas de la Construccion, Promocion y Afines de
La Rioja; Juan Carlos Alfaro Sanchez y José Antonio Gémez Zorzano en representacion de la Central Sindical UGT-FICA de
La Rioja y José Antonio Torres Viflambres, en representacion de CCOO del Habitat de La Rioja, todos ellos miembros de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de aplicacion para las empresas con actividades de Edificacion y
Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Actla de Secretario, Juan Ramén Liébana Ortiz, de la Asociacion de Empresas de Construccion, Promocién y Afines de
La Rioja.

De conformidad con lo anterior y en funcion de las competencias de la Comision Negociadora, se adoptan por unanimidad
los siguientes acuerdos:

Primero.

De acuerdo con el articulo 21 del Convenio Colectivo de Edificacion y Obra Publica de La Rioja (Boletin Oficial de La Rioja
numero 245, de 22 de diciembre de 2022), asi como del articulo 52.1 del VIl Convenio General del Sector de la Construccidn
(Boletin Oficial del Estado numero 228, de 23 de septiembre de 2023), los importes de las contribuciones empresariales al
plan de pensiones deberan establecerse en los convenios provinciales.
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En consecuencia, la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Edificacion y Obra Publica de La Rioja ha acordado
establecer los siguientes importes de las contribuciones empresariales al plan de pensiones del sector de la construccién para
los afios 2022, 2023 y 2024, de acuerdo con lo previsto en los articulos 21.2 del Convenio de Edificacion y Obra Publica
de La Rioja, 56.2 del VII Convenio General del Sector de la Construccion, asi como del articulo 28.2 del Reglamento de
Especificaciones del Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccién.

Segundo.

Las contribuciones correspondientes al afio 2022, y a los meses del afio 2023 anteriores a la integracion del Plan en el
Fondo de Pensiones, se ingresaran en la Entidad Depositaria dentro de los 90 dias siguientes a la citada integracion y a que
se hayan cumplido los tramites y requisitos establecidos en el Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones de
Empleo Simplificado del Sector de la Construccion.

Tercero.

De conformidad con el parrafo 2° del articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 16b) del Real Decreto 713/2010 de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, acuerdan presentar el acuerdo citado junto
con la documentacion pertinente a la Autoridad Laboral competente, para que proceda a su registro, deposito y posterior
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion y con ella las negociaciones, siendo las catorce en
el lugar y fecha indicados, extendiéndose la presente Acta que es firmada por los asistentes en prueba de conformidad.

Convenio de Edificacion y Obras Publicas

Aportacion anual al Plan de Pensiones 2022

Nive Categoria profesional Total Retribucion Anual 2021 Aportacién anual Plan de pensiones (*)
\ Encargado 27.972,60 279,73

VIl Capataz 25.385,64 253,86

VIl Oficial de 12 24.749,09 247,49

IX  Oficial de 22 21.500,16 215,00

X Especialista 20.521,52 205,22

Xl Peoén Especialista 20.212,62 202,13

Xl Peodn 19.934,08 199,34

Contrato de Formacion y Aprendices

Xill De 16 a 25 afios (1° afio) 12.901,43 129,01
Xl De 16 a 25 afios (2° afio) 15.051,12 150,51
Xl De 16 a 25 afios (3° afio) 18.273,95 182,74

(*) 1% del importe de los conceptos salariales de las tablas 2021

Nivel Categoria Profesional

VI Encargado o Jefe de Taller, Encargado de Seccion de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol
VIl Capataz, Auxiliar Técnico de Obra, Especialista de Oficio

VIl Oficial de 12 de Oficio

IX  Auxiliar Administrativo de Obra, Oficial de 22 de Oficio

X Listero, Ayudante de Oficio, Especialista de 12

Xl Especialista de 22, Peodn Especialista

Xl Peén Ordinario

Xl Aprendices de 16 a 25 afios
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Convenio de Edificacién y Obras Publicas

Aportaciones anuales Plan de Pensiones 2022

Nivel Categoria profesional Total retribuciéon anual 2021 Aportacioén plan pensiones 2022
2 Titulado Superior 34.176,75 341,77
3 Titulado Medio 31.205,64 312,06
4 Encargado General 30.043,74 300,44
5 Jefe Administrativo 22 28.474,96 284,75
6 Oficial Administrativo 12 26.280,09 262,80
7 Delineante 22 22.701,22 227,01
8 Oficial Administrativo 22 22.357,69 223,58
9 Auxiliar Administrativo 20.568,14 205,68
10  Vigilante 19.636,44 196,36
12 Personal de Limpieza 17.802,56 178,03
13  Aspirante Administrativo 13.205,56 132,06

(*) 1% del importe de los conceptos salariales de las tablas 2021

Nivel Categoria Profesional
2 Personal titulado Superior
Personal titulado Medio, Jefe Administrativo de 12
Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General, Encargado General de Fabrica

o~ W

Jefe Admvo2?, Delineante Superior, Encargado GralObra, Jefe Seccion 22, Jefe de Compras,
Técnico Superior de Construccion

Oficial Administrativo 12, Delineante 12, Topdgrafo1?, Técnico Organizaciéon 12

Técnico Organizacion 22, Delineante 22, Topdgrafo 22, Analista 12, Viajante

Oficial Administrativo de 22, Corredor 12 de Control y Sefializacion, Analista de 22

9 Auxiliar Administrativo, Ayudante Topdgrafo, Auxiliar Org., Conserje, Vendedor, Calcadores

© N O

10 Auxiliar laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Guarda Jurado, Cobrador
12 Personal de Limpieza
13 Aspirante Administrativo, Aspirante Técnico, Botones de 16 a 18 afios

Convenio de Edificacion y Obras Publicas

Aportacion anual al plan de pensiones 2023

Nivel ~Categoria profesional Total retribucién anual 2021 Aportacion plan pensiones (*) 2023
VI Encargado 27.972,60 279,73
VIl Capataz 25.385,64 253,86
VIl Oficial de 12 24.749,09 247,49
IX  Oficial de 22 21.500,16 215,00
X Especialista 20.521,52 205,22
Xl Pedn Especialista 20.212,62 202,13
Xl Peoén 19.934,08 199,34

Contrato de Formacién y Aprendices

Xl De 16 a 25 afios (1° afio) 12.901,43 129,01
Xl De 16 a 25 afios (2° afio) 15.051,12 150,51
Xl De 16 a 25 afios (3° afio) 18.273,95 182,74

(*) 1% del importe de los conceptos salariales de las tablas 2021
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Nivel Categoria Profesional
\ Encargado o Jefe de Taller, Encargado de Seccién de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol.
VIl Capataz, Auxiliar Técnico de Obra, Especialista de Oficio.
VIl Oficial de 12 de Oficio.
IX  Auxiliar Administrativo de Obra, Oficial de 22 de Oficio.
X Listero, Ayudante de Oficio, Especialista de 12.
Xl Especialista de 22, Pedn Especialista.
Xl Pedn Ordinario.
Xl Aprendices de 16 a 25 afios.

Convenio de Edificacién y Obras Publicas

Aportaciones anuales Plan de Pensiones 2023

Nivel Categoria profesional Total retribuciéon anual 2021 Aportacién plan pensiones 2023
2 Titulado Superior 34.176,75 341,77
3 Titulado Medio 31.205,64 312,06
4 Encargado General 30.043,74 300,44
5 Jefe Administrativo 22 28.474,96 284,75
6 Oficial Administrativo 12 26.280,09 262,80
7 Delineante 22 22.701,22 227,01
8 Oficial Administrativo 22 22.357,69 223,58
9 Auxiliar Administrativo 20.568,14 205,68
10  Vigilante 19.636,44 196,36
12 Personal de Limpieza 17.802,56 178,03
13  Aspirante Administrativo 13.205,56 132,06

(*) 1% del importe de los conceptos salariales de las tablas 2021

Nivel Categoria Profesional

2 Personal titulado Superior.
Personal titulado Medio, Jefe Administrativo de 12.
Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General, Encargado General de Fabrica.
Jefe Admvo2?, Delineante Superior, Encargado Gral Obra, Jefe Seccion2?, Jefe de Compras,
Técnico Superior de Construccion.
Oficial Administrativo 12, Delineante 12, Topdgrafo12, Técnico Organizacion 12.

0 N O o~ W

Técnico Organizacion 22, Delineante 22, Topdgrafo 22, Analista 12, Viajante.

9 Oficial Administrativo de 22, Corredor 12 de Control y Sefializacion, Analista de 22.

10  Auxiliar Administrativo, Ayudante Topdgrafo, Auxiliar Org., Conserje, Vendedor, Calcadores.
12 Auxiliar laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Guarda Jurado, Cobrador.

13  Personal de Limpieza.

Aspirante Administrativo, Aspirante Técnico, Botones de 16 a 18 afios.

Convenio de Edificacion y Obras Publicas
Aportacion anual al plan de pensiones 2024

Nivel Categoria profesional Total retribucion anual 2021 Total retribuciéon anual 2023 Aportacién plan pensiones (*) 2024

VI Encargado 27.972,60 29.674,82 353,92
VIl Capataz 25.385,64 26.933,60 321,19
Vil Oficial de 12 24.749,09 26.257,62 313,13
IX  Oficial de 22 21.500,16 22.811,44 272,03
X Especialista 20.521,52 21.770,18 259,65
Xl Peon Especialista 20.212,62 21.443,35 255,74

Xl Peodn 19.934,08 21.147,48 252,21
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Contrato de Formacion y Aprendices

Xl De 16 a 25 afos (1° afio) 12.901,43 13.686,20 163,23
Xl De 16 a 25 afios (2° afio) 15.051,12 15.968,34 190,43
Xl De 16 a 25 afios (3° afio) 18.273,95 19.389,89 231,21

(*) 1% del importe de los conceptos salariales de las tablas 2021+0,25% de los conceptos salariales del 2023.

Nivel Categoria Profesional
VI Encargado o Jefe de Taller, Encargado de Seccién de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol.
VIl Capataz, Auxiliar Técnico de Obra, Especialista de Oficio.
VIl Oficial de 12 de Oficio.
IX  Auxiliar Administrativo de Obra, Oficial de 22 de Oficio.
X Listero, Ayudante de Oficio, Especialista de 12.
Xl Especialista de 22, Peén Especialista.
Xl Pedn Ordinario.
Xl Aprendices de 16 a 25 afios.

Convenio de Edificacion y Obras Publicas

Aportaciones Anuales plan de pensiones 2024

Nivel Categoria profesional Total retribucién anual 2021 Total retribucion anual 2023 Aportacion plan pensiones (*)2024
2 Titulado Superior 34.176,75 36.258,16 432,42
3 Titulado Medio 31.205,64 33.106,05 394,83
4 Encargado General 30.043,74 31.873,44 380,12
5 Jefe Administrativo 22 28.474,96 30.209,02 360,27
6 Oficial Administrativo 12 26.280,09 27.880,64 332,50
7 Delineante 22 22.701,22 24.083,77 287,22
8 Oficial Administrativo 22 22.357,69 23.719,25 282,88
9 Aucxiliar Administrativo 20.568,14 21.820,69 260,23
10  Vigilante 19.636,44 20.832,27 248,44
12 Personal de Limpieza 17.802,56 18.886,69 225,25
13 Aspirante Administrativo 13.205,56 14.009,76 167,08

(*) 1% del importe de los conceptos salariales de las tablas 2021+0,25% de los conceptos salariales del 2023

Nivel Categoria Profesional

2 Personal titulado Superior.
Personal titulado Medio, Jefe Administrativo de 12.
Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General, Encargado General de Fabrica.
Jefe Admvo2?, Delineante Superior, Encargado Gral Obra, Jefe Seccion 22, Jefe de Compras,
Técnico Superior de Construccion.
Oficial Administrativo 12, Delineante 12, Topdgrafo12, Técnico Organizacion 12.
Técnico Organizacion 22, Delineante 22, Topografo 22, Analista 12, Viajante.
9 Oficial Administrativo de 22, Corredor 12 de Control y Sefalizacién, Analista de 22.
10  Auxiliar Administrativo, Ayudante Topdgrafo, Auxiliar Org., Conserje, Vendedor, Calcadores.
12 Auxiliar laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Guarda Jurado, Cobrador.
13  Personal de Limpieza.

Aspirante Administrativo, Aspirante Técnico, Botones de 16 a 18 afios.





