OURENSE

1. Texto convenio colectivo 2019-2021.

2. Calendario laboral 2019.

3. Modificacion del art. 13 del convenio.

4. Calendario laboral 2020.

5. Calendario laboral 2021.

6. Calendario laboral 2022.

7. Calendario laboral 2023.

8. Convenio Colectivo da Construccion de Ourense 2022-2026.
9. Calendario laboral 2024.

10. Revision salarial y aportacion al Plan de Pensiones del Convenio provincial
de Ourense

11. Calendario Laboral 2025.
12. Calendario Laboral 2026.

13. Tablas salariales 2025-2026.
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ANEMO |
CONVENIO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE O UREN SE
Tabla de retrib uciones para el periodo 01/01/£019 al 31/1£/£019
MEN SU AL PAG AS EX TRAS ANU AL
Nivel CATEG O RIAS Sueldo | Plus | Plus | TOTAL . B , SALARIO | HoR As
Junio | Dicielbre| Vacaciones
Base | Asistencia| Transportel  MES ANUAL | exTRAS
| ] Titulado Superior | 1.089,82| 277,81 | 9451 | 146£14] 1.297,87| 1.297,87| 1.297,87| 19977 ,£0| 11,66
| m] Titulado Medio, Jefe Adminis trativo 1¢ | 1.08502| 27¢02 | 7700 | 1435 04| 1.294,10| 1.294,10| 1.294,10| 19.667 71| 11,66
JefeSec.0rg. 12
| v Jefe de Persondl, Ayte. de Obra, | 1.07972| 267,69 | 7660 | 1.4£4,01] 1.289,87| 1.289,87| 1.289,87| 19.533 68| 11,66
Encargado General de Fdbric a, Encargado General
Jefe Administrativo de 29 Deliniante Superior,
| VI  encargado Generaide obra, sefesec.om | 1.074,85| 26292 | 7620 | 1413 96| 1.286,06| 1.286,06| 1.286,06| 19411 ,78| 11,66
Cientificadel Trabajo de 29 Jefe de Compras
Oficial Admtvo. de 1% Deliniante de 1% Encarg.
| Vi| raer encarg.sec.aboratorio, Escuttor de piedra | 1.069,59| 257,58 | 75,82 | 140 £98] 1.281,91| 1.281,91| 1.281,91| 19.£78,53| 11,66
yMdrmol,Prict. Topografia de 1% Técn. Org.1%
Deliniantede 29, Técnico Org. de 29,
| VIl Préctico Topoarafia de 25 Analis ta de 15, viajante, | 1.050,29| 2k8KO | 745 | 136 £94] 1.266,75| 1.266,75| 1.266,75| 1879 £6€| 11,07
Capataz, Especialista de Oficio
Oficial Admtvo.de 2% Corredorde Plaza,
| vin Oficial 12de Oficio, Inspector de Control | 10x5,78| 22k8K | 7K25 | 133 £86| 1.25566| 1.25566| 1.25566| 184 £844| 10,77
SefializaciOnyServicios, Analista de 2¢
Ausiliar Administrativo, Ayte. Topogrdfico,
| x| Ausiliar de Org, Vendedores, Cons erje, | 102084| 20885 | 5648 | 1.£86,17| 1.24K,58| 1.24k58| 1.24K58| 17.878 65| 10,k5
Oficial2¢de o ficio
A usiliar de Labo rato rio, Vigilante, Almacenero,
| x| Enfermero, Cobrador, Guarda-J urado, | 1.00590| 19k91 | 5570 | 1.£55,51] 1.2k1,8k| 1.2k1,8K| 1.2K1,8¢| 17.506 ,06] 9,7k
Ayudantes de Oficio, Especialistas de 19
| X|  Especiaistas de 25 peones Especiaizados | 991,01 | 17898 | 54,79 | 1.££4,77| 1.206,74| 1.206,74| 1.206,74| 17.09 £71] 9,40
| xaf Peones Ordinario s, Limpiado r | 97560 | 16K58 | 5K97 | 1193 ,15]| 1.194,70| 1.194,70| 1.194,70] 16708 69| 90K

Nota:Las categorias que se indican, con una antig iedad en la empresa anterior a 7/07/98, se regirdn a efectos econOmicos

porlossiguientesniveles: Nivel VII: Oficial Admtvo. 29 Nivel VIIl: Ausiliar Admtvo. Nivel V: Encargado de Taller.

DIETA:3££9

MEDIADIETA: 14,£0
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ANEMO I
CONVENIO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE OUREN SE
Tabla de retribuciones para el periodo 01/01/£0£0 al 31/1£/£0£0
MEN SU AL PAG AS EXTRAS | ANUAL
Nivel CATEG O RIAS sueldo | Plus | pus | ToTAL o , SALARIO | HoR As
Junio | Dicielbre| Vacaciones
Base | Asistencia| Transporte] MES ANUAL | exTRAS
| o] Titulado S uperior | 1.114x4| 28406 | 9664 | 149504 | 1.k27,07| 1k27,07| 1k27,07| £0.4%668 | 11,92
| w| Titulado Medio, Jefe Adminis trativo 15 | 1109,4k| 279,16 | 7874 | 146733 | 1.k2K21| 1kaK.21| 1K2K,21| £0.110,63] 11,92
JefeSec.0rg. 1¢
| | Jefede Personal, A yte. de Obrg | 110401| 27671 | 78Kk2 | 1456,05 | 1k1890| 1.k1890| 1.k1890| 19.973,18] 11,92
Encargado General de F dbric o, Encargado General
Jefe Administrativo de 29 Deliniante Superior,
| V|  encargadoGeneraideobra, efesec.om. | 1.099,04| 2688k | 77,91 | 144578 | 1k15,00| 1.K1500| 1.k1500]| 19.84855| 11,92
CientificadelTrabajo de 29 Jefe de Compras
Oficial Admtvo. de 19 Deliniante de 1% Encarg.
| Vi| ratler encargsectaboratorio, scutor de piedra | 1.09K65| 26KKk7 | 77,52 | 143455 | 1k10,75| 1k10,75| 1k10,75] 19.71£30] 11,92
yMdrmol,Prict. Topografia de 1¢ Técn. Org.1%
Deliniante de 29 Técnico Org. de 24,
| VIl prictico Topografia de 25, A nalista de 12, viajante, | 1.07K92| 24K67 | 76,02 | 1393 61| 1.295.26| 1.29526| 1.29526] 19.£1545] 11,k2
Capataz, Especialista de Oficio
Oficial Admtvo.de 29 Corredorde Plaza,
| v Oficial 12de Oficio, Inspectorde Control | 1.059,09| 228,86 | 7490 | 136£.85 | 1.28k91| 1.28k91| 1.28k,91] 1884308 | 11,01
SefializaciOnyServicios, Analista de 2¢
Ausiliar Administrativo, Ayte. Topogrdfico,
| x| Ausiliar de O1g, Vendedores, C onserje, | 1oaks1| 21k54 | 57,75 | 131501 1.271,57| 127157 1.271,57| 18.£80 % | 10,58
Oficial2%de oficio
Ausiliar de L abo ratorio, Vigilante, Almacenero,
| x| Enfermero, Cobrador, Guarda-l urado, | 1.02854| 19827 | 5695 | 1.£83,76] 1.259,54| 1.259,54| 1.259,54] 17.899.95| 9,95
Ayudantes de Oficio, Especialistas de 12
| Xt|  Especiaistas de 25, Peones Especializados | 1.01KKO| 18K01 | 5602 | 156,33 1.2kK90| 1.2kK,90| L.2kK,90| 17.47730| 9,61
Peones Ordinario s, Limpiado r | 997,55 | 167,26 | 5518 | 1£1999| 1.221,58| 1.221,58| 1.221,58| 17.08464] 9,2

| xn
I

Nota:Las categorias que se indican, con una antig iedad en la empresa anterior a 7/07/98, se regirdn a efectos econOmicos

porlossiguientes niveles: Nivel VII: Oficial Admtvo. 2% Nivel VIl Ausiliar Ad mtvo. Nivel V: Encargado de Taller.

DIETA: 33,0

MEDIADIETA: 14 5¢
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ANEMO It
CONVENIO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE OUREN SE
Tabla de retribuciones para el periodo 61/61/£6£1 al 21/1£/£6£1
MEN SU AL PAG AS EX TRAS ANUAL
Nivel CATEG O RIAS Sueldo | Plus | Pus | ToTAL NN . SALARIO | HoRAs
Junio | Dicielbre| Vacaciones
Base | Asistencia| Transportel  MES ANUAL | EXTRAS
| o] Titulado S uperior | 114220 291,17 | 9905 | 112£5¢] 1.k60,25| 1.297,87| 1.297,87| £6.72821 | 12,22
| Titulado Medio, Jefe Administrativo 12 | 11k7,06| 286,14 | 80,71 | 1165 61| 1k56,29| 1.294,10| 1.294,10| £6.91£78| 12,22
JefeSec.Org. 1¢
| | Jefede Personal, A yte. de 0brg | Liki61| 28056 | 8028 | 157 £51| 1.k51,87| 1Kk51,87| 1.k51,87| £6.58£11] 12,22
Encargado General de Fdbric o, Encargado Genera
Jefe Administrativo de 29 Deliniante Superior,
| V|  encorgadoGeneraideobra, sefesec.om | 112651 27555 | 79,86 | 158178 | 1k47,87| 1k47,87| 1.k47,87| £6.25589| 12,22
CientificadelTrabajo de 29 Jefe de Compras
Oficial Admtvo. de 1% Deliniante de 1% Encarg.
| Vi| ratierencarg.seciaboratorio, Escutor de Piedra | 1.12099| 269,96 | 79,46 | 1586 51| 1.kaK,52| 1.kaK;52| 1kaK52| £6.£61,11| 12,22
yMdrmol,Prict. Topografia de 1¢ Técn. Org.1%
Deliniante de 29 Técnico Org. de 24,
| Vi prictico Topografia de 22 Analis ta de 12, viajante, | 1.100,77| 249,76 | 77,92 | 15€8,51| 1.k27,64| 1Kk27,64| 1k27,64] 17.9711,85] 11,61
Capataz, Especialista de Oficio
Oficial Admtvo.de 29 Corredorde Plaza,
| vl oficiarsede oficio, inspectorde contror | 1.085,56| 2k4,58 | 7677 | 1.279,7¢ | 1.k16,01| 1K16,01| 1K16,01| 17.21511] 11,28
SefializaciOnyServicios, Analista de 2¢
Ausiliar Administrativo, Ayte. Topogrdfico,
| X]  ausilior de 0rg, Vendedores, c onserie, | 1.069,91| 21888 | 5920 | 128,77 | 1.K0KKS| LKOKKS| 1.KOKKS| 18828 ,75| 10,85
Oficial2%de oficio
Ausiliar de L abo ratorio, Vigilante, Almacenero,
| x| Enfermero, Cobrador, Guarda-J urado, | vos425| 20k2k | s8Kk7 | 1211,81] 1.291,0k| 1.291,0k| 1.291,0k| 18.258 55 | 10,20
Ayudantes de Oficio, Especialistas de 12
| XI|  Especiaistas de 26 peones Especinizados | 1.0k8,64| 187558 | 57,42 | 1£82.95| 1.264,74| 1.264,74| 1.264,74] 18.715£2] 985
| xuf Peones Ordinario's, Limpiado r | 102249 171,44 | se56 | 1£1657] 125212 1252,12| 1.252,12] 1811181 | 946

Nota:Las categorias que se indican, con una antig iedad en la empresa anterior a 7/07/98, se regirdn a efectos econOmicos

porlossiguientes niveles: Nivel VII: Oficial Admtvo. 29 Nivel VIll: Ausiliar Admtvo. Nivel V: Encargado de Taller.

DIETA: 22,81
MEDIADIETA: 15,88
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Conselleria de Economia, Empleo e Industria
Secretaria General de Empleo

128

n.° 279 - Mércores, 5 decembro 2018

R. 3.440

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Bande
Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia con data 14 de novembro de 2018,
foron cesados:

NIF; Nome

34580975-S; Antonio Rodriguez Rodriguez (1° tenente de alcal-
de do Concello de Bande)

76747568-H; Sandra Quintas Vazquez (2° tenente de alcalde
do Concello de Bande)

e nomeados:

NIF; Nome

34580975-S; Antonio Rodriguez Rodriguez (2° tenente de alcal-
de do Concello de Bande)

76747568-H; Sandra Quintas Vazquez (1° tenente de alcalde
do Concello de Bande)

Publicase isto para os efectos do disposto no artigo 46.1 do
Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridi-
co das entidades locais, aprobado polo Real decreto
2568/1986, do 28 de novembro.

Documento asinado dixitalmente na marxe.
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R. 2.266

IIl. COMUNIDADE AUTONOMA
Ill. COMUNIDAD AUTONOMA

Conselleria de Economia, Emprego e Industria

Xefatura Territorial
Ourense

Servizo de Emprego e Economia Social
Logo de ver o texto da acta do 11 de xullo de 2019 da
Comision paritaria do Convenio colectivo para o sector da cons-
trucion da provincia de Ourense, (codigo convenio
32000155011981) onde se modifica o texto do artigo 13 do con-
venio colectivo no que se regula o bonificacion de transporte.
De acordo co disposto no artigo 90 e concordantes do Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se apro-
ba o Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores
(BOE/BOE num. 255, do 24 de outubro de 2015) e no artigo 2.1
e concordantes do Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre
rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traba-
llo (BOE/BOE niim.143, do 12 de xufo de 2010), asi como na
Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o rexistro de
convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade
Autonoma de Galicia (DOG num. 222, do 18 de novembro).
Esta Xefatura Territorial de Economia, Emprego e Industria de

Ourense, resolve:

1.- Alinscricion da acta do 11 de xullo de 2019 da Comision
paritaria do Convenio colectivo para o sector da construcion da
provincia de Ourense no Rexistro de Convenios e Acordos
Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.
2.- A remision da acta do 11 de xullo de 2019 da Comision
paritaria do Convenio colectivo para o sector da construcion da
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provincia de Ourense ao Boletin Oficial da Provincia de Ourense
para a sta publicacion.

Acta da comision paritaria

Convenio Colectivo para o Sector da Construcion da Provincia
de Ourense

En Ourense, sendo as 19:00 horas do 11 de xullo de 2019, reG-
nense nos locais da Asociacion Provincial de Empresarios da
Construcion de Ourense (ACO) as persoas que a continuacion se
indican, integrantes da Comision Paritaria do Convenio
Colectivo conforme o disposto no artigo 7 do texto.
Comparecen:

Por MCA-UXT: José Luis Bravo Montero

Por FECOMA-CCOO: Antonio Pérez Jacome

E pola Asociacion Provincial de Empresarios da Construcion de
Ourense:

- Cesareo Fernandez Rios

- Maria J. De Miguel Pérez

Preside a reunion don Antonio Pérez Jacome e noméase secre-
tario don Cesareo Fernandez Rios

A Comision Paritaria relinese ao detectar un erro na redaccion
do artigo 13 do convenio colectivo no que se regula a bonifica-
cion de transporte cuxo tenor literal é o seguinte:

“Artigo 13°- Bonificacion transporte: establécese una bonifi-
cacion de transporte, tal e como se reflicte no anexo |, anexo
Il e anexo Il que se lles aboara a todos os traballadores, cal-
quera que sexa a distancia que separa o centro de traballo do
seu domicilio. Sera satisfeito Unica e exclusivamente en xorna-
da completa realmente traballada. Esta bonificacion non coti-
zara a Seguridade Social nin accidente de traballo.”

Dado que na actualidade a bonificacion de transporte é coti-
zable, por asi disponelo a lexislacion aplicable, acordase elimi-
nar o Ultimo punto do artigo 13, no que se fai mencion a que
non cotiza a Seguridade Social nin a accidentes de traballo.

Acordase por unanimidade autorizar a don Maria José de
Miguel Pérez con DNI nimero 34962616V, para que poida reali-
zar os tramites precisos para presentar esta acta e o acordo
que contén, con facultades para aclarala, emendala, corrixila,
completala e integrala no seu caso, para o seu rexistro, inscri-
cion, deposito e publicacion no BOP.

Sen mais asuntos que tratar dase por terminada a reunion
sendo as 19:30 horas no lugar e dia indicado no cabezallo.

Conselleria de Economia, Empleo e Industria
Jefatura Territorial
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R. 2.390

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Banos de Molgas

0 Pleno, na sesion extraordinaria que tivo lugar o dia 5 de
xullo de 2019 acordou:

B

(132

n.° 193 Venres, 23 agosto 2019

A derrogacion total do Regulamento organico municipal do
Concello de Banos de Molgas, aprobado o 5 de setembro de
2015.

Banos de Molgas, 1 de agosto de 2019. O alcalde.

Asdo.: Xaime Oscar Iglesias Pérez.

R. 2.407

Banos de Molgas

0 Pleno, na sesion extraordinaria que tivo lugar o dia 5 de
xullo de 2019 acordou:

Primeiro. Delegar na Xunta de Goberno as competencias ple-
narias seguintes:

0 exercicio de acciéns xudiciais e administrativas e a defensa
da Corporacion en materias de competencia plenaria.

Adeclaracion de lesividad dos actos do concello.

A concertacion das operacions de crédito cuxa contia acumu-
lada, dentro de cada exercicio economico, exceda do 10 por
cento dos recursos ordinarios do orzamento -salvo as de tesou-
raria, que lle corresponderan cando o importe acumulado das
operacions vivas en cada momento supere o 15 por cento dos
ingresos correntes liquidados no exercicio anterior- todo iso de
conformidade co disposto na Lei reguladora das facendas
locais.

As contratacions e concesions de toda clase cando o seu
importe supere o 10 por 100 dos recursos ordinarios do orza-
mento, e, en calquera caso, os seis millons de euros, asi como,
o0s contratos e concesions plurianuais cando a sUa duracion sexa
superior a catro anos e os plurianuais de menor duracion cando
o importe acumulado de todas as suas anualidades supere a
porcentaxe indicada, referida aos recursos ordinarios do orza-
mento do primeiro exercicio, e, en calquera caso, cando sexa
superior a contia sinalada nesta letra.

A aprobacion dos proxectos de obras e servizos, cando sexa
competente para a sla contratacion ou concesion e cando
ainda non estean previstos no presupostos.

A adquisicion de bens e dereitos cando o seu valor supere o 10
% dos recursos ordinarios do orzamento ou os tres millons de
euros, asi como os alleamentos patrimoniais nos seguintes
supostos:

Cando se trate de bens inmobles ou de bens mobles que este-
an declarados de valor historico ou artistico, e non estean pre-
vistas no orzamento.

Cando estando previstas no orzamento, superen as mesmas
porcentaxes e contias indicadas para a adquisicion de bens.

0 recoflecemento extraxudicial de créditos, sempre que non
exista dotacion orzamentaria.

A concesion de subvencions que non sexan competencia do
alcalde.

Aprobar os pregos de condicions para as distintas modalidades
de contratacion.

A rectificacion anual do inventario de bens e dereitos da
Corporacion Municipal.
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lIl. COMUNIDADE AUTONOMA
Ill. COMUNIDAD AUTONOMA

Vicepresidencia 22 e Conselleria de Economia,
Empresa e Innovacién

Xefatura Territorial
Ourense

Resolucion do 24 de novembro de 2020, da Xefatura Territorial
de Ourense, pola que se conceden as autorizacions administra-
tivas previa e de construcion a instalacions eléctricas no con-
cello de Melon (expediente IN4O7A 2020/053-3).

Unha vez visto o expediente para outorgamento da autoriza-
cion administrativa previa e da autorizacion administrativa de
construcion das instalacions eléctricas que a seguir se describen,
tal e como se recollen no proxecto asinado polo enxefieiro téc-
nico industrial Rubén Francisco Fernandez Vayo, colexiado nim.
2.880 COITI Vigo, en outubro de 2020, con visado n.° 22001332,
con data 26/10/2020, do sinalado colexio profesional:

Solicitante: Distribuidora Eléctrica de Melon, SL

Enderezo: Rua Coruiia, nim. 20 baixo, 36700 Tui, Pontevedra

Denominacion: maodificacion CT Cruceiro Gordo | (3557-AT)

Situacion: lugar de Melon; concello de Meldon (Ourense)

Orzamento: 57.946,58 €

Caracteristicas técnicas:

Ampliacion potencia CT Cruceiro Gordo I, en edificio de obra
civil existente, que pasa das 160 kVA actuais a 250 kVA r/t:
20.000/400-230 V; cambio Celas 2L+P, prefabricadas en envol-
vente metalica con corte e illamento en SF6. Situacion en Melén
en coordenadas xeograficas: 42°16°20.11"N 8°12°03.74" O.

Orzamento execucion material: 37.433, 28 €

Unha vez cumpridos os tramites ordenados na Lei 24/2013, do
26 de decembro, do sector eléctrico, e no capitulo Il, titulo VII,
do Real decreto 1955/2000, do 1 de decembro, polo que se
regulan as actividades de transporte, distribucion, comerciali-
zacion, subministracion e procedementos de autorizacion de
instalacions de enerxia eléctrica, e na Resolucion da
Conselleria de Economia e Industria, do 19 de febreiro de 2014,
pola que se aproba o procedemento de autorizacion adminis-
trativa de construcion (DOG nim. 54, do 19 de marzo), asi
como na Lei 5/2017, do 19 de outubro, de fomento da implan-
tacion de iniciativas empresariais en Galicia (DOG nim. 203, do
25 de outubro), esta xefatura territorial resolve:

Conceder a autorizacion administrativa previa e a autoriza-
cion administrativa de construcion as devanditas instalacions,
cuxas caracteristicas se axustaran, en todas as slias partes ao
proxecto arriba sinalado e as condicions técnicas e de segurida-
de establecidas nos regulamentos de aplicacion e nos condicio-
nados establecidos polos ministerios, organismos ou corpora-
ciéns que constan no expediente.

Esta autorizacion outdrgase sen prexuizo das concesions e
autorizacions que sexan necesarias, de acordo con outras dis-
posicions que resulten de aplicacion e en especial as relativas
a ordenacion do territorio e ao medio ambiente.

0 prazo de posta en marcha das instalacions que se autorizan
sera de seis meses, contados a partir da data da Gltima autori-
zacion administrativa necesaria para a sla execucion.

Contra a presente resolucion poderase interpoier un recurso
de alzada ante o vicepresidente segundo e conselleiro de
Economia, Empresa e Innovacion no prazo dun mes contado a
partir do dia seguinte ao da notificacion ou publicacion desta
resolucion; tamén se podera interpoiier calquera outro recurso
que se considere pertinente.

Ourense, 24 de novembro de 2020. O xefe territorial
(Disposicion transitoria segunda do Decreto 130/2020, do 17 de
setembro). Por S.L. (Decreto 135/20017, art. 62.3 € 63.1). A
xefa do Servizo de Coordinacion Administrativa e Xestion
Econdmica.

Asdo.: Sofia Rodriguez Rodriguez.

Vicepresidencia 2° y Conselleria de Economia,
Empresa e Innovacion
Jefatura Territorial
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R. 3.005

Conselleria de Emprego e Igualdade

Xefatura Territorial
Ourense

Convenio ou acordo: construcion e obras publicas

Expediente: 32/01/0043/2020

Data: 25/11/2020

Asunto: resolucion de inscricion e publicacion

Destinatario: Maria José de Miguel Pérez

Codigo de convenio numero 32000155011981.

Unha vez vista a acta do acordo parcial na que se pacta o calen-
dario laboral para axustar a xornada anual ao vixente Convenio
Xeral da Construcion, fixando os dias non laborables do sector da
Construcion de Ourense para o ano 2021 que subscribe, o
16/11/2020, a Comision Negociadora, conformada polos repre-
sentantes da Asociacion Provincial de Empresarios da Construcion
de Ourense, e a representacion social (UXT- FICA e CCOO de
Construcion e Servizos) e, de conformidade co que dispon o artigo
90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos tra-
balladores (BOE 255, do 24 de outubro de 2015), o Real decreto
713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e deposito de convenios
e acordos colectivos de traballo (BOE 143, do 12 de xufio de 2010)
e o Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de fun-
cions e servizos da Administracion do Estado @ Comunidade
Autonoma de Galicia, en materia de traballo (BOE 232, do 28 de
setembro de 1982])e, as demais normas aplicables do dereito
comun, esta Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e
Igualdade, resolve:

Primeiro: ordenar a sUa inscricion e depdsito no Rexistro de
Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Autonoma de Galicia, creado mediante a Orde do 29 de outubro
de 2010 (DOG 222, do 18 de novembro de 2010) e, notificacion as
representacions empresarial e social da Comision Negociadora.

Segundo: dispoiier a sta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

O/A xefe/a territorial. D.T. 2* ( Decreto 130/2020, do 17 de
setembro). Por S.L. (Decreto 135/2017, art. 62.3 e 63.1)

Acta acordo parcial Comision Paritaria

(Calendario laboral 2021)

En Ourense, sendo as 19.00 horas do luns 16 de novembro de
2020, relnense nos locais da Asociacion Provincial de
Empresarios da Construcion de Ourense (ACO) os na marxe
apuntados, integrantes da comision paritaria do vixente conve-
nio provincial do sector da construcion para a provincia de
Ourense. Preside a reunion don José Luis Bravo Montero, nome-
andose secretario a don Cesareo Fernandez Rios.

Aberta a sesion, tras diversas intervencions e posterior debate
e deliberacion por todas as partes intervenientes e conforme ao

artigo 9° do vixente convenio provincial, tdbmanse os seguintes
acordos:

Acordo primeiro: Calendario laboral 2021

Tras formular as partes diversas propostas, ACO, UXT-FICA e
CCOO de Construcion e Servizos, pactan o seguinte calendario
laboral para axustar a xornada anual a 1.736 horas conforme ao
vixente Convenio Xeral da Construcion, fixando como dias non
laborables do sector da construcion para o ano 2021, os seguin-
tes: 4 e 5 de xaneiro, 15 de febreiro, 5 de abril, 25 de xuno, 16
de agosto, 11 de outubro, 12 de novembro, 7, 24 e 31 de
decembro.

Estes dias poderan permutarse por outros diferentes, previo
acordo entre empresa e traballador. Cando un festivo local
coincida con algun dia non laborable de convenio, este pasara-
se ao anterior ou posterior dia laboral.

Estes dias non computaran a efectos do goce das vacacions.
Este acordo producira efectos desde o dia seguinte & sta firma,
con independencia da data da sta publicacion no BOP.

Acordo segundo: delegacion

Acordase por unanimidade autorizar a dona Maria José de
Miguel Pérez, con DNI nimero 34962616V, para que poida rea-
lizar os tramites precisos para presentar esta acta e os acordos
que contén, con facultades para aclarala, emendala, corrixila,
completala e integrala, se é o caso, para o seu rexistro, inscri-
cion, deposito e publicacion.

Non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesion.

E lido que foi polas partes, e estando todos conformes, acor-
dan por unanimidade, previa a sua aprobacion, estender a pre-
sente acta, e asinana en lugar e data arriba mencionados,
sendo as 20.00 horas

UGT-FICA:

D. Jose Luis Bravo Montero

CCOO de Construccion e Servizos:

D. Antonio Pérez Jacome

ACO

D. Cesareo Fernandez Rios

D® Maria José de Miguel Pérez

Conselleria de Empleo e Igualdad
Jefatura Territorial
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R. 3.062

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Ribadavia
Anuncio

0 Concello de Ribadavia publica - en cumprimento do que dis-
pon o artigo 70.2 a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
de réxime local- o texto integro das seguintes ordenanzas:

- Ordenanza reguladora do prezo publico pola prestacion do
servicio de familias madrugadoras.

A dita ordenanza foi aprobada inicialmente polo Pleno da
Corporacion na sesion do 24 de setembro de 2020 e expUxose
ao publico mediante anuncio no taboleiro de edictos da
Corporacion e no Boletin Oficial da Provincia n.° 234 e 237 do
10 e 15 de outubro de 2020. Ao non presentaren alegacion, fica
aprobada definitivamente. O texto completo é como segue:
Ordenanza municipal reguladora do prezo publico pola pres-
tacion do “Servizo de familias madrugadoras”

Exposicion de motivos

0 artigo 25 da Lei 7/85, prevé que os municipios poidan pro-
mover toda clase de actividades e prestar cantos servizos publi-
cos contriblan a satisfacer as necesidades e aspiracions da
comunidade vecinal.

0 obxecto desta ordenanza é o establecemento das condi-
ciéns xerais do “Servizo de familias madrugadoras”, que ten a
finalidade de facilitar a conciliacion da vida familiar e laboral,
permitindo ds pais e nais que comezan a stia xornada laboral en
horario anterior ao inicio das actividades lectivas no CEIP
Pluriligiie Ribadavia e no CRA Amencer, deixar aos seus fillos e
fillas no centro escolar ata o comezo das clases.

A prestacion do servizo coincidira co periodo lectivo escolar.

Art. 1.- Obrigados ao pago

Estan obrigados ao pago do prezo pUblico regulado nesta
ordenanza, quen se beneficien dos servizos prestados polo ser-
vizo municipal.

Art.2.- Cotas aplicables

De forma xeral:

Empadroadas/os; Non empadroadas/os

Por un/ha neno/a; 35€/mes; 65€/mes

Por segundo ou mais irmans; 25€/mes; 45€/mes

Familias numerosas/monoparentais; 25€/mes; 45€/mes

Para unidades familiares con ingresos inferiores a 950€ (sala-
rio minimo interprofesional):

Empadroadas/os; Non empadroadas/os

Por un/ha neno/a; 25€/mes; 45€/mes

Por segundo ou mais irmans; 15€/mes; 35€/mes

Familias numerosas/monoparentais; 15€/mes; 35€/mes

Art.3.- Domiciliacion dos pagos

As cotas mensuais seran obxecto de domiciliacion bancaria. A
tales efectos sera cargado na conta bancaria indicada polos
interesados/as na primeira quincena do mes. No momento da
solicitude xuntarase modelo de autorizacion.

Art. 4.- Ausencias, baixas e novas incorporacions.

En todo caso o pago da matricula sera polo total do seu importe.

Cando se produzan faltas de asistencia ou ausencias, non
xeraran desconto ou deducion da cota mensual.

Os/As nenos/as que causen baixa definitiva ou temporal, non
teran dereito a ningunha devolucion das cantidades aportadas
ata ese momento.

Cando a necesidade de conciliar a vida familiar, escolar e
laboral apareza nun momento posterior o establecido, ao longo
do curso escolar, e no caso de que houbese praza vacante, asig-
narase no prazo maximo dun mes. No caso de que non houbera
praza libre, entrara a formar parte da lista de agarda.
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Art 5. Uso parcial do servizo.

Exclusivamente contémplase un uso parcial do servizo, e un
pago parcial do mesmo, debidamente xustificado, nos seguin-
tes casos:

- Cando a xornada laboral dun ou ambos proxenitores sexa por
quendas (periodos especificos de dias ou semanas, onde se
asignan quendas sucesivos e/ou rotatorios).

- Cando os proxenitores se atopen en situacion de separacion
ou divorcio e se estableza no convenio regulador ou sentencia
a estadia da/o menor ou menores co outro proxenitor.

Esta cota parcial do servizo, aplicarase sempre e cando se
asista ata 10 dias mensuais, a partir do onceavo dia aplicariase
o total da cota mensual.

As cotas serian as seguintes:

Empadroadas/os; Non empadroadas/os

Por un neno/a; 20€/mes; 35€/mes

Por segundo ou mais irmans; 15€/mes; 25€/mes

Familias numerosas/monoparentais; 15€/mes; 25€/mes

Para unidades familiares con ingresos inferiores a 950€ (sala-
rio minimo interprofesional):

Empadroadas/os; Non empadroadas/os

Por un neno/a; 15€/mes; 25€/mes

Por segundo ou mais irmans; 10€/mes; 20€/mes

Familias numerosas/monoparentais; 10€/mes; 20€/mes

Art. 6.- Exixencia de débedas por impago do prezo publico
As débedas polo prezo publico regulado na presente ordenan-
za, poderan esixirse polo procedemento administrativo de con-
formidade coa normativa de recadacion que sexa de explica-
cion.

Disposicion final

A presente ordenanza entrara en vigor, unha vez aprobado
definitivamente polo Pleno do Concello, e a partir da sta publi-
cacion integra no BOP.

Ribadavia, 30 de novembro de 2020. O alcalde.

Asdo.: César Manuel Fernandez Gil.
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R. 3.076

San Cibrao das Vinas
Anuncio

Por Acordo do Pleno con data 24/09/2020, aprobouse defini-
tivamente o Plan especial de dotacions para ampliacion de
equipamento en solo rustico, ampliacion do cemiterio parro-
quial de Santa Cruz da Rabeda, co obxecto de reaxustar as ali-
facions.

En cumprimento do disposto polos artigos 82 da Lei 2/2016,
de 10 de febreiro, do solo de Galicia e 70 da Lei 7/85, do 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local, publicase en anexo
a normativa e ordenanzas da modificacion aprobada definitiva-
mente.

Contra o presente acordo, poderase interpor un recurso con-
tencioso-administrativo, ante a Sala do Contencioso-
Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no
prazo de dous meses contados desde o dia seguinte & publica-
cion do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicion contencioso-administra-
tiva.

San Cibrao das Vinas, na data da sinatura electronica.

0 alcalde. Asdo.: Manuel Pedro Fernandez Moreiras.

Anexo

“Condicions de edificacion:

As condicions de edificacion son as previstas non art. 39 e 42,
cuxa redaccion é a seguinte:

Artigo 39. Condicions xerais das edificacions en solo rustico.

Para poder obter o titulo habilitante municipal de natureza
urbanistica, ou a autorizacién autonémica nos supostos do arti-
go 36, para calquera clase de edificacions ou instalacions no
solo rustico, debera xustificarse o cumprimento das seguintes
condicions:

a) Garantir o acceso rodado de uso publico adecuado a
implantacion, o abastecemento de auga, a evacuacion e trata-
mento de augas residuais, a subministracion de enerxia eléctri-
ca, a recollida, tratamento, eliminacion e depuracion de toda
clase de residuos e, se € o caso, a prevision de aparcadoiros
suficientes, asi como corrixir as repercusions que produza a
implantacion na capacidade e funcionalidade das redes de ser-
vizos e infraestruturas existentes.

Estas solucions deberan ser asumidas como custo a cargo
exclusivo do promotor ou promotora da actividade, formulando
expresamente o correspondente compromiso en tal sentido e
achegando as garantias esixidas ao efecto pola administracion
na forma que regulamentariamente se determine.

b) Prever as medidas correctoras necesarias para minimizar a
incidencia da actividade solicitada sobre o territorio, asi como
todas aquelas medidas, condicions ou limitacions tendentes a
conseguir a menor ocupacion territorial e a mellor proteccion
da paisaxe, os recursos produtivos e o medio natural, asi como

A

a preservacion do patrimonio cultural e a singularidade e tipo-
loxia arquitectdnica da zona.

¢) Cumprir as seguintes condicions de edificacion:

- As caracteristicas tipoldxicas, estéticas e construtivas e os
materiais, cores e acabados seran acordes coa paisaxe rural e
as construcions da contorna, sen prexuizo doutras propostas
que se xustifiquen pola sta calidade arquitectonica.

- 0 volume maximo da edificacion sera similar ao das edifica-
cions tradicionais existentes, salvo cando sexa imprescindible
superalo por esixencias do uso ou actividade. En todo caso,
deberan adoptarse as medidas correctoras necesarias para
garantir o minimo impacto visual sobre a paisaxe e a minima
alteracion do relevo natural dos terreos.

- Os peches de fabrica non poderan exceder os 1.50 metros de
altura, debendo adaptarse ao medio en que se situen.

- A altura maxima das edificacions non podera exceder de
dudas plantas nin os 7 metros, medidos no centro de todas as
fachadas, desde a rasante natural do terreo ao arranque infe-
rior da vertente de cuberta.

Excepcionalmente, podera excederse a dita altura cando as
caracteristicas especificas da actividade, debidamente xustifi-
cadas, o fixesen imprescindible.

d) Cumprir as seguintes condicions de posicion e implantacion

- Debera xustificarse suficientemente a idoneidade da locali-
zacion elixida e a imposibilidade ou inconveniencia de situalas
en solo urbano ou urbanizable con cualificacion idonea. Tal xus-
tificacion non sera necesaria cando se trate das construcions
sinaladas no artigo 35.1, letras g), h) i), |) e m).

- A superficie minima de parcela sobre a que se situara a edi-
ficacion sera de 2.000 metros cadrados, salvo para os usos
regulados no artigo 35.1.m) e para a ampliacion de cemiterios.

- A superficie maxima ocupada pola edificacion en planta non
excedera do 20% da superficie do predio. No caso de inverna-
doiros con destino exclusivo a uso agrario que se instalen con
materiais lixeiros e facilmente desmontables, explotacions
gandeiras, establecementos de acuicultura e infraestruturas de
tratamento ou depuracion de augas, poderan ocupar até o 60%
da superficie da parcela, e a ampliacion dos cemiterios, a tota-
lidade desta.

- Os edificios situaranse dentro da parcela, adaptandose no
posible ao terreo e lugar mais apropiado para conseguir a maior
reducion do impacto visual e a menor alteracion da topografia
do terreo.

- Os recuamentos das construcions aos lindes da parcela debe-
ran garantir a condicion de illamento, non podendo en ninglin
caso ser inferiores a 5 metros.

- As condicidns de asocalcado obrigatorio e de acabado en
socalcos resultantes deberan definirse e xustificarse no proxec-
to, de modo que quede garantido o minimo impacto visual
sobre a paisaxe e a minima alteracion da topografia natural dos
terreos.

- Manterase o estado natural dos terreos ou, se € 0 caso, 0 Uso
agrario destes ou con plantacion de arboredo ou especies vexe-
tais en, polo menos, a metade da superficie da parcela, ou hun
terzo desta cando se trate de infraestruturas de tratamento ou
depuracion de augas.

6.- Definicion do programa de usos e implantacion de intensi-
dades.

0 uso previsto € o de equipamento que se corresponde segun-
do a PXOM de San Cibrao das Vinas, ao equipamento relixioso
(E) que se desenvolve no artigo 80 e ao de servizos publicos (G)
que se desenvolve no artigo 81. Apartado C) Servizos de hixiene
e prevencion e comprende todas aqueles edificios e instala-
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cions destinados a parques de bombeiros e servizos funerarios
(cemiterios e tanatorios)

Neste caso seran os grupos de nichos e columbarios e un
pequeno edificio destinado a dotacions: aseos e almacén.

A superficie total do conxunto é de 6.093 m2, que se distribu-
en da seguinte forma:

Superficie adoito clasificada como solo rustico de especial
proteccion agricola e cualificado como equipamentos:

Parcela A=2.830 m2

Parcela B = 257 m2

Superficie adoito clasificada como solo rustico de especial
proteccion agricola:

ParcelaC=1.754m2

Parcela D = 1.252 m2

Ocupacion maxima 100% ao tratarse dunha ampliacion de
cemiterio, segundo normativa de aplicacion.

Altura maxima 7 metros para edificios segundo normativa de
aplicacion.

0 resultado final da intervencion correspondese co seguinte
cadro de zonificacion:

A superficie total do ambito de intervencion 6.093,00 m2

Superficie para uso cemiterio: 5.895,50 m2

Superficie para uso relixioso: 187,00 m2

Superficie para cesion a viarias: 10,50 m2

7.- Articulacion da proposta de ordenacion.

Reconecidos os aspectos positivos e negativos do ambito de

intervencion, a situacion actual do conxunto existente e a
situacion relativa dos elementos de maior valor patrimonial.
Pasamos a definir as directrices de ordenacién que sirvan de
base para o desenvolvemento de alternativas e posterior defi-
nicion da ordenacion.

Proponse como directrices as seguintes:

- Proceder as operacions necesarias para a restitucion da lega-
lidade das obras de ampliacién do cemiterio que foron parali-
zadas por Decreto ditado polo Concello de San Cibrao das
Vinas, con data 27 de decembro de 2005.

- Distribuir de modo ordenado os novos grupos de nichos e
columbarios que se proxectan nas parcelas C e D, deixando
suficientes espazos libres entre eles, creando asi un conxunto
harmonico e espazado de edificacions.

- Establecer un eixo principal de circulacion Norte-Sur que inte-
gre a zona xa construida coas das ampliacions proxectadas.

- Unha nova entrada principal ao recinto do cemiterio a través
da leira C, imprescindible debido as malas condicions de acceso
actuais, que resulta mesmo perigoso.

- Esta entrada comunicase directamente co campo da feira,
parcela de referencia catastral 32076A026003720000US, un
espazo libre que se utilizaria como aparcadoiro de vehiculos
durante os enterramentos. Podense habilitar 40 prazas de apar-
cadoiro para o uso da dotacion.

- Proceder a mellora e dignificacion do conxunto mediante
a plantacion de especies vexetais autoctonas ou tradicional-
mente utilizadas neste tipo de espazos, como cipreses ou oli-
veiras. Incorporacion de mobiliario urbano e pavimentacion
adecuados.

- Mellorar no posible a estética dos elementos xa construidos
que incumpren as directrices de patrimonio, como os laterais
dos nichos construidos ou o muro de peche do cemiterio.

- Desde unha postura de proteccion e posta en valor do patri-
monio histérico existente danse as seguintes directrices:

Protexerase a contorna do cruceiro limitando o trafico, de
modo que por ali sé accedan os vehiculos funebres e protexén-
doo con algun tipo de vexetacion.

(13

A intervencion realizada recentemente no espazo de acceso a
igrexa onde se situou o cruceiro, xa conseguiu darlle un carac-
ter de praza peonil moi acorde co seu novo Uso COmo acceso
principal ao cemiterio. A solucion proposta para o novo acceso
ao cemiterio adaptarase a devandita actuacion.

Arranxaranse todos os camiinos pertencentes ao cemiterio
tanto os de ampliacion xa realizada, como os da que se vai a
proxectar, utilizando como materiais de pavimentacion o lastro
de pedra e formigon desactivado ou con aridos vistos, coidando
os acabados, xuntas e tonalidades, para unificar o conxunto e
eliminar as zonas pavimentadas en formigon visto existentes.
Estas zonas pavimentadas combinaranse con espazos verdes,
con herba, naturais ou libres de pavimento.

O cemiterio antigo estara debidamente representado nos pla-
nos finais e propostas e solucions de unificacion.

E de especial importancia a revision de todas as traseiras,
laterais, e muros existentes e a proposta de buscar unha imaxe
unitaria, canto menos a nivel de acabados dos elementos mais
altos que se visualicen desde o exterior, e a procura dunha
vision homoxénea de todos os muros de peche e as suas portas.
Deberase propor un modelo de muro que recolla todas as
ampliacions, solucione espazos mortos, recolla as peculiarida-
des dos lindes, unifique materiais e acabados e ordene e racio-
nalice as entradas limitando o nimero de portas de acceso.

E imprescindible facer un traballo de dignificacion e integra-
cion da ampliacion que xa esta realizada co conxunto da Igrexa
e o cruceiro. Para iso darase un tratamento unificador con aca-
bado en morteiro monocapa en cor area a todos os laterais e
traseiras dos nichos e panteons que tefen acabados inadecua-
dos e dispares, de formigon, de cotegran gris de gran gordo con
xuntas ou mesmo de aplacado de gres.

Recoméndase a retirada dos testeros dos elementos desconfor-
mes Xa que coa supresion destes corpos superiores, a igrexa
recuperaria parte da sta forza visual e do papel protagonista que
lle corresponde como elemento principal do conxunto de ele-
mentos protexidos. Debido ao caracter privado dos elementos
desconformes esta operacion so seria posible co consentimento
dos seus propietarios, asi que non ten caracter obrigatorio.

Recoméndase tamén a retirada dos marcos metalicos brillan-
tes e os vidros das lapidas. Debido ao caracter privado dos
elementos desconformes esta operacion so seria posible co
consentimento dos seus propietarios, asi que non ten caracter
obrigatorio.

Os novos nichos que se proxecten estaran revestidos de pedra
pais abuxardada. Desa mesma pedra realizarase o revestimento
do edificio de almacén e servizos.

Queda prohibido o uso de pedra con acabado pulido brillante
en calquera elemento da intervencion. So se permite o uso de
pedra morena tipo pais con acabado abuxardado ou acabado
en morteiro monocapa de cor similar & devandita pedra ou en
cor area.

0 novo edificio destinado almacén e aseos farase empregando
técnicas construtivas, materiais e cores respectuosas coa igre-
xa e o conxunto en xeral. Sera un edificio de pequeno tamano
cunha altura maxima de cornixa 4 metros e harmonizara en
acabados e dimensions cos volumes dos novos panteons.

Utilizarase preferentemente pedra granito tipo pais para os
cerramentos exteriores e tella curva para a cuberta. Tamén se
recomenda o uso de carpintaria exterior de madeira lacada en
cores acordes coa contorna, seguindo as recomendacions da
“Guia de cores e materiais de Galicia”, editada pola Xunta de
Galicia. O emprego de calquera outro material debera contar
coa aprobacion expresa da comision de patrimonio.
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A urbanizacién interior dos espazos libres sera o mais discreta
posible evitando o uso de especies aloctonas e a instalacion de
mobiliario e de sistemas de iluminacion de tipoloxia urbana.

Reforzarase a zona de carballos existentes ao sur cunha banda
de arbores da mesma especie dentro da parcela da ampliacion.
A vexetacion que se propoia para o lindeiro norte tera en

conta o gran volume medianeiro construido na leira lindeira e
procurara amortecer no posible tan gran impacto visual.

0 espazo do campo da feira, necesita unha revision da sta
configuracion, pavimentos e mobiliario urbano, recuperando o
caracter que lle corresponde a un espazo libre, limitando e res-
trinxindo o seu uso habitual como aparcadoiro, dotandoo dun
caracter mais natural, e impedindo que sexa a entrada rodada
da edificacion industrial lindeira.

- Peches.

Respecto dos peches do cemiterio existentes, darase un tra-
tamento que uniformice o conxunto.

Tan so o peche fronte da igrexa é de pedra, sendo os muros
de peche laterais do cemiterio de bloque de formigon.
Daraselles un tratamento cun monocapa dunha cor tradicional
acorde coa contorna e co resto da intervencion.

0 novo muro de peche da ampliacion executarase de bloque
de formigon revestido de monocapa con idéntico tratamento ao
que se aplique aos muros de peche existentes. Todos eles iran
rematados superiormente por unha tapa de pedra pais abuxar-
dada.

Revisarase todo o muro perimetral & primeira ampliacion do
cemiterio, cunha proposta adecuada que unifique a imaxe de
toda a ampliacion e ofreza unha solucion a todos os espazos
mortos, aos perigosos accesos e a imaxe exterior desde a via
principal

Todas as portas e cancelas que se proxecten nos cerramentos
seran elementos de ferro forxado, con idéntico deseno e pinta-
dos en negro.

Trasladarase a fonte situada na entrada do atrio, desafortuna-
damente encostada ao Unico tramo de peche orixinal de pedra,
ao interior da nova ampliacién e manterase o seu uso como
fonte de uso publico.

Soterraranse as redes aéreas que afecten visualmente aos ele-
mentos catalogados.

Na fase de Proxecto de execucion de ampliacion do cemiterio
definiranse todas estas medidas correctoras para cada elemen-
to executado ilegalmente que se aparte das directrices para a
proteccion do patrimonio cultural.

-Outras medidas a adoptar:

Realizarase o control arqueoloxico dos movementos de terra
dentro dos contornos de proteccion dos bens catalogados.

Farase comprobacion previa da ausencia de especies de flora
exotica de caracter invasor antes de proceder aos movementos
de terra e adoptaranse as medidas oportunas para evitar a sta
dispersion en caso da existencia dalgunha destas especies.”

A
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R. 3.243

Vilamarin
Anuncio

Elevouse a definitivo, por non presentaren reclamacions, o
acordo do Pleno do concello adoptado na sesion do 27 de outu-
bro de 2020, de aprobacion provisional da modificacion da
Ordenanza fiscal reguladora do “IBI”, transcribindose a conti-
nuacion a sua parte dispositiva, a que se achega como anexo
deste edicto. Publicase en cumprimento do disposto no artigo
70.2 da Lei 7/1985 e 17.4 do Real decreto lexislativo 2/2004:

2.- Aprobacion, se procede, da modificacion da Ordenanza fis-
cal reguladora do imposto sobre bens inmaobles.

O Pleno do concello, por sete votos a favor e 1 voto en contra
da concelleira do Grupo Municipal Socialista do Concello de
Vilamarin, sefiora Maria de los Angeles (Mariola) Iglesias
Rodriguez, acorda:

Primeiro.- Aprobar, provisionalmente, a modificacion da
Ordenanza fiscal reguladora do imposto sobre bens inmobles,
na forma en que foi redactada.

Segundo.- Que de conformidade co artigo 17 do Real decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se regula o Texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais, se expofa este
acordo ao pUblico polo prazo de trinta dias, para que durante
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este prazo os interesados poidan examinar o expediente e pre-
sentar as reclamacions e suxestions que estimen oportunas.
Debéndose publicar anuncios no Boletin Oficial da Provincia e
no taboleiro de anuncios deste concello.

Terceiro.- Que no suposto de que non se presentasen reclama-
cions ou suxestions contra este, considerarase definitivamente
aprobado, debendo cumprirse o tramite da publicacion do
texto integro da ordenanza no Boletin Oficial da Provincia de
conformidade co disposto no artigo 17.3 e 4. do Real decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo.

Cuarto.- A referida ordenanza entrara en vigor unha vez publi-
cada no BOP e transcorrido o prazo a que se refire o artigo
70.2. en relacion co 65.2 da Lei 7/1985 e comezara a aplicarse
a partir do dia 1 de xaneiro de 2021.

Anexo |

Artigo primeiro

De conformidade co disposto no artigo 72 do Real decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, o tipo de gravame do impos-
to sobre bens inmobles (IBl), aplicable neste termo municipal,
queda fixado nos termos que se establecen no artigo seguinte.

Artigo segundo.-

1.- O tipo de gravame do imposto sobre bens inmobles, apli-
cable aos bens de natureza urbana, non sufre modificacion e
polo tanto é o 0,4%.

2.- O tipo de gravame do imposto sobre bens inmobles, apli-
cable aos bens de natureza ristica, queda fixado no 0,4%.

Artigo terceiro.- Bonificacion

a) Teran dereito a unha bonificacién do 50% da cota integra
do imposto durante os 3 periodos seguintes ao do outorga-
mento da cualificacion definitiva as vivendas de proteccion
oficial e as que resulten equiparables a estas conforme a nor-
mativa da Comunidade Autonoma de Galicia. A dita bonifica-
cion concederase a peticion do interesado, a cal podera soli-
citarse en calquera momento anterior a terminacién dos tres
periodos impositivos de duracién de aquela e producira efec-
to, no seu caso dende o periodo impositivo seguinte a aquel
no que se solicite.

b) Teran dereito durante 3 exercicios orzamentarios a unha
bonificacién potestativa de ata o 95% da cota integra do
imposto a favor dos inmobles urbanos nos que se desenvolvan
actividades econdmicas que sexan declaradas de especial
interese ou utilidade municipal por concorrer circunstancias
de fomento do emprego, regulada no artigo 74.2 quater do
Real decreto lexislativo 2/2004, establecéndose os seguintes
treitos:

- Ata 95% polo creacion de mais de 20 postos de traballo.

- Ata 0 75% pola creacion de entre 11 e 20 postos de traballo.

- Ata 0 50% pola creacion de ata 10 postos de traballo.

Esta medida sera de aplicacion unicamente a aqueles supostos
de implantacién dunha nova actividade econdémica ou empresa-
rial, asi como aqueles outros que consistan nunha ampliacion das
instalacions sempre e cando implique creacion de emprego.

Correspondera a dita declaracion ao Pleno da Corporacion e
acordarase, previa solicitude do suxeito pasivo, por voto favo-
rable da maioria simple dos seus membros.

Artigo cuarto

Gozaran de exencion, os seguintes bens inmobles:

- Os relacionados no artigo 62.1 do Real decreto lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei reguladora das facendas locais.

- Asi mesmo, previa solicitude, estaran exentos os indicados
no artigo 62.2 do citado texto legal, producindo efecto a exen-
cion concedida a partir do periodo impositivo seguinte a aquel
en que se realice a solicitude.

En aplicacion del artigo 62.4 del RDL 2/2004, do 5 de marzo,
e por razons de criterios de eficiencia e economia na xestion
recadadora do tributo a exencion da tributacion no imposto dos
recibos e liquidacions correspondentes aos seguintes inmobles:

- Aos inmobles rusticos cuxa cota agrupada que resulte do
previsto no apartado 2 do artigo 77 do RDL 2/2004, do 5 marzo,
sexa inferior a 3,00 €.

- Aos inmobles urbanos cuxa cota liquida sexa inferior a 3,00 €.

Artigo quinto

Para o non previsto expresamente nesta ordenanza, rexeran
os preceptos contidos na subseccion 22, da seccion 32, do capi-
tulo Il, do titulo Il do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora
das facendas locais, concordantes e complementarios desta, e
nas demais leis do Estado, reguladoras da materia, asi como nas
disposicions ditadas para o seu desenvolvemento.

Disposicion final

A referida Ordenanza fiscal modificada, aprobada definitiva-
mente polo Pleno do Concello na sesion que tivo lugar o 27 de
outubro de 2020, entrara en vigor o mesmo dia da sUa publica-
cion no Boletin Oficial da Provincia e sera de aplicacion a partir
do dia un de xaneiro de 2021, permanecendo en vigor ata a sUa
modificacion ou derrogacion expresa.

Asinado dixitalmente a marxe.
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R. 3.242

V. TRIBUNAIS E XULGADOS
V. TRIBUNALES Y JUZGADOS

Xulgado do Social n.° 1
Ourense

Edicto

NIX: 32054 44 4 2020 0001938

DSP despedimento/cesamentos en xeral 484/2020

Sobre despedimento

Demandante: Maria Isabel Feijoo Barata

Avogado: Diego Garrido Rodriguez

Demandados: Maria Concepcion Amorin Gémez, Suler
Confecciones, SL, Fénix Textil Solutions, SL, Arreglos
Amorin, SC, Fondo de Garantia Salarial Fogasa

Dona M® Elsa Méndez Diaz, letrada da Administracion de
Xustiza do Xulgado do Social n.° 1 de Ourense, fago saber:

Que no procedemento despedimento/cesamentos en xeral
484/2020 deste xulgado do social, seguidos a pedimento de
dona Maria Isabel Feijoo Barata, contra a empresa Suler
Confecciones, SL, e outros sobre despedimento, ditouse unha
sentenza en data 19.11.2020, cuxa resolucion é do seguinte
teor literal:

“Estimase en parte a demanda formulada por dona Maria
Isabel Feijoo Barata, contra as empresas Fénix Textil Solutions,
SL, Suler Confecciones, SL, Arreglos Amorin, SC, e dona Maria
Concepcion Amorin Gdmez, e declaro nulo o despedimento da
demandante e declarase extinguida a relacion laboral existente
entre as partes e condénase conxunta e solidariamente as
empresas Fénix Textil Solutions, SL, e Suler Confecciones, SL, a
que lle aboen & demandante a cantidade de 5.596,80 euros en
concepto de indemnizacion e 4.992 euros en concepto de sala-
rios deixados de percibir, asi como a cantidade de 12.304 euros
en concepto de salarios mais os xuros moratorios legais, coa
absolucion da demanda para a sociedade civil Arreglos Amorin,
SC, e dona Maria Concepcion Amorin Gomez. Notifiqueselles
esta sentenza as partes advertindolles que contra dela cabe
interpoier un recurso de suplicacion ante a Sala do Social do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no prazo dos cinco dias
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habiles seguintes ao da sta notificacion, por conduto deste xul-
gado do social. Advirteselle & demandada de que no caso de
recurso debera presentar ante este xulgado do social unha cer-
tificacion acreditativa de ter ingresado na conta de depositos e
consignacions a cantidade obxecto de condena. Se o ingreso se
fai mediante unha transferencia bancaria desde unha conta
aberta en calquera entidade bancaria distinta, tera que ingre-
salo na conta IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 e facer cons-
tar no campo “observacions ou concepto da transferencia” os
dixitos que corresponden ao procedemento
(3223000065048420), aberta por este xulgado do social na ofi-
cina principal do Banco Santander. Pddese substituir a consig-
nacion en metalico pola aseguranza mediante aval bancario no
que se debera facer constar a responsabilidade solidaria do
avalista. Debera presentar tamén, unha certificacion acredita-
tiva de ter ingresado na conta de recursos de suplicacion aberta
por este xulgado do social na oficina principal do Banco
Santander, o deposito especial de 300 euros.

Asi por esta sentenza mifa, definitivamente xulgando, pro-
nuncioa, mandoa e asinoa”.

E para que lle sirva de notificacion de forma legal & empresa
Suler Confecciones, SL, en paradoiro descofecido, expido este
edicto para a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia de
Ourense.

Advirteselle ao destinatario que as seguintes comunicacions
se faran fixando unha copia da resolucion ou da cédula no tabo-
leiro de anuncios da oficina xudicial, agas no suposto da comu-
nicacion de resolucions que deban revestir forma de auto ou
sentenza, ou cando se trate de emprazamento.

Ourense, 24 de novembro de 2020. A letrada da Administra-
cién de Xustiza.

Juzgado de lo Social n.° 1

R. 3.063

Xulgado do Social n.° 4
Ourense

Dona Virginia Antéon Guijarro, letrada da Administracion de
Xustiza do Xulgado do Social n.° 4 de Ourense, fago saber:

Que no procedemento DSP 5/2020 deste xulgado do social,
seguido a pedimento de dona Maria Luisa Chamadoira Alonso,
contra Fogasa, Cufica Los Campos, SL, Francisco Javier Fidalgo
Fidalgo, Pizarras Valdebedul, Pizarras Valdebordofo, Pizarras
La Soledad e Pizarras Nueva Galicia, ditouse unha sentenza,
cuxo encabezamento e parte dispositiva é a que segue:

Sentenza n.° 411/2020

En Ourense, o 25 de novembro de 2020.

Vistos por min, Pedro F. Rabanal Carbajo, maxistrado-xuiz do
Xulgado do Social n.° 4 dos de Ourense, os presentes autos en
materia de despedimento e cantidade de entre as seguintes
partes:

Como parte demandante dona Maria Luisa Chamadoira Alonso,
con asistencia letrada de dona Patricia Vazquez Alvarez.
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Como parte demandada Cufica Los Campos, SL, Pizarras
Valdebedul, SL, Pizarras Valdebordofo, SL, Pizarras La Soledad,
SL, Pizarras Nueva Galicia, SL e don Francisco Javier Fidalgo
Fidalgo, representado polo seu letrado, don Angel Paz Silva, o
FGS. Non comparecen as codemandadas, legalmente citadas.

Resolucion:

Estimo a demanda presentada por dona Maria Luisa
Chamadoira Alonso e en virtude diso declaro a nulidade do des-
pedimento da autora e a extincion da relacion laboral e conde-
no solidariamente a Cufica Los Campos, SL, Pizarras
Valdebedul, SL, Pizarras Valdebordofo, SL, Pizarras La Soledad,
SL, Pizarras Nueva Galicia, SL, e don Francisco Javier Fidalgo
Fidalgo a aboarlle a autora unha indemnizacion de 35.570,89
euros mais outros 19.528,52 euros en concepto de salarios dei-
xados de percibir e outros 3.705,16 euros, en concepto de liqui-
dacion, polos conceptos que se recollen no feito probado cuar-
to, incrementados estes co 10% moratorio legal.

Notifiqueselles esta resolucion as partes, a quen se lles fai
saber que non é firme e que contra ela cabe un recurso de
suplicacion ante a Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, debendo anuncialo ante este mesmo xulgado por
comparecencia ou por escrito no prazo dos cinco dias habiles
seguintes ao da sua notificaciéon, para cuxo efecto han de
facerse os depdsitos legais na conta bancaria do xulgado, indi-
cando o nimero de autos.

De non anunciarse un recurso contra a presente sentenza,
unha vez que sexa firme procédase ao arquivo das actuacions,
logo da baixa no libro correspondente.

Asi por esta a mifa sentenza, da que se expedira testemuno
para a stia union as actuacions, proniincioo, mandoo e asinoo.
E para que asi conste e lle sirva de notificacion a Cufica Los
Campos, SL, Francisco Javier Fidalgo Fidalgo, Pizarras
Valdebedul, Pizarras Valdebordono, Pizarras La Soledad e
Pizarras Nueva Galicia, en ignorado paradoiro, expido e asino o
presente edicto en Ourense, 0 26 de novembro de 2020.

A letrada da Administracion de Xustiza.

Juzgado de lo Social n.° 4

R. 3.048

Xulgado do Social n.° 4
Vigo
Edicto

NIX: 36057 44 42019 0004512

PO procedemento ordinario 902/2019

Sobre ordinario

Demandante: Francisco Manuel Rodriguez Casal
Avogada: Patricia Mariio Rodriguez
Demandados/as: Fogasa, Logistica Euroveiga, SLU
Avogado/a: letrado/a de Fogasa

Dona Marta Lagos Suarez-Llanos, letrada da Administracion de
Xustiza do Xulgado do Social n.° 4 de Vigo, fago saber:

Que no procedemento ordinario 902/2019 deste xulgado do
social, seguidos a pedimento de don Francisco Manuel
Rodriguez Casal contra a empresa Logistica Euroveiga, SLU,
sobre ordinario, ditouse a seguinte resolucion, cuxa parte dis-
positiva se xunta:

Estimando parcialmente a demanda interposta por don
Francisco Manuel Rodriguez Casal, condeno & empresa Logistica
Euroveiga, SL, a que lle aboe ao referido autor a cantidade de
177,16 euros, asi como un xuro por mora do 10%; todo iso con
intervencion do Fogasa.
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Faiselles saber as partes que contra a presente resolucion non
cabe interpofer recurso ningln.

Asi por esta mifia sentenza, definitivamente xulgando en pri-
meira instancia, prondncioo, mandoo e asinoo.

E para que lle sirva de notificacion en legal forma a Logistica
Euroveiga, SLU, en ignorado paradoiro, expido este edicto para
a stia insercion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense.

Advirteselle ao destinatario que as seguintes comunicacions
se faran fixando unha copia da resolucion ou da cédula no tabo-
leiro de anuncios da oficina xudicial, salvo o suposto da comu-
nicacion das resolucions que deban revestir forma de auto ou
sentenza, ou cando se trate de emprazamento.

Vigo, 25 de novembro de 2020. A letrada da Administracion de
Xustiza.

A difusion do texto desta resolucion a partes non interesadas
no proceso no que foi ditada so se podera levar a cabo logo da
disociacion previa dos datos de caracter persoal que estes con-
tivesen e con pleno respecto ao dereito a intimidade, aos
dereitos das persoas que requiran un especial deber de tutelar
ou a garantia do anonimato das vitimas ou prexudicados, cando
proceda.

Os datos persoais incluidos nesta resolucion non poderan ser
cedidos nin comunicados con fins contrarios as leis.

Juzgado de lo Social n.° 4

R. 3.065

Xulgado de 1? Instancia n.° 5
Ourense

Edicto
Cédula de notificacion

NIX: 32054 42 12019 0001018
XVB xuizo verbal 153/2019
Sobre: reclamacion de cantidade
Demandante: Carlos Pifieiro Gonzalez
Procuradora: Sonia Ogando Vazquez
Avogado: Carlos José Coladas-Guzman Larraya
Demandados: José Ignacio Rodriguez Pérez, Ana Estéban
Vila
No procedemento de referencia ditouse sentenza cuxo enca-
bezamento e resolucion son do teor literal seguinte:
“Xuiz que a dita: maxistrado-xuiz Gomez Bande
Lugar: Ourense
Data: dezasete de abril de dous mil dezanove
Dona Ana Maria Gémez Bande, xuiza titular do Xulgado de 12
Instancia n.° 5 de Ourense, viu os presentes autos de xuizo ver-
bal seguidos ante este xulgado baixo o n.° 153 do ano 2019, a
pedimento da procuradora Sra. Ogando Vazquez, no nome e na
representacion de Carlos Pifeiro Gonzalez, asistido do letrado
Sr. Coladas-Guzman Larraya, e como demandados José Ignacio
Rodriguez Pérez e Ana Estéban Vila, en situacion de rebeldia
procesual todos eles, constando nas actuacions as suas circuns-
tancias persoais”.

“Estimo a demanda interposta pola procuradora, Sra. Ogando
Vazquez, no nome e na representacion de Carlos Pifieiro
Gonzalez, asistido do letrado Sr. Coladas-Guzman Larraya e
como demandados José Ignacio Rodriguez Pérez e Ana Estéban
Vila, en situacion de rebeldia procesual e condeno aos deman-
dados a que lle aboen solidariamente a parte autora, a canti-
dade de 2.000,00 euros, mailos xuros, segundo o disposto no
fundamento xuridico segundo in fine e sen facer especial pro-
nunciamento en custas.

Notifiqueselles esta sentenza as partes, facéndolles saber que
contra ela non cabe recurso de apelacion.

Lévese o orixinal ao libro de sentenzas.

Por esta a mifa sentenza, da que se expedira testemuno para
incorporalo as actuacions, pronincioo, mandoo e asinoo”.

E, como consecuencia do paradoiro ignorado de José Ignacio
Rodriguez Pérez e Ana Estéban Vila, esténdese esta cédula para
que lles sirva de notificacion.

QOurense, 23 de novembro de 2020. O/a letrado/a da Admini-
tracion de Xustiza.
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A difusion do texto desta resolucion a partes non interesadas
no proceso no que foi ditada sé podera levarse a cabo logo da
disociacion previa dos datos de caracter persoal que estes con-
tivesen e con pleno respecto ao dereito & intimidade, aos
dereitos das persoas que requiran un especial deber de tutelar
ou a garantia do anonimato das vitimas ou persoas prexudica-
das, cando proceda.

Os datos persoais incluidos nesta resolucion non poderan ser
cedidos nin comunicados con fins contrarios as leis.

Juzgado de 1% Instancian.° 5

R. 3.006

i Deputacion Provincial - Rla Progreso, 32 - Tel.: 988 317 500
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R. 3.104

lll. COMUNIDADE AUTONOMA
Ill. COMUNIDAD AUTONOMA

Conselleria de Emprego e Igualdade

Xefatura Territorial
Ourense

Convenio ou acordo: Construcion e Obras PUblicas

Expediente: 32/01/0080/2021

Data: 15/11/2021

Asunto: resolucion de inscricion e publicacion

Destinatario: Maria José de Miguel Pérez

Caddigo de convenio nimero 32000155011981

Logo de ver a acta do acordo parcial na que se pacta o
calendario laboral para axustar a xornada anual ao convenio
xeral da construcion vixente, en que se fixan os dias non
laborables do sector da Construcion de Ourense para o ano
2022, o 29/10/2021, a Comision Negociadora conformada
polos/as representantes da Asociacién Provincial de
Empresarios da Construcion de Ourense (ACO) e a represen-
tacion social (UXT- FICA e HABITAT de CCOO de Galicia) e, de
conformidade co que disponen o artigo 90.2 e 3 do Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o Texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores
(BOE 255, do 24 de outubro de 2015), o Real decreto
713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e deposito de conve-
nios e acordos colectivos de traballo (BOE 143, do 12 de xuho
de 2010) e o Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre tras-
paso de funcions e servizos da Administracion do Estado a
Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de traballo
(BOE 232, do 28 de setembro de 1982]) e as demais normas
aplicables do dereito comin, a Xefatura Territorial da
Conselleria de Emprego e Igualdade, resolve:

Primeiro. Ordenar a sUa inscricion e depdsito no Rexistro de
Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Autonoma de Galicia, creado mediante a Orde do 29 de outubro
de 2010 (DOG 222, do 18 de novembro de 2010) e, notificarllelo
as representacions empresarial e social da Comision
Negociadora.

Segundo. Dispoiier a sta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

0 xefe territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade en
Ourense. Asdo.: Yago Borrajo Sanchez.

Documento asinado electronicamente.

Acta do acordo parcial da Comision Paritaria

Calendario laboral 2022

UXT-FICA: Javier Carreiro Vazquez

Habitat de CC.00. de Galicia: Antonio Pérez Jacome

ACO: Cesareo Fernandez Rios

En Ourense, as 19.00 horas do venres 29 de outubro de 2021,
relinense nos locais da Asociacion Provincial de Empresarios da
Construcion de Ourense (ACO) as persoas indicadas na marxe,
integrantes da Comision Paritaria do convenio provincial do
sector da construcion vixente para a provincia de Ourense.
Preside a reunion Antonio Pérez Jacome e noméase secretario
a Cesareo Fernandez Rios.

Unha vez aberta a sesion, tras diversas intervencion e o pos-
terior debate e deliberacion por todas as partes intervenientes
e conforme o artigo 9.° do convenio provincial, vixente addp-
tanse os seguintes acordos:

Acordo primeiro. Calendario laboral 2022

Tras formular diversas propostas as partes, ACO, UXT-FICA e
Habitat de CC.00. de Galicia, pactan o seguinte calendario
laboral para axustar a xornada anual a 1.736 horas, conforme o
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Convenio xeral da Construcion vixente e fixan como dias non
laborables do sector da construcion para o ano 2022, os seguin-
tes: 7 de xaneiro, 28 de febreiro, 16 de maio, 16 de agosto, 31
de outubro e 5, 7, 9 e 23 de decembro.

Estes dias poderan permutarse por outros diferentes, tras o
acordo previo entre a empresa e o persoal traballador. Cando
un festivo local coincida con algun dia non laborable de conve-
nio, este pasarase ao dia laboral anterior ou posterior.

Estes dias no computaran para os efectos do desfrute das
vacacions. Este acordo producira efectos desde o dia seguinte
a sla sinatura, con independencia da data da sta publicacion
no BOP.

Acordo segundo. Delegacion

Acordase por unanimidade autorizar a Maria José de Miguel
Pérez, con DNI 34 962 616 V, para que poida realizar os tramites
precisos para presentar esta acta e os acordos que contén, con
facultades para aclarala, emendala, corrixila, completala e
integrala, se for o caso, para o seu rexistro, inscricion, depdsito
e publicacion.

Ao non haber mais asuntos que tratar, péchase a sesion.
Unha vez lida polas partes e estando todas conformes, acor-
dase por unanimidade, tras a aprobacion previa, redactar a
presente acta, e asinase no lugar na data arriba mencionados,
as 20.00 horas.

Conselleria de Empleo e Igualdad
Jefatura Territorial

R. 3.012

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Baltar

Convocatoria do proceso selectivo para a contratacion laboral
que se indica a continuacion, segundo as bases aprobadas por
resolucion da Alcaldia no expediente 364/2021:

1. NUmero e denominacion: 9 auxiliares de axuda a domicilio
e creacion dunha bolsa de emprego
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Il ADMINISTRACIQN XERAL DO ESTADO
Il. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Confederacion Hidrografica do Mifo-Sil, O.A.

Comisaria de Augas
Ourense

Informacion publica

Expediente: A/32/31320

Asunto: solicitude de concesion de aproveitamento de augas.

Peticionario: Conselleria do Medio Rural - SPIF

NIF n°: S 1511001H

Domicilio: rda Villamil e Castro, s/n, 32004 - Ourense
(Ourense)

Nome do rio ou corrente: regato innominado

Caudal solicitado: 522,72 m3

Punto de emprazamento: Cernego (San Victor)

Termo municipal e provincia: Vilamartin de Valdeorras
(Ourense)

Destino: extincion de incendios

Coordenadas (UTM-ETRS89): regato innominado:

X =657.419; Y = 4.699.481

Breve descricion das obras e finalidade:

Aproveitamento de 522,72 m3 de auga procedente dun regato
innominado. As augas captadas do leito mediante un tubo per-
forado pasan a unha arqueta filtrante e posteriormente son
conducidas mediante tubaxe de polietileno ata un depésito de
formigon armado para a extincion de incendios.

Isto faise publico para xeral conecemento por un prazo dun
mes, contado a partir do seguinte a data de publicacién do pre-
sente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, co fin
de que os que se consideren prexudicados co solicitado poidan
presentar as sUias reclamacions, durante o prazo indicado, diri-
xidas & Confederacion Hidrografica do Mifo-Sil, OA, ante este
organismo, no Concello de Vilamartin de Valdeorras, ou a tra-
vés de calquera dos medios ou rexistros previstos na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

Faise constar que o expediente estara de manifesto para a sia
consulta nas oficinas da Confederacion Hidrografica do Mifo-
Sil, OA (Comisaria de Augas, Progreso, 6 - 32005 - Ourense).

Tendo en conta a situacion actual no que respecta a exposi-
cién a coronavirus e aos riscos sanitarios derivados polo conta-
xio da COVID-19, para acceder ao expediente de forma presen-
cial, deberase de solicitar cita previa e respectar en todo
momento as medidas de seguridade que establezan as autori-
dades sanitarias e as instrucions do persoal do Organismo.

A xefa do Servizo. Asdo.: Julia Gomez Alonso.

Documento asinado electronicamente.

Confederacion Hidrogrdfica del Mifo-Sil, O.A.
Comisaria de Aguas

R. 2.244

lIl. COMUNIDADE AUTONOMA
Ill. COMUNIDAD AUTONOMA

Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade

Convenio ou Acordo: Construcion e Obras Publicas

Expediente: 32/01/0029/2023

Data: 02/08/2023

Asunto: resolucion de inscricion e publicacion

Destinatario: Maria José de Miguel Pérez

Codigo de convenio nimero 32000155011981

Unha vez visto o texto do convenio colectivo da empresa
Construcion e Obras Publicas para os anos 2022-2026, que subs-
cribiu o dia 07/06/2023, a comision negociadora conformada
pola parte empresarial (Asociacion Provincial de Empresarios
da Construcion de Ourense (ACO) e pola representacion das
persoas traballadoras (FICA-UXT e CC.00.), e de conformidade
co que dispdn o artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei do estatuto dos traballadores [BOE 255, do 24 de outubro
de 2015], o Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexis-
tro e deposito de convenios e acordos colectivos de traballo
[BOE 143, do 12 de xufo de 2010], o Real decreto 2412/1982,
do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado a Comunidade Autonoma de Galicia,
en materia de traballo [BOE 232, do 28 de setembro de 1982],
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polo Decreto 59/2023 do 14 de xufo, polo que se establece a
estrutura organica da Xunta de Galicia, o Decreto 79/2023, do
22 de xuno, polo que se fixa a estrutura organica das vicepre-
sidencias e das consellerias da Xunta de Galicia, e o Decreto
123/2022, do 23 de xuno de 2022, polo que se establece a
estrutura organica da Conselleria de Promocion do Emprego e
Igualdade.

Esta Xefatura Territorial, resolve:

Primeiro. Ordenar a sta inscricion e depdsito no Rexistro de
convenios e acordos colectivos de traballo e plans de igualdade
da Comunidade Autonoma de Galicia e notificacion a represen-
tacion empresarial e social da comision negociadora.

Segundo. Dispoiier a sta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

Ourense, na data da sinatura electronica. O xefe territorial da
Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade en Ourense.

Asdo.: Yago Borrajo Sanchez.

Convenio colectivo para o sector da construcion da provincia
de Ourense (2022-2026)

Artigo 1.° Ambito de aplicacion

0 presente convenio colectivo sera de aplicacion e obrigado
cumprimento nas seguintes actividades:

a) As dedicadas a construcion e obras pUblicas, comprendendo:

- Albaneleria.

- Formigon.

- Pintura para decoracion e empapelado.

- Carpintaria de armar.

- Embaldosado e solado.

- Empedrado e lastrado.

- Escultura, decoracion e escaiola.

- Estucado e revocado.

- Pedra e marmore, incluindose as fabricas e talleres de serra
e labra, tanto mecanica como manual.

- Portlandistas de obra.

- Poceria.

- Canteiras, graveiras, areeiras e a explotacion e manufactura
de terras industriais, ben explotadas ao descuberto, galerias ou
minas e vetas explotadas para uso propio polas empresas dedi-
cadas principalmente a construcion e obras publicas en xeral,
ainda que a producion non se absorba totalmente por estas.

- Canteiras, graveiras e areeiras, cuxa materia se destine a
construcion e obras publicas e non sexan explotadas directa-
mente por empresas construtoras.

- Os traballos que se realicen nos portos, en terra firme, pei-
raos e espigons.

- Fabricacion de elementos auxiliares e materiais da constru-
cion para a sta exclusiva ou preferente utilizacion e consumo,
absorbéndose nas propias obras toda ou a maior parte da
devandita producion.

- Rexeneracion de praias.

- Movemento de terras.

- Carpintaria utilizada polas empresas da construcion, ben
sexa nas obras ou nos seus talleres; con todo, non sera de apli-
cacion este convenio a aqueles talleres de carpintaria que
ainda traballando con elementos para a construcion non per-
tenzan a empresas deste ramo.

- Colocacion de artigos de pedra artificial, puida ou sen puir,
asi como a sUa fabricacion a pé de obra para a stia utilizacion
exclusiva da.

- Colocacion de illantes en obras, como actividade principal.

- Abastecemento e saneamento de augas, colocacion de tuba-
xes e elementos accesorios destas; apertura e peche de gabias
e as slias reparacions, incluindo as que se realizan para calque-
ra clase de instalacions de subministracions, tales como gas,
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teléfono, electricidade, etc., cando sexa empregado, princi-
palmente, persoal de construcion e obras publicas.

- A confeccion de canizos e ceos rasos.

- As empresas inmobiliarias, incluidas as cooperativas de
vivendas.

- As empresas dedicadas ao estudo, plan e construcion de
obras publicas e particulares (estradas, viadutos, tineles, auto-
estradas, pasos elevados) ou simplemente a realizacion das
obras indicadas.

- A promocion ou execucion de urbanizacions.

- A promocion da edificacion de inmobles de calquera xénero.

- Empresas dedicadas a cimentacions e as que realicen sonda-
Xes para a construcion principalmente.

- Empresas cuxa actividade principal consista no aluguer no
alugueiro de maquinaria e equipo para a construcion, co perso-
al para o seu manexo.

- Empresas de rehabilitacion, mantemento e demolicion e
derrubamentos de obras.

- Talleres de fabricacion de ferralla, cuxo destino principal
sexa a construcion.

- Os traballos verticais de construcion, rehabilitacion, rehabi-
litacion, reparacion e pintura.

- Xestion de residuos en obra.

- As de control de calidade para a construcion e obras puUblicas.

b) A conservacién e mantemento de autoestradas, autovias,
estradas e vias férreas, en desenvolvemento do establecido no
apartado b) do artigo 3 do Convenio xeral do sector da constru-
cién (en adiante CGSC).

¢) Canteiras, areeiras, graveiras e a explotacion de terras
industriais. En desenvolvemento do disposto no apartado c) do
artigo 3 do CGSC, son aplicables o seus preceptos as relacion de
traballo nas empresas dedicadas a explotacion de canteiras,
graveiras e areeiras, para a obtencion de pedra para a constru-
cion e terras siliceas refractarias e demais industriais, ben
explotadas ao descuberto, galerias ou minas que non se explo-
ten como industria auxiliar doutra principal que se ache regu-
lamentada.

Exceptlanse os traballos das empresas explotadoras de terras
industriais que venan regulandose pola Regulamentacion nacio-
nal de traballo nas minas de fosfatos, xofre, potasa, talco e
demais explotacions mineiras non comprendidas noutra regula-
mentacion.

d) Embarcacions, artefactos flotantes e ferrocarris auxiliares
de obras e portos. En desenvolvemento do disposto no apartado
d) do artigo 3 do CGSC, son de aplicacion os seus preceptos ao
persoal de embarcacions, artefactos flotantes e explotacions
de ferrocarris auxiliares das obras de portos e, en xeral, a todos
aqueles traballadores empregados na sUa construcion ou repa-
racion, asi como as ampliacions, modificacions e excepcions
que se establezan para este grupo a condicion de que o seu tra-
ballo se efectle de maneira exclusiva para a construcion e
reparacion dos portos.

e) O comercio de construcion maioritario e exclusivista.

En desenvolvemento do disposto no apartado e) do artigo 3 do
CGSC, rexeranse polo mesmo o comercio de calquera dos arti-
gos elaborados por empresas incluidas dentro do ambito deste
convenio ou destinadas ao uso principal das mesmas, con arran-
X0 as stas propias funcion e actividades, sempre que sexan
almacenistas e exclusivistas.

Artigo 2.° Ambito persoal

1. A normativa deste convenio sera de obrigada e xeral obser-
vancia para todas as empresas, entidades e persoas traballado-
ras das actividades enumeradas no artigo anterior.
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2. Excliese do ambito deste convenio o persoal de alta direc-
cion cuxa relacion laboral especial se regula no Decreto
1382/1985, do 1 de agosto. Este persoal é de libre designacion
pola empresa. A sla relacion laboral rexerase polo seu contrato
de traballo e, no seu caso, pola normativa especial que lle
resulte de aplicacion.

Igualmente, afectara a todas aquelas persoas que, prestando
servizos laborais nunha empresa ourensa, se despracen fora da
provincia.

Artigo 3.° Vixencia

O presente convenio substitie e anula os anteriores acordos
vixentes, e entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2022 e expira o
31 de decembro de 2026.

Artigo 4.° Denuncia

A denuncia sera sempre expresa e por escrito, e cunha ante-
lacion minima dun mes & data do seu vencemento ou de calque-
ra das sUas prorrogas, no seu caso. Unha vez denunciado o con-
venio, e ata tanto non se logre acordo expreso, perderan vixen-
cia soamente as sUas clausulas obrigacionais, manténdose en
vigor o seu contido normativo.

Artigo 5.° Compensacion, absorcion e garantia “ad personam”
As persoas traballadoras que con anterioridade a sinatura
deste convenio viflesen gozando de mellores condicions que as
aqui pactadas, conservaranas na sUa totalidade e, en conse-
cuencia, seran absorbidas por este se as condicions deste con-
venio, consideradas globalmente e en computo anual, superan
as citadas melloras.

Artigo 6.° Lexislacion complementaria

No non establecido neste convenio, estarase ao que dispohan
0 CGSC e as demais fontes do dereito, respectando o seu prin-
cipio xerarquico.

Artigo 7.° Comision paritaria

Constitliese nesta data Comision paritaria, composta por dous
representantes sindicais e dous representantes da Asociacion
Provincial de Empresarios da Construcion de Ourense (ACO).
Os acordos desta comision teran a mesma eficacia que a clau-
sula que fose interpretada. Como membros integrantes desta

comisién e por parte das centrais sindicais, designanse como
titulares:

Por FICA UXT: Manuel B. Gonzalez Rodriguez

Por CC.00. de construcion e servizos: Antonio Pérez Jacome

E pola Asociacion Provincial de Empresarios da Construcion de
Ourense: Cesareo Fernandez Rios e Maria J. de Miguel Pérez

A Comision habera de reunirse, nun prazo non superior a cinco
dias a partir da solicitude por calquera das partes interesadas,
e o seu funcionamento realizarase na forma que a mesma acor-
de.

Artigo 8.° Funcions e procedementos da Comision paritaria

1. A Comision paritaria a que se refire o artigo anterior, tera
as seguintes funcions:

a) Vixilancia e seguimento do cumprimento deste convenio.

b) Interpretacion da totalidade dos preceptos deste convenio.

c) Por solicitude dalgunha das partes, mediar e/ou tentar con-
ciliar, no seu caso, e por acordo previo e a solicitude destas,
arbitrar en cantas ocasions e conflitos, todos eles de caracter
colectivo, poidan suscitarse na aplicacion do presente
Convenio.

d) Entender, de forma previa e obrigatoria & via administrati-
va e xurisdicional, nos termos previstos no apartado 2 deste
artigo, sobre a formulacion de conflitos colectivos que xurdan
pola aplicacion e interpretacion deste convenio.

e) Establecer o calendario laboral provincial, adaptando os
dias de traballo a xornada anual pactada a nivel nacional.
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f) Elaborar as taboas salariais de cada ano aplicando a concre-
cion cuantitativa que corresponda.

g) Cantas outras funcion tendan & maior eficacia practica
deste convenio, ou se deriven do estipulado no seu texto e ane-
xos que formen parte deste.

2. Como tramite que sera previo e preceptivo a toda actua-
cion administrativa ou xurisdicional que se promova, as partes
signatarias deste convenio obriganse a comunicarlle & Comision
paritaria cantas dubidas, discrepancias e conflitos colectivos,
de caracter xeral, puidesen exporse en relacion coa interpreta-
cion e aplicacion do mesmo, sempre que sexan da sia compe-
tencia conforme ao establecido no apartado anterior, a fin de
que, mediante a sua intervencion se resolva o problema expos-
to ou, se iso no fose posible, emita ditame respecto diso. O
devandito tramite previo entenderase cumprido no caso de que
transcorrese o prazo previsto no seguinte apartado 5 sen que
emitise resolucion ou ditame.

Ao escrito-proposta acompanaranse cantos documentos se
entendan necesarios para a mellor comprension e resolucién do
problema.

3. A comision podera solicitar, por via de ampliacion, canta
informacién ou documentacion estime pertinente para unha
mellor ou mais completa informacion do asunto, a cuxo efecto
concedera un prazo ao proponente que non podera exceder de
cinco dias habiles.

4. A Comision paritaria, unha vez recibido o escrito-proposta
ou, no seu caso, completada a informacion pertinente, dispo-
fera dun prazo non superior a vinte dias habiles para resolver
a cuestion suscitada ou, se iso non fose posible, emitir o opor-
tuno ditame. Logo de transcorrer o devandito prazo sen produ-
cirse resolucion nin ditame, quedara aberta a via administrati-
va ou xurisdicional competente.

Artigo 9.° Xornada laboral

Establécese unha xornada laboral anual de 1.736 horas de tra-
ballo efectivo. Unha xornada laboral de corenta horas semanas
de traballo efectivo, distribuidas en oito horas diarias de luns a
venres, ambos os dous incluidos.

Para axustar o calendario laboral anual neste exercicio 2023,
fixanse como dias non laborais: 20 de febreiro, 10 de abril, 24
de xullo, 14 de agosto, 13 de outubro, 10 de novembro (exclu-
sivo para o Concello de Ourense), 7, 22 e 26 de decembro.

Logo do acordo entre empresa e persoas traballadoras, as
ditas datas poden ser permutadas por outras. Cando un festivo
local coincida con algun festivo de convenio, este pasarase ao
anterior ou posterior dia laboral. Estes dias asi establecidos non
computaran a efecto do goce das vacacions.

Para fixar os dias que correspondan para axustar xornada en
2024 a 2026, a Comision paritaria reunirase no mes de novem-
bro de cada ano.

Para adaptar o traballo e a xornada aos fendomenos meteoro-
loxicos adversos terase en conta o que dispon o Real decreto-
lei 4/2023, do 11 de maio, polo que se adoptan medidas urxen-
tes en materia agraria e de augas en resposta a seca e ao agra-
vamento das condicions do sector primario derivado do conflito
bélico en Ucraina e das condicions climatoloxicas, asi como de
promocion do uso do transporte pUblico colectivo terrestre por
parte dos mozos e prevencion de riscos laborais en episodios de
elevadas temperaturas

Artigo 10.° Soldo base e remuneracion total

Segundo anexo | e anexo |l

Artigo 11.° Plus de asistencia

Establécese un plus de asistencia para as persoas das catego-
rias Il & XIl con rendemento normal e non tefian ningunha falta
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de asistencia ao traballo non xustificada (Importe segundo
anexo | e anexo Il).

Artigo 12.° Perda do plus de asistencia

A primeira xornada non traballada completa supofiera a perda
de catro dias do plus; a segunda, a perda de dez dias do plus,
e a terceira, a perda total. As faltas inxustificadas computaran-
se dentro de cada mes natural, e para determinar o plus de
asistencia diario dividese entre vinte e cinco a cantidade que
consta na taboa de remuneracions. A perda deste plus ¢ inde-
pendente das sancions que poidan ser impostas en base & nor-
mativa vixente.

Artigo 13.° Plus de transporte

Establécese un plus de transporte, tal como se reflicte no
anexo | e anexo Il que se aboara a todas as persoas traballado-
ras, calquera que sexa a distancia que separa o centro de tra-
ballo do seu domicilio. Sera satisfeito Unica e exclusivamente
en xornada completa realmente traballada. Este plus non coti-
zara a Seguridade Social nin accidente de traballo.

Artigo 13.° bis. Plus de conservacion en contratas de mante-
mento de estradas

a) Concepto e contia. Tratase dun complemento salarial de
posto de traballo, que retrible as especiais caracteristicas que
concorren na prestacion de servizo do persoal de conservacion
e mantemento de estradas, encadrados nos grupos profesionais
do 1 ao 5 deste convenio que desempefien o traballo de forma
habitual en autoestradas, autovias e estradas, de forma que o
devandito plus retribue todas as peculiaridades e circunstan-
cias propias e inherentes que concorran ou poidan concorrer na
realizacion de traballos en autoestradas, autovias e estradas,
(traballos & intemperie, con trafico rodado, climatoloxia adver-
sa, con cortes parciais ou totais do trafico, etc.) asi como todas
aquelas esixencias funcionais ou que se deriven da forma, orga-
nizacion, condicions, ou sistema de traballo que deba imple-
mentarse para a adecuada conservacion e mantemento deste
tipo de infraestruturas. En consideracion ao exposto no para-
grafo precedente, aboarase un plus anual por dia efectivo de
traballo de 4 euros, ou a parte proporcional que corresponda se
a xornada ordinaria efectivamente traballada fose inferior a
dunha persoa traballadora equivalente a xornada completa. O
devandito importe permanecera invariable durante toda a
vixencia deste convenio e, en todo caso, durante a vixencia da
contrata que corresponda.

b) Compensacion e absorcion. Calquera empresa que a entra-
da en vigor deste convenio colectivo, de forma voluntaria,
mediante practica habitual, acordou individual ou colectivo,
pacto de centro, ou por sentenza, resolucion ou acordo xudi-
cial, xa vinese aboando ou tivese que aboar, mediante calquera
concepto ou formula retributiva, unha compensacion economi-
ca polas circunstancias descritas con anterioridade, ditas com-
pensacions econdomicas quedaran compensadas e absorbidas co
abono do citado plus de conservacion, total ou parcialmente
segundo corresponda.

¢) Regulacion transitoria. O persoal ao que se refire o aparta-
do 1.a) que a 1 de xaneiro de 2023 estivese a prestar servizos
en contratas de conservacion de mantemento de estradas lici-
tadas con anterioridade ao 27 de setembro de 2017, e que non
estivese a percibir o plus de conservaciéon en contratas de man-
temento de estradas, comezara a percibir a partir do 1 de
xaneiro de 2023 os indicados 4 euros por dia efectivo de traba-
llo, ou a parte proporcional que corresponda se a xornada ordi-
naria efectivamente traballada fose inferior & dunha persoa
traballadora equivalente a xornada completa; seralle igual-
mente de aplicacion o establecido no paragrafo terceiro do
apartado 1.a).

2. Naqueles centros de traballo, cando por necesidades do
servizo e decision organizativa da empresa, implantouse ou
fose necesario establecer un sistema de gardas, retén, disponi-
bilidade e/ou sistemas de vialidade invernal en contratas de
mantemento de estradas, pactarase entre a empresa e a repre-
sentacion legal das persoas traballadoras o sistema de compen-
sacion para as persoas traballadoras afectadas por estas cir-
cunstancias.

No caso de que a empresa xa vinese compensando, por calquera
concepto ou denominacion, as persoas traballadoras polas cir-
cunstancias descritas no paragrafo anterior, en virtude de acordo,
pacto ou practica habitual, entenderase cumprida a estipulacion
anterior, manténdose vixentes ditas compensacions.

Artigo 14.° Incrementos econémicos

1. Os incrementos salariais son para 2022 (3,00%) e para 2023
(3,00%) con efectos desde o 1 de xaneiro de 2022 e 1 de xaneiro
de 2023 respectivamente, que se achegan como anexo | e
anexo Il.

Igualmente, acordase un 1% de incremento econémico que ira
destinado ao Plan de Pensions Sectorial, segundo se estipula na
Resolucion do 6 de febreiro do 2023, da Direccion Xeral de
Traballo, pola que se rexistra e publica o acordo relativo ao
convenio colectivo xeral do sector da construcion.

0 incremento para os anos 2024, 2025 e 2026 sera o que se
fixe no ambito do Convenio Xeral da Construcion e a Comision
paritaria realizara a concrecién cuantitativa nas taboas provin-
ciais deses anos.

2. Clausula de garantia salarial. Establécese unha clausula de
garantia salarial, de maneira que se o valor medio dos incre-
mentos porcentuais interanuais do indice de prezos ao consumo
dos meses de xaneiro de 2022 a decembro de 2024, publicado
polo Instituto Nacional de Estatistica, se situase nun nivel supe-
rior ao 10,00%, e sempre cun maximo dun 13,00%, incrementa-
ranse con efectos do 1 de xaneiro de 2025 as taboas salariais do
ano 2024, sen efectos retroactivos, de maneira que o 50,00%
dese exceso ira nun 50,00% a incremento das taboas salariais e
o outro 50,00% a contribucion ao plan de pensions das persoas
traballadores en alta na empresa a dita data do 1 de xaneiro de
2025; a contribucion ao plan de pensions levarase a cabo nos
termos e condicions que se determinen no novo libro terceiro
ao que se refire o artigo seguinte, e para aquelas persoas par-
ticipes que se definan no mesmo.

Artigo 15.° Axudas de custo

En 2022 establécese unha axuda de custo igual para todas as
persoas de 34,86 euros diarios, e unha media axuda de custo de
15,33 euros diarios, en 2023 establécese unha axuda de custo
igual para todas as persoas traballadoras de 35,91 euros dia-
rios, e unha media axuda de custo de 15,79 euros diarios e en
2024 establécese unha axuda de custo igual para todas as per-
soas traballadoras de 36,90 euros diarios, e unha media axuda
de custo de 16,22 euros diarios. Con todo, podense substituir os
devanditos importes pola formula, que de comin acordo se
establecera, de gastos para xustificar.

Artigo 16.° Antigiiidade consolidada

Como consecuencia do Acordo Sectorial Nacional da
Construcion sobre o concepto econdmico de antigliidade, asina-
do 0 18 de outubro de 1996 (BOE do 21 de novembro de 1996),
xa incorporado neste convenio provincial, asUmense por ambas
as duas partes asinantes os seguintes compromisos:

a) As persoas traballadoras manteran e consolidaran os impor-
tes aos que tivesen dereito, polo complemento persoal de anti-
glidade, o0 21 de novembro de 1996.

Ao importe anterior asi determinado engadirase, no seu caso,
a cada persoa que xa vifese percibindo contia por este concepto,
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o importe equivalente & parte proporcional de antigliidade que a
persoa traballadora tivese devindicada e non cobrada ao 21 de
novembro de 1996, calculandose por defecto ou por exceso, por
anos completos. Para o calculo dos importes desta parte de anti-
gliidade devindicada e non cobrada teranse en conta os importes
que para cada categoria e nivel fixe o convenio.

b) Os importes obtidos, ao amparo dos previsto na letra a)
manteranse invariables e por tempo indefinido como un com-
plemento “ad personam”, é dicir, non sufriran modificacions en
ninguin sentido e por ningunha causa extinguindose xuntamente
coa extincion do contrato da persoa traballadora afectada coa
stla empresa. O devandito complemento retributivo “ad perso-
nam”, reflectirase nos recibos oficiais de salario coa denomina-
cion de “antigiiidade consolidada”.

Artigo 17.° Prima de casado/a

A toda persoa con contrato fixo que leve como minimo seis
meses de servizo na empresa e que contraia matrimonio, outor-
garaselle unha gratificacion por matrimonio de noventa con
quince Euros (90,15 €).

Artigo 18.° Roupa de traballo

Ao persoal afecto por este convenio seralle entregado pola
empresa unha peza de traballo ou funda e un par de botas nor-
mais e adecuadas ao centro de traballo e cada seis meses,
sendo obrigatorio o seu uso cando o traballo asi o requira.

As ditas pezas son propiedade en todo momento da empresa e
a persoa traballadora estara obrigada ao seu bo uso e conserva-
cion. As empresas poderan facer constar nelas os seus nomes,
anagramas e actividades. O incumprimento da devandita entrega
supora o abono de tres euros mensuais a persoa traballadora.

Artigo 19.° Indemnizacion-compensacion en caso de accidente
laboral e hospitalizacion

Todos os/as traballadores afectados por este convenio, en
caso de accidente laboral, hospitalizacion, e/ou enfermidade
profesional, percibiran durante o periodo de IT ou hospitaliza-
cion no seu caso, e a cargo da empresa, a diferenza entre o
salario liquido que vifa percibindo nunha mensualidade normal
e a prestacion economica de IT, incluindo as pagas extraordina-
rias ou o seu rateo. E dicir, o empresario complementara a
prestacion por IT ata o 100% do salario que convencionalmente
corresponda a persoa traballadora.

No caso de IT, por enfermidade comun, a persoa traballadora
percibira durante os tres primeiros dias o 60% do seu salario na
primeira baixa do ano e unha soa vez.

Con independencia das prestacions a cargo da entidade xes-
tora por incapacidade laboral transitoria derivada de enfermi-
dade comun e profesional, accidente laboral ou non laboral, e
sO para os casos que sexa necesaria a hospitalizacion, as
empresas aboaran un complemento que, sumado as prestacions
regulamentarias, garanta o 100 por cen do salario base e pluses
salariais establecidos neste convenio durante a aludida hospi-
talizacion e os sesenta dias seguintes, sempre que continle a
situacion de incapacidade laboral transitoria.

Artigo 20.° Indemnizacions

1. Establécese a seguinte indemnizacion para todos/as os/as
traballadores/as afectados/as por este convenio.

a) En caso de morte derivada de enfermidade comun ou acci-
dente non laboral, o importe dunha mensualidade de todos os
conceptos das taboas do convenio aplicable vixente en cada
momento.

b) En caso de norte, incapacidade permanente absoluta e
gran invalidez, derivadas de accidente de traballo (incluido “in
itinere”) e/ou enfermidade profesional: 47.000 €

¢) En caso de incapacidade permanente total para profesion
habitual da persoa traballadora no sector da construcion, deri-
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vada de accidente de traballo (incluido “in itinere”) ou enfer-
midade profesional: 28.000 €

2. Salvo designacion expresa de beneficiarios polo asegurado,
a indemnizacion farase efectiva ao/a traballador/a accidenta-
do/a ou, en caso de falecemento, aos herdeiros legais da per-
soa traballadora.

3. As indemnizacions previstas nos apartados b) e c) deste
artigo seran consideradas a conta de calquera outras cantida-
des que puidesen ser recofecidas como consecuencia da decla-
racion da responsabilidade civil da empresa pola ocorrencia
dalgunha das continxencias contempladas neste artigo, deben-
do deducirse destas en todo caso tendo en conta a natureza
civil que tehen as mesmas e ambas as partes lle reconecen.

4. Aos efectos de acreditar o dereito as indemnizacions aqui
pactadas considerarase como data do feito causante aquela na
que se produce o accidente de traballo ou a causa determinan-
te da enfermidade profesional.

5. As indemnizacions pactadas comezaran a obrigar aos trinta
dias da publicacion deste convenio.

Artigo 21.° Permisos e licenzas

Concederanse as seguintes licenzas retribuidas as persoas tra-
balladoras que o soliciten e xustifiquen nos seguintes casos:

1. A persoa traballadora, con aviso previo de polo menos
corenta e oito horas, salvo acreditada urxencia, e xustificacion
posterior, atopase facultado para ausentarse do traballo, man-
tendo o dereito a percepcion de todos aqueles conceptos retri-
butivos, que non se atopen vinculados de forma expresa a pres-
tacion efectiva da actividade laboral, por algin dos motivos e
polo tempo seguinte:

a) Quince dias naturais, en caso de matrimonio.

b) Dous dias naturais -dos cales polo menos un debera ser
laborable-, por nacemento ou adopcion dun fillo. No caso de
traballadores non comunitarios ou comunitarios de paises non
lindeiros con Espafa o permiso sera, sempre que acrediten
efectivamente a realizacion do desprazamento ao seu pais de
orixe, de cinco dias naturais, podéndose ampliar ata oito dias
co consentimento da empresa, pero sendo exclusivamente
retribuidos os cinco dias antes sinalados.

¢) Dous dias naturais por matrimonio de fillo.

d) Tres dias naturais, por falecemento do conxuxe e parentes
ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade. No caso
de traballadores non comunitarios ou comunitarios de paises
non lindeiros con Espana o permiso sera, sempre que acrediten
efectivamente a realizacion do desprazamento ao seu pais de
orixe, de seis dias naturais, podéndose ampliar ata oito dias co
consentimento da empresa, pero sendo exclusivamente retri-
buidos os seis dias antes sinalados.

e) Un dia natural en caso de falecemento de tios/as e sobri-
fos/as carnais (terceiro grao consanguineo).

f) Dous dias naturais, por enfermidade ou accidente grave,
hospitalizacion ou intervencion cirlrxica sen hospitalizacion
que precise repouso domiciliario do conxuxe e parentes ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

g) O tempo necesario, xustificado, por asistencia médica.

h) Un dia, por traslado do domicilio habitual.

i) Polo tempo necesario, para concorrer a exames, Como con-
secuencia dos estudos que estea a realizar en centros de ensi-
no, universitarios ou de formacion profesional de caracter
publico ou privado, recofnecidos.

Cando polos motivos expresados nos apartados b), c), d) e f),
a persoa traballadora necesite efectuar un desprazamento para
o efecto, os prazos sinalados nos mesmos incrementaranse en
dous dias naturais, salvo os/as traballadores/as non comunita-
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rios ou comunitarios non lindeiros con Espana que se acollan ao
disposto nos ultimos incisos dos apartados b) e d).

2. Os supostos contemplados nos apartados precedentes -
cando concorran as circunstancias previstas nos mesmos- esten-
deranse asi mesmo as parellas de feito sempre que consten ins-
critas no rexistro correspondente.

3. Nas mesmas condicions que as previstas no apartado 1
deste artigo, a persoa traballadora podera ausentarse do traba-
llo polo tempo necesario para o cumprimento dun deber ines-
cusable de caracter publico e persoal, comprendido o exercicio
de sufraxio activo. Cando conste nunha norma legal un periodo
determinado de ausencia, estarase ao que esta dispofia en
canto a sua duracion e compensacion econémica.

No caso de que, polo cumprimento do deber ou desempefo do
cargo publico, a persoa traballadora perciba unha compensa-
cion econdmica, calquera que sexa a sua denominacion, des-
contarase o importe da mesma da retribucion a que tivese
dereito na empresa.

Cando o cumprimento do deber antes referido, supona a
imposibilidade de prestacion de traballo en mais do 25 por 100
das horas laborables nun periodo de tres meses, a empresa ato-
pase facultada para decidir o paso da persoa traballadora afec-
tada a situacion de excedencia forzosa, con todos os efectos
inherentes & mesma.

4, Os/as traballadores/as, por lactacion dun fillo menor de
nove meses, teran dereito, sen perda algunha de retribucion, a
unha hora diaria de ausencia do traballo, que poderan dividir
en duas fraccions. A duracion do permiso incrementarase pro-
porcionalmente nos casos de parto multiple. Pola sua vontade,
e igualmente sen perda de retribucion, poderase substituir este
dereito por unha reducion da sta xornada laboral en media
hora diaria coa mesma finalidade ou acumulalo en xornadas
completas, conforme ao acordo a que chegue coa empresa.
Este permiso podera ser exercido polo pai no caso de que
ambos traballen, sempre que quede acreditado mediante cer-
tificacion da empresa en que traballe a nai que esta non exer-
citou na mesma este dereito.

5. A persoa traballadora que, por razoén de garda legal, teha
ao seu coidado directo a algiin menor de doce anos ou a unha
persoa con discapacidade que non desempene actividade retri-
buida, tera dereito a unha reducion da xornada de traballo, coa
diminucion proporcional do salario, entre polo menos un oitavo
e un maximo da metade da duracion daquela.

Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado
directo dun familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, que por razén de idade, accidente ou enfermidade
non poida valerse en por si, e que non desempefe actividade
retribuida.

A reducion de xornada contemplada neste apartado constitle
un dereito individual dos traballadores, mulleres e homes. Con
todo, se dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen
este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario pode-
ra limitar o seu exercicio simultaneo por razon xustificadas de
funcionamento da empresa.

Artigo 22.° Cese dos/as traballadores/as

A extincion do contrato, segundo o caracter deste, axustarase
aos seguintes requisitos:

a) Durante o periodo de proba, as empresas e as persoas tra-
balladoras poderan dar por rematado o contrato de traballo sen
necesidade de preaviso e sen dereito a indemnizacién algunha.

b) Nos contratos temporais, a extincion producirase cando
transcorra o prazo de duracion fixado nos mesmos, previa a sta
denuncia, no seu caso.
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¢) En canto ao contrato fixo de obra e ao contrato fixo-des-
continuo, estarase ao disposto respecto diso na regulacion que
dos mesmos se efectla neste convenio.

d) En canto ao contrato indefinido adscrito a obra, estarase
ao disposto respecto diso na regulacion que do mesmo se efec-
tla na disposicion adicional terceira da Lei 32/2006, do 18 de
outubro, reguladora da subcontratacion no sector da constru-
cion, e neste convenio, podendo as empresas utilizar, a efectos
de proposta de recolocacion con preaviso de extincion por cau-
sas inherentes a persoa traballadora, como de proposta de
recolocacion efectiva, o modelo que se contén como anexo XVI
deste convenio.

En canto & extincion do contrato de traballo, estarase ao dis-
posto na lexislacion vixente e, en concreto, ao establecido no
E.T. nos seus artigos 49 a 57, ambos inclusive, e as especialida-
des previstas neste convenio para o contrato fixo de obra, con-
trato indefinido adscrito a obra, contrato fixo-descontinuo e
outras modalidades de contratacion.

Artigo 23.° Repercusion en prezos

A Comision negociadora do convenio, por unanimidade, esti-
ma e declara que as melloras establecidas nel producen un
incremento salarial que eleva os gastos de man de obra e que
por iso, han de repercutir nos prezos, tanto nas obras contra-
tadas con calquera das administracions como con particulares.

Artigo 24.° Seguridade e hixiene

A persoa traballadora tera dereito a acudir a cursos de
Seguridade e Hixiene e que tefan relacion directa coa activida-
de do empregador. Empresa e traballadores poranse de acordo
na forma de materializar esta participaciéon, conxugando o
dereito destes Ultimos e os intereses da primeira. No caso de
que non se chegue ao devandito acordo, seran vinculantes as
instrucions e criterios da devandita Comision provincial de
seguridade e hixiene.

Doutra banda, as partes signatarias acordan manter a sta pre-
senza na Comision provincial de seguridade e hixiene no traba-
llo, onde estan representadas todas as centrais sindicais (UXT-
FICA, CC.00. do Habitat, FCM-CIG) e ACO, asi como buscar
todos os mecanismos posibles para unha mellora xeral das con-
dicions de seguridade e hixiene para a persoa traballadora.

Seran funcions desta comision:

- Solicitar do Ministerio de Traballo e da Xunta de Galicia o
reconecemento oficial como interlocutor social sectorial en
materia de seguridade e hixiene, tanto no seu aspecto lexisla-
tivo como no desenvolvemento de plans e medidas formativas.

- Estudar e acordar os mecanismos oportunos de coordinacion
da informacion provincial en materia de sinistralidade no sec-
tor, que forneceran as comision especificas provinciais ou, na
slia falta, as comision paritarias dos convenios.

- Promover cantas medidas consideren tendentes a mellorar a
situacion do sector nesta materia, tendo como obxectivo o
estender a preocupacion pola Seguridade e hixiene a todos os
niveis, fomentando campanas de sensibilizacion, etc.

- Acometer as xestions necesarias para obter os medios que lle
permita desenvolver as stias funcion con eficacia adecuada.

- Cantas outras funcion acorde a propia comision atribuirse,
encaminadas aos seus fins.

Esta comision convencional abordara todo o relacionado coa
sinistralidade laboral, prevencion, avaliacion de riscos e cam-
pafnas especificas, dentro do propio marco convencional.

Artigo 25.° Desgaste de ferramentas

Establécese unha indemnizacion por desgaste de ferramentas
para aqueles traballadores aos que non lles sexan facilitados
pola empresa, indemnizacion que se fixa en 0,24 euros por
cada dia de traballo efectivo para os niveis VII, VIII, IX, X e XI.
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A empresa determinara os casos particulares de achega de
ferramentas pola persoa traballadora.

Artigo 26.° Entrega das copias basicas dos contratos

Entregarase copia basica dos contratos conforme a legalidade
vixente.

Artigo 27.° Formacion continua

Para aqueles/as traballadores/as que asistan a accions forma-
tivas presenciais, correspondentes & convocatoria da Fundacion
tripartita para a formacion no emprego (FTFE), xestionadas
pola Fundacion laboral da construcion, (FLC) o 50% das horas
que precise esa accion sera dentro da xornada laboral, ou se
deduciran desta na devandita porcentaxe, sempre que se dan
as seguintes condicions:

a) A empresa podera denegar a asistencia dun traballador a
unha accion formativa, mediante resolucion motivada, por
razon técnicas, organizativas ou de producion. En caso de
denegacion a persoa traballadora podera recorrer ante a comi-
sion territorial da Fundacion laboral da construcion.

b) As persoas traballadoras que poden asistir as accions for-
mativas contempladas neste artigo, non superaran anualmente
0 10% dos cadros de persoal, nin, naqueles centros de traballo
con menos de 10 traballadores, podera concorrer mais dun.

¢) 0 50% das horas a cargo da empresa supora un maximo
anual de 20 horas por persoa traballadora, podendo distribuirse
nunha ou varias accion formativas.

d) A persoa traballadora solicitante debera superar o periodo
de proba e ter, en todo caso, unha antigiiidade minima dun mes
na empresa.

e) Durante as horas formativas a cargo da empresa a persoa
traballadora tera dereito ao salario que lle corresponderia
coma se estivese a traballar en xornada ordinaria.

f) A persoa traballadora habera de acreditar ante a empresa a
asistencia a correspondente accion formativa.

g) Os permisos individuais de formacion, recollidos no |l
Acordo Nacional de Formacion Continua, rexeranse polo dispos-
to nel.

Artigo 28.° Ingreso no traballo

1. A admisién do persoal efectuarase de acordo coas disposi-
ciéns xerais vixentes sobre colocacion, asi como as disposicions
especias segundo o tipo de traballo ou circunstancias da persoa
traballadora.

2. As empresas estan obrigadas a comunicar aos servizos
publicos de emprego, no prazo de dez dias seguintes a stia con-
certacion, o contido dos contratos de traballo que realicen ou
as prorrogas dos mesmos, deban ou non formalizarse por escri-
to, nos termos previstos no Real decreto 1424/2002, do 27 de
decembro, polo que se regula o contido dos contratos de tra-
ballo e das sUas copias basicas aos servizos publicos de empre-
go, e o uso de medios telematicos en relacion con aqueles.

3. Asi mesmo, a empresa debera enviar ou remitirlles aos cita-
dos servizos a copia basica dos contratos de traballo, previa-
mente entregada a representacion dos traballadores, se a hou-
bera. En todo caso entregaraselle unha copia completa do con-
trato ao traballador contratado.

4. Prohibese empregar a persoas traballadoras menores de 18
anos para a execucion de traballos nas obras, sen prexuizo do
establecido neste convenio referente ao contrato para a forma-
cion en alternancia e ao contrato formativo para a obtencion
da practica profesional.

5. A acreditacion da categoria profesional pola tarxeta profe-
sional da construcion non obriga 4 empresa a contratacion da
persoa traballadora con esa categoria.
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Artigo 29.° Probas de aptitude

1. As empresas, previamente ao ingreso, poderan realizarlles
aos/as interesados/as as probas de seleccion, practicas e psi-
cotécnicas, que consideren necesarias para comprobar se o seu
grao de aptitude e a stia preparacion son adecuados a categoria
profesional e posto de traballo que vaian desempenar.

2. Con independencia da sUa categoria profesional e antes da
sGia admision na empresa, sera sometido a un control de salde,
segundo se establece no artigo seguinte.

3. Unha vez considerada apta, a persoa traballadora contra-
tada debera achegar a documentacion necesaria para a forma-
lizacion do contrato de traballo.

Artigo 30.° Reconecementos médicos

1. As partes acordan unha serie de disposicions acerca da vixi-
lancia e control da salde, que son as contidas nos seguintes
apartados, sen prexuizo de cantas obrigas e criterios se esta-
blecen, en canto a vixilancia da salde, no artigo 22 da Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

2. A empresa garantiralles aos traballadores ao seu servizo a
vixilancia do seu estado de saude en funcion dos riscos inheren-
tes ao posto de traballo, tanto no momento previo a admision
como con caracter periodico.

3. Os reconecementos periodicos posteriores ao de admision
seran de libre aceptacion para a persoa traballadora, ainda
que, a requirimento da empresa, debera asinar a non acepta-
cion cando non desexe someterse aos devanditos recofiecemen-
tos. Con todo, tras o informe da representacion dos traballado-
res, a empresa podera establecer o caracter obrigatorio do
reconecemento nos supostos en que sexa imprescindible para
avaliar os efectos das condicions de traballo sobre a salde
dos/as traballadores/as ou para verificar se o estado de salde
dos traballadores pode constituir un perigo para si mesmo, para
os demais traballadores ou para outras persoas relacionadas
coa empresa. En particular, a vixilancia da salde sera obrigato-
ria en todos aqueles traballos de construcion en que existan ris-
cos por exposicién a amianto, nos termos previstos no Real
decreto 396/2006, do 31 de marzo, polo que se establecen as
disposicions minimas de seguridade e salde aplicables aos tra-
ballos con risco de exposicion ao amianto.

4. En ningln caso, os custos destes reconecementos médicos
poderan ser a cargo da persoa traballadora e nos periodicos,
ademais, os gastos de desprazamento orixinados por estes
seran a cargo da respectiva empresa, quen podera concertar os
devanditos recofecementos con entidades que conten con per-
soal sanitario con competencia técnica, formacion e capacida-
de acreditada.

Artigo 31.° Periodo de proba

1. Salvo o disposto en ambitos inferiores podera concer-
tarse por escrito un periodo de proba que en ningiin caso pode-
ra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores e medios: seis meses.

b) Empregados:

- Niveis I, excepto titulados medios, IV e V: tres meses.

- Niveis VI ao X: dous meses.

- Resto de persoal: quince dias naturais.

c) Persoal operario:

- Encargados e capataces: un mes.

- Resto de persoal: quince dias naturais.

2. Durante o periodo de proba, a persoa traballadora tera os
dereitos e obrigas correspondentes a sGa categoria profesional
e posto de traballo que desempene coma se fose de persoal,
excepto os derivados da resolucion da relacion laboral que
podera producirse a instancia de calquera das partes durante o
seu transcurso sen necesidade de aviso previo e sen que ningun-
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ha das partes tena dereito a indemnizacion ningunha, debéndo-
se comunicar o desestimento por escrito.

3. Unha vez transcorrido o periodo de proba sen que se pro-
ducira o desestimento, o contrato producira plenos efectos,
computandose o tempo dos servizos prestados a efectos de per-
manencia na empresa.

4. Os titulares da tarxeta profesional da construcion expedi-
da pola Fundacion Laboral da Construcion con contrato fixo de
obra ou outra modalidade de contrato temporal, estaran exen-
tos do periodo de proba para os traballos da sua categoria pro-
fesional, sempre que conste na sUa tarxeta profesional ter
acreditado o seu cumprimento en calquera empresa anterior.

Artigo 32.° Contratacion

0 ingreso ao traballo -que podera realizarse de conformidade
con calquera das modalidades de contratacion reguladas no
texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores, disposi-
ciéns complementarias e no CGSC- sera para un posto de traba-
llo concreto. Este vén determinado polas tarefas ou funcion
que desempenie a persoa traballadora, a categoria profesional
que lle corresponda dentro da clasificacion vixente e polo cen-
tro de traballo onde se desempefie a actividade, de maneira
que calquera modificacion nalgin dos factores anteriores cons-
titie un cambio de posto de traballo.

Artigo 33.° Contrato fixo de persoal

1. O contrato fixo de persoal é o que concertan empresario e
traballador para a prestacion laboral deste na empresa por
tempo indefinido. Esta sera a modalidade normal de contrata-
cién que realicen empresarios e traballadores en todos os cen-
tros de traballo de caracter permanente.

2. Co obxecto de fomentar a contratacion indefinida, podera-
se usar esta modalidade contractual nos supostos previstos na
lexislacion vixente.

Artigo 34.° Outras modalidades de contratacion

1. Contrato de duracion determinada por circunstancias da
producion.

a) As persoas traballadoras que formalicen contratos de dura-
cion determinada por circunstancias da producion, conforme ao
establecido no artigo 15.1 do E.T. teran dereito, unha vez fina-
lizado o contrato por expiracion do tempo convido, a percibir
unha indemnizacion de caracter non salarial por cesamento do
7 por 100 calculada sobre os conceptos salariais das taboas do
convenio aplicable, devindicados durante a vixencia do contra-
to, e sempre e en todo caso, respectando a contia establecida
no citado artigo 49.1c) do E.T.

b) A duracion maxima dos contratos de duracion determinada
por circunstancias da producion celebrados de acordo ao indi-
cado artigo 15.1 do E.T. poderase ampliar ata un ano; no caso
de que o contrato se concertara por unha duracion inferior aos
doce meses, podera prorrogarse, mediante acordo das partes,
por unha Unica vez, sen que a duracion total do contrato poida
exceder da devandita duracion de doce meses.

2. Contrato de posta a disposicion

As empresas afectadas por este convenio e as empresas de
traballo temporal poderan concertar contratos de posta a dis-
posicion. De conformidade eco artigo 8.b) da Lei 14/1994, do 1
de xuno, pola que se regulan as empresas de traballo temporal
e o artigo 17, apartado 6, da Lei 35/2010, do 17 de setembro,
de medidas urxentes para a reforma do mercado de traballo, as
empresas afectadas por este convenio non poderan celebrar
contratos de posta a disposicion para as ocupacions, postos de
traballo ou tarefas que expresamente se determinan no anexo
VIl deste convenio, e iso por razon dos riscos para a seguridade
e saude no traballo asociados aos mesmos. A estes contratos
seralles de aplicacion as seguintes disposicions:
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a) As persoas traballadoras contratadas para ser cedidas a
empresas usuarias teran dereito durante os periodos de presta-
cion de servizos nas mesmas a aplicacion das condicions esen-
ciais de traballo e emprego establecidas no correspondente
convenio colectivo sectorial que lles corresponderian de ser
contratados directamente pola empresa usuaria para ocupar o
mesmo posto.

b) A estes efectos, consideraranse condicions esenciais de tra-
ballo e emprego as referidas a remuneracion, a duracion da
xornada, as horas extraordinarias, os periodos de descanso, o
traballo nocturno, as vacacions e os dias festivos.

) A remuneracion comprendera todas as retribucions econé-
micas, fixas ou variables, establecidas para o posto de traballo
a desenvolver no indicado convenio colectivo sectorial aplica-
ble & empresa usuaria que estean vinculadas ao devandito
posto de traballo. Debera incluir, en todo caso, a parte propor-
cional correspondente ao descanso semanal, as pagas extraor-
dinarias, os festivos e as vacacions. Sera responsabilidade da
empresa usuaria a cuantificacion das percepcions finais da per-
soa traballadora e, para ese efecto, a dita empresa usuaria
debera consignar as retribucions a que se refire este paragrafo
no contrato de posta a disposicion da persoa traballadora.

d) Asi mesmo, as persoas traballadoras contratadas para ser
cedidas teran dereito a que se lles apliquen as mesmas disposi-
cions que as persoas traballadoras da empresa usuaria en mate-
ria de proteccion das mulleres embarazadas e en periodo de
lactacion, e dos menores, asi como a igualdade de trato entre
homes e mulleres e & aplicacion das mesmas disposicions adop-
tadas con vistas a combater as discriminacions baseadas no
sexo, a raza ou a orixe étnica, a relixion ou as crenzas, a dis-
capacidade, a idade ou a orientacion sexual.

e) Cando o contrato se concertou por tempo determinado a
persoa traballadora tera dereito, ademais, a recibir unha
indemnizacion economica a finalizacion do contrato de posta a
disposicion equivalente a parte proporcional da cantidade que
resultaria de aboar unha indemnizacion por cesamento do 7 por
100 calculada sobre todos os conceptos salariais das taboas do
convenio sectorial aplicable, devindicados durante a vixencia
do contrato, e a condicién de que non haxa establecida outra
por Lei e sempre e en todo caso, respectando a contia estable-
cida no artigo 11.2 da Lei 14/1994, do 1 de xufo, pola que se
regulan as empresas de traballo temporal. Neste caso a indem-
nizacion podera ser rateada durante a vixencia do contrato.

f) As persoas traballadoras cedidas polas empresas de traballo
temporal deberan posuir a formacion teorica e practica en
materia de prevencion de riscos laborais necesaria para o posto
de traballo a desempeiiar, tendo en conta a sUa cualificacion e
experiencia profesional e os riscos aos que vaia a estar exposto.
Sempre que sexa posible esta formacion corresponderase coa
prevista no libro Il deste convenio colectivo. As persoas traba-
lladoras cedidas deberan estar en posesion da tarxeta profesio-
nal da construcion, cando iso sexa procedente.

g) Igualmente, teran dereito a utilizacion dos servizos de
transporte, de comedor, de garderia e outros servizos comun e
instalacions colectivas da empresa usuaria durante o prazo de
duracién do contrato de posta a disposicion nas mesmas condi-
cions que as persoas traballadoras contratadas directamente
pola empresa usuaria.

h) A empresa usuaria debera informar as persoas traballadoras
cedidas por empresas de traballo temporal, sobre a existencia
de postos de traballo vacantes, a fin de garantirlles as mesmas
oportunidades de acceder a postos permanentes que as persoas
traballadoras contratadas directamente por aquela. Esta infor-
macion podera facilitarse mediante un anuncio publico nun
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lugar adecuado da empresa ou centro de traballo, ou mediante
outros medios previstos na negociacion colectiva, que aseguren
a transmision da informacion.
3. Contrato de formacion en alternancia

O contrato de formacion en alternancia tera por obxecto
compatibilizar a actividade laboral retribuida cos correspon-
dentes procesos formativos no ambito da formacion profesio-
nal, os estudos universitarios ou do catalogo de especialidades
formativas do Sistema Nacional de Emprego, tendentes ao ade-
cuado desempefio dun oficio ou posto de traballo cualificado no
sector da construcion. As suas condicions principais son:

a) Poderase celebrar con persoas que carezan da cualificacion
profesional. No entanto, poderanse realizar contratos vincula-
dos a estudos de formacion profesional ou universitaria con
persoas que posuan outra titulacion sempre que non tivese
outro contrato formativo previo nunha formacion do mesmo
nivel formativo e do mesmo sector produtivo.

b) Se o contrato se subscribe no marco de certificados de pro-
fesionalidade de nivel 1 e 2, e programas publicos ou privados
de formacion en alternancia de emprego-formacion, que for-
men parte do catalogo de especialidades formativas do Sistema
Nacional de Emprego, o contrato s6 podera ser concertado con
persoas de ata trinta anos.

c) A actividade desempenada pola persoa traballadora na
empresa debera estar directamente relacionada coas activida-
des formativas que xustifican a contratacion laboral, coordi-
nandose e integrandose nun programa de formacion comun,
elaborado no marco dos acordos e convenios de cooperacion
subscritos polas autoridades laborais ou educativas de forma-
cién profesional ou universidades con empresas e entidades
colaboradoras. Ademais, o tipo de traballo que debe prestar a
persoa traballadora en formacién estara directamente relacio-
nado coas tarefas propias do nivel ocupacional, oficio ou posto
de traballo obxecto de contrato. Entre estas tarefas incliense
as labores de limpeza e mantemento dos utensilios e ferramen-
tas empregados na labor conxunta coa dilixencia corresponden-
te a slia aptitude e cofecementos profesionais.

d) A persoa contratada contara cunha persoa titora designada
polo centro ou entidade de formacion e outra designada pola
empresa. O titor de empresa debe contar coa formacion ou
experiencia adecuadas para tales tarefas, tera como funcion
dar seguimento ao plan formativo individual na empresa,
segundo o previsto no acordo de cooperacion concertado co
centro ou entidade formativa.

e) Os centros de formacion profesional, as entidades formati-
vas acreditadas ou inscritas e os centros universitarios, no
marco dos acordos e convenios de cooperacion, elaboraran, coa
participacion da empresa, os plans formativos individuais onde
se especifique o contido da formacion, o calendario e as acti-
vidades e os requisitos de titoria para o cumprimento dos seus
obxectivos.

f) Son parte substancial deste contrato tanto a formacion ted-
rica dispensada polo centro ou entidade de formacion ou a pro-
pia empresa, cando asi se estableza, como a correspondente
formacion practica dispensada pola empresa e o centro.

g) A duracion do contrato sera a prevista no correspondente
plan ou programa formativo, cun minimo de tres meses e un
maximo de dous anos, e podera desenvolverse ao amparo dun
sO contrato de forma non continuada, ao longo de diversos peri-
odos anuais coincidentes cos estudos, de estar previsto no plan
ou programa formativo. No caso de que o contrato se tivera
concertado por unha duracion inferior & maxima legal estable-
cida e non se obtivera o titulo, certificado, acreditacion ou
diploma asociado ao contrato formativo, podera prorrogarse
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mediante acordo das partes, ata a obtencion do devandito titu-
lo, certificado, acreditacion ou diploma, sen superar nunca a
duracion maxima de dous anos.

h) S6 podera celebrarse un contrato de formacion en alter-
nancia por cada ciclo formativo de formacion profesional e
titulacion universitaria, certificado de profesionalidade ou iti-
nerario de especialidades formativas do catalogo de especiali-
dades formativas do Sistema Nacional de Emprego.

No entanto, poderan formalizarse contratos de formacion en
alternancia con varias empresas en base ao mesmo ciclo, cer-
tificado de profesionalidade ou itinerario de especialidades do
catalogo citado, sempre que respondan a distintas actividades
vinculadas e sen que a duraciéon maxima de todos os contratos
poida exceder o limite de dous anos.

i) O tempo de traballo efectivo, que tera que ser compatible
co tempo dedicado as actividades formativas no centro de for-
macion, non podera ser superior ao 65 por cento, durante o pri-
meiro ano, ou ao 85 por cento, durante o segundo, da xornada
maxima prevista no convenio colectivo de aplicacion na empre-
sa, ou, na sua falta, da xornada maxima legal.

j) Non se poderan celebrar contratos formativos en alternan-
cia cando a actividade ou posto de traballo correspondente ao
contrato fose desempenado con anterioridade pola persoa tra-
balladora na mesma empresa baixo calquera modalidade por
tempo superior a seis meses.

k) As persoas contratadas con contrato de formacion en alter-
nancia non poderan realizar horas complementarias nin horas
extraordinarias, salvo no suposto previsto no artigo 35.3 do E.T.
Tampouco poderan realizar traballos nocturnos nin traballo a
quendas. Excepcionalmente, poderan realizarse actividades
laborais nos citados periodos cando as actividades formativas
para a adquisicion das aprendizaxes previstas no plan formativo
non poidan desenvolverse noutros periodos, debido a natureza
da actividade.

1) Non podera establecerse periodo de proba nestes contratos.

m) A retribucion dos contratados cun contrato de formacion
en alternancia axustarase as seguintes porcentaxes, aplicables
ao salario do nivel retributivo das taboas de cada convenio pro-
vincial de aplicacion para o grupo profesional e nivel retributi-
vo correspondente as funcion desempeiadas, en proporcion ao
tempo de traballo efectivo:

- 60% o primeiro ano

- 75% o segundo ano

Esta retribucion non podera ser en ningln caso inferior ao
salario minimo interprofesional en proporcion ao tempo de tra-
ballo efectivo.

n) Asi mesmo, a persoa traballadora contratada para a forma-
cion en alternancia tera dereito a unha contia por fin do con-
trato do 4,5 por 100 calculado sobre os conceptos salariais das
taboas do convenio devindicados durante a vixencia do contra-
to, calculados conforme aos criterios establecidos na letra m)
deste artigo.

4. Contrato formativo para a obtencion da practica profesional
0 contrato formativo para a obtencion da practica profesional
adecuada ao nivel de estudos esta destinado a persoas cun titu-
lo universitario, titulo de grao medio ou superior, especialista,
mestrado profesional ou certificado do sistema de formacion
profesional ou titulo equivalente de ensinos artisticos ou depor-
tivos do sistema educativo. As stias condicions principais son:

a) Podera concertarse con quen estivesen en posesion dun
titulo universitario ou dun titulo de grao medio ou superior,
especialista, mestrado profesional ou certificado do sistema de
formacion profesional, asi como con quen posuan un titulo
equivalente de ensinos artisticos ou deportivos do sistema edu-
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cativo, que habiliten ou capaciten para o exercicio da activida-
de laboral.

b) O contrato de traballo para a obtencion de practica profe-
sional debera concertarse dentro dos tres anos, ou dos cinco
anos se se concerta cunha persoa con discapacidade, seguintes
a terminacion dos correspondentes estudos. Non podera subs-
cribirse con quen xa obtivese experiencia profesional ou reali-
zado actividade formativa na mesma actividade dentro da
empresa por un tempo superior a tres meses, sen que se com-
puten a estes efectos os periodos de formacion ou practicas
que formen parte do curriculo esixido para a obtencion da titu-
lacion ou certificado que habilita esta contratacion.

¢) A duracion deste contrato que non podera ser inferior a seis
meses, tera una duracion maxima dun ano.

d) Ningunha persoa podera ser contratada na mesma ou dis-
tinta empresa por tempo superior aos maximos previstos en vir-
tude da mesma titulacion ou certificado profesional. Tampouco
se podera estar contratado en formacion na mesma empresa
para o mesmo posto de traballo por tempo superior aos maxi-
mos previstos, ainda que se trate de distinta titulacion ou dis-
tinto certificado. Os titulos de grao, mestrado e doutoramento
correspondentes aos estudos universitarios non se consideraran
a mesma titulacion, salvo que ao ser contratada por primeira
vez mediante un contrato para a realizacion de practica profe-
sional a persoa traballadora estivese xa en posesion do titulo
superior de que se trate.

e) Poderase concertar un periodo de proba que en ninglin caso
podera exceder das duracions establecidas no artigo 31.1 deste
convenio.

f) O posto de traballo debera permitir a obtencion da practica
profesional adecuada ao nivel de estudos ou de formacion
obxecto do contrato. A empresa elaborara o plan formativo
individual no que se especifique o contido da practica profesio-
nal, e asignara titor ou titora que conte coa formacion ou expe-
riencia adecuadas para o seguimento do plan e o correcto cum-
primento do obxecto do contrato.

g) A finalizacion do contrato a persoa traballadora teréa derei-
to a certificacion do contido da practica realizada.

h) As persoas contratadas con contrato de formacion para a
obtencion de practica profesional non poderan realizar horas
extraordinarias, salvo no suposto previsto no artigo 35.3 do E.T.

i) A retribucién polo tempo de traballo efectivo sera dun 70
por cento aplicable ao salario do nivel retributivo das taboas de
cada convenio provincial de aplicacion para o grupo profesional
e nivel retributivo correspondente as funcions desempenadas,
en proporcion ao tempo de traballo efectivo. Esta retribucion
non podera ser en ninglin caso inferior ao salario minimo inter-
profesional en proporcion ao tempo de traballo efectivo.

j) Estarase ao que regulamentariamente se desenvolva res-
pecto ao alcance da formacion correspondente ao contrato de
formacion para a obtencion de practicas profesionais, particu-
larmente, no caso de accion formativas especificas dirixidas a
dixitalizacion, a innovacion ou a sustentabilidade, incluindo a
posibilidade de microacreditacions dos sistemas de formacion
profesional ou universitaria.

5. Disposicions comins aos contratos formativos

0 contrato de formacion en alternancia e o contrato formati-
vo para a obtencion da practica profesional comparten unha
serie de normas comdns:

a) A accion protectora da Seguridade Social das persoas que
subscriban un contrato formativo comprendera todas as contin-
xencias protexibles e prestacions, incluido o desemprego e a
cobertura do Fondo de Garantia Salarial.
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b) As situacion de incapacidade temporal, nacemento, adop-
cion, garda con fins de adopcion, acollemento, risco durante o
embarazo, risco durante a lactacion e violencia de xénero inte-
rromperan o computo da duracion do contrato.

c¢) O contrato debera formalizarse por escrito e incluira obri-
gatoriamente o texto do plan formativo individual, especifican-
do o contido das practicas ou a formacion e as actividades de
titoria para o cumprimento dos seus obxectivos. Igualmente,
incorporara o texto dos acordos e convenios que se establezan
con centros de formacion profesional, as entidades formativas
e 0s centros universitarios.

d) Os limites de idade na duracién maxima do contrato forma-
tivo non seran de aplicacion cando se concerte con persoas con
discapacidade ou cos colectivos en situacion de exclusion social
previstos no artigo 2 da Lei 44/2007, do 13 de decembro, para a
regulacion do réxime das empresas de insercion, nos casos en
que sexan contratados por parte de empresas de insercion que
estean cualificadas e activas no rexistro administrativo corres-
pondente. Regulamentariamente estableceranse os devanditos
limites para adecualos aos estudos, ao plan ou programa forma-
tivo e ao grao de discapacidade e caracteristicas destas persoas.

e) As empresas que apliquen algunhas das medidas de flexibi-
lidade interna reguladas nos artigos 47 e 47 bis do E.T., poderan
concertar contratos formativos sempre que as persoas contra-
tadas baixo esta modalidade non substit(an funcion ou tarefas
realizadas habitualmente polas persoas afectadas polas medi-
das de suspension ou reducion de xornada.

f) Se ao fin do contrato a persoa continuase na empresa, non
podera concertarse un novo periodo de proba, computandose a
duracion do contrato formativo a efectos de antigliidade na
empresa.

g) Os contratos formativos celebrados en fraude de lei ou
aquel respecto dos cales a empresa incumpra as suas obrigas
formativas entenderanse concertados como contratos indefini-
dos de caracter ordinario.

h) Estarase ao que regulamentariamente se estableza en
canto aos requisitos que deben cumprirse para a celebracion
dos contratos formativos, tales como o nimero de contratos
por tamano de centro de traballo, as persoas en formacion por
titor ou titora, ou as esixencias en relacion coa estabilidade do
persoal.

i) A empresa pora en cofecemento da representacion legal
das persoas traballadoras os acordos de cooperacion educativa
ou formativa que contemplen a contratacion formativa, inclu-
indo a informacion relativa aos plans ou programas formativos
individuais, asi como aos requisitos e as condicions nas que se
desenvolvera a actividade de titorizacion.

Asi mesmo, no suposto de diversos contratos vinculados a un
Unico ciclo, certificado ou itinerario nos termos referidos no
apartado 3.h), a empresa debera trasladar a representacion
legal das persoas traballadoras toda a informacion da que dis-
poina ao respecto diso das devanditas contratacions.

j) As empresas que pretendan subscribir contratos formativos,
poderan solicitar por escrito ao Servizo Publico de Emprego
competente, informacion relativa a se as persoas as que pre-
tenden contratar estiveron previamente contratadas baixo dita
modalidade e a duracion destas contratacions. A dita informa-
cion debera ser trasladada a representacion legal das persoas
traballadoras e tera valor liberatorio a efectos de non exceder
a duracion maxima deste contrato.

Artigo 35.° Contrato fixo-discontinuo

1. Dadas as peculiaridades das actividades enmarcadas no
ambito funcional deste convenio, establecido no artigo 1, faise
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preciso regular a modalidade contractual de fixo-descontinuo
no sector da construcion.

Determinase que en contratas, subcontratas e concesions
administrativas, o prazo maximo de inactividade corresponde-
rase co periodo de tempo no que non sexa precisa a prestacion
de servizos da persoa traballadora porque a actividade da
empresa non o requira ou por non existir necesidade de incre-
mentar o persoal, na provincia na cal aquela subscribiu o con-
trato de traballo.

2. O contrato debera necesariamente formalizarse por escrito
e, tal e como se establece no artigo 16.2 do E.T., debera reflec-
tir os elementos esenciais da actividade laboral, entre outros,
a duracion do periodo de actividade, a xornada e a sGa distri-
bucion horaria, ainda que estes ultimos poderan figurar con
caracter estimado, sen prexuizo da sla concrecion no momento
do chamamento.

3. A persoa traballadora debera ser chamada cada vez que a
actividade da empresa na provincia o requira, debéndose efec-
tuar o chamamento gradualmente en funcion das necesidades
da empresa e do volume de traballo a desenvolver en cada
momento. O chamamento efectuarase cunha antelacion mini-
ma de cinco dias, por burofax, correo certificado con acuse de
recibo, ou por calquera outro medio que garanta que a notifi-
cacion se realizou con suficientes garantias. Este debera indi-
car a data de incorporacion e o centro de traballo, e enviarase
ao domicilio que a persoa traballadora tivera comunicado a
empresa, sendo aquela a Unica responsable de informar a
empresa de calquera cambio nos datos de contacto para o
envio da citada comunicacion.

A ausencia de contestacion no prazo indicado, ou a non incor-
poracion na data indicada pola empresa na sGa comunicacion,
entenderanse como dimision da persoa traballadora. A orde de
chamamento rexerase polos seguintes criterios:

a) Area funcional, grupo profesional e caracteristicas deste
(criterios xerais, formacion e tarefas) segundo o contido no
anexo X do vixente convenio xeral da construcion.

b) Anos de servizo e experiencia na empresa.

No caso de que dlas ou mais persoas traballadoras cumprisen
os anteriores criterios, segundo a orde na que se indican, e se
producise igualdade en todos eles, correspondera a empresa
determinar a que persoa ou persoas traballadoras se lles efec-
tuara o chamamento.

4. Nos casos de contratos fixos-descontinuos adscritos a unha
ou varias obras, cando se produza a finalizacion desta ou des-
tas, entendida como tal a terminacion real, verificable e efec-
tiva dos traballos a realizar na mesma ou mesmas, ou cando a
realizacion paulatina das correspondentes unidades de obra
fagan innecesario o nimero das persoas traballadoras contrata-
das para a sUa execucion, os contratos de traballo fixo-descon-
tinuos interromperanse, pasando as persoas traballadoras a
periodo de inactividade, causando baixa na Seguridade Social.
Os contratos fixos-descontinuos non adscritos a unha ou varias
obras interromperanse cando desapareza a necesidade que
motivou o seu chamamento, pasando as persoas traballadoras a
periodo de inactividade, causando baixa na Seguridade Social.

5. Se o fin do chamamento coincidise coa terminacion da acti-
vidade, entendida esta nos termos do apartado anterior, e non
se producise, sen solucion de continuidade, un novo chama-
mento, a empresa satisfara a persoa traballadora unha contia
por fin de chamamento do 5,5 por cento calculada sobre os
conceptos salariais das taboas do convenio aplicables, devindi-
cados durante o Ultimo periodo de actividade.

Estando en periodo de inactividade, e dentro dos seguintes
vinte e cinco meses ao comezo do devandito periodo, podera
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extinguirse o contrato por dimision da persoa traballadora,

tendo dereito esta a percibir unha contia do 1,5 por cento cal-
culada sobre os conceptos salariais das taboas do convenio apli-
cables, devindicados durante o ultimo periodo de actividade.

Asi mesmo, o contrato de traballo podera extinguirse de
comUn acordo a partir do vixésimo quinto mes, percibindo a
persoa traballadora unha contia do 1,5 por cento calculada
sobre os conceptos salariais das taboas do convenio aplicables,
devindicados durante o Gltimo periodo de actividade.

6. As contias as que se refire o apartado anterior non seran
compatibles e, por tanto, procederase a sia compensacion, coas
indemnizacions que puidesen corresponder pola extincion do
contrato de traballo nos supostos recollidos nos artigos 40, 41 e
do 50 ao 55 do E.T.; no contrato de traballo podera incluirse unha
clausula en virtude da cal a persoa traballadora autoriza a
empresa a practicar a compensacion das contias as que se refire
o apartado anterior respecto do importe da indemnizacion.

7. Ao amparo do previsto no artigo 16.5 do E.T., acordase a
creacion dunha bolsa sectorial de emprego, que xestionara a
Fundacion Laboral da Construcion directamente, ou a través
das slUias organizacions territoriais.

Na bolsa sectorial de emprego, que tera caracter provincial,
poderan integrarse voluntariamente aquelas persoas traballado-
ras con contrato fixo-descontinuo que formen parte do ambito
persoal deste convenio. A Fundacion Laboral da Construcion ela-
borara o procedemento, e articulara o funcionamento da citada
bolsa sectorial de emprego, a fin de que as persoas traballadoras
que estean interesadas poidan enviar os seus curriculos.

As empresas do sector poderan solicitar a Fundacion Laboral
da Construcion curriculos de persoas traballadoras, que formen
parte da bolsa de emprego, que cumpran cos perfis que nece-
siten cubrir.

A bolsa sectorial de emprego organizarase por medio de dele-
gacions provinciais. A coordinacion de todas elas correspondera
a Fundacion Laboral da Construcion, que podera ditar directri-
ces organizativas.

No ambito provincial, poderanse desenvolver normas de fun-
cionamento da bolsa e establecer os instrumentos, en todo
caso paritarios, de xestion desta.

Acordase establecer a direccion de correo electronico
aco@acourense.com para comunicar a finalizacion destes con-
tratos & Comision paritaria provincial.

Artigo 36.° Subcontratacion

1. As empresas que subcontraten con outras do sector a exe-
cucion de obras ou servizos responderan nos termos estableci-
dos no artigo 42 do Texto refundido da Lei do estatuto dos tra-
balladores e na Lei 32/2006, do 18 de outubro, reguladora da
subcontratacion no sector da construcion.

2. Asi mesmo, estenderase a responsabilidade & indemniza-
cion de natureza non salarial por morte, gran invalidez, inca-
pacidade permanente absoluta ou total derivadas de accidente
de traballo ou enfermidade profesional pactada no artigo 65 do
CGSC quedando limitado o ambito desta responsabilidade
exclusivamente respecto dos/as traballadores/as das empresas
subcontratadas obrigadas polo Convenio xeral do sector da
construcion.

Artigo 37.° Subrogacion de persoal en contratas de mante-
mento de estradas ou vias férreas

1. Co obxecto de contribuir a garantir o principio de estabili-
dade no emprego dos/as traballadores/as empregados/as por
empresas e entidades que se sucedan mediante calquera moda-
lidade contractual, total ou parcialmente, en calquera contrata
de conservacion e/ou mantemento de autoestradas, autovias,
estradas ou vias férreas, redes de auga, asi como concesions
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municipais para 0 mantemento e conservacion de beirarrQas,
pavimentos, vias pUblicas e rede de sumidoiros a que se refire
o0 artigo 3, apartado b) e o anexo I, apartado b) do CGSC, esta-
blécese, con caracter exclusivo para tales actividades, a obri-
gacion de subrogacion do persoal entre as empresas sainte e
entrante, a cal levara a cabo conforme aos requisitos e condi-
cions que se detallan neste artigo.

Nas contratas de redes de auga, concesions municipais para o
mantemento e conservacion de beirarrtas, pavimentos, vias
publicas e rede de sumidoiros a subrogacion de persoal estable-
cida no punto anterior sera de aplicacion aos contratos munici-
pais para as contratas novas que se liciten desde o dia seguinte
a publicacion deste convenio colectivo no Boletin Oficial da
Provincia.

En diante, o termo «contrata» engloba con caracter xenérico
calquera modalidade de contratacion publica, referida as acti-
vidades anteriormente descritas, que pasa a ser desempefada,
de modo parcial ou total, por unha determinada empresa,
sociedade, organismo publico ou outro tipo de entidade, sexa
cal fora a forma xuridica que adopten.

2. En todos os supostos de finalizacion, perda, rescision ou
cesion dunha contrata, asi como respecto de calquera outra figu-
ra ou modalidade que supona a substitucion entre entidades,
persoas fisicas ou xuridicas que leven a cabo a actividade de que
se trata, os traballadores da empresa sainte adscritos a dita con-
trata pasaran a adscribirse & nova empresa ou entidade que vaia
a realizar a actividade obxecto da contrata, respectando esta os
dereitos e obrigas que gocen na empresa substituida.

Dado o caracter de mellora da lexislacion vixente que supdén
a subrogacion prevista neste artigo, establécese expresamente
que tales dereitos e obrigacions quedaran limitados exclusiva-
mente aos xerados polo Ultimo contrato subscrito pola persoa
traballadora coa empresa sainte da contrata, sen que a empre-
sa entrante se atope vinculada por calquera contrato ou pacto
anterior a aquel, particularmente a efectos de anos de servizo,
indemnizacions por despedimento e calquera outros conceptos
que tomen en consideracion o tempo de prestacion de servizos,
a menos que xa tivese recofecida a persoa traballadora tales
dereitos mediante sentenza xudicial firme con anterioridade a
producirse a subrogacion e lle foran comunicados & empresa
entrante no prazo e forma regulados neste artigo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacion que os traba-
lladores leven prestando os seus servizos na contrata que cam-
bia de titular, polo menos catro meses antes da data de finali-
zacion efectiva da mesma, sexa cal fora a modalidade do seu
contrato de traballo, con independencia de que, con anteriori-
dade ao citado periodo de catro meses, traballasen noutra con-
trata. O persoal ou traballadores que non re(inan estes requisi-
tos e condicions non teran dereito a ser subrogados.

Tamén se producira a mencionada subrogacion do persoal en
calquera dos seguintes supostos:

a) Traballadores, con dereito a reserva de posto de traballo,
que no momento da finalizacion efectiva da contrata tefan
unha antigliidade minima de catro meses na mesma e se atopen
en situacion de suspension do seu contrato de traballo por
algunha das causas establecidas no artigo 45 do E.T.

b) Traballadores con contrato de interinidade que substit(ian
a alglin dos traballadores mencionados no apartado anterior,
con independencia da stia antigliidade e mentres dure o seu
contrato.

¢) Traballadores de novo ingreso que por esixencia do cliente
se incorporaron a contrata como consecuencia dunha amplia-
cion que perdure na seguinte contrata, ainda que non leven os
catro meses de antiguidade.
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d) Traballadores que substitan a outros que se xubilen, de
forma parcial ou total, dentro dos Ultimos catro meses anterio-
res a finalizacion efectiva da contrata.

4. Co obxecto de garantir a transparencia no proceso de lici-
tacion, a empresa ou entidade na que se extinga ou conclia o
contrato, no momento de iniciarse o procedemento estara obri-
gada a ter a disposicion das empresas licitadoras a relacion de
todo o persoal obxecto da posible subrogacion na que se espe-
cifique, nome e apelidos, documento nacional de identidade,
numero de afiliacion a seguridade social, antigiiidade, xornada
e horario, modalidade de contratacion, data de goce de vaca-
cions e retribucions que, por calquera concepto, vifiesen perci-
bindo, especificando os mesmos e os seus importes.

5. Asi mesmo, sera requisito imprescindible para que opere
esta subrogacion que a empresa a que se lle extinga ou conclUa
o contrato, notifique por escrito a obrigacion de subrogacion a
nova empresa adxudicataria ou entidade que asuma a contrata
no termo improrrogable de quince dias naturais anteriores a
data efectiva de finalizacion da contrata, ou de quince dias a
partir da data de comunicacion fidedigna do cesamento, facili-
tandolle ao mesmo tempo os seguintes documentos:

a) Certificado do organismo competente de estar ao corrente
de pagamento da seguridade social e primas de accidentes de
traballo a todos os traballadores cuxa subrogacion se pretende
ou corresponda.

b) Fotocopia das catro Ultimas néminas ou recibos de salarios
mensuais dos traballadores afectados pola subrogacion.

¢) Fotocopia dos TC1 e TC2 de cotizacion da seguridade
social dos ultimos catro meses, nos que figuren os traballado-
res afectados.

d) Fotocopia do parte de alta na seguridade social dos traba-
lladores afectados.

e) Relacién de todo o persoal obxecto da subrogacion, na que
se especifique nome e apelidos, documento nacional de identi-
dade, nimero de afiliacion a seguridade social, antigliidade,
xornada e horario, modalidade de contratacion, data de goce
de vacacions e retribucions que, por calquera concepto, vife-
sen percibindo, especificando os mesmos e os seus importes.

f) Fotocopia dos contratos de traballo que tefan subscritos os
traballadores afectados.

g) Toda a documentacion relativa & prevencion de riscos laborais.

h) No seu caso, documentacion acreditativa das situacion a
que se refire o apartado 3, paragrafos a, b, c e d deste artigo.
Asi mesmo, sera necesario que a empresa sainte acredite
documentalmente a entrante, antes de producirse a subroga-
cion, mediante copia de documento dilixenciado por cada tra-
ballador afectado, que este recibiu da empresa sainte a sta
liquidacion de partes proporcionais das sUas retribucions ata o
momento da subrogacién, non quedando pendente cantidade
ningunha. Para estes efectos, os traballadores que non gozasen
das stas vacacions regulamentarias ao producirse a subrogacion
gozaranas coa nova adxudicataria do servizo, que so debera
aboar a parte proporcional do periodo que a ela corresponda,
xa que o abono do outro periodo corresponde ao anterior adxu-
dicatario, que debera efectualo na correspondente liquidacion.

6. No caso de que unha ou varias contratas cuxa actividade
vén sendo desempefnada por unha ou distintas empresas ou
entidades se fragmenten ou dividan en distintas partes, zonas
ou servizos co obxecto da sua posterior adxudicacion, pasaran
a estar adscritos ao novo titular aqueles traballadores que cum-
pran cos requisitos previstos no apartado 3 deste artigo referi-
dos a anterior contrata, e respecto dos que a empresa ou
empresas saintes cumprisen coas obrigas establecidas no seu
apartado 5.
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7. No caso de que distintas contratas, servizos, zonas ou divi-
sion daquelas que se agrupen nunha ou varias, a subrogacion de
persoal operara respecto de todos aqueles traballadores que
cumpran cos requisitos previstos no 3 deste artigo referidos a
algunha das anteriores contratas, e respecto dos que a empresa
ou empresa saintes cumprisen coas obrigas establecidas no seu
apartado 5.

8. A aplicacion deste artigo sera de obrigado cumprimento
para as partes as que vincula, empresa ou entidade cesante,
nova adxudicataria e traballador, polo que, cumpridos os requi-
sitos establecidos nos apartados 3, 4 e 5 deste artigo, operara
en todos os supostos de substitucion de contratas, partes ou
zonas destas que resulten da fragmentacion ou division das
mesmas, asi como nas agrupacions que daquelas poidan efec-
tuarse, ainda tratandose das normais substitucions que se pro-
duzan entre empresas ou entidades que leven a cabo a corres-
pondente actividade. Todo iso con independencia dos supostos
de sucesion de empresa nos que se estara ao disposto no artigo
44 do E.T.

9. Non desaparece o caracter vinculante da subrogacion pre-
vista neste artigo no caso de que o organismo publico que adxu-
dica a contrata suspendese a actividade obxecto da mesma por
un periodo non superior a doce meses.

10. Cando se produza unha subrogacion, o persoal obxecto da
mesma debera manter as condicions economicas e sociais deste
convenio, se este fose o que lle é de aplicacion na empresa
cesante no momento da subrogacién, ainda que a empresa
cesionaria ou entrante vifese aplicando aos seus traballadores
condiciéns inferiores en virtude dun convenio estatutario de
empresa. A aplicacion das condicions deste convenio manterase
ata a finalizacion da vixencia establecida nesta materia no arti-
go 7 referido ao ambito temporal, punto 2.

Plus de conservacion, gardas, retén, dispofibilidade e siste-
mas de viabilidade invernal en contratas de mantemento de
estradas

1. Establécese un plus de conservacion en contratas de man-
temento de estradas que se configura da seguinte forma:

a) Concepto e contia. Tratase dun complemento salarial de
posto de traballo, que retrible as especiais caracteristicas que
concorren na prestacion de servizo do persoal de conservacion
e mantemento de estradas, encadrados nos grupos profesionais
do 1 ao 5 deste convenio que desempenen o traballo de forma
habitual en autoestradas, autovias e estradas, de forma que
devandito plus retrible todas as peculiaridades e circunstan-
cias propias e inherentes que concorran ou poidan concorrer na
realizacion de traballos en autoestradas, autovias e estradas,
(traballos & intemperie, con trafico rodado, climatoloxia adver-
sa, con cortes parciais ou totais do trafico, etc.); asi como
todas aquelas esixencias funcionais ou que se deriven da forma,
organizacion, condicidns, ou sistema de traballo que deba
implementarse para a adecuada conservacion e mantemento
deste tipo de infraestruturas.

En consideracion ao exposto no paragrafo precedente, aboa-
rase un plus anual por dia efectivo de traballo de 4 euros, ou a
parte proporcional que corresponda se a xornada ordinaria
efectivamente traballada fose inferior a dun traballador equi-
valente a xornada completa.

0 devandito importe permanecera invariable durante toda a
vixencia deste convenio e, en todo caso, durante a vixencia da
contrata que corresponda.

b) Compensacion e absorcion. Calquera empresa que a entra-
da en vigor deste convenio colectivo, de forma voluntaria,
mediante practica habitual, acordo individual ou colectivo,
pacto de centro, ou por sentenza, resolucion ou acordo xudi-
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cial, xa vinese aboando ou tivese que aboar, mediante calquera
concepto ou formula retributiva, unha compensacion economi-
ca polas circunstancias descritas con anterioridade, as ditas
compensacions economicas quedaran compensadas e absorbi-
das co abono do citado plus de conservacion, total ou parcial-
mente segundo corresponda.

) Regulacion transitoria. O aboamento do referido plus de
conservacion aplicarase e farase efectivo de forma progresiva
no tempo, e por tanto unicamente sera obrigado o seu abono
en cada contrato de conservacion de mantemento de estradas
para as contratas novas que se liciten desde o dia seguinte a
publicacion deste convenio colectivo.

2. Naqueles centros de traballo, cando por necesidades do
servizo e decision organizativa da empresa, se implantou ou
fose necesario establecer un sistema de gardas, retén, disponi-
bilidade e/ou sistemas de vialidade invernal en contratas de
mantemento de estradas, pactarase entre a empresa e a repre-
sentacion legal dos traballadores o sistema de compensacion
para os traballadores afectados por estas circunstancias.

No caso de que a empresa xa vinese compensando por calque-
ra concepto ou denominacion aos traballadores polas circuns-
tancias descritas no paragrafo anterior, en virtude de acordo,
pacto ou practica habitual, entenderase cumprida a estipula-
cion anterior, manténdose vixentes as ditas compensacions.

Artigo 38.° Traballo por tarefa, arreo ou por unidade de obra,
con primas a producion ou con incentivo

1. Caracterizanse estes sistemas por poner en relacion directa
a retribucion coa producion do traballo, con independencia, en
principio, do tempo investido na sla realizacion e por ter como
obxectivo a consecucion dun rendemento superior ao normal.

2. O traballo ou tarefa consiste na realizacion, por xornada,
dunha determinade cantidade de obra ou traballo. Se a persoa
traballadora remata a tarefa antes de concluir a xornada dia-
ria, a empresa podera ofrecerlle, e esta aceptar ou non, entre
continuar prestando os seus servizos ata a terminacion da xor-
nada, ou que abandone o traballo, dando esta por concluida.
No primeiro caso, a empresa debera aboar o tempo que medie
entre a terminacion da tarefa e a conclusion da xornada diaria,
coma se se tratase de horas extraordinarias, pero sen que se
computen estas para o efecto do limite fixado para as mesmas
no artigo 35.2 do Estatuto dos traballadores e sen que poida
esixirse durante o devandito periodo un rendemento superior
ao normal.

3. Nos traballos arreo ou por unidade de obra, e a efectos da
slia retribucion, so se atende a cantidade e calidade da obra ou
traballo realizado, pagandose por pezas, medidas, anacos, con-
xuntos ou unidades determinadas, independentemente do
tempo investido na sla realizacion, ainda que pode estipularse
un prazo para a sta terminacion, nese caso, debera terminarse
dentro del, pero sen que poida esixirse, neste caso, un rende-
mento superior ao normal.

4. Nos traballos que se presten a sta aplicacion, poderan
establecerse primas a produtividade ou incentivos, de tal forma
que aos maiores rendementos que se alcancen no traballo,
correspondan uns ingresos que garden, respecto dos normais,
polo menos, a mesma proporcion que a dos devanditos rende-
mentos en relacion cos normais.

5. Se en calquera dos sistemas previstos neste artigo, a persoa
traballadora non alcanzase o rendemento previsto por causa
non imputable & empresa, nin ao traballador, este tera dereito,
polo menos, ao salario fixado para a sUa categoria profesional
no convenio colectivo aplicable, mais un 25%.

6. Previamente & sla implantacion ou revision colectivas des-
tes sistemas, en canto supofien casos subsumibles nos supostos
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de feito do artigo 64 do Estatuto dos traballadores, debera soli-
citarse, no seu caso, aos representantes legais dos traballado-
res o informe a que o devandito precepto se refire, e que debe-
ran estes emitir no prazo improrrogable de 15 dias estando
suxeitas as ditas implantacion ou revision ao disposto no artigo
41 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 39.° Discrecion profesional

Como manifestacion dos deberes xerais de colaboracion e boa
fe que rexen a prestacion de traballo, a persoa traballadora
esta obrigada a manter os segredos relativos a explotacion e
negocios da empresa.

Artigo 40.° Deberes do empresario

En relacion coa prestacion de traballo, o empresario esta
obrigado a facilitar aos traballadores cantos medios sexan pre-
cisos para a adecuada realizacion do seu labor, asi como os
medios de proteccion necesarios a efectos da slUa seguridade e
saude no traballo e velar polo uso efectivo dos mesmos, e en
xeral a respectar os dereitos laborais dos traballadores estable-
cidos no artigo 4 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 41.° Reclamacions dos/as traballadores/as

Sen prexuizo do dereito que asiste aos traballadores de acudir
a expor as sUas reclamacions ante a autoridade administrativa
ou xurisdicional competente, poderan presentalas ante a
empresa en que prestan servizo, a través dos seus representan-
tes legais ou os seus xefes inmediatos.

As empresas trataran de resolver estas reclamacions no prazo
mais breve posible, co obxecto de evitar ou reducir a sta for-
mulacion formal nas mencionadas instancias.

Artigo 42.° Ascenso, procedemento

Os ascensos suxeitaranse ao réxime seguinte:

1. O ascenso dos traballadores a tarefas ou postos de traballo
que impliquen mando ou especial confianza, sera de libre
designacion e revogacion pola empresa.

2. Para ascender, cando proceda, a unha categoria profesional
superior, estableceranse pola empresa sistemas de caracter
obxectivo, tendo en conta a formacion, méritos e permanencia
da persoa traballadora na empresa, e poderan tomar como
referencia, entre outras, as seguintes circunstancias:

a) Titulacion adecuada.

b) Conecemento do posto de traballo.

) Historial profesional.

d) Ter desempenado funcion de superior categoria profesional.

e) Superar satisfactoriamente as probas que se proponan, as
cales deberan ser as adecuadas ao posto de traballo a desem-
penar.

Artigo 43.° Recuperacion de horas non traballadas

0 70% das horas non traballadas por interrupcion da activida-
de, debido a causas de forza maior, accidentes atmosféricos,
inclemencias do tempo, falta de subministracions, ou calquera
outra causa non imputable & empresa, recuperaranse a razon
dunha hora diaria nos dias laborables seguintes, logo da comu-
nicacion aos traballadores afectados e, no seu caso, aos seus
representantes legais no centro de traballo.

No caso de que a referida interrupcion alcance un periodo de
tempo superior a vinte e catro horas efectivas de traballo,
estarase ao disposto en materia de suspension do contrato, por
causa de forza maior, no CGSC.

Artigo 44.° Devindicacion das percepcions econdmicas

1. O salario base, devindicarase durante todos os dias natu-
rais, polos importes que, para cada categoria e nivel, establece
este convenio colectivo.

2. Os pluses salariais de convenio devindicaranse durante os dias
efectivamente traballados, polos importes que, para cada cate-
goria e nivel, fixen os convenios colectivos de ambito inferior.
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3. Os pluses extrasalariais de convenio devindicaranse duran-
te os dias de asistencia ao traballo, polos importes fixados nos
artigos 11 e 12 do presente convenio.

4. As pagas extraordinarias devindicaranse por dias naturais,
na seguinte forma:

a) Paga de xuno: do 1 de xaneiro a 30 de xuno.

b) Paga de Nadal: do 1 de xullo a 31 de decembro.

5. A remuneracion anual mencionada comprendera todas as
percepcions econdmicas pactadas en cada convenio, por nivel
e categoria profesional.

De acordo coas formas de devindicacion, a remuneracion
anual vira dada pola seguinte formula:

R.A. =SB x 335 + [( PS + PE ) x ( nUmero de dias efectivos de
traballo)] + vacacions + PJ + PN

Sendo: R.A. = Remuneracion anual

SB = Salario base

PS = Pluses salariais

PE = Pluses extrasalariais

PJ = Paga de xuho

PN = Paga de Nadal

Artigo 45.° Pago das percepcions econdmicas

1. Todas as percepcions, excepto as de vencemento superior
ao mes, aboaranse mensualmente, por periodos vencidos e
dentro dos cinco primeiros dias habiles do mes seguinte ao da
sUia devindicacion, ainda que a persoa traballadora tera dereito
a percibir quincenalmente anticipos cuxa contia non sera supe-
rior ao 90% das cantidades devindicadas.

2. As empresas destinaran ao pago a hora inmediatamente
seguinte a finalizacion da xornada ordinaria, nas datas habi-
tuais de pago. Cando por necesidades organizativas se realice o
pagamento dentro da xornada laboral, esta interromperase e
prolongarase despois do horario de traballo polo tempo investi-
do no pago, sen que en ningln caso tal prolongacion poida
exceder en mais dunha hora.

3. O tempo investido no pago de retribucions e anticipos a
conta das mesmas, quedara exento do computo da xornada
laboral, considerandose como de mera permanencia no centro
de traballo e, por tanto, non retribuido para ningliin efecto.

4. As empresas quedan facultadas para pagar as retribucions
e anticipos a conta dos mesmos, mediante cheque, transferen-
cia ou outra modalidade de pago a través de entidade bancaria
ou financeira. Se a modalidade de pago fose o cheque nomina-
tivo en favor da persoa traballadora, esta tera dereito a solici-
tar un permiso de media hora para realizar o seu cobro, que
sera fixado polo empresario dentro do propio dia de entrega do
cheque ou do dia posterior.

5. A persoa traballadora debera facilitar a empresa, ao tempo
do seu ingreso ou incorporacion a mesma, o seu numero de
identificacion fiscal (NIF), de conformidade coa normativa apli-
cable respecto diso.

Artigo 46.° Gratificacions extraordinarias

1. A persoa traballadora tera dereito exclusivamente a duas
gratificacions extraordinarias ao ano, que se aboaran nos meses
de xuno e decembro antes dos dias 30 e 20 de cada un deles,
respectivamente.

2. A contia das pagas extraordinarias de xuiio e decembro
determinarase, para cada un dos niveis e categorias, na taboa
de cada convenio colectivo de ambito inferior ao presente,
sexa cal fora a contia da remuneracion e a modalidade do tra-
ballo prestado.

3. as ditas pagas extraordinarias non se devindicaran mentres
dure calquera das causas de suspension do contrato previstas
no artigo 45 do E.T.
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Artigo 47.° Prohibicion do rateo e proporcionalidade na devin-
dicacion das pagas extraordinarias

1. Prohibese para os novos contratos o rateo das pagas
extraordinarias e da indemnizacion por finalizacion de contra-
to, prohibindose, por tanto, con caracter xeral o pacto por
salario global. O rateo das pagas extraordinarias ou o da indem-
nizacion por finalizacion de contrato consideraranse como sala-
rio ordinario correspondente ao periodo en que indebidamente
se incluiu o devandito rateo, todo iso salvo o establecido no
paragrafo seguinte.

2. O importe das pagas extraordinarias para o persoal que, en
razon da sGla permanencia, non tena dereito 4 totalidade da sta
contia, sera aboado proporcionalmente conforme aos seguintes
criterios:

a) O persoal que ingrese ou cese no transcurso de cada semes-
tre natural, devindicara a paga en proporcion ao tempo de per-
manencia na empresa durante o mesmo.

b) Ao persoal que cese no semestre respectivo, faraselle efec-
tiva a parte proporcional da gratificacion no momento de rea-
lizar a liquidacion dos seus haberes.

c) O persoal que preste os seus servizos en xornada reducida
ou a tempo parcial, devindicara as pagas extraordinarias en
proporcion ao tempo efectivamente traballado.

Artigo 48.° Traballos excepcionalmente penosos, toxicos ou
perigosos

1. As persoas que tefian que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas ou perigosas, debera aboar-
selles un incremento do 20% sobre o seu salario base. Se estas
funcion se efectuaran durante a metade da xornada ou en
menos tempo, o plus sera do 10%.

2. As cantidades iguais ou superiores ao plus fixado neste artigo
que estean establecidas ou se establezan polas empresas, seran
respectadas sempre que fosen concedidas polos conceptos de
excepcional penosidade, toxicidade ou perigo, nese caso non
sera esixible o aboamento dos incrementos fixados neste artigo.
Tampouco estaran obrigadas a satisfacer os citados aumentos,
aquelas empresas que os tefan incluidos, en igual ou superior
contia, no salario de cualificacion do posto de traballo.

3. Se por calquera causa desaparecesen as condicions de
excepcional penosidade, toxicidade ou perigo, deixaran de
aboarse os indicados incrementos, non tendo por tanto carac-
ter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre as partes sobre se un deter-
minado traballo, labor ou actividade debe cualificarse como
excepcionalmente penoso, toxico ou perigoso, corresponde a
autoridade xudicial, resolver o procedente.

5. As partes asinantes recofiecen a importancia que ten para
o conxunto do sector a progresiva desaparicion deste tipo de
traballos ou, cando menos, a reducion ao minimo posible das
condicidns de penosidade, toxicidade ou perigo que repercutan
negativamente na salde dos traballadores, tendo, en calquera
caso, estes traballos caracter transitorio e conxuntural.

Artigo 49.° Traballos nocturnos

1. O persoal que traballe entre as vinte e dlas horas e as seis
da mana, percibira un plus de traballo nocturno equivalente ao
25 por 100 do salario base da sta categoria.

2. Se o tempo traballado no periodo nocturno fose inferior a
catro horas, aboarase o plus sobre o tempo traballado efectiva-
mente. Se as horas nocturnas exceden de catro, aboarase o
complemento correspondente a toda a xornada traballada.
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3. Cando existan duas quendas e en calquera delas se traballe
s6 unha hora do periodo nocturno o plus a percibir equivalera
ao 1% do salario base da sUa categoria.

Artigo 50.° Realizacion de horas extraordinarias

As horas extraordinarias, en todo caso e pola sUa natureza,
seran voluntarias de acordo coas disposicions vixentes, excepto
as que tefan a sta causa en forza maior.

Artigo 51.° Limite de horas extraordinarias

1. Considéranse horas extraordinarias, ademais das que tehan
a sUa causa en forza maior, as motivadas por pedidos ou puntas
de producion, ausencias imprevistas, cambio de quenda e
perda ou deterioro da producion, ou por calquera circunstancia
que altere o proceso normal de producion.

2. 0 nimero de horas extraordinarias que realice cada traba-
llador/a, salvo nos supostos de forza maior, non excedera de 80
ao ano.

Artigo 52.° Retribucion das horas extraordinarias

1. Establécense os importes de retribucion das horas extraor-
dinarias para cada unha das categorias segundo anexo I, anexo
Il e anexo lll.

2. As empresas, a condicion de que non se perturbe o normal
proceso produtivo, poderan compensar a retribucion das horas
extraordinarias por tempos equivalentes de descanso.

3. No caso de que se realizase a compensacién prevista no
paragrafo anterior, as horas extraordinarias compensadas den-
tro dos catro meses seguintes a sUa realizacion, non se compu-
taran aos efectos dos limites fixados para as mesmas no artigo
anterior.

Artigo 53.° Vacacions

1. O persoal afectado por este Convenio Xeral, sexa cal
fora a siia modalidade de contratacion laboral, tera dereito ao
goce dun periodo de vacacions anuais retribuidas de trinta dias
naturais de duracion, dos cales vinte e un dias teran que ser
laborables, podéndose distribuir estes en periodos de polo
menos dez dias laborables e iniciandose, en calquera caso, o
seu goce, en dia laborable que non sexa venres.

2. As vacacions gozaranse por anos naturais. O primeiro ano
de prestacion de servizos na empresa so se tera dereito ao goce
da parte proporcional correspondente ao tempo realmente tra-
ballado durante o devandito ano.

3. O dereito a vacacions non é susceptible de compensacion
economica. No entanto, o persoal que cese durante o transcur-
so do ano, tera dereito ao aboamento do salario corresponden-
te a parte de vacacions devindicadas e non gozadas, como con-
cepto integrante da liquidacion pola sa baixa na empresa.

4. A efectos da devindicacion de vacacions, considerarase
como tempo efectivamente traballado o correspondente a
situacion de incapacidade temporal, sexa cal fora a slia causa.
No caso de que o periodo de vacacions coincida cunha incapa-
cidade temporal por continxencias distintas as sinaladas no
paragrafo segundo do artigo 38.3 do E.T. que imposibilite a per-
soa traballadora gozalas, total ou parcialmente, durante o ano
natural a que corresponden, a persoa traballadora podera face-
lo unha vez finalice a sUa incapacidade e sempre que non trans-
corresen mais de dezaoito meses a partir do final do ano en que
se orixinaron. Finalizado o devandito prazo perderase o mesmo
se ao vencemento deste a persoa traballadora continuase de
baixa, ainda que mantera o dereito a percibir a diferenza que
puidese existir entre a retribucion de vacacions e a prestacion
de incapacidade temporal.

5. Cando o periodo de vacacions fixado no calendario de vaca-
cions da empresa ao que se refire o paragrafo anterior coincida
no tempo cunha incapacidade temporal derivada do embarazo,
o parto ou a lactacién natural ou co periodo de suspension do
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contrato de traballo previsto nos apartados 4, 5 e 7 do artigo
48 do E.T., terase dereito a gozar as vacacions en data distinta
a da incapacidade temporal ou & do goce do permiso que por
aplicacion do devandito precepto lle correspondera, ao finali-
zar o periodo de suspension, ainda que terminase o ano natural
a que correspondan.

6. No caso de que o periodo de vacacions coincida cunha inca-
pacidade temporal por continxencias distintas as sinaladas no
paragrafo anterior que imposibilite a persoa traballadora goza-
las, total ou parcialmente, durante o ano natural ao que
corresponden, a persoa traballadora podera facelo unha vez
finalice a sua incapacidade e sempre que non transcorresen
mais de dezaoito meses a partir do final do ano en que se ori-
xinaron.

7. O goce das vacacions, como norma xeral e salvo pacto en
contrario, tera caracter ininterrompido.

8. A retribucion de vacacioéns consistira na cantidade fixa
establecida nas taboas salariais dos respectivos convenios
colectivos provinciais ou de comunidade auténoma.

9. En todo caso terase en conta o disposto no artigo 38 do E.T.

Artigo 54.° Locomocion

Seran por conta da empresa os gastos de locomocion que se
orixinen como consecuencia da situacion de desprazamento, xa
sexa poiendo medios propios a disposicion da persoa traballa-
dora, xa abonandolle a compensacién de 0,19 € por quildometro.
Cando o persoal desprazado, que poida volver a pasar a noite
a sta residencia habitual, houbese de empregar, como conse-
cuencia do desprazamento, mais dunha hora en cada unha das
viaxes de ida e volta ao lugar de traballo, desde o centro de
traballo correspondente, utilizando medios ordinarios de trans-
porte, o exceso aboaraselle a pro rata dos salarios de convenio.
Artigo 55.° Liquidacions

1. O recibo de liquidacion da relacion laboral entre empresa
e traballador debera ser conforme ao modelo que figura como
anexo Il deste convenio.

2. Toda comunicacion de cesamento ou de preaviso de cesa-
mento, debera ir acompanada dunha proposta de liquidacion no
modelo citado. Cando se utilice como proposta, non sera preciso
cumprimentar a parte que figura despois da data e lugar.

3. O recibo de liquidacién sera expedido pola Asociacion
Provincial de Empresarios da Construcion de Ourense (ACO),
numerado, selado e datado e tera validez unicamente dentro
dos quince dias naturais seguintes a data en que foi expedido.
ACO vira obrigada a levar un rexistro que contefa os datos
anteriormente expresados.

4. Unha vez asinado pola persoa traballadora, o recibo de liqui-
dacion fornecera os efectos liberatorios que lle son propios.

5. Nos supostos de extincion de contratos por vontade da per-
soa traballadora, non seran de aplicacion os apartados 2 e 3
deste artigo.

6. A persoa traballadora podera estar asistida por un repre-
sentante dos traballadores, ou na sUa falta por un representan-
te sindical dos sindicatos asinantes deste convenio, no acto da
firma do recibo de liquidacion.

Artigo 56.° Xubilacion

1. A disposicién adicional décima do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei do estatuto dos traballadores, na sta redaccion dada
pola disposicion final primeira da Lei 21/2021, do 28 de decem-
bro, de garantia do poder adquisitivo das e doutras medidas de
reforzo da sustentabilidade financeira e social do sistema
publico de pensions, habilita aos convenios colectivos subscri-
tos a partir do 1 de xaneiro de 2022 a subscribir clausulas que

posibiliten a extincion do contrato de traballo polo cumprimen-
to pola persoa traballadora dunha determinada idade.

2. Dunha maneira xeral, posibilita a extincion do contrato
de traballo cando a persoa traballadora tefia unha idade igual
ou superior a 68 anos, sempre que se cumpran os seguintes
requisitos:

a) A persoa traballadora afectada pola extincion do contrato
de traballo debera reunir os requisitos esixidos pola normativa
da Seguridade Social para ter dereito ao cen por cento da pen-
sion ordinaria de xubilacion na sia modalidade contributiva.

b) A medida debera vincularse, como obxectivo coherente de
politica de emprego expresado no convenio colectivo, a substi-
tucion xeracional a través da contratacion indefinida e a tempo
completo de, polo menos, un novo traballador ou traballadora.
Os obxectivos coherentes de politica de emprego do sector da
construcion céntranse na estabilidade no emprego, que se
alcanza a través da articulacion do contrato de traballo indefi-
nido adscrito a obra a través da Lei 32/2006, do 18 de outubro,
reguladora da subcontratacion no sector da construcion, da
ampliacion da duracion do contrato por circunstancias da pro-
ducion ata a duracion maxima dun ano, da subrogacion de per-
soal nas contratas as que se fai mencion no artigo 27, e da regu-
lacion do contrato de traballo fixo-descontinuo. Con todas
estas medidas, o sector da construcion fai unha aposta decidida
polo relevo xeracional, tentando atraer a persoas traballadoras
a un sector de actividade no que a carencia de man de obra é
unha evidencia.

3. lgualmente, a disposicion adicional décima a que se fai
referencia no apartado 1 establece que os convenios colectivos
poderan rebaixar o limite do 68 anos ata idade ordinaria de
xubilacion fixada pola normativa da Seguridade Social, cando a
taxa de ocupacion das mulleres traballadoras por conta allea
afiliadas & Seguridade Social nalgunha das actividades econdmi-
cas correspondentes ao ambito funcional do convenio sexa infe-
rior ao 20 por cento das persoas ocupadas nas mesmas, e sem-
pre que se cumpran os seguintes requisitos:

a) A persoa afectada pola extincion do contrato de traballo
debera reunir os requisitos esixidos pola normativa de
Seguridade Social para ter dereito ao cen por cento da pension
ordinaria de xubilacion na sia modalidade contributiva.

b) No CNAE ao que estea adscrita a persoa afectada pola apli-
cacion desta clausula concorra unha taxa de ocupacion de
empregadas inferior ao 20 por cento sobre o total de persoas
traballadoras & data de efectos da decision extintiva. Este
CNAE sera o que resulte aplicable para a determinacion dos
tipos de cotizacion para a cobertura das continxencias de acci-
dentes de traballo e enfermidades profesionais.

¢) Cada extincion contractual en aplicacion desta prevision
debera levar aparellada simultaneamente a contratacion inde-
finida e a tempo completo de, polo menos, unha muller na
mencionada actividade.

4. As partes asinantes do presente convenio establecen que as
empresas poderan extinguir o contrato de traballo daquelas
persoas traballadoras que cumpran cos requisitos que se reco-
llen nos apartados 2 e 3, respectivamente, cuxa extincion leve
aparellada a contratacion nos termos que se establecen nos
mesmos para cada un deles.

5. A persoa traballadora afectada pola extincion do contrato
de traballo, a requirimento da empresa efectuado cunha ante-
lacion minima de dous meses, estara obrigada a facilitar a
empresa certificado de vida laboral expedido polo organismo
competente, a fin de verificar o cumprimento ou non dos requi-
sitos esixidos para ter dereito ao cen por cen da pension ordi-
naria de xubilacion na siia modalidade contributiva.



18 Boletin Oficial Provincia de Qurense

B3

]
k.

n.° 193 - Mércores, 23 agosto 2023

6. A decision extintiva da relacion laboral sera con caracter
previo comunicada pola empresa aos representantes legais das
persoas traballadoras e & propia persoa traballadora afectada.

7. Prevese neste convenio a posibilidade de acudir a xubila-
cion anticipada e parcial como medidas encamifiadas a mello-
rar a estabilidade e calidade no emprego no sector da constru-
cion, medidas que poderan ser adoptadas polas empresas den-
tro das figuras que xuridicamente o permitan.

Artigo 57.° Igualdade de oportunidades e non discriminacion

1. As partes asinantes deste convenio, conscientes da necesi-
dade de seguir avanzando na igualdade de mulleres e homes no
ambito laboral, e incidir na igualdade de trato e non discrimi-
nacion de xénero, asi como na eliminacion de estereotipos,
fomentando o igual valor de homes e mulleres en todos os
ambitos, comprométense a adoptar as medidas que se estimen
necesarias e acordan levar a cabo diferentes actuacions en
base aos seguintes principios:

a) Promover a aplicacion efectiva da igualdade de oportunida-
des na empresa en canto ao acceso ao emprego, a formacion,
4 promocion, a proteccion a maternidade e nas condicions de
traballo.

b) Previr, detectar e erradicar calquera manifestacion, direc-
ta ou indirecta.

¢) Identificar conxuntamente lifas de actuacion e impulsar e
desenvolver accion concretas nesta materia.

d) Impulsar unha presenza equilibrada da muller nos ambitos
da empresa.

2. O sector da construcion e obras publicas, materializando o
seu compromiso e constante preocupacion pola completa aplica-
cion das politicas de igualdade, considera que no caso de empre-
sas de mais de 50 traballadores as medidas de igualdade deberan
dirixirse & elaboracion e aplicacion dun plan de igualdade.

3. Os plans de igualdade das empresas son un conxunto orde-
nado de medidas, adoptados despois de realizar un diagnostico
de situacion, tendentes a alcanzar na empresa a igualdade de
trato e oportunidades entre mulleres e homes e eliminar a dis-
criminacion por razon de sexo.

4. Os plans de igualdade fixaran os concretos obxectivos de
igualdade a alcanzar, as estratexias e practicas a adoptar para
a slia consecucion, asi como o establecemento de sistemas efi-
caces de seguimento e avaliacion dos obxectivos fixados.

5. Para a consecucion destes obxectivos fixados, os plans de
igualdade poderan contemplar, entre outras, as materias ao
acceso ao emprego, clasificacion profesional, promocion e for-
macion, retribucions, ordenacion do tempo de traballo para
favorecer, en termos de igualdade entre mulleres e homes, a
conciliacion laboral, persoal e familiar, e prevencion do acoso
sexual e do acoso por razon de sexo.

6. Os plans de igualdade incluiran a totalidade dunha empre-
sa, sen prexuizo do establecemento de accion especiais ade-
cuadas respecto a determinados centros de traballo.

Artigo 58.° Faltas e sancions

A empresa podera sancionar, como falta laboral, as acciéns ou
omisions das persoas traballadoras que se produzan con ocasion
ou como consecuencia da relacion laboral e que suponan unha
infraccion ou incumprimento contractual dos seus deberes
laborais, de acordo coa tipificacion e gradacion das faltas esta-
blecidas neste capitulo ou noutras normas laborais ou sociais.

Artigo 59.° Clases de faltas

As faltas cometidas polas persoas traballadoras ao servizo das
empresas do sector, clasificaranse atendendo a stia importancia
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e, No seu caso, a sua reincidencia, en leves, graves e moi gra-
ves, de conformidade co que se dispon nos artigos seguintes:

Artigo 60.° Faltas leves

Consideraranse faltas leves as seguintes:

a) Ata tres faltas de puntualidade nun mes, sen motivo xusti-
ficado.

b) A non comunicacion, con corenta e oito horas como minimo
de antelacion, de calquera falta de asistencia ao traballo por
causas xustificadas, a non ser que se acredite a imposibilidade
de facelo.

¢) O abandono do centro ou do posto de traballo, sen causa
ou motivo xustificado, ainda por breve tempo, sempre que o
devandito abandono non fose prexudicial para o desenvolve-
mento da actividade produtiva da empresa ou causa de danos
ou accidentes aos seus comparieiros de traballo, en que podera
ser considerada como grave ou moi grave.

d) Faltar ao traballo un dia ao mes, sen causa xustificada.

e) A falta de atencion e dilixencia debidas no desenvolvemen-
to do traballo encomendado, a condicién de que non cause pre-
xuizo de consideracion & empresa ou aos seus/suas companei-
ros/as de traballo, en cuxo suposto podera ser considerada
como grave ou moi grave.

f) Pequenos descoidos na conservacion do material.

g) Non comunicar & empresa calquera variacion da sla situa-
cion que tefia incidencia no laboral, como o cambio da sta resi-
dencia habitual.

h) A falta ocasional de aseo ou limpeza persoal, cando iso oca-
sione reclamacions ou queixas dos seus/sUas compafeiros/as
ou xefes.

i) As faltas de respecto, de escasa consideracion, aos
seus/sUas companeiros/as, e mesmo, a terceiras persoas alleas
a empresa ou centro de actividade, sempre que iso se produza
con motivo ou ocasion do traballo.

j) Permanecer en zonas ou lugares distintos daqueles en que
realice o seu traballo habitual, sen causa que o xustifique, ou
sen estar autorizado para iso.

k) Atoparse no local de traballo, sen autorizacion, fora da xor-
nada laboral.

l) A inobservancia das normas en materia de prevencion de ris-
cos laborais, que non entrafnen risco grave para a persoa traba-
lladora, nin para os/as seus/sUas companeiros/as ou terceiras
persoas.

m) As discusions sobre asuntos estrafios ao traballo durante a
xornada laboral. Se tales discusions producisen graves escanda-
los ou alborotos, poderan ser consideradas como faltas graves
ou moi graves.

n) Distraer aos/as seus/slias compafeiros/as durante o
tempo de traballo e prolongar as ausencias breves e xustifica-
das por tempo superior ao necesario.

i) Usar medios telefdnicos, telematicos, informaticos, meca-
nicos ou electronicos da empresa, para asuntos particulares,
sen a debida autorizacion.

Artigo 61.° Faltas graves

Consideraranse faltas graves as seguintes:

a) Mais de tres faltas de puntualidade nun mes ou ata tres
cando o atraso sexa superior a quince minutos, en cada unha
delas, durante o devandito periodo, sen causa xustificada.

b) Faltar dous dias ao traballo durante un mes, sen causa que
o xustifique.

¢) Non prestar a dilixencia ou a atencion debidas no traballo
encomendado, que poida supor risco ou prexuizo de certa con-
sideracion para a propia persoa traballadora, os/as seus/sUas
companeiros/as, a empresa ou terceiros.
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d) A simulacion de supostos de incapacidade temporal ou acci-
dente.

e) O incumprimento das ordes ou a inobservancia das normas
en materia de prevencion de riscos laborais, cando as mesmas
supofan risco grave para a persoa traballadora, os/as seus/sUas
compaiieiros/as ou terceiros, asi como negarse ao uso dos
medios de seguridade facilitados pola empresa.

f) A desobediencia aos superiores en calquera materia de tra-
ballo, sempre que a orde non implique condicion vexatoria para
a persoa traballadora ou entrafe risco para a vida ou salde,
tanto del como doutros/as traballadores/as.

g) Calquera alteracion ou falsificacion de datos persoais ou
laborais relativos ao/a propio/a traballador/a ou aos/as
seus/slias compaiieiros/as.

h) A neglixencia ou imprudencia grave no desenvolvemento
da actividade encomendada.

i) Realizar, sen o oportuno permiso, traballos particulares na
obra, ou centro de traballo, asi como utilizar para usos propios
ferramentas da empresa, tanto dentro como fora dos locais de
traballo, a non ser que se conte coa oportuna autorizacion.

j) A diminucion voluntaria e ocasional no rendemento de tra-
ballo.

k) Proporcionar datos reservados ou informacion da obra ou
centro de traballo ou da empresa, ou de persoas da mesma, sen
a debida autorizacion para iso.

1) A ocultacion de calquera feito ou falta que a persoa traba-
lladora tivera presenciado e que poderia causar prexuizo grave
de calquera indole para a empresa, para os/as seus/stas com-
paneiros/as de traballo ou para terceiros/as.

m) Non advertir inmediatamente aos/as seus/suas
xefes/as, ao/a empresario/a ou a que o/a represente, de cal-
quera anomalia, avaria ou accidente que observe nas instala-
ciéns, maquinaria ou locais.

n) Introducir ou facilitar o acceso ao centro de traballo a per-
soas non autorizadas.

i) A neglixencia grave na conservacion ou na limpeza de
materiais e maquinas que a persoa traballadora tefia ao seu
cargo.

0) A reincidencia en calquera falta leve, dentro do mesmo tri-
mestre, cando mediase sancion por estrito da empresa.

p) Consumo de bebidas alcoholicas ou de calquera substancia
estupefaciente que repercuta negativamente no traballo.

Artigo 62.° Faltas moi graves

Considéranse faltas moi graves as seguintes:

a) Mais de dez faltas de puntualidade non xustificadas, come-
tidas no periodo de tres meses ou de vinte, durante seis meses.

b) Faltar ao traballo mais de dous dias ao mes, sen causa ou
motivo que o xustifique.

¢) A fraude, a deslealdade ou o abuso de confianza no traba-
llo, xestion ou actividade encomendados; o furto e o roubo,
tanto aos seus compafieiros como & empresa ou a calquera per-
soa que se ache no centro de traballo ou fora do mesmo, duran-
te o desenvolvemento da sua actividade laboral.

d) Facer desaparecer, inutilizar, esnaquizar ou causar danos
en calquera material, ferramentas, maquinas, instalacions,
edificios, aparellos, equipamento, documentos, libros ou vehi-
culos da empresa ou do centro de traballo.

e) A embriaguez habitual ou a toxicomania se repercuten
negativamente no traballo.

f) Arevelacion de calquera informacion de reserva obrigada.

g) A competencia desleal.

h) Os malos tratos de palabra ou obra ou faltas graves de res-
pecto e consideracion aos/as superiores, companeiros/as ou
subordinados/as.
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i) O incumprimento ou inobservancia das normas de preven-
cion de riscos laborais, cando sexan causantes de accidente
laboral grave, prexuizos graves aos/as seus/slas companei-
ros/as ou a terceiros, ou danos graves a empresa.

j) O abuso de autoridade por parte de quen a ostente.

k) A diminucion voluntaria e reiterada ou continuada, no ren-
demento normal do traballo.

1) A desobediencia continuada ou persistente.

m) Os actos desenvoltos no centro de traballo ou fora del,
con motivo ou ocasion do traballo encomendado, que poidan
ser constitutivos de delito.

n) A emision maliciosa, ou por neglixencia inescusable, de
noticias ou informacion falsa referente & empresa ou centro de
traballo.

i) O abandono do posto ou do traballo sen xustificacion, espe-
cialmente en postos de mando ou responsabilidade, ou cando
iso ocasione evidente prexuizo para a empresa ou poida chegar
a ser causa de accidente para a persoa traballadora ou os/as
seus/suas compafeiros/as.

0) A imprudencia ou neglixencia no desempefo do traballo
encomendado, ou cando a forma de realizalo implique risco de
accidente ou perigo grave de avaria para as instalacions ou
magquinaria da empresa.

p) A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta
natureza, dentro do mesmo semestre, que fose obxecto de san-
cion por escrito.

Artigo 63.° Sancions. Aplicacion

1. As sancions que as empresas poden aplicar, segundo a gra-
vidade e circunstancias das faltas cometidas, seran as seguin-
tes:

a) Faltas leves:

- Amoestacion verbal.

- Amoestacion por escrito.

b) Faltas graves:

- Suspension de emprego e soldo de un a quince dias.

c) Faltas moi graves:

- Suspension de emprego e soldo de dezaseis a noventa dias.

- Despedimento.

2. Para a aplicacion e gradacion das sancions que anteceden
no punto 1, terase en conta:

a) O maior ou menor grao de responsabilidade do/a que
comete a falta.

b) A slia categoria profesional.

¢) A repercusion do feito nos/as demais traballadores/as e na
empresa.

3. Previamente a imposicion de sancions por faltas graves ou
moi graves aos traballadores que ostenten a condicion de
representante legal ou sindical, seralles instruido expediente
contraditorio por parte da empresa, no que seran oidos, a parte
do interesado, os restantes membros da representacion a que
este pertencese, se os houber.

A obriga de instruir o expediente contraditorio aludido ante-
riormente, esténdese ata o ano seguinte ao cesamento no
cargo representativo.

4. Naqueles supostos nos que a empresa pretenda impor unha
sancion a aqueles/as traballadores/as dos que tefia constancia
que estan afiliados a un sindicato, debera, con caracter previo
a imposicion de tal medida, dar audiencia aos/as delegados/as
sindicais, se os/as houber.

Artigo 64.° Outros efectos das sancions

As empresas anotaran nos expedientes laborais dos/as
seus/sUas traballadores/as as sancions que por falta grave ou
moi grave se lles imponan, consignando tamén a reincidencia
nas faltas leves.
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Artigo 65.° Procedementos de resolucion de conflitos

Ante a importancia da resolucion pacifica dos conflitos labo-
rais, as partes asinantes acordan acollerse aos procedementos
vixentes en cada momento na lexislacion laboral, para liquidar
de maneira efectiva as discrepancias que poidan xurdir para a
non aplicacion das condicions de traballo a que fai referencia o
artigo 82.3 do E.T.

Disposicion adicional

As partes asinantes deste convenio son: pola parte empresa-
rial a Asociacion Provincial de Empresarios da Construcion de
Ourense (ACO). Pola parte sindical FICA UXT e CC.00. do
Habitat.

Disposicion transitoria

1. A comision negociadora do VI Convenio colectivo xeneral do
sector da construcion reunirase para analizar a Lei 12/2022, do
30 de xuno, de regulacion para o impulso dos plans de pensions
de emprego, pola que se modifica o Texto refundido da Lei de
regulacion dos plans e fondos de pensions, aprobado por Real
decreto lexislativo 1/2002, do 29 de novembro, e o seu desen-
volvemento regulamentario, para, no seu caso, iniciar os trami-
tes necesarios para formalizar, a nivel estatal, un destes plans.

2. Se se acordase iniciar os tramites para a formalizacion do
plan de pensions, redactariase un novo libro terceiro neste con-
venio que regulase todas as cuestion relativas a formalizacion,
funcionamento, supervision do plan de pensions, e calquera
outras que resulten necesarias para a eficacia e correcto fun-
cionamento do mesmo, e en particular:

a) A delimitacion das persoas participes.

b) A constitucion, no seu caso, da comision de control do plan
de pensions.

3. Se o plan de pensions estivese operativo en 2023, a contri-
bucion empresarial, durante a vixencia do contrato de traballo,
por aquelas persoas traballadoras que se establecesen como
participes, no libro terceiro ao que se refire o apartado ante-
rior, e que non tivesen interrompido ou suspendido o contrato

de traballo por algunha das causas previstas na lexislacion
vixente, seria:

a) En 2022, dun 1,00 por cento do importe dos conceptos sala-
riais das taboas de 2021 do convenio colectivo que resulte de
aplicacion, se a persoa traballadora prestase servizos durante
todo o ano 2022 a tempo completo ou, na sua falta, da parte
proporcional correspondente; sera requisito necesario que non
causase baixa na empresa na data en que sexa operativo o
devandito plan de pensions.

b) En 2023, dun 1,00 por cento do importe dos conceptos sala-
riais das taboas de 2021 do convenio colectivo que resulte de
aplicacion, se a persoa traballadora prestase servizos durante
todo o ano 2023 a tempo completo ou, na sua falta, da parte
proporcional correspondente.

¢) En 2024, dun 1,00 por cento do importe dos conceptos sala-
riais das taboas de 2021 do convenio colectivo que resulte de
aplicacion, mais un 0,25 por cento do importe dos conceptos
salariais das taboas de 2023 do convenio colectivo que resulte
de aplicacion, se a persoa traballadora prestase servizos duran-
te todo o ano 2024 a tempo completo ou, na sta falta, da parte
proporcional correspondente.

d) En 2025 renegociaranse as contribucions ao plan de pensions.

4. A Comision negociadora reunirase no mes de decembro de
2023, no caso de que os plans de pensions de emprego simpli-
ficado sectorial, aos que se refire o apartado 1, non entrasen
en vigor, ou non se tivera publicado o seu regulamento de des-
envolvemento, para analizar como proceder con relacién ao
1,00 por cento ao que se refire a letra a) do apartado anterior,
e que forma parte do haber da persoa traballadora.

Asinan:

Representacion sindical: por FICA-UGT: Andrés Fregenal
Serrano e Manuel B. Gonzalez Rodriguez. Por CC.00. do
Habitat: Antonio Pérez Jacome. Representacion empresarial,
ACO: Jaime Martin Anel Fernandez C, Roman Gémez Crespo,
José Carlos Crespo Pérez, Manuel Lopez Pérez, José Cesareo
Fernandez Rios e Maria J. de Miguel Pérez.
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Il. COMUNIDADE AUTONOMA
Ill. COMUNIDAD AUTONOMA

Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade
Xefatura Territorial
Ourense

Convenio ou acordo: construcion e obras publicas

Expediente: 32/01/0053/2023

Data: 18/12/2023

Asunto: resolucion de inscricion e publicacion

Destinataria: Maria José De Miguel Pérez

Codigo de convenio nimero 32000155011981

Unha vez vista a acta do acordo parcial da comision parita-
ria na que se pacta o calendario laboral para axustar a xor-
nada anual ao vixente convenio xeral da construcion, fixando
os dias non laborables do sector da construcion de Ourense
para o ano 2024 que subscribe, o0 29.11.2023, a Comision
Negociadora conformada polos representantes da Asociacion
Provincial de Empresarios da Construcion de Ourense (ACO) e
a representacion social (UGT- FICA e Habitat de CCOO de
Galicia) e, de conformidade co que dispon o artigo 90.2 e 3
do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo
que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto dos tra-
balladores (BOE 255, do 24 de outubro de 2015), o Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito
de convenios e acordos colectivos de traballo (BOE 143, do 12
de xufo de 2010) e o Real decreto 2412/82, do 24 de xullo,
sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracion do
Estado a Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de
traballo (BOE 232, do 28 de setembro de 1982) e, as demais
normas aplicables do dereito comdn,

Esta xefatura territorial da Conselleria de Promocion do
Emprego e Igualdade, resolve:

Primeiro. Ordenar a s inscricion e depdsito no Rexistro de
convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de
igualdade da Comunidade Autéonoma de Galicia, creado
mediante a Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG 222, do 18 de
novembro de 2010) e, notificacion as representacions empresa-
rial e social da Comision Negociadora.

Segundo. Dispoiier a sua publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

Ourense, na data da sinatura electronica. O xefe territorial da
Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade en Ourense.

Asdo.: Yago Borrajo Sanchez.

Acta acordo parcial comision paritaria

(calendario laboral 2024)

UGT-FICA:

Manuel B. Gonzalez Rodriguez.

Habitat de CCOO de Galicia:

Antonio Pérez Jacome.

ACO

Cesareo Fernandez Rios.

Maria José De Miguel Pérez.

Ourense, sendo as 19.00 horas do mércores 29 de novembro
de 2023, retnense nos locais da Asociacion Provincial de
Empresarios da Construcion de Ourense (ACO) os a marxe indi-
cados, integrantes da comision paritaria do vixente convenio
provincial do sector da construcion para a provincia de
Ourense. Preside a reunion Antonio Pérez Jacome, nomeandose
secretario a Cesareo Fernandez Rios.

Unha vez aberta a sesion, tras diversas intervencions e poste-
rior debate e deliberacion por todas as partes intervenientes e

&
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n.° 5 - Venres, 5 xaneiro 2024

conforme ao artigo 9.° do vixente convenio provincial, toman-
dose os seguintes acordos:

Acordo primeiro. Calendario laboral 2024

Tras formular as partes diversas propostas, ACO, UGT-FICA e
Habitat de CCOO de Galicia, pactan o seguinte calendario labo-
ral para axustar a xornada anual a 1.736 horas conforme a
vixente Convenio xeral da construcion, fixando como dias non
laborables do sector da construcion para o ano 2024, os seguin-
tes: 2 de xaneiro, 12 de febreiro, 1 de abril, 24 de xufho, 26 de
xullo, 16 de agosto, 11 e 31 de outubro, 23, 24, 30 e 31 de
decembro.

Estes dias poderan permutarse por outros diferentes, previo
acordo entre empresa e traballador/a. Cando un festivo local
coincida con algln dia non laborable de convenio, este pasara
ao anterior ou posterior dia laboral.

Estes dias non computaran a efectos do goce das vacacions.
Este acordo producira efectos desde o dia seguinte a sua firma,
con independencia da data da sGa publicacion no BOP.

Acordo segundo. Delegacion

Acordase por unanimidade autorizar a Maria José de Miguel
Pérez con DNI nimero 34 962 616 V, para que poida realizar os
tramites precisos para presentar esta acta e os acordos que
contén con facultades para aclarala, subsanala, corrixila, com-
pletala e integrala de ser o caso, para o seu rexistro, inscricion,
depdsito e publicacion.

Non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesion.

E unha vez lido que foi polas partes e estando todos confor-
mes, acordan por unanimidade, previa a sGa aprobacion, esten-
der a presente acta, e a firman en lugar e data arriba mencio-
nados, sendo as 20.00 horas.

Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad
Jefatura Territorial
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R. 3.561

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Calvos de Randin

Nomeamento do persoal laboral fixo no proceso de estabiliza-
cion do emprego temporal, enmarcado na Lei 20/2021, do 28
de decembro, do Concello de Calvos de Randin (Ourense)

Unha vez finalizados os procesos selectivos correspondentes a
Oferta extraordinaria de emprego publico de estabilizacion, Lei
20/2021, do 28 de decembro, (bases aprobadas no BOP nim.
296, do 28/12/2022, con correccions no BOP nim. 6, do
09/01/2023).

Mediante Decreto da Alcaldia do 24 de novembro de 2023,
acordouse:

Primeiro. Nomear, unha vez vista a proposta do Tribunal, coma
persoal laboral fixo do Concello de Calvos de Randin as seguintes
persoas que se relacionan por ter superado o proceso selectivo e
acreditar que posuen os requisitos establecidos nas bases:

Apelidos e nome; DNI; Posto; Grupo subgrupo; Escala - 6rga-
no; Subescala clase

Barja Garrido, Sonia; 34**316*-T; Técnica informatica; C - C1;
Administracion xeral - administracion; Técnico, Técnico auxiliar

Salgado Estévez, Cristina; 76**488*-G; Administrativa; C - C1,;
Administracion xeral - administracion; Técnico, Técnico auxiliar

Vazquez Vazquez, Maria Isabel; 76**773*-E; Axente de empre-
go e desenvolvemento local; A - A2; Administracion xeral - xes-
tion; Técnico, Técnico medio

De Oliveira Lopes, Cesareo; 45**116*-M; Pedn operario de
magquinaria; O.A.P.; Administracion especial - servizos espe-
ciais; Oficiais

Rodriguez Dominguez, Dimas; 44**399*-X; Pedn condutor;
0.A.P.; Administracion especial - servizos especiais; Subalterno
Araljo Méndez, José Antonio; 24**697*-S; Pedn de mantemen-
to; O.A.P.; Administracion especial - servizos especiais;
Subalterno

Otero Quintas, José Antonio; 34**122*-H; Capataz; O.A.P.;
Administracion especial - servizos especiais; Oficiais

Castro Armesto, Rafael; 34**126*-D; Técnico urbanistico; A -
A2; Administracion xeral - xestion; Técnico, Técnico medio

Cid Prol, Maria José; 44**058*-E; Traballadora social; A - A2;
Administracion xeral - xestion; Técnico, Técnico medio

Pena Vazquez, Celsa; 76**764*-V; Auxiliar de axuda no fogar;
C - C2; Administracion especial - servizos especiais; Auxiliar

Rodriguez Gomez, Maria Asuncion; 34**742*-X; Auxiliar de
axuda no fogar; C - C2; Administracion especial - servizos espe-
ciais; Auxiliar

Alvarez Mera, Hilda Mercedes; 4**6*780-A; Auxiliar de axuda
no fogar; C - C2; Administracion especial - servizos especiais;
Auxiliar

Caselas Ramos, Maria De Fatima; Y-2002771-Z; Auxiliar de
axuda no fogar; C - C2; Administracion especial - servizos espe-
ciais; Auxiliar

Lorenzo Fernandez, Jovita; 34*29*5*-G; Auxiliar de axuda no
fogar; C - C2; Administracion especial - servizos especiais; Auxiliar
Fernandez Santana, Maria Luz; 3*9*8*86-Y; Auxiliar de axuda
no fogar; C - 2; Administracion especial - servizos especiais;
Auxiliar

Segundo. De conformidade coas bases que rexen o proceso
selectivo, que se publique o anuncio da resolucién dos nomea-
mentos no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, no taboleiro
de anuncios da sede electronica e na paxina web do Concello.
Terceiro. Chamar aos/as aspirantes seleccionados/as para
formalizar o seu contrato no prazo maximo dun mes, que con-



4 Boletin Oficial Provincia de Ourense

tara a partir da data da publicacion da presente resolucion no
Boletin Oficial da Provincia de Ourense.

0O/a aspirante que non materialice a sta contratacion no
prazo sinalado sen causa xustificada, decaera en todo dereito
que puidese adquirir.

Os/as aspirantes seleccionados/as que xa venan prestando
servizos neste concello, seran contratados/as para cubrir a
mesma praza que ocupan temporalmente, e mantera os derei-
tos retributivos consolidados.

Cuarto. Contra esta resolucion, que pon fin a via administra-
tiva, os/as interesados/as poderan interpofier, con caracter
potestativo, un recurso de reposicion ante o mesmo dérgano que
ditou o acto, no prazo dun mes que contara desde o dia seguin-
te ao da publicacion da Resolucion, ou directamente un recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses que conta-
ran desde a mesma data, na forma establecida na lexislacion
reguladora da dita xurisdicion contencioso administrativa.

Calvos de Randin, 18 de decembro de 2023. O alcalde.

Asdo.: Aquilino Valencia Salgado.
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R. 3.559

Laza

Por Resolucion da Alcaldia do 03/01/2024, aprobouse a lista pro-
visional de admitidos/as e excluidos/as no proceso para a selec-
cion dun/unha funcionario/a de carreira na categoria de auxiliar
administrativo/a, grupo C, subgrupo C2, correspondente a OPE de
2021, de conformidade co que se establece nas clausulas segun-
da, cuarta e quinta das bases reguladoras do proceso, e que se
publicara tamén no taboleiro de edictos dixital da sede electro-
nica do Concello, e concederase un prazo de dez dias habiles, que
contaran desde esta publicacion no BOP, para reclamacions:

Relacion provisional de admitidos/as:
N.°; Aspirante; DNI

1; Begona Santiago Dopico; ***6727**
2; Milagros Guzman Manso; ***9591**
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3; Pedro Velasco Lopez; ***2172**

4; Gabriel Roman Radio; ***6212**

5; David Afel Rodriguez; ***2861**

6; Alejandro Campos Fernandez; ***4455**
7; Juan Alfonso Fiz; ***7795**

8; Laura Salgado Barreal; ***2970**

9; Silvia Castro Blanco; ***8534**

10; Ana Inmaculada Valles Rechou; ***8818**
11; Flora Moure Iglesias; ***5447**

12; Nicolas Laso Garcia; ***8621**

13; Borja Ubiaga Diz; ***2869**

14; Andrea Diéguez Rodriguez; ***2983**
15; Silvio Sanchez Santiago; ***9726**
16; David Rioja Miguez; ***4546**

17; Luz Virgina Munoz Gonzalez; ***8650**
18; Alejandro Linares Fernandez; ***0544**
19; Brais Calles Alonso; ***6532**

20; José Luis Franco Pintos; ***5486**

21; Brais Pérez Rey; ***1582**

Relacion provisional de excluidos/as:
N.°; Aspirante; DNI; Motivo da exclusion

22; Natalia Dominguez Marino; ***9900**; Non presenta instan-
cia e declaracion xurada segundo o modelo (Anexo 1)

23; Elia Janet Lopez Grande; ***6580**; Non firma a Instancia
e declaracion xurada segundo o modelo (Anexo |)

24; Salustiano Mato Garcia; ***5439**; Non presenta copia do DNI

Maside

Notificacion colectiva dos padrons da taxa polo servizo de
subministracion de auga, da taxa da rede de sumidoiros e canon
da auga da Xunta de Galicia, correspondentes ao 5.° bimestre
de 2023, e anuncio de cobranza en periodo voluntario

Mediante a Resolucion da Alcaldia do dia 19/12/2023, apro-
bouse o padron e listas cobratorias, que comprende os suxei-
tos pasivos, o feito imponible e a débeda tributaria, da taxa
por servizo de subministracién de auga, da taxa da rede de
sumidoiros, e do canon da auga da Xunta de Galicia, corres-
pondentes ao 5.° bimestre de 2023, os cales se exponen ao
publico, e este anuncio sirve de notificacion colectiva, de
acordo co disposto no artigo 102 da Lei xeral tributaria,
durante o prazo dun mes, que contara desde o dia seguinte
ao da publicacion do presente edicto no BOP, no taboleiro de
edictos e na sede electronica do Concello de Maside
[https://maside.sedelectronica.gal]. Durante este prazo, os
devanditos padrons estaran a disposicion dos/as interesa-
dos/as no Concello para exame e alegacions ou reclamacions
que se consideren pertinentes.

Contra o acto de aprobacion dos padrons e das listas cobrato-
rias e liquidacion tributaria incorporadas a este, os/as intere-
sados/as, poderan interpor un recurso de reposicion ante a
Alcaldia, no prazo dun mes, que contara desde o dia seguinte
ao da finalizacion da exposicion publica do padron, que se
entendera rexeitado se unha vez transcorrido un mes desde a
sGa presentacion non se resolve de maneira expresa; ou ben un
recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo, con sede en Ourense, no prazo de
dous meses se a resolucion do recurso de reposicion é expresa,
e no prazo de 6 meses desde a sUa interposicion, se non o fose.
Asi mesmo, podera interporse calquera outro recurso que
aos/as interesados/as lles convena. O canon da auga podera ser
obxecto de reclamacion econdémico-administrativa ante o orga-
no econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de
Galicia no prazo de un mes desde que se entenda producida a
notificacion.

Cobranza en periodo voluntario: de conformidade co disposto
no artigo 24 do Regulamento xeral de recadacion, anlnciase a
cobranza en periodo voluntario das referidas taxas e do canon
da auga da Xunta de Galicia.

Prazo: do 15/01/2024 ao 14/03/2024 nas oficinas de recada-
cion sitas na Praza Maior, nim. 1.

Unha vez transcorrido o prazo de ingreso en periodo volunta-
rio das taxas de auga e sumidoiros, as débedas seran esixidas
polo procedemento de constrinximento e devindicaran a recar-
ga de constrinximento, xuros de mora e, de ser o caso, as cus-
tas que se produzan.

Asemade, unha vez transcorrido o prazo de ingreso en periodo
voluntario do canon da auga, as débedas seran esixidas pola via
de constrinximento pola Conselleria competente en materia de
Facenda da Xunta de Galicia.

Maside (Ourense), 19 de decembro de 2023. O alcalde.

Asdo.: José Manuel Iglesias Araljo.
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R. 3.570

Ourense
Direccion Xeral de Recursos Humanos

Servizo de Persoal e Recursos Humanos

Seccion de Persoal

Nomeamento, con caracter definitivo, no posto de responsa-
ble técnico/a de taller do Concello de Ourense.

De conformidade co artigo 205.5 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, publicase que, por

&

(132

- Venres, 5 xaneiro 2024

Decreto da Alcaldia nim. 2023010520, do 29 de decembro de
2023, adoptouse o seguinte acordo:

Primeiro. Asumir como parte integrante e motivadora desta
resolucion o informe proposta do Servizo de Persoal e Recursos
Humanos do 15 de decembro de 2023, que sera notificado ao
interesado para os efectos de motivacion.

Segundo. Nomear con caracter definitivo, mediante o siste-
ma de concurso ordinario, de conformidade coa acta de valo-
racion do Tribunal cualificador do 16 de novembro de 2023, a
Jose Manuel Santos Padin, titular do DNI ***5821*-*  no posto
de responsable técnico de taller, coas retribucions inherentes
ao dito posto. O citado nomeamento queda condicionado &
acta de toma de posesion que debera realizarse no prazo de
tres dias habiles que contaran a partir do seguinte ao da
publicacion da presente resolucion no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense.

Terceiro. Publicar a presente resolucion no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense, no taboleiro de anuncios da sede electro-
nica e na paxina web do Concello.

Cuarto. Comunicar o presente acordo a Xunta de Persoal para
os efectos oportunos.

Réxime de recursos: este acto pon fin a via administrativa
e contra el poderase interpofer alternativamente un recurso
de reposicion potestativo ante o mesmo o6rgano que o ditou,
no prazo dun mes que contara a partir do dia seguinte ao da
publicacion da resolucion no Boletin Oficial da Provincia de
Ourense, de conformidade co disposto nos artigos 123 e 124
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento adminis-
trativo comUn das administracions publicas; ou ben interpo-
fier directamente un recurso contencioso administrativo. Asi
mesmo, contra este poderase interpor directamente o recur-
so contencioso administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo de dous
meses que contaran a partir do dia seguinte ao da publica-
cion da resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense,
conforme ao establecido no artigo 46 da Lei 29/1998, do 13
de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso administrati-
va. Se optase por interpofer o recurso de reposicion potesta-
tivo, non podera interpor o recurso contencioso administrati-
vo ate que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a
slia desestimacion por silencio. Todo iso, sen prexuizo de que
poida interpoifer vostede calquera outro recurso ou accion
que considere procedente.

Ourense, na data da sinatura electronica. O alcalde.

Asdo.: Gonzalo Pérez Jacome.
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R. 6

Ourense
Oficialia Maior

A Xunta de Goberno Local na sesion extraordinaria e urxente
do 27 de decembro de 2023, adoptou, entre outros, o seguinte
acordo:

3. Convenio entre o Concello de Ourense e a Agrupacion de
AAVV do perimetro rural e da periferia “Mifio”, regulador da
subvencion municipal nominativa a esta entidade para gastos
de funcionamento e actividades xerais no exercicio 2023. (Exp.
NUm. 2023049685)

A Xunta de Goberno Local, de conformidade coa proposta, por
unanimidade dos/as asistentes, acordou:

Primeiro. Aprobar o convenio de subvencion nominativa entre
o Concello de Ourense e a “Agrupacion de AAVV do perimetro
rural e da periferia Mifio”, con NIF G32408023, consonte & sub-
vencion nominativa recollida no vixente Orzamento municipal
(Cod. CSV VSPL6MOSUTAG604LS).

Segundo. Aprobar e comprometer o gasto por importe de
15.200 euros, con cargo a partida 300 9240 48935 do
Orzamento municipal vixente (RC 202300059012).

Terceiro. Facultar o alcalde para a sinatura do convenio.

Cuarto. Que se notifique as persoas interesadas e que se
comunique & Tesoureira municipal para os efectos oportunos.

Ourense, na data da sinatura electronica.

O concelleiro-secretario. Asdo.: Armando Ojea Bouzo.

Ourense
Oficialia Maior

A Xunta de Goberno Local na sesion extraordinaria e urxente
do 27 de decembro de 2023, adoptou, entre outros, o seguinte
acordo:

2. Convenio entre o Concello de Ourense e a Federacion de
AAVV de Ourense “Limiar” regulador da subvencion municipal
nominativa a esta entidade para gastos de funcionamento e
actividades xerais no exercicio 2023. (Exp. NUm. 2023049679)

A Xunta de Goberno Local, de conformidade coa proposta, por
unanimidade dos/as asistentes, acordou:

Primeiro. Aprobar o convenio de subvencién nominativa entre
o Concello de Ourense e a Federacion de AAVV de Ourense
“Limiar”, con NIF G32226276, consonte a subvencion nominati-
va recollida no vixente Orzamento municipal (Cod. CSV
4ZJAVNTTRUXWWXIY).

Segundo. Aprobar e comprometer o gasto por importe de
15.200 euros, con cargo a partida 300 9240 48934 do
Orzamento municipal vixente (RC 202300059007).

Terceiro. Facultar o alcalde para a sinatura do convenio.

Cuarto. Que se notifique as persoas interesadas e se comuni-
que a Tesoureria municipal para os efectos oportunos.

Ourense, na data da sinatura electronica.

O concelleiro-secretario. Asdo.: Armando Ojea Bouzo.
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R.9

Xinzo de Limia

Convocatoria que rexera o proceso selectivo para a provi-
sion temporal mediante comisién de servizos, dun posto
reservado de policia local (escala basica) do Concello de
Xinzo de Limia.

Publicase para o conecemento xeral que mediante o Decreto
da Alcaldia do 02/01/2024, aprobaronse as bases reguladoras
e a convocatoria para a provision temporal mediante comision
de servizos dun posto reservado de policia local (escala basi-
ca) do Concello de Xinzo de Limia, por un prazo maximo dun
ano prorrogable por outro ano mais, sen prexuizo de que o
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reingreso do titular do posto comporta a automatica extincion
da comision de servizos ainda que non se tivese esgotado o
prazo indicado.

0 prazo de presentacion de instancias sera de dez dias natu-
rais que contaran desde o dia seguinte a publicacion deste
anuncio no BOP de Ourense

As bases integras atopanse publicadas na Sede Electronica do
Concello de Xinzo de Limia que se atopa na paxina web do
Concello (www.xinzodelimia.es) e no taboleiro de anuncios do
Concello de Xinzo de Limia.

Documento asinado electronicamente. O alcalde.

Asdo.: Amador Diaz Penin.
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lIl. COMUNIDADE AUTONOMA
Ill. COMUNIDAD AUTONOMA

Conselleria de Promocion do Emprego e
Igualdade

Xefatura Territorial
Ourense

Convenio ou Acordo: Construcion e Obras Publicas

Expediente: 32/01/0059/2023

Data: 29/01/2024

Asunto: resolucion de inscricion e publicacion

Destinataria: Maria José de Miguel Pérez

Caodigo de Convenio nimero 32000155011981

Unha vez vista a acta na que se acorda a revision salarial para
0 ano 2024 do Convenio colectivo provincial do sector da cons-
trucion para a provincia de Ourense, con codigo de convenio
num. 32000155011981, que subscribiu, o dia 21/12/2023, a
comision negociadora do convenio conformada pola direccion
da empresa e a representacion social e, de conformidade co
que dispon o artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
do estatuto dos traballadores [BOE 255/2015 do 24 de outu-
bro], o Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e
depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo [BOE
143 do 12 de xuio de 2010] o Real decreto 2412/82, do 24 de
xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da Administracion
do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de
traballo [BOE 232 do 28 de setembro de 1982], polo Decreto
59/2023, do 14 de xufo, polo que se establece a estrutura
organica da Xunta de Galicia, o Decreto 79/2023, do 22 de
Xuno, polo que se fixa a estrutura organica das vicepresidencias
e das consellerias da Xunta de Galicia, e o Decreto 123/2022,
do 23 de xuio de 2022, polo que se establece a estrutura orga-
nica da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade.

Esta xefatura territorial, resolve:

Primeiro. Ordenar a sUa inscricion e deposito no rexistro de
convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e planes de
igualdade da Comunidade Auténoma de Galicia e notificacion a
representacion empresarial e social da comisién negociadora.

Segundo. Dispoiier a sua publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

Ourense, na data da sinatura electronica. O xefe territorial da
Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade en Ourense.

Asdo.: Yago Borrajo Sanchez.

Acta do Acordo parcial da Comision Paritaria

En Ourense, sendo as 19.00 horas do mércores 21 de decem-
bro de 2023, reGinense nos locais da Asociacion Provincial de
Empresarios da Construcion de Ourense (ACO) as persoas que a
continuacion se indican, integrantes da Comision Paritaria do
convenio provincial do sector da construcion para a provincia
de Ourense (artigo 7 do convenio colectivo).

Representacion Sindical: por FICA-UXT; Manuel B. Gonzalez
Rodriguez

Por CC.00. do Habitat: Antonio Pérez Jacome.

Representacion empresarial, Asociacion Provincial de
Empresarios de la Construcion de Ourense, ACO: José Cesareo
Fernandez Rios e Maria J. de Miguel Pérez.

Preside a reunion Antonio Pérez Jacome, nomeandose secre-
tario a Cesareo Fernandez Rios

O Unico punto a tratar na reunion é a actualizacion das taboas
salariais para 2024, conforme o pactado no artigo 14 do texto
do convenio que establece que o incremento salarial para 2024
€ (2,75 %) con efectos desde o primeiro de xaneiro de 2024. Da

aplicacion do incremento pactado resultan as taboas salariais
que se acompanan

Finalmente acordase por unanimidade autorizar a Maria J. de
Miguel Pérez, con DNI nimero 3***2**** para que poida realizar
os tramites precisos para o rexistro desta acta e os acordos que
contén, con facultades para aclarala, emendala, corrixila,
completala e integrala no seu caso, para o seu rexistro, inscri-
cion, deposito e publicacion.

E tras a lectura do que foi polas partes, e estando todos con-
formes, acordan por unanimidade, a sinatura da acta en lugar
e data arriba mencionados, sendo as 20.00 horas

UXT: Manuel B. Gonzalez Rodriguez.

CC.00.: Antonio Pérez Jacome.

Asociacion Provincial de Empresarios da Construcion de
Ourense, ACO: José Cesareo Fernandez Rios e Maria J. de
Miguel Pérez.

Convenio provincial do sector da construcion da provincia de
Ourense

Taboa de retribucions para o periodo 01/01/2024 ao
31/12/2024

Nivel; Categorias; Mensual: Soldo Base; Plus Asistencia; Plus
Transporte; Total Mes; Pagas extras: Xuho; Decembro; Anual:
Vacacions; Salario Anual; Horas Extras

II; Titulado/a Superior; 1.245,09; 317,39; 107,97; 1.670,45;
1.519,71; 1.519,71; 1.519,71; 22.934,08; 13,31

IIl; Titulado/a Medio/a, xefe/a administrativo/a 1.2, xefe/a
Séc. Org. 1.2; 1.239,59; 311,91; 87,98; 1.639,48; 1.514,82;
1.514,82; 1.514,82; 22.578,78; 13,31

IV; xefe/a de Persoal, Axte. de Obra, Encargado/a xeral de
Fabrica, encargado/a xeral; 1.233,54; 305,82; 87,51; 1.626,88;
1.509,74; 1.509,74; 1.509,74; 22.424,89; 13,31

V; xefe/a administrativo/a de 2.2, delineante Superior,
Encargado/a xeral de Obra, xefe/a Séc. Org. Cientifico/a do
Traballo de 2.2, xefe/a de Compras; 1.227,99; 300,37; 87,05;
1.615,41; 1.505,17; 1.505,17; 1.505,17; 22.284,98; 13,31

VI; Oficial administrativo/a de 1.?, delineante de 1.%, Encarg.,
Taller, encarg. Sec. Laboratorio, escultor/a de pedra e marmo-
re, Pract. Topografia de 1.2, técn. Org.1.2.; 1.221,96; 294,28;
86,62; 1.602,86; 1.500,19; 1.500,19; 1.500,19; 22.132,07,
13,31

VII; Delineante de 2.2, Técnico/a Org. de 2.2, Practico/a
Topografia de 2.2, Analista de 1., viaxante, Capataz, especia-
lista de oficio; 1.199,92; 272,25; 84,94; 1.557,11; 1.481,97;
1.481,97; 1.481,97; 21.574,17; 12,65

VIII; Oficial Administrativo/a de 23, corredo/ar de praza,
Oficial 1.2 de oficio, inspector/a de control Sinalizacion e
Servicios, analista de 2.?; 1.183,34; 255,71; 83,69; 1.522,75;
1.468,62; 1.468,62; 1.468,62; 21.156,10; 12,30

IX; Auxiliar administrativo/a, axte. topografico, Auxiliar de
Org., vendedores, conserxe, Oficial 2.2 de oficio; 1.166,28;

238,60; 64,53; 1.469,41; 1.453,81; 1.453,81; 1.453,81;
20.524,94; 11,82
X; Auxiliar de Laboratorio, vixiante, almacenero/a,

Enfermeiro/a, cobrador/a, garda-xurado, Axudantes de Oficio,
especialistas de 1.7; 1.149,21; 221,53; 63,63; 1.434,37;
1.439,68; 1.439,68; 1.439,68; 20.097,10; 11,12

XI; Especialistas de 2.2, pedns especializados; 1.132,20;
204,48; 62,59; 1.399,26; 1.410,27; 1.410,27; 1.410,27;
19.622,72; 10,73

XIl; Peons ordinarios, limpador/a; 1.114,59; 186,88; 61,66;
1.363,12; 1.395,79; 1.395,79; 1.395,79; 19.181,73; 10,32
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Nota: as categorias que se indican, cunha antigliidade na
empresa anterior a 07/07/1998, rexeranse para os efectos eco-
nomicos

Axuda de custo: 38,01

Polos seguintes niveis: Nivel VII: Oficial Admtvo. 2.2. Nivel
VIII: Auxiliar Admtvo. Nivel V: Encargado de Taller.

Media Axuda de custo: 16,71

Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad
Jefatura Territorial
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R. 219

Conselleria de Promocion do Emprego e
Igualdade

Xefatura Territorial
Ourense

Convenio ou Acordo: Construcion e Obras Publicas

Expediente: 32/01/0058/2023

Data: 29/01/2024

Asunto: resolucion de inscricion e publicacion

Destinataria: Maria Jose De Miguel Pérez

Codigo de Convenio nimero 32000155011981

Unha vez vista a acta na que se acorda a aportacion ao plan
de pensions para os anos 2022-2023-2024 do Convenio colectivo
provincial do sector da construcion para a provincia de
Ourense, con codigo de convenio nim. 32000155011981, que
subscribiu o dia 20/12/2023 a Comision Negociadora do conve-
nio conformada pola representacion da empresa e a represen-
tacion social e, de conformidade co que dispon o artigo 90.2 e
3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo
que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto dos traba-
lladores [BOE 255/2015, do 24 de outubro], o Real decreto
713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e deposito de conve-
nios e acordos colectivos de traballo [BOE 143, do 12 de xufo
de 2010] o Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso
de funcions e servizos da Administracion do Estado a
Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo [BOE
232, do 28 de setembro de 1982], polo Decreto 59/2023, do 14
de xuno, polo que se establece a estrutura organica da Xunta
de Galicia, o Decreto 79/2023, do 22 de xuino, polo que se fixa
a estrutura organica das vicepresidencias e das consellerias da
Xunta de Galicia, e o Decreto 123/2022, do 23 de xuno de 2022,
polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de
Promocion do Emprego e Igualdade,

Esta xefatura territorial, resolve:

Primeiro. Ordenar a sUa inscricion e deposito no rexistro de
convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e planes de
igualdade da Comunidade Auténoma de Galicia e notificacion a
representacion empresarial e social da Comision Negociadora.

Segundo. Disponer a stia publicacion no Boletin Oficial da
Provincia.

Ourense, na data da sinatura electronica. O xefe territorial da
Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade en Ourense.

Asdo.: Yago Borrajo Sanchez.

Acta do Acordo parcial da Comision Negociadora

En Ourense, sendo as 19.00 horas do mércores 20 de decem-
bro de 2023, relinense nos locais da Asociacion Provincial de
Empresarios da Construcion de Ourense (ACO) as persoas que a
continuacion se indican, integrantes da Comision Negociadora
do Convenio provincial do sector da construcion para a provin-
cia de Ourense.

Representacion Sindical: por FICA-UXT; Manuel B. Gonzalez
Rodriguez

Por CC.00. do Habitat: Antonio Pérez Jacome

Por FCM-CIG: Placido Valencia Rodriguez

Representacion empresarial, ACO: José Cesareo Fernandez
Rios, Maria J. de Miguel Pérez

Preside a reunion Antonio Pérez Jacome, e noméase secreta-
rio a Cesareo Fernandez Rios

Unha vez iniciada a reunion, a parte empresarial di convocala
para asinar as taboas que corresponden ao plan de pensions.
UXT e CC.00. amosan a stla conformidade unha vez examinadas
as taboas.

0 representante da CIG manifesta que desde a Federacion de
Construcion e Madeira estan en desacordo coa prevision de fon-
dos para o plan de pensions do sector, entenden que a achega
da parte empresarial non pode ser a cargo dos incrementos
salariais pactados. Tamén estan en contra da formula de xes-
tion do devandito plan por non ser xestionado por un ente
publico e se por un privado.

Finalmente ACO, UXT e CC.00. conforme ao artigo 14 do
vixente convenio provincial, e segundo o establecido no artigo
28 de Libro Ill sobre o plan de pensions, acérdase a taboa que
se acompafa na que figuran as achegas ao plan de pensions
para 2022, 2023 e 2024, que establece que sexan da contia que
segue:

- En 2022, dun 1,00% do importe dos conceptos salariais das
taboas de 2021 do Convenio colectivo que resulte de aplica-
cion, se a persoa traballadora prestase servizos durante todo o
ano 2022 a tempo completo ou, na sua falta, da parte propor-
cional correspondente.

- En 2023, dun 1,00% do importe dos conceptos salariais das
taboas de 2021 do Convenio colectivo que resulte de aplica-
cion, se a persoa traballadora prestase servizos durante todo o
ano 2023 a tempo completo ou, na sua falta, da parte propor-
cional correspondente.

- En 2024, dun 1,00% do importe dos conceptos salariais das
taboas de 2021 do Convenio colectivo que resulte de aplica-
cion, mais un 0,25% do importe dos conceptos salariais das
taboas de 2023 do Convenio colectivo que resulte de aplica-
cion, se a persoa traballadora prestase servizos durante todo o
ano 2024 a tempo completo ou, na sUa falta, da parte propor-
cional correspondente.

Da aplicacion desas porcentaxes sae a taboa anexa.

Acérdase por unanimidade autorizar a Maria José de Miguel
Pérez, con DNI nimero 34******* para que poida realizar os tra-
mites precisos para o rexistro desta acta e os acordos que con-
tén, con facultades para aclarala, emendala, corrixila, comple-
tala e integrala no seu caso, para o seu rexistro, inscricion,
deposito e publicacion.

E unha vez lido polas partes, e estando todos conformes,
acordan por unanimidade, a firma da acta en lugar e data arri-
ba mencionados, sendo as 20.00 horas

UXT: Manuel B. Gonzalez Rodriguez

CC.00.: Antonio Pérez Jacome

CIG: Placido Valencia Rodriguez
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Asociacion Provincial de Empresarios da Construcion de
Ourense: ACO: José Cesareo Fernandez Rios e Maria J. de
Miguel Pérez.

Convenio provincial do sector da construcion da provincia de
Ourense
Contribucion plan de pensions

Nivel; Categorias; Aportacion 2022 Plan pensions: Anual;
Mensual; Aportacion 2023 Plan pensions: Anual; Mensual;
Aportacion 2024 Plan pensions: Anual; Mensual

II; Titulado/a Superior; 198,48; 16,54; 198,48; 16,54; 251,39;
20,95

IIl; Titulado/a Medio, xefe/a Administrativo 1.2 xefe /a Séc.
Org. 1.2; 197,25, 16,44; 197,25; 16,44; 249,83; 20,82

IV; Xefe/a de Persoal, Axte. de Obra, Encargado/a xeral de
Fabrica, Encargado/a xeral; 195,89; 16,32; 195,89; 16,32;
248,11; 20,68

V; Xefe/a Administrativo de 2.2, Delineante Superior,
Encargado/a xeral de Obra, xefe/a Séc. Org. Cientifica del
Traballo de 2.2, xefe/a de Compras; 194,66; 16,22; 194,66;
16,22; 246,55; 20,55

VI; Oficial Admtvo. de 1.2, Delineante de 1.2, Encarg. Taller,
Encarg. Sec. Laboratorio, Escultor/a de Pedra e Marmore,
Pract. Topografia de 1.2, Técn. Org.1.2.; 193,31; 16,11; 193,31;
16,11; 244,84; 20,40

VIl; Delineante de 2.2, Técnico Org. de 2..2, Practico
Topografia de 2.2, Analista de 1.2, Viaxante, Capataz,,
Especialista de Oficio; 188,39; 15,70; 188,39; 15,70; 238,61;
19,88

VIIl; Oficial Admtvo. de 2.2, Corredor de Praza, Oficial 1.2 de
oficio, Inspector/a de Control Sinalizacion e Servicios, Analista
de 2.%; 184,70; 15,39; 184,70; 15,39; 233,93; 19,49

IX; Auxiliar Administrativo/a, Axte. Topografico, Auxiliar de
Org., Vendedores, Conserxe, Oficial 2.2 de oficio; 180,87;
15,07; 180,87; 15,07; 229,08; 19,09

X; Auxiliar de Laboratorio, Vixiante, Almaceneiro,
Enfermeiro/a, Cobrador, Garda-xurado, Axudante de Oficio,
Especialistas de 1.%; 177,05; 14,75; 177,05; 14,75; 224,25;
18,69

Xl; Especialistas de 2.2, Peons Especializados; 172,83; 14,40;
172,83; 14,40; 218,89; 18,24

XIl; Peodns Ordinarios, Limpador/a; 168,90; 14,08; 168,90;
14,08; 213,92; 17,83

Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad
Jefatura Territorial
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R. 220

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Amoeiro

Expediente nim.: 173/2023

Acordo do Pleno do 23 de xaneiro de 2024, da entidade do
Concello de Amoeiro polo que se aproba a constitucion do acor-
do regulador do prezo publico para a realizacion da Festa do
Porco do Concello de Amoeiro.

O Pleno desta entidade, en sesion ordinaria do dia 23 de
xaneiro de 2024, acordou a aprobacion inicial do acordo polo
que se regula o prezo publico para a realizacién da Festa do
Porco, que se publica para os efectos do coflecemento xeral,
coa apertura dun prazo de audiencia de 30 dias para que os/as
interesados/as poidan acceder ao expediente e presentar ale-
gacions, de conformidade co disposto no artigo 82 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

Amoeiro, na data da sinatura electronica. O alcalde.

Asdo.: José Luis Gonzalez Lopez.

R. 337

Bafos de Molgas

Unha vez formulada e rendida a Conta Xeral do Orzamento
correspondente ao exercicio 2023 e unha vez informada pola
Comision Especial de Contas, exponse ao publico na Secretaria
deste concello, cos seus xustificantes durante o prazo de 15
dias habiles, que contaran a partir do seguinte ao da insercion
do presente edicto no BOP, co obxecto de que os/as interesa-
dos/as poidan examinala e formular por escrito os reparos e
observacions que consideren oportunos. Estara a disposicion
dos/as interesados/as na sede electrénica deste concello
https://concellodemolgas.sedelectronica.gal

Banos de Molgas, 29 de xaneiro de 2024. O alcalde.

Asdo.: Manuel Angel Fernandez Movilla.
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lll. COMUNIDADE AUTONOMA

CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION
CALENDARIO LABORAL DO SECTOR DA CONSTRUCION DE OURENSE PARA O ANO 2025

Servizo de Emprego, Relacions Laborais, Traballo Autbnomo e Economia Social
Convenio ou acordo: Convenio colectivo da construcién de Ourense
Expediente: 32/12/0053/2024

Data: 18/11/2024

Asunto: resolucién de inscricion e publicacion

Destinatario: Maria José de Miguel Pérez

Cédigo de convenio numero 32100045122024

Unha vez vista a acta do acordo parcial da Comision Paritaria na que se pacta o calendario la-
boral para axustar a xornada anual ao vixente Convenio xeral da construcion, fixando os dias non
laborables do sector da construcién de Ourense para o ano 2025 que subscribe, o dia 12/11/2024,
a Comisién Negociadora conformada polos representantes da Asociacion Provincial de Empresa-
rios da Construciéon de Ourense (ACO) e a representacion social (UGT- FICA e Habitat de CCOO
de Galicia) e, de conformidade co que dispon o artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE
255, do 24 de outubro de 2015), o Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito
de convenios e acordos colectivos de traballo (BOE 143, do 12 de xufio de 2010) e o Real decreto
2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da Administraciéon do Estado a
Comunidade Autbnoma de Galicia, en materia de traballo (BOE 232, do 28 de setembro de 1982) e,
as demais normas aplicables do dereito comun,

Esta direccion territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion,
RESOLVE:

Primeiro: ordenar a sla inscricion e depdésito no Rexistro de Convenios Colectivos, acordos co-
lectivos de traballo e plans de igualdade da Comunidade Autonoma de Galicia, creado mediante a
Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG 222, do 18 de novembro de 2010) e, notificacidn as represen-
tacidbns empresarial e social da Comisién Negociadora.

Segundo: dispofier a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Ourense, na data da sinatura electrdnica. A directora territorial.

Asdo.: Marta Vazquez Guzman.

ACTA DO ACORDO PARCIAL DA COMISION PARITARIA
(CALENDARIO LABORAL 2025)

UGT-FICA:

Manuel B. Gonzalez Rodriguez

Boletin Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 Deputacion Provincial de Ourense
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BOP Ourense

N.° 232 | Luns, 2 de decembro de 2024 | Pax. 10

Habitat de CCOO de Galicia:
Antonio Pérez Jacome

ACO

Cesareo Fernandez Rios
Maria José de Miguel Pérez

En Ourense, as 19.00 horas do martes 12 de novembro de 2024, relnense nos locais da Aso-
ciacion Provincial de Empresarios da Construcién de Ourense (ACO) os/as & marxe apuntados/as,
integrantes da Comision Paritaria do vixente convenio provincial do sector da construcion para a
provincia de Ourense. Preside a reunién Antonio Pérez Jacome, e nomease secretario a Cesareo
Fernandez Rios

Unha vez aberta a sesion, tras diversas intervencions e posterior debate e deliberacidén por to-
das as partes intervenientes e conforme ao artigo 9.° do vixente convenio provincial, tomanse 0s
seguintes

ACORDOS:
Acordo primeiro: calendario laboral

Tras formular as partes diversas propostas, ACO, UXT-FICA e Habitat de CCOOQO de Galicia, pac-
tan o seguinte calendario laboral para axustar a xornada anual a 1.736 horas conforme ao vixente
Convenio xeral da construcién, fixando como dias non laborables do sector da construcion para o
ano 2025, os seguintes: 2 e 3 de xaneiro, 3 de marzo, 2 de maio, 24 de xullo, 14 de agosto, 31 de
outubro, 10 de novembro, 5, 24, 26 e 31 de decembro. Estes dias poderan permutarse por outros
diferentes, previo acordo entre a empresa e o/a traballador/a. Cando un festivo local coincida con
algun dia non laborable de convenio, este pasarase ao anterior ou posterior dia laboral. Estes dias
non computaran para efectos do goce das vacacions. Este acordo producira efectos desde o dia
seguinte & sua firma, con independencia da data da sua publicacion no BOP.

Acordo segundo: delegacion

Acérdase por unanimidade autorizar a Maria José de Miguel Pérez, con DNI nimero 34 962 616
V, para que poida realizar os tramites precisos para presentar esta acta e os acordos que contén,
con facultades para aclarala, emendala, corrixila, completala e integrala no seu caso, para o seu
rexistro, inscricion, depdsito e publicacién.

Ao non haber mais asuntos que tratar, levantase a sesion. E unha vez lido polas partes, e ao es-
tar todos conformes, acordan por unanimidade, previa a sta aprobacion, estender a presente acta,
e asinana no lugar e na data arriba mencionados, as 20.00 horas.

R. 3.352

Boletin Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 Deputacion Provincial de Ourense
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lll. COMUNIDADE AUTONOMA

CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION

ACTA DO ACORDO PARCIAL DA COMISION PARITARIA NA QUE SE PACTA O CALENDARIO LABORAL
PARA AXUSTAR A XORNADA ANUAL AO VIXENTE CONVENIO XERAL DA CONSTRUCION, FIXANDO
OS DIAS NON LABORABLES DO SECTOR DA CONSTRUCION DE OURENSE PARA O ANO 2026

Servizo de Emprego, Relaciéns Laborais, Traballo Autbnomo e Economia Social
Convenio ou acordo: construcion e obras publicas

Expediente: 32/01/0034/2025

Data: 21/10/2025

Asunto: resolucion de inscricion e publicacion

Destinatario: Maria José de Miguel Pérez

Cébdigo de convenio numero 32000155011981

Unha vez vista a acta do acordo parcial da Comisién Paritaria na que se pacta o calendario
laboral para axustar a xornada anual ao vixente Convenio xeral da construcién, fixando os dias
non laborables do sector da construcion de Ourense para o ano 2026 que subscribe, o dia
14.10.2025, a Comisién Negociadora conformada polos representantes da Asociacion Provin-
cial de Empresarios da Construciéon de Ourense (ACQO) e a representacion social (UGT- FICA
e HABITAT de CCOO de Galicia) e de conformidade co que dispén o artigo 90.2 e 3 do Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto dos traballadores, o Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito
de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade, o Real decreto
2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da Administracion do Estado a
Comunidade Autbnoma de Galicia, en materia de traballo, o Decreto 42/2024, do 14 de abril,
polo que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia, o Decreto 49/2024, do 22 de
abril, polo que se fixa a estrutura organica das consellerias da Xunta de Galicia, e o Decreto
147/2024, do 20 de maio de 2024, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion.

Esta direccion territorial,
RESOLVE:

Primeiro. Ordenar a sla inscricién e deposito no Rexistro de convenios colectivos, acordos co-
lectivos de traballo e plans de Igualdade da Comunidade Autonoma de Galicia e notificacion & re-
presentacion empresarial e social da Comision Negociadora.

Segundo. Dispofier a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.
Ourense, na data da sinatura electronica. A directora territorial.

Asdo.: Marta Vazquez Guzman.

CSV: 351ab212-df40-41af-b673-146e7d78e8f4
Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv
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Acta do acordo parcial da Comision Paritaria

(Calendario laboral 2026)

UGT-FICA:

Manuel B. Gonzalez Rodriguez

HABITAT de CCOO de Galicia:

Antonio Pérez Jacome

ACO

Cesareo Fernandez Rios

Maria José de Miguel Pérez

En Ourense, as 19.00 horas do martes 14 de outubro de 2025, relinense nos locais da Asocia-
cion Provincial de Empresarios da Construcion de Ourense (ACO) os & marxe apuntados, integran-
tes da Comision Paritaria do vixente convenio provincial do sector da construcion para a provincia

de Ourense. Preside a reuniéon Antonio Pérez Jacome, nomeandose secretario a Cesareo Fernan-
dez Rios.

Unha vez aberta a sesion, tras diversas intervencions e posterior debate e deliberacion por todas
as partes intervenientes e conforme ao artigo 9° do vixente convenio provincial, tdmanse os seguin-
tes ACORDOS:

Acordo primeiro: Calendario laboral 2026

Tras formular as partes diversas propostas, ACO, UXT-FICA e HABITAT de CCOOQO de Galicia,
pactan o seguinte calendario laboral para axustar a xornada anual a 1.736 horas conforme ao vixen-
te Convenio Xeral da Construcion, fixando como dias non laborables do sector da construcidn para
0 ano 2026, os seguintes: 2 e 5 de xaneiro, 16 de febreiro, 20, 30 e 31 de marzo, 1 de abril, 24 de
xullo, 7, 24 e 31 de decembro.

Estes dias poderan permutarse por outros diferentes, previo acordo entre empresa e traballador.
Cando un festivo local coincida con algun dia non laborable de convenio, este pasarase ao anterior
ou posterior dia laboral.

Estes dias non computaran para os efectos do goce das vacaciéns. Este acordo producira efec-
tos desde o dia seguinte a sua sinatura, con independencia da data da sua publicacién no BOP.

Acordo segundo: Delegacion

Acérdase por unanimidade autorizar a Maria José de Miguel Pérez con DNI numero 34 962 616
V, para que poida realizar os tramites precisos para presentar esta acta e os acordos que contén,
con facultades para aclarala, emendala, corrixila, completala e integrala no seu caso, para o seu
rexistro, inscricion, depdsito e publicacion.

Ao non haber mais asuntos que tratar, levantase a sesion.

E unha vez lido polas partes, e estando todos conformes, acordan por unanimidade, previa a sua
aprobacion, redactar a presente acta, e asinana no lugar e na data arriba mencionados, as 20.00 horas

R. 2.541
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lll. COMUNIDADE AUTONOMA

CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION

ACTUALIZACION DAS TABOAS SALARIAIS PARA 2025 E 2026 DO CONVENIO COLECTIVO DO
SECTOR CONSTRUCION DA PROVINCIA DE OURENSE

Servizo de Emprego, Relacions Laborais, Traballo Autbnomo e Economia Social

Convenio ou acordo: construcidén e obras publicas

Expediente: 32/01/0043/2025

Data: 22/12/2025

Asunto: resolucién de inscricion e publicacion

Destinatario: Maria Jose De Miguel Pérez

Cédigo de Convenio numero: 32000155011981

Unha vez visto o texto do convenio colectivo do “sector da construcion da provincia de Ourense”,
que subscribiu o dia 26.11.2025, a representacion empresarial e a representacion das persoas tra-
balladoras (centrais sindicais: CCOO, FICA-UGT e ACO), e de conformidade co que dispdn o artigo
90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do estatuto dos traballadores, o Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e de-
poésito de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade, o Real decreto
2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracién do Estado & Co-
munidade Autbnoma de Galicia, en materia de traballo, o Decreto 42/2024, do 14 de abril, polo que
se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia, o Decreto 49/2024, do 22 de abiril, polo que
se fixa a estrutura organica das consellerias da Xunta de Galicia, e o Decreto 147/2024, do 20 de
maio de 2024, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion.

Esta direccion territorial,

RESOLVE:

Primeiro. Ordenar a sua inscricidn e depésito no Rexistro de convenios colectivos, acordos col-
ectivos de traballo e plans de igualdade da Comunidade Autonoma de Galicia e notificacion & rep-
resentacion empresarial e social da comision negociadora.

Segundo. Dispofier a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Ourense, na data da sinatura electrdnica. A directora territorial.

Asdo.: Marta Vazquez Guzman.
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Convenio colectivo do sector construcion da provincia de Ourense
Acta da comision paritaria

En Ourense, as 12:00 horas do 26 de novembro de 2025, relnense nos locais da Asociacion
Provincial de Empresarios da Construcion de Ourense (ACO) os membros da Comision Paritaria do
convenio colectivo da construcién de Ourense. Asisten:

Representacion Sindical: POR FICA-UGT; Manuel B. Gonzalez Rodriguez

POR CC.OO. do Habitat: Antonio Pérez Jdcome

Representacion empresarial, ACO: José Cesareo Fernandez Rios, Maria de Miguel Pérez.
Preside a reuniébn Antonio Pérez Jacome, nomeandose secretario a Cesareo Fernandez Rios.

O Unico punto a tratar na reunién € a actualizacion das taboas salariais para 2025 e 2026. Antes
de aplicar o incremento correspondente a 2025, procede actualizar as taboas salariais, o artigo 55.4
do VII Convenio Xeral do Sector da Construcion (VII CXSC) establece:

“(...) Clausula de garantia salarial. Establécese unha clausula de garantia salarial, de maneira
gue se a suma da taxa anual do indice de Prezos de Consumo (IPC) xeral dos meses de decembro
dos anos 2022, 2023 e 2024, publicado polo Instituto Nacional de Estatistica, se situase nun nivel
superior ao 10,0%, e sempre cun maximo dun 13,0%, de maneira que o0 50,0% dese exceso ira nun
50,0% a incremento das taboas salariais e o outro 50,0% a contribucion ao plan de pensidéns das
persoas traballadoras en alta na empresa a esa data de 1 de xaneiro de 2025; a contribucién ao
plan de pensions levarase a cabo nos termos e condicions que se determinen no Libro Terceiro ao
que se refire o artigo seguinte, e para aquelas persoas participes que se definan no mesmo.”

O indice de Prezos de Consumo (IPC) xeral dos meses de decembro dos anos 2022, 2023 e
2024, publicado polo Instituto Nacional de Estatistica € o seguinte:

IPC mes de diciembre

2024 2023 2022 Sumatorio Clausula Garantia Salarial

2,8 3,1 57 11,6 0,8

En consecuencia as taboas salariais de 2024 incrementaranse, con efectos de 1 de xaneiro de
2025 nun 0,40 por cento, sen efectos retroactivos, converténdose na base de partida para a actual-
izacion salarial de 2025. Asi mesmo, a contribucién ao plan de pensions de 2024 incrementarase na
cantidade correspondente ao outro 0,40 por cento, sen efectos retroactivos, converténdose na base
de partida para a negociacidén da contribucion empresarial de 2025.

As taboas salariais de 2025 obteranse ao incrementar as taboas salariais do ano 2024 nun 3,50
por cento; a contribucidén ao plan de pensions para o ano 2025 obterase de engadir a contribuciéon
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ao plan de pensions do ano 2024 o 0,50 por cento do importe dos conceptos salariais das taboas de
2024 do convenio colectivo que resulte de aplicacién, na forma prevista no artigo 55 do VII CXSC.

As taboas salariais de 2026 tomaran a taboa salarial de 2025 e incrementaranse nun 3%; a
contribucién ao plan de pensiéns para o ano 2026 obterase de engadir & contribucién ao plan de
pensidéns do ano 2025 o 0,25 por cento do importe dos conceptos salariais das taboas de 2025 do
convenio colectivo que resulte de aplicacion, na forma prevista no artigo 55 do VII CXSC.

Asi mesmo, establécese unha clausula de garantia salarial para 2025 e 2026, de maneira que
se a suma da taxa anual do indice de Prezos de Consumo (IPC) xeral dos meses de decembro dos
anos 2025 e 2026, publicado polo Instituto Nacional de Estatistica, se situase nun nivel superior
ao 7,25 por cento e sempre cun maximo do 9,25 por cento, incrementaranse con efectos de 1 de
xaneiro de 2027 as tadboas salariais do ano 2026, sen efectos retroactivos, de maneira que o 50,%
dese exceso ir4 nun 50,% a incremento das tdboas salariais e o outro 50% a contribucidén ao plan
de pensions das persoas traballadoras en alta na empresa a esa data 1 de xaneiro de 2027; a con-
tribucion ao plan de pensions levarase a cabo nos termos e condicions que se determinan no Libro
Terceiro do VII Convenio Xeral do Sector da Construcion, e para aquelas persoas participes que se
definen no mesmo.

Acordouse por unanimidade autorizar a Dna. Maria José de Miguel Pérez con DNI numero
JreRrer para que poida realizar os tramites precisos para presentar esta acta e os acordos que
contén, con facultades para aclarala, emendala, corrixila, completala e integrala no seu caso, para
0 seu rexistro, inscricion, depésito e publicacion.

Unha vez lida a acta, e estando todos conformes, acordan por unanimidade a sua sinatura no
lugar e data indicados no encabezamento sendo as 13:00 horas.

CONVENIO PROVINCIAL DO SECTOR DA CONSTRUCION DA PROVINCIA DE OURENSE

CONTRIBUCION PLAN DE PENSIONS

Aportacion 2025 Aportacion 2026
Nivel CATEGORIAS Plan pensions Plan pensiéns
Anual Mensual Anual Mensual
1l Titulado/a Superior 439,78 36,65 490,75 40,90
1 Titulado/a Medio/a, Xefe/a Administrativo/a 12, 439,10 36,59 490,08 | 40,84
Xefe/a Sec. Org. 1¢
[\ Xefe/a de Persoal, Axte. de Obra, 438,35 36,53 489,33 |40,78

Encargado/a Xeral de Fabrica, Encargado/a Xeral

Xefe/a Administrativo/a de 22, Delineante Superior,

\ Encargado/a Xeral de Obra, Xefe/a Sec. Org. 437,67 36,47 488,65 40,72

Cientifico/a do Traballo de 22, Xefe/a de Compras

Oficial Administrativo/a de 12, Delineante de 1?2, Encarg.

\ Taller, Encarg.Sec.Laboratorio, Escultor/a de Pedra 436,93 36,41 487,91 40,66

E Marmore, Pract. Topografia de 12, Técn. Org.1%.

Boletin Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 Deputacion Provincial de Ourense



Lo
O
(ep]
[0
o
F
)]
(ep)]
O
N~
(ep]
=
O
(e9]
=
A
©
(@]
F
¥
QO
(@]
[
[
<
N~
N~
Lo
Al
©
[e0}
=
>
(o))
O

Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv

BOP Ourense

N.°5 | Venres, 9 de xaneiro de 2026 | Pax. 6

v

Delineante de 2%, Técnico/a Org. de 22,

Vil

Practico/a Topografia de 22, Analista de 12, Viaxante,

434

,22

36,19

485,20

40,43

Capataz, Especialista de Oficio

Oficial Administrativo/a de 22, Corredor/a de Praza,

Vil

Oficial 1* de Oficio, Inspector/a de Control

432

,19

36,02

483,17

40,26

Sinalizacién e Servizos, Analista de 22

Auxiliar Administrativo/a, Axte. Topografico,

Auxiliar de Org., Vendedores, Conserxe,

430

,08

35,84

481,06

40,09

Oficial 2* de oficio

Auxiliar de Laboratorio, Vixiante, Almaceneiro/a,

Enfermeiro/a, Cobrador/a, Garda-Xurado,

427

,98

35,67

478,96

39,91

Axudantes de Oficio, Especialistas de 1*

Xl

Especialistas de 22 Pebns Especializados

423

,90

35,33

473,73

39,48

Xl

Pedns Ordinarios, Limpador/a

421

73

35,14

471,57

39,30

ANEXO Il

CONVENIO PROVINCIAL DO SECTOR DA CONSTRUCION DA PROVINCIA DE OURENSE

Taboa de retribuciéns para o periodo 01/01/2025 ao 31/12/2025

Nivel

CATEGORIAS

MENSUA

L

PAGAS E

XTRAS

ANUAL

Soldo

Gratificacion

Gratificacion

TOTAL

Base

Asistencia

Transporte

MES

Xufio

Decembro

Vacacions

SALARIO

HORAS

ANUAL

EXTRAS

Titulado/a
Superior

1.293,82

329,81

112,20

1.735,83

1.579,19

1.579,19

1.579,19

23.831,70

13,83

Titulado/a Me-
dio/a, Xefe/a
Administrati-

vo/a 12,

1.288,11

324,12

91,42

1.703,65

1.574,11

1.574,11

1.574,11

23.462,48

13,83

Xefe/a Sec.
Org. 12

Xefe/a de
Persoal, Axte.
de Obra,

1.281,82

317,79

90,94

1.690,55

1.568,83

1.568,83

1.568,83

23.302,54

13,83
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Encargado/a
Xeral de Fabri-
ca, Encarga-
do/a Xeral
Xefe/a Admi-
nistrativo/a de
2% Delineante
Superior,
Encargado/a
Xeral de Obra,
\Y 1.276,05 | 312,13 90,45 1.678,63 | 1.564,08 | 1.564,08 | 1.564,08 |23.157,17 | 13,83
Xefe/a Sec.
Org.
Cientifico/a
do Traballo de
22, Xefe/a de
Compras
Oficial Admi-
nistrativo/a de
12, Delineante
de 12, Encarg.
Taller, Encarg.
Sec.Laborato-
VI 1.269,79 | 305,80 90,01 1.665,60 | 1.558,90 | 1.558,90 |1.558,90 [22.998,30 | 13,83
rio, Escultor/a
de Pedra
e Marmol,
Pract. Topo-
grafia de 17,
Técn. Org.12.
Delineante de
0 2% Técnico/a
o >
g § Org. de 22,
% % Practico/a
[S}Ye) Topografia de
o VIl ) 1.246,88 | 282,91 88,27 1.618,06 | 1.539,98 | 1.539,98 |1.539,98 |22.418,60 | 13,14
~ @ 22, Analista de
b9 .
™ c 12, Viaxante,
o9
TS Capataz,
g o
I ¢ Especialista de
¥ o
oy Oficio
© 0
=2 Oficial Admi-
ﬁ' ~
N nistrativo/a de
w0 =
o 22, Corredor/a
? S de Praza,
5 =
o2

Boletin Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 Deputacion Provincial de Ourense




k
ks

BOP Ourense

N.°5 | Venres, 9 de xaneiro de 2026 | Pax. 8

Oficial 12
de Oficio,
Vil 1.229,66 | 265,72 86,97 1.582,35 | 1.526,10 | 1.526,10 |1.526,10 |21.984,15 |12,78
Inspector/a de

Control

Sinalizacion
e Servizos,
Analista de 22

Auxiliar Admi-
nistrativo/a,
Axte. Topogra-

fico,

Auxiliar de
IX Org., Vendedo- | 1.211,93 | 247,94 67,05 1.526,92 | 1.510,71 | 1.510,71 1.510,71 |21.328,25 |12,28
res, Conserxe,
Oficial 2% de
oficio

Aucxiliar de
Laboratorio,
Vixiante, Alma-

ceneiro/a,

Enfermeiro/a,
X Cobrador/a, 1.194,19 | 230,20 66,12 1.490,51 | 1.496,03 | 1.496,03 | 1.496,03 |20.883,70 | 11,56
Garda-Xurado,

Axudantes de
Oficio, Espe-
cialistas de 12

Especialistas
Xl de 22, Pebns 1.176,51 | 212,48 65,04 1.454,03 | 1.465,47 | 1.465,47 |1.465,47 |[20.390,74 |[11,15

Especializados

Peoéns Ordina-
Xl rios, Limpa- 1.158,21 | 194,19 64,07 1.416,47 | 1.450,42 | 1.450,42 1.450,42 19.9832,43 10,72
dor/a

Nota: As categorias que se indican, cunha antigiidade na empresa anterior a
Axuda de custo: 39,50
7/07/98, se rexeran a efectos econémicos

polos seguintes niveis: Nivel VII: Oficial Admtvo. 22. Nivel VIII: Media a. de custo:
Auxiliar Admtvo. Nivel V: Encargado de Taller. 17,37
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CONVENIO PROVINCIAL DO SECTOR DA CONSTRUCION DA PROVINCIA DE OURENSE

Taboa de retribuciéns para o periodo 01/01/2026 ao 31/12/2026

Nivel

CATEGORIAS

MENSUAL

PAGAS EXTRAS

ANUAL

Soldo

Gratificacion

Gratificacion

TOTAL

Base

Asistencia

Transporte

MES

Xufo

Decembro

Vacacions

SALARIO

HORAS

ANUAL

EXTRAS

Titulado/a
Superior

1.332,63

339,70

115,57

1.787,90

1.626,57

1.626,57

1.626,57

24.546,65

14,24

Titulado/a Me-
dio/a, Xefe/a
Administrati-

vo/a 18,

1.326,75

333,84

94,16

1.754,76

1.621,33

1.621,33

1.621,33

24.166,35

14,24

Xefe/a Sec.
Org. 12

Xefe/a de
Persoal, Axte.
de Obra,

1.320,27

327,32

93,67

1.741,27

1.615,89

1.615,89

1.615,89

24.001,62

14,24

Encargado/a
Xeral de Fabri-
ca, Encarga-

do/a Xeral

Xefe/a Admi-
nistrativo/a de
22, Delineante

Superior,

Encargado/a
Xeral de Obra,
Xefe/a Sec.
Org.

1.314,33

321,49

93,16

1.728,99

1.611,00

1.611,00

1.611,00

23.851,89

14,24

Cientifico/a
do Traballo de
22, Xefe/a de
Compras

Oficial Admi-
nistrativo/a de
12, Delineante

de 12, Encarg.

\

Taller, Encarg.
Sec.Laborato-
rio, Escultor/a
de Pedra

1.307,88

314,97

92,71

1.715,57

1.605,67

1.605,67

1.605,67

23.688,25

14,24
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e Marmol,
Pract. Topo-
grafia de 12,
Técn. Org.12.
Delineante de
22 Técnico/a
Org. de 27,
Practico/a
Topografia de
22, Analista de
\i 1%, Viaxante, 1.284,29 | 291,40 90,92 1.666,60 | 1.586,18 | 1.586,18 | 1.586,18 |23.091,16 | 13,53
Capataz,
Especialista de
Oficio
Oficial Admi-
nistrativo/a de
22, Corredor/a
de Praza,
Oficial 12
de Oficio,
Inspector/a de
Vil Control 1.266,55 | 273,69 89,58 1.629,8211.571,88 | 1.571,88 | 1.571,88 |22.643,67 | 13,16
Sinalizacion
e Servizos,
Analista de 22
Auxiliar Admi-
nistrativo/a,
Axte. Topogra-
fico,
Auxiliar de
Org., Vendedo-
IX res, Conserxe, | 1.248,29 | 255,38 69,06 1.572,73 1 1.556,03 | 1.556,03 | 1.556,03 |21.968,10 | 12,65
- Oficial 2 de
3 5 oficio
§ % Auxiliar de
o T
E EL Laboratorio,
) s Vixiante, Alma-
oﬁl)} qcc/% ceneiro/a,
o %’ Enfermeiro/a,
§ % Cobrador/a,
_?'; _8_ X Garda-Xurado, | 1.230,02 | 237,11 68,10 1.535,23 | 1.540,91 | 1.540,91 1.540,91 |[21.510,21 | 11,91
§ § Axudantes de
E g Oficio, Espe-
§ E cialistas de 12
© &
e
% 5
o>
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Especialistas
de 2%, Peobns
Xl Especializados | 1.211,81 | 218,85 66,99 1.497,65 | 1.509,43 | 1.509,43 |1.509,43 |21.002,46 | 11,48
Pedns Ordina-
rios, Limpa-
X1 dor/a 1.192,96 | 200,02 65,99 1.458,96 | 1.493,93 |1 1.493,93 |1.493,93 |20.530,40 | 11,04
Nota: As categorias que se indican, cunha antiguidade na empresa anterior a Axuda de custo:
7/07/98, se rexeran a efectos econémicos 40,69
polos seguintes niveis: Nivel VII: Oficial Admtvo. 22. Nivel VIII: Media a. de custo:
Auxiliar Admtvo. Nivel V: Encargado de Taller. 17,89
R. 3.145
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