Programa para la integracion @Z;? UA] MSTRUL‘L’IU

de la prevencion de los riesgos
laborales en los centros de

trabajo de construccion. 'J: + integ racion

@ Contenidos vinculados al Convenio General i”«éﬁ

del Sector de la Construccion desarrollados
desde la perspeotiv‘la integracion.

Informate

< Metodologia LEGO Serious Play®: sesiones
de caréacter eminentemente practico, que p&asco.fundacionIaboral.org
motivan la participacion del 100% de los
alumn@s extrayendo su Mn ante los

problemas. 944 231 460

< Equipo de docentes profesionales de la
prevencion con experiencia y habilidades
transversales.
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LIDERAZGO

% e Liderazgo y compromiso respecto al
sistema de gestion de la SST
e Actividades y lugares seguros y
saludables e Supervision y organizacion
o Recursos|l

COMUNICACION

% e Superar las barreras a la actitud preventiva
° r a la diversidad y necesidades de
comunicacion  Informacion PRL e Feedback il

EQUIPO \

% e Gestion de equipos e Cohesion

e Compromiso e Cumplimiento e Objetivos |l

TALLER PARA
DIRECTIVOS. 54

Objetivo — reforzar los aspectos clave vinculados a
la integracion:
< Liderazgo, compromiso y responsabilidades.

< Gestion de riesgos: planificacion, apoyo y operacion,
verificacion y actuacion.

< Cultura organizacional.ll
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FORMACION PARA RESPONSABLES
Dt 0BRA Y TEGNICOS
DE EJECUCION. 20

Objetivo — adquirir conocimientos preventivos para:
©Una adecuada toma de decisiones.
<& Fomentar una eficaz comunicacion.
< Liderar desde la cultura preventiva.

< Gestionar equipos: planificar, hacer, verificar y actuar.ll

FORMACION PARA MANDOS
INTERMEDIOS. 201

SERIOUS PLAY®

Objetivo - adquirir conocimientos preventivos para:
<& Una adecuada toma de decisiones.

<& Fomentar una eficaz comunicacion.

< Promover cultura preventiva en sus equipos.

< Coordinar subcontratas y auténomos.ll

CONQCIMIENTO PREVENTIVO

% e Integracion de la prevencion e Coordinacion de
actividades empresariales e Herramientas documentales
en obra y su funcién e Organos y figuras participantes
e Riesgos y medidas preventivasli

k.

PLANIFICACION

%ﬁ e Integrando la prevencién e Organizacion del trabajo
e Condiciones del trabajo I

FACTORES DE EXITO

% ISO 45001:2018: e Liderazgo ® Compromiso, responsabilidades
y funciones e Comunicaciéon e Consulta y participacion

e Recursos e Politicas y objetivos de SST compatibles con la
direccion estratégica e Procesos eficaces para identificar
peligros, controlar riesgos y aprovechar oportunidades

e Evaluacion de desempefio @ Cumplimiento e Integracionll

+ cultura preventiva



