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CON PERSPECTIVADE GENERO

¢POR QUE? ¢ES NECESARIO?

¢PARA QUE? ¢CON QUE OBIJETIVO?

{COMO? ¢CON QUE METODOLOGIA?




POR QUE Y PARA QUE ES NECESARIA LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES




PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
CON PERSPECTIVADE GENERO

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de conveniosy acuerdos colectivos de trabajo.

Contenido de los planes de igualdad
Articulo 7. Diagnodstico de situacion
4. Condicionesde trabajo
f) Medidasde prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género.
7. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo
El plan de igualdad constituye un conjunto ordenado de medidas adoptadas después
de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad

de trato y de oportunidades entre mujeres y hombresy a eliminar la discriminacion por
razon de sexo.
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Riesgos/Consecuencias para la| Mayor exposicion

. ! Comentarios
Mayor incidencia

Los hombres sufren mayoracddentabilidad, induso una vez ajustada esta tasa, dado el menor nimero de
horas trabajado porlas mujeres.
Elevada incddenda en algunas tareas muy repetitivas realizadas por mujeres, como cadenas de montaje o la

Trastornos de las

. . introduccién de datos, donde tienen escaso control sobre su trabajo.
extremidades superiores

Levantamiento de pesos

Violencia ejercida por el

No obstante, las mujeres que trabajanen limpieza oservidos de comidas ylas trabajadoras sanitarias sufren
dafos debidos al levantamiento ytransporte de cargas pesadas (incluidas personas).

Ambos sexos registran tasas elevadas;sin embargo,entre |os factores de estrés particulares, alas mujeres se
induye el acoso sexual, la disciminacidn, los trabajos mal considerados con poco control de la situacidn, el
trabajo con gran exigenda emocional, y la doble carga de un trabajo remunerado y otro no remunerado en
el hogar.

Las mujeres trabajadoras tienen un mayor contacto con el publico.

publico
Ruido/pérdida de audicion

Asmay alergias

Enfermedades cutaneas

Los trabajadoresde | os sectorestextil yalimentario pueden estar muy expuestos a riesgos, por ejemplo.
Las mujeres estan mas representadas en ciertasindustrias manufactureras, por ejemplo.

Por ejemplo, causados por productos de limpieza, agentes y polvo esterilizantes presentes en guantes
protectores de latex utilizados en el sector sanitarioy polvos en la industria textil yde la confecdon.

Por ejemplo, debido al trabajo con las manos humedas en sectores como servidos de comidas o por el
contacto dela pielcon productos de limpieza o quimicos en peluqueria.

Enfermedades infecciosas Porejemplo, enel sectorsanitario o en la puericultura.

Mucha de la ropa yequipo de trabajo hansido disefiados para el hombre medio, lo que origina problemas a
numerosas mujeres ya hombres que nose corresponde a dicho estandar.

Trabajo y equipo de
proteccion inadecuados
Salud reproductiva Entre los ambitos que se han descuidadose induye la fertilidad, los trastornos menstruales, la menopausia y
la salud de la re produccion masculina.

Horas de trabajo inapropiadas Los hombres tienen mas propensidon a trabajar muchas horas remuneradas, mientras que las mujeres

‘i trabajan mas horas de forma no remunerada en el hogar. Ambos aspiran a un mayor equilibrio entre la vida

;nw*w $ J P I

laboralyla privada.
Fuente:
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Reflexion

;Qué significa integrar la perspectiva de género en la PRL?

:Es necesaria la integracion de la perspectiva de género en la PRL?
iPor qué?
;Quién esta trabajando en esto? ;Qué se ha hecho?

2013 — Refuerzo Hay unanecesidad a la que dar respuesta

2014 Objetivos y lineas de trabajo

Conocer la situacion
2017

Creacién
de la
Unidad de
Igualdad Facilitar herramientas

Generar conocimiento

Sensibilizar

alezipuaidy

2022 Formar v

IGUALDAD

RIESGOS Y DANOS
INSTRUMENTOS
COMPORTAMIENTOS

PERSONA
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Nuevo plan
2022-2024 en
elaboracion

DIAGNOSTICO

7

SEGUIMIENTO

m%
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LEGISLATURA
2018-2021

EVALUACION
ANUAL

GESTION

PLAN PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES

PLAN o: GESTION

PLAN ANUAL DE 2017-2018
GESTION PLAN BIANUAL = e
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Situacion de mujeres y hombres en el
mercado laboral y causas de las
desigualdades
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PESO RELATIVO DEL EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD Y SEXO - 2019
¢

Actividades sanitarias y de servicios sociales
Educ icién
Otros s rvicios
Hosti leria
Actividades financ eras y de Seguros
Actividades administr: tivas ¥ sery. auxiliares
Comercio y repar: cion de vehiculos
Actividades | imabiliarias ﬂ
Actividades artistic 15 y otros servicios
Actividades profesional s cientificas y técnicas
Administral ion piblica u
Informacién y ¢ smunicaciones
Suministro de energia
Agricultura, gai aderia y pesca
Suministro de agua, sanean iento y gestion de residuos
Industria mi nufacturera
Transporte y al nacenamiento
Industrias xtractivas
Constr Jccion

% 0 w 20 30 40 30 &0 70 a0 0 100

-

Fuente: EUSTAT, 2020.
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Grafico 17. Distribucién de hombres y mujeres “jefes”. Evoluciéon 2005-2015

78%
2005

2010 hhin

| ®mHombres

2015

Hase: trabaiadores gue fienan tareas de supenvwsdn sobve & manos wn frabgiador (W 20715=612, N 2010=182 y N 2005=182).

Fuente: Encuesta Nacional deCondiciones deTrabajo.2015 62 EWCS —Espafia
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TRABAJO REMUNERADOD

TIPO DE CONTRATO DE
LA POBLACION OCUPADA

que el de los ho -
mayor numero de mujeres
en contratos temporales

y también sin contrato. La
recuperacion economica ha
aumentado la precariedad
del empleo femenino.

Fuente: EUSTAT, 2020

EUSHAD|

POBLACION* ASALARIADA POR TIPO DE CONTRATO - 2019

L

Indefinido fijo . Indefinido fijo
275.800 247.600
Temporal * Temporal

" 108.400 124.500
Sin contrato Sin contrato
2.200 6.000

I

* Mayores de 16 anas

Peor calidad de contratos: mas temporalidad y sin contrato
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31.970€

24.757€

T

BRECHA SALARIAL
22,6% / 7.213€

Fuente: Emakunde, 2021.



OSALAN

@
. ;L‘ N =
Laneko Segurtasun eta : EUSKO JAURLARITZA
Osasunerako Euskal Erakundea 3 - GOBIERNO VASCO
Isnstimtn Vas =

co de
eguridad y Salud Laborales

Tabla 1. Ganancia media anual por sector de actividad (en euros) y brecha salarial (en %)

Industria 13.404 28.656 14,625 172 193 169
Construccion 27.187 @) 26.981 ) 5 ()

Servicios 27.010 24.285 31039 218 23 238
TOTAL 28.656 24.757 31.970 22,6 24,3 22,1

Fuente. Elaboracidn propia a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial 2018 (datos publicados el
29/08/2020).

Notos: Cugndo lo cosillo esta marcodo con un signo - antes del doto, indico que el ndmero de observaciones muestrales estd
comprendido entre 100 y 500, por o gue la cifro esta sujeta o gran variobilidod.

(-] Dato no disponible.

Como muestra la tabla, la mayor brecha salarial se localiza en el sector servicios, seguida de la
industria, mientras que para el sector de construccion no hay datos del afio 2018, tal y como
ocurrié en 2009.

Tabla 2. Ganancia media por hora de trabajo y sector de actividad (en euros) y brecha salarial (en %)

| Ambos sexos | _ Mujeres | _Hombres ]85 2018 [Bs 2015 85 2009

Industria 15,21 13,53 15,63 134 15,75 18,12
Construccion 12,71 v 12,58 - -8.3 - 4——
Servicios 14,14 13,54 14,91 9,2 11,68 18,78
TOTAL 14,33 13,54 14,97 9,55 12,83 17,58

Fuente. Elaboracidn propia a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial 2018 (datos publicados el 29,/09,/2020).

MNotas: El doto no esta disponible cuondo ef numero de observaciones muestrales es inferior o 100. Cuondo lo cosillo estd marcodo
con un signo - antes del doto, indica que el numero de observaciones muestroles estd comprendido entre 100 y 500, por lo gue lo
cifra estd swjeta o gran variabilidod.
{-} Dato no disponible

Fuente: Emakunde, 2021.
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TRABAJO DE CUIDADOS

USOS DE TIEMPO

Horas diarias dedicadas a actividades del trabajo doméstico de mujeres y

hombres, CAE 2018

5 .

47
4 - Las mujeres trabajan de

33 media 2,8 horas mas al dia
3 que los hombres en tareas
5 | 2, 24 del hogar y cuidados de

1 4 14 personas

]
0 .

Tareas hogar Cuidado hijas /hijos Cuidade pers.
Dependientes

wfum pujeres  =i=Hombres

Fuente: Emakunde. Cifras, 2019.


https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/servicio_cifras/es_emakunde/adjuntos/cifras_2019_res.pdf

@
i i OSALAN
Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Euskal Ef
I

rakundea
Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales

Situacion de mujeres y hombres en
materia de prevencion de riesgos laborales:
danos y riesgos
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Figura 4

Indice de incidencia de accidentes con baja en jornada, por sexo, en tantos por miles.
CAE. 2009-2019.

indice incidencia: nimero de accidentes por cada mil trabajadoras/trabajadores

En 2019 los hombres
de la CAE tuvieron
mas del doble de
riesgo que las mujeres
de sufrir accidentes en
jornadalaboral

Fuente: AT CAE 2019. Osalan
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Fig.12-indice de Incidencia de accidentes con baja en jornada,
por sexo, por sector de actividad. CAE. 2009-2019

Hombre Mujer

I I I I I I I I I I I I
2009 2011 2013 2015 2017 2019 2009 2011 2013 2015 2017 2019

—&—— Agric, ganaderia, pesca —&—— |ndustria
—&—— (Construccion —a— Servicios

Fuente: AT CAE 2019. Osalan
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Fig.16-Indice de Incidencia de accidentes con baja en jornada,
por sexo, por grupos de edad. CAE. 2009-2019

Hombre Mujer
100+

80

TN e

I I I I I I I I I I I I
2009 2011 2013 2015 2017 2019 2009 2011 2013 2015 2017 2019

—e— 16-24 afos —e—— 25-44 afios
—&—— 45 afios y mas

Fuente: AT CAE 2019. Osalan
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Tabla IC-5. Himero & indices de incidencia de accidentes en jornada con baja, segin gravedad, por actividad economica (seccion). CAE, 2018,

HOMEBRES
Lewve Girave Mortal Taotal Lewve Girave Martal Total
#_igricubiura, Ganadesia, Sivicubura y Pesca = 16 3 613 7B, 7 2.1 0.4 .2
BUindustrias Extractivas 31 = = at 65,3 = - B33

C.Indusiria Manufacturera 10.E3S T 10376 80,4 0.3 0.1 B0, 7
[.Suministro de Energia Electrica, Gas, Vapor Y Aire Acondicic 13 = 14 8.8 08 = 10,7

34
1
E_Suminisira de Agua, Actvidades de Sancamienta, Gestién de 381 4 - ! 731 0.8 =
F.Construccicn 3.681 36 3 73,8 or 0.1 @

MUJERES
Live fo— Mcrial Total Live Grave Miartal Total
A Agriculiura, Ganaderia, Sivicuhura y Pesca 49 - 1 50 251 - 0.5 256
P T TR TEr— @33 7 - 240 2B,0 0,2 . 282
[LSuministro de Enesgia Elsctsica, Gas, Vapor ¥ Aire Acondicio 1 ; ; 1 23 . ; 23
IE Swiakbics i i, Jaiiichink che Shiwpuimomites, Gt ol 26 ; - 271 ; ;
F Connrmockin: a4 . ; @ 69 . .

Fuente: INFORMACION COMPLEMENTARIA AL INFORME DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA C.A.E. 2019 Osalan
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In itinere, en 2019 la

6 - »—4\/&_--#'%———.5_ incidencia entre las
__'q_“‘——r””f‘_——_—_“‘-——hi

mujeres de la CAE fue de

-
44 T — «— 5,53 accidentadas por
—— — o -
3- cada mil y paralos
7 4 hombres de 3,67
1- accidentadospor cada mil

2009 2010 2011 2012 2013 2014 12015 2016 2017 2018 2019

* Hombre —a—— Mujer

Figura &

indice de incidencia de accidentes con baja in itinere, por sexo, en tantos por miles.
CAE, 2009-2019.

Fuente: AT CAE 2019. Osalan
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Fig.20-Numero de accidentes con baja in itinere,
por sexo, en relacion con el trafico. CAE, 2009-2019

Hombre Mujer PER O
1500 El 60% de los accidentes
in itinere de los
hombres fueron
accidentes de trafico,
1000 mientras que solo un
41% de los “in itinere”
de las mujeres fueron

de trafico.
500+

T T T T T T T T T T T T
2008 2011 2013 2015 2017 2019 2009 2011 2013 2015 2017 2019

—&— Acc de Trafico —— Resto

Fuente: AT CAE 2019. Osalan
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Tabla AT-4. indice de incidencia de AT con baja no traumaticos, in gravedad, por sector
dea:ﬁui:lad_EﬁE,lﬂlB-?_m?_bq R e Pe

B e
Total (%)

Leve Grave Mortal Total Leve Grave Mortal Total
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1-"‘““”‘“?’; oI | - - Jlon| - - |Dio | 000 | =10
E 2 Industria 003 | 004 | 0N | 007 | 004 | 0,02 | D02 | 0,08 2
o
'- . 7 .
3. Construccian 003 | B0 | 000 | 009 | 004 | G04 002 | 000 4 Los accidentes no traumaticos
4. Servicios 002 | 0,03 | 0,02 | 006 | 002 [ 002 | 001 | 004 | -3 mayoritariamente se producen en
hombres
1""‘“':"&"“' 014 —_ —_ 0,14 _ - [.'rli( 0,13 > =11
5 I - fp r o r L
“
& |2 Industria 004 | 005 | 000 | 009 | 004 | 002 | D02 | D09 -5
é 3. Construccian 003 | 003 | 003 | 010 | 004 | 0,04 | 00 0,10 ) 2
N’
4 Semvicios 004 | 005 | 003 | 013 | 004 | 003 | 001 | 007 =43
'1..|'|E'-IZII|ILH,. _ _ _ _ _ _ _ _ _
Garnl:hiafpﬁm
i ~
= 1_Industria = - - - | 003 | = - D,DG) -
E 3. Construccion = = = = = = = - -
4. Servicios 0,00 | 001 | 000 | 002 | 001 | 001 | 001 | 002 13 Fuente: AT CAE 2019. Osalan
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Fig. 9.NUmero de casos y Tasa de Incidencia de EEPP segun sexo
CAE

CAE, periodo 2007-2018 hombra
CAE, periodo 3007-201 9 mujer

La incidencia
g 1 - B [ es mucho
mayor en los
hombres que
en las
mujeres

1500
1
Tasa de ncidenca x 1000
W da nuewos ©
3
B
Taka de ncidendca x 1000
i

1605

g - § - -

T M 30 A0 A1 EHIT EHI 339 30415 4 AT X SR 2T 3 SO0 A0 E3H1 EHE 341 30 3045 e T s T
afa gl
—— (sum) EEPF ——— tasa EEPP ——— (sum) EEPF —— tasa EEPP

Tasa 6 indice de Incidencia: nimero de enfermedades profesionales por cada mil trabajadores/trabajadoras
Fuente: EEPP CAE 2019. Osalan
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Politica Opinién Tremending Internacional Mujer Clima MemoriaPlblica Cultura Ciencia Economia PlblicoTV Especiales

KELLYS

Las patologias de las 'kellys' se incluiran en
el cuadro de enfermedades profesionales

También se ha acordado que se establezca un codigo propio dentro de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones para las
camareras de piso.

https://www.publico.es/economia/kellys-patologias-kellys-incluiran-
cuadro-enfermedades-profesionales.html
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Diciembre 2021 C()RDOBA

= SECCIONES CORDOBA CIUDAD > ALCOLEA CERROMURIANO ELHIGUERON SANTACRUZ TRASSIERRA  VILLARRUBIA

TRIBUNALES

Reconocen a una limpiadora “el codo de tenista”
como enfermedad profesional

La Seguridad Social yla mutua no vincularon la dolencia al trabajo realizado

Rafael Valenzuela =
| [ ||
f XvXin IIGHE

CORDOBA | 26-12-21 | 19:20

https://www.diariocordoba.com/cordoba-ciudad/2021/12/26/reconocen-
limpiadora-codo-tenista-enfermedad-61042411.html
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Febrero 2022
Piden que el sindrome del quemado se considere enfermedad

profesional

“ CSIF exige a Trabajo que incorpore ya el sindrome del burnout en el cuadro de enfermedades

profesionales

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas representativo en las administraciones publicas
y con presencia creciente en el sector privado, ha exigido al Ministeric de Trabajo y Economia Social la incorporacion
inmediata del sindrome del burnout o sindrome de estar quemado en el cuadro de enfermedades profesionales en los

términos acordados por 72% |la Asamblea Mundial de la Salud de la Organizacion Mundial de la Salud.

Fuente: Onda Cero Radio

https://prevencionar.com/2022/02/16/piden-que-el-sindrome-del-quemado-se-
considere-enfermedad-profesional/
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EL PAIS

-~
Economla MERCADOS - VIVIENDA - FORMACION - MIS DERECHOS - MEGOCIOS - CINCODIAS - RETINA - ULTIMAS NOTICIAS

SEGURIDAD SOCIAL =

La Seguridad Social reconoce como accidente de
trabajo el acoso laboral

La Inspeccion califica como contingencia laboral los gritos, insultos y amenazas
recibidos por una trabajadora, que le causaron una larga baja

https://elpais.com/economia/2022-01-25/la-seguridad-social-reconoce-como-
accidente-de-trabajo-el-acoso-laboral.html
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Roj: STSJ ICAN 975/2020 - ECLI:ES:TSJICAN:2020:975

Id Cendo) 35016340012020100359

Organo: Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Social BASE DE DATOS DE Norma J338
Sede: Palmes de Gran Canaria (Las) TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA (Sede en Sevilla)
s Sentencia 1683/2017, de 1 de junio de 2017
S Il Sala de lo Social
Fecha 26/05/2020 Rec. n.° 1607/2016

N® de Recurso: 1300/2019

N® de Resolucion: 485/2020 SUMARIO:
Procedimiento. Recurso de suplicacion Incapacidad te total (IPT). Determinacion de la contingencia. Trabajadora con trastorno
Ponente: MARIA JESUS GARCIA HERNANDEZ depresivo recurrente de larga duracion derivada de una relacion laboral conflictiva. Para que la
Tipo de Resolucion: Sentencia enfermedad contraida con motivo de la realizacion del trabajo tenga la consideracién de accidente laboral,

es necesario que el trabajo sea el Unico factor causal, por lo que no basta con que la patologia se
desencadene a consecuencia del modo en que el trabajador vivencia determinados avatares de la relacion
laboral, sino que también ha de darse gue no confluyan otros elementos desencadenantes y, ademas, gque
no venga provocada por una personalidad de base del afectado, que le haga vivir mal, enfermando, lo que
normalmente no desencadena patologia alguna. En el caso analizado, |a trabajadora -definida como el alma
de la empresa- padecia el sindrome denominado bum out, resultado de un estrés laboral crénico o
frustracion prolongada, cuya caracterizacion reside en el cansancio emocional (pérdida progresiva de
energia, desgaste, agotamiento y fatiga emocional), como consecuencia de la forma en que desempefiaba
su actividad, siempre de forma exhaustiva, autoexigente y con gran responsabilidad (era directora de
fabrica). sin poner nunca reparo a alargar su jornada en los periodos necesarios, sintiéndose desplazada en
un momento dado cuando tuvo lugar una reestructuracion en la empresa, que provoco cambios en sus
funciones, lo que motivd que fuera baja en dos ocasiones por estrés. Sentado lo anterior, procede el
reconocimiento de la situacion de IPT derivada de contingencia profesional, resultando indiferente que la
actora presentara rasgos de personalidad anancastica y viviera obsesionada por la perfeccion.

Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon de Burgos, Sala de lo Social, Sentencia 235/2021
de 26 May. 2021, Rec. 216/2021

ACCIDENTE LABORAL. Trabajadora que, a raiz de recibir un requerimiento de su empresa para que modificase su conducta en el puesto, causa
IT por crisis de ansiedad y después cursa una baja de varios meses por depresion. La dolencia psiquica es la Onica causa que provoco la
enfermedad, ya que existe un nexo causal directo. No tenia ningln antecedente psiquiatrico ni tampoco habia sido tratada antes de ninguna
otra enfermedad mental. Es intrascendente que hubieran pasado 3 dias desde el hecho hasta la baja. No es un periodo significativo para
romper la relacién causal.

EL TS) Castilla y Ledn estima el recurso de suplicacion interpuesto por la trabajadora, revoca la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
nim. 3 de Burgos y declara que el proceso de incapacidad temporal deriva de accidente de trabajo.
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Razodn Incidencia de EE.PP por Sexo

La incidenciade EEPP en los
hombres, ajustado por los demas
factores, se ha mantenido
alrededorde 1,3 veces superior a
las mujeres, pero desde el afio
2014 esta diferencia se ha
aminorado, en el afio 2018 es igual
a lade lasmujeresyen el 2019 |a
de las mujeres es muy ligeramente
superior.

=
1

R | ajustada*

El riesgo de sufrir una enfermedad
profesional en los ultimos afios no
es mucho mas elevadoen los

*Ajustado por Edad, Territorio y Sector hombres que en las mujeres.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

sl Hombres sl Mujeres (Referencia)

Fuente: EEPP CAE 2019. Osalan
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Razon Incidencia de EE.PP con Baja por Sexo

2
El riesgo de sufrir una
enfermedad profesional con
baja es superior en las
*_TE 1 - mujeres desde 2007.
p
[}
vd
0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

i 1L1jEr &5 sl HOmbres

"Ajustado por Edad, Territorio y Sector,

Fuente: EEPP CAE 2019. Osalan
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Fig. 12. Tasa de Incidencia de EP por sector y sexo
CAE periodo 2009-2019

Indice de Incidencia de EEPP por Sechor en Hombres. Indice de Incidencia de EEPP por Sectar en Mujeres. .
CAE 20083018 CAE. 20082012 En las mujeres,

aunque el mayor
numero de casos se
104 10- produce en
actividadesdel
sector servicios, las
,/ tasas de incidencia
mas altas
correspondierona
las actividades
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Fuente: EEPP CAE 2019. Osalan
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CAE periodo 2007-2019
CAE pariodo 2007-2019 Mujeres

DIFERENTE INCIDENCIA DE LAS EEPP
Fig. 18. Tasa de Incidencia de EP por grandes grupos de enfermedad y sexo.
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Tabla EP-6. Duracion del periodo de baja en los procesos cerrados de EP
segun sexo y episodio CAE, 2019 y 2018

Ano Mediana (P50) de dias en L.T.
Hombres Mujeres Todos
2018 Episodio inicial 37 52 44
Primera recaida 4D EE 45

Dos o mas recaidas

Episodio inicial 33 38
- Primera recaida GT Eﬁ>

Dos o mas recaidas

* Duracion de baja afio 2018 vs. 2019 (Test Wilcoxon rank-sum, z=1,351 p=0,1765)

* Duracion de baja afno 2019 Hombres vs Mujeres (Test Wilcoxon rank-sum, z=-4 922 p=0,0000)

Fuente: EEPP CAE 2019. Osalan
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* El género es un factor de desigualdad en la incidencia de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales.

* El riesgo de sufrir un accidente con baja en jornada es el doble
en los hombres respecto a las mujeres. Sin embargo, el riesgo
de sufrir un accidente in itinere es claramente superior en las
mujeres.

* Aunqgue el riesgo de padecer una enfermedad profesional se ha
igualado, el riesgo de padecer una enfermedad profesional
que requiere baja laboral ha sido superior en las mujeres
respecto a los hombres.
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SERVICIOS 2018
0,4
0,39
0,38
0,37
0,36
0,35
0,34
0,33
0,32
0,31
16-29 afios 30-49 anos 50 o mas afios
e TOTAL 0,34 0,39 0,34
SERVICIOS 2018
0,7
0,6
0,5 /\
0,4
0,3
0,2
0,1
16-29 afios 30-49 afos 50 o mas afios
e HOMBRES 0,47 0,59 0,38
=== MUJERES 0,23 0,26 0,3
=—=TOTAL 0,34 0,39 0,34

INDUSTRIA 2018

1,2
1
y /\
0,6
0,4
0,2
16-29 afios 30-49 ainos 50 o mas afios
e TOT AL 0,9 1,02 0,76
INDUSTRIA 2018
1,4
1,2 ——
1 — \
0,8 \
0,6 \
0,4
0,2
16-29 afios 30-49 anos 50 o mas afios
e HOMBRES 1,08 1,2 0,84
=== \|UJERES 0,6 0,39 0,41

=—=TOTAL 0,9 1,02 0,76
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TME EN SERVICIOS 2017

0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

16-29 afos 30-49 aios

= Hombres 0,1281 0,7508 0,5582
== Mujeres 0,1683 0,5569 0,5929

TME EN SERVICIOS 2018

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

16-29 anos 30-49 anos
= Hombres 0,1705 0,8057 0,6882
= Mujeres 0,1589 0,4282 0,606

50 o mas

50 o mas

TME EN INDUSTRIA 2017

16-29 afios 30-49 aios
= Hombres 1,6575 3,7872 2,9185
e \|Ujeres 0,7377 1,7182 4,6077

50 o mas

TME EN INDUSTRIA 2018

4,5
4 P

3,5 ——
3

2,5
2

1,5
1

0,5

16-29 afos 30-49 afios 50 o mas

e Hombres 1,3549 3,9502 3,6434
=== Mujeres 0,6497 2,5708 2,8532
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NEUROPATIAS SERVICIOS 2017
0,7
0,6
05
04
03
02
0,1
39-49 afios

0,2583
0,5145

16-29 afos
0,06
0,1683

= HOMBRES
e MUJERES

NEUROPATIAS SERVICIOS 2018
0,7
0,6
05
0,4
03
02
0,1

0
39-49 anos

0,2473
0,5498

16-29 ainos
0,1137
0,1135

== HOMBRES
o= VIUJERES

>50 aios
0,0953
0,5838

>50 aifos
0,1784
0,6397

NEUROPATIAS INDUSTRIA 2017

1,4
1,2
1
0,8 /
0,6
0,4
0,2
16-29 aios 39-49 afios >50 afios
= HOMBRES 0,6314 0,8801 0,849
=== VIUJERES 0,7377 1,2634 1,2799
NEUROPATIAS INDUSTRIA 2018
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5 /
16-29 aiios 39-49 afios >50 afios
== HOMBRES 0,4279 0,8881 0,8208
o= MIUJERES 1,2993 2,0372 2,9269



DIFERENTES EXPOSICIONES
Riesgos de seguridad, higiénicos
y biologicos
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Riesgo de infeccién

Radiaciones

Acc. circulacidn

Heridas por herramientas o materiales
Heridas por maquinas

Quemaduras

Descarga eléctrica

Caida desde altura

Caida de materiales/objetos

Explosivos

Manipular/estar en contacto con tdxicos
Respirar prod. tdxicos

Respirar polvo

Respirar humos
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

B Mujeres M Hombres

Fuente: ECT 2016
s
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Su trabajole ob@

Ruidos que impiden hablar normal

Mirada continua a pantalla de ordenador
Repeticidn reiterada de secuencia de movimientos
Concentracion o vigilancia especifica continua
Esforzar la vista

Sufrir vibraciones o sacudidas

Efectuar otros esfuerzos fisicos importantes
Llevar/desplazar cargas pesadas

Desplazamientos largos o frecuentes a pié

Mucho tiempo en postura pesada o cansada

Mucho tiempo de pié

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

B Mujeres M Hombres

Fuente: ECT 2016
s
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Sy

Posibilidad de sancion por error
Situaciones de tensidn con el publico
No suficientes colaboradores
Prog.informaticos no adecuados

Maquinas/herramientas no adecuadas

Local/mobiliario no adecuado [ ——
No posibilidad de cooperacidon . .
Sin documentacion adecuada .
Sin informacion clara [ ——

Tiempo insuficiente I E—

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Para desarrollar
correctamente su trabajo, por
lo general...

B Mujeres ™ Hombres

Fuente: ECT 2016
s



DESIGUAL PARTICIPACIONEN . . =' OSALAN

P # baneko Segurté'asukn Ie‘I:;a und . EUSKO JAURLARITZA
ACTIVIDADES DE PREVENCION S S
Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales

Durante el ultimo aino, ése han realizado en
su empresa actividades relacionadas con
la seguridad vy la salud laboral?

90

80

70

60

50

40

30

20

10
0,8 0,4

Reconocimientos Formacién en Plan de Prevencion  Estudio Evaluacion de  Otras actividades de
médicos seguridad/salud Riesgos seguridad/salud

B Mujeres ® Hombres

Fuente: ECT 2016
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¢Existe en su empresa personal delegado de prevencidony/o
comitéde seguridad y salud laboral?

90,0

- _EUSKO JAURLARITZA
- GOBIERNO VASCO

80,0

70,0

60,0 “‘ _‘

50,0

%

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

1996

2000

2004

2009

2013

2016

=®=Hombre

52,2

61,5

70,1

79,3

73,7

71,3

=0=Mujer

35,2

41,6

52,0

63,4

59,3

57,7

Fuente: ECT 2016
s
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* No permitia conocer la carga de trabajo por cuidados (la europea lo permite)

* Pocas cuestionesrelacionadascon la ergonomia

* Pocas cuestionesrelacionadascon los riesgos psicosociales

* No permitia conocer nada sobre el trabajo al servicio del hogar

* No permitia conocer las diversas actividadesdel sector sanitario (poco desglose y
no es lo mismo hacer labores de auxiliar de clinica en residencias sociosanitariaso
ayuda a domicilio que ser personal médico del servicio de salud publico)

* Pocas cuestionesen relaciéon con posiblesriesgos en sector sociosanitario (no
planteaba que las excesivas demandas de trabajo puedan venir por tareas de
cuidado; o no recogia la manipulacién de personas o los equipos relacionadoscon

tareas de cuidados...) ENCygg,.
G AD
ABAJO 2020 D¢ !
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o DIFERENTES RIESGOS, DIFERENTES EXPOSICIONES - DESIGUAL IMPORTANCIA

‘ DIFERENTE INCIDENCIA DE LOS AATT
@ @
? - w ‘DIFERENTE INCIDENCIA DE LAS EEPP

SOBRECARGA DE CUIDADOS, SOBREEXPOSICION QUIMICA, CONDUCTAS DE RIESGO

‘ DESIGUAL PARTICIPACION E INCIDENCIA, DESIGUAL COBERTURA

w ESCASA INCORPORACION PERSPECTIVA GENERO EN GESTION PREVENTIVA




¢POR QUE INTEGRAR LA PERSPECTIVA "= osaian
DE GENERO EN LA PRL? 7\ [

#-

La situacion de mujeres y hombres en
relacion a la prevencion de riesgos
laborales es diferente: es necesario
conocer y analizar esas diferencias

Hay que integrar la perspectiva de
género en la prevencion de riesgos
laborales




¢PARAQUE INTEGRAR LA PERSPECTIVADE  gopsmm g
GENERO EN LA PRL? W W

Alcanzar el MAXIMO NIVEL
DE PROTECCION

para TODAS las personas:
HOMBRES Y MUJERES

Eliminando DESIGUALDADES
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LA DESIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES COMO FACTOR DE RIESGO

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PRL SIGNIFICA REDUCIR DESIGUALDAD

\

$
ELIMINAR O REBAJAR EL NIVEL DE RIESGO Y
CONVENIO OSALAN - EMAKUNDE e

Compartir informacion, indicadores y datos relativos a la seguridad y la salud laboral con enfoque de
género y a los factores con incidencia en este ambito.

Disefar y desarrollar materiales y acciones formativas sobre géenero y salud laboral.

Desarrollar acciones de comunicacién: Organizacion de eventos divulgativos, elaboraciéon de material
informativo y difusion mutua de las distintas iniciativas relacionadas con la seguridad y salud laboral desde la
perspectiva de género.




COMO INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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INCORPORAR LA PERSPECTIVAGENERQ ~ WW=s=ils

Proceso SISTEMATICO revisién y accion

* todas las acciones
* todas la politicas
* todos los niveles
* todas las fases

DIFERENTES

OBJETIVOS Y ACTUACIONES ESPECIFICAS

\ ¢

8 Promover
desigualdades igualdad



QUE SUPONE INTEGRAR LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ;"%m
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

i « MATERNIDAD / LACTANCIA
NO SOLO ) * VIOLENCIA: ACOSO SEXUALY SEXISTA
 DOBLE PRESENCIA / TECHO DE CRISTAL -> MEDIDAS PARA CONCILIACION

* La consideracion sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones vy
necesidades de mujeres y hombres en materia de prevencion de riesgos laborales.

* La incorporacion de objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar las desigualdades
entre hombres y mujeres.

* La promocion de la igualdad entre mujeres y hombres en todas las politicas y acciones, a todos
los niveles y en todas sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion.

* Obligacion legal, entre otros LPRL art.25 y art.26. RD 664 y 665, normativa agentes quimicos,
ruido, vibraciones, manipulacién manual de cargas etc.




COMO INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE .
GENERO EN LA PREVENCION DE ;A'mm
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- AN ETA JUSTIZA SARA
CEPARTAMENTO DF TRABAIO Y JUSTICIA

Osalan publica las “pautas para la

2017 | i i6 '
m"cegracmnI dséiﬂperspectlva de GENERO-IKUSPEGIA ‘ PS ‘ 5 ‘
genero enla LANEKO ARRISKUEN

PREBENTZIOAN ® 000°
INTEGRATZEKO
} JARRAIBIDEAK 2000

Proyecto piloto para implantacion en
cuatro empresas

TRESHA ® 106

ERABILGARRIEKIN

EGUNERATUA ‘ ‘ - it ‘

2018 [

~

ocumento actualizado, incluyendo it

E. OSALAN

"o

instrumentos para su aplicacion: -
2019 | “cuestiones para evaluar / valorar /
analizar la integracion del género en

\Ia gestion preventiva” j




COMO INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE .
GENERO EN LA PREVENCION DE a'mm
RIESGOS LABORALES

[ N

Euskads, auyolana, biew contiiny

Eleccion de una modalidad de organizacién\
preventiva

Integracion de la prevencion en la estructura
organizativa de la empresa

Mecanismos de consulta y participacion de las
personas trabajadoras /

/En la \

organizacion de
qgue dispone la
INTEGRANDO LA empresa

PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL N j
DISENO,
IMPLANTACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL
SISTEMA DE (En las A
PREVENCION actividades

preventivas que
gestiona

\ J

Consulta y participacion

Evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva

Control de las condiciones de trabajo y forma de
realizacion del trabajo

Actuacion frente a los cambios
Actividades preventivas que afectan
directamente a las trabajadoras y trabajadores

\ /

Actividades “reactivas”: actuacion frente a
emergencias y notificacion e investigacion de Ios/

dafos para la salud

(.
)
B
N
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. . . * Recopilacion de la normativa de aplicacion
1.- Actividades Previas P P

* Cultura preventiva

Vé

ICIpacion

* Mecanismos de consulta y participacion del colectivo trabajador.
2.- Organizacion del sistema * Eleccion de una modalidad de organizacién preventiva

* Integracion de la prevencién en la estructura organizativa de la empresa

3.- Asuncion por la persona
responsable de la empresa de los
objetivos y principios preventivos
establecidos en la LPRL

Definicidn de la politica y objetivos en materia de prevencién

Adquisicion de datos sobre los procesos productivos y sus principales riesgos, la
4.- Anadlisis general de las

“ plantilla y sus condiciones de trabajo o contratacion (con relevancia preventiva), el
caracteristicas de la empresa

sistema general de gestidn, etc.

* Consultay participacion

* Evaluacion de riesgos

* Planificacion de la actividad preventiva

* Informacion a las personas trabajadoras
5.- Disefio del sistema de ° Formacion de las personas trabajadoras
prevencion * Vigilancia de la salud

Proceso continuo de consulta y part

* Adquisicién y puesta a disposicion de bienes

* Coordinacion de actividades empresariales

ETAPAS DEL DESARROLLO DEL PLAN DE PREVENCION

* Contratacion de personal o cambio de puesto de trabajo

* Notificacion e investigacion e dafios
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Actividades previas:
Recopilacion de legislacion especifica, Normas, Guias, Estudios, etc. referidos a las condiciones de trabajo de las

mujeres.
Cultura preventiva, compromiso de la direccion, sensibilizacion y concienciacion de todo el personal.

Seleccion de modalidad preventiva:

Formacion en igualdad, formacion en relacién salud-género (tanto especialidades técnicas como vigilancia de la
salud), oferta de servicios.

Integracionde la prevencion en la estructura organizativa de la empresa:
Organigrama de la empresa desagregado por sexo, identificacion de desequilibrios.
Analizar las causas de las desigualdades y adoptar medidas respecto a ellas, plan de igualdad.
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Definicidon de la politica y objetivos de prevencion:
Politica y objetivos explicitos encaminados a la integracion de la perspectiva de género en la PRL.
Indicadores disefiados con perspectiva de género.

Evaluacion de riesgos:
Analisis a nivel de tarea, informacién detallada recogida con instrumentos adecuados y contando con las personas.
Situaciones reales de exposicion, evitar ideas preconcebidas.

;Peligros menos obvios: acoso sexual y por razon de sexo, discriminacion (salarial, toma de decisiones), conflictos
de equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar?

;Diferente comportamiento ante el riesgo en mujeres y/o hombres?
Diferentes consecuencias por factores biologicos.
Especial sensibilidad, Maternidad
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Planificacion actividad preventiva:
Diseno de medidas: principios de la accion preventivacon perspectiva de género.
Asignacion equilibrada de responsabilidades.

Impacto de género en las medidas planificadas: % de M/H afectados por cada medida, % de M/H involucrados en la
aplicacion de las medidas, % del presupuesto destinado a medidas.

Adquisiciones:
¢Son las necesidades de equipos/productos/entornos o serviciosa adquirir las mismas para M/H? Tener en cuenta a
las personas que van a utilizar esos equipos o productos.
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Coordinacién de actividades:

Seleccion de empresas: ;compromiso con la igualdad? ;formacion en prevencion e igualdad?, jevaluacion de riesgos y
medidas preventivas con perspectiva de genero? Hacer pedagogia y no rebajar el nivel de proteccion.

Contratacion de personal:

Procesos de seleccion transparentes y basados en criterios objetivos.

Presencia equilibrada de M/H en los ambitos de decision.

Flexibilidad de horarios que permitan conciliacion. Valorar la formacién en igualdad de candidatas y candidatos.

Vigilancia de la salud:
Identificar diferencias en la forma de enfermar y las necesidades de M y H.
Revisar los protocolos.

Ofrecer a todo el personal examenes de salud (independientemente del tipo de contrato, de jornada, horario
compatible con jornada laboral).

Desagregar por sexos los datos de accidente, enfermedad profesional y enfermedad relacionada con el trabajo.

Investigacion de dafios a la salud:
Investigar TODOS los danos (in itinere, psicosociales,...).

Desagregar datos por sexo. Posibles factores sobreanadidos: doble jornada, efectos aditivos de sustancias en ambito
domestico y laboral, existencia de conflictos, situaciones de acoso, violencia...
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Hay unas PAUTAS BASICAS que se repiten en cada etapa del proceso y que son imprescindibles para

abordarlo. Son cuestiones transversales, que influyen en todas las fases y actividades de prevencion
y que inevitablemente debemos abordar:

« FORMACION en materia de igualdad y sobre la incidencia del género en la SSL que nos
ayuden a entender lo que ocurre y a plantear alternativas

« PARTICIPACION e INCIDENCIA PARITARIA /EQUILIBRADA de mujeres y hombres en todas las
fases y actividades preventivas

« INFORMACION SUFICIENTE, DATOS DESAGREGADOS POR SEXO y que se puedan cruzar con
otras variables e INDICADORES DE GENERO

« METODOLOGIAS y HERRAMIENTAS que permitan el analisis diferencial
* COLECTIVOS y ACTIVIDADES que pueden quedar EXCLUIDOS de las accidon preventiva

* Evitar ESTEREOTIPOS, hacer USO INCLUSIVO DEL LENGUAIJE
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PROYECTO PILOTO PARA LA IMPLANTACION DE LAS PAUTAS PARA LA INTEGRACION DE
LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PREVENCION DE RIESGO LABORALES. Febrero 2018

Finalidad

Promover la implantacién efectiva de las pautas para la integracion de la perspectiva de género en la PRL
en un numero limitado de empresas y organizaciones de distintas caracteristicas

Objetivos del proyecto

« Identificar las principales dificultades y obstaculos para la aplicacion de las pautas

 Disefar acciones para solventar dichas dificultades, asi como para la implantacién efectiva de las pautas
« Generar buenas practicas que se puedan trasladar a otras organizaciones

« Aprender sobre un area novedosa de la prevencion de riesgos laborales

Participantes

4 Organizaciones, con distintas modalidades de organizacion preventiva, Entidades colaboradoras de
Emakunde y sensibles en materia de Igualdad de mujeres y hombres
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Paracadaunadelas organizaciones participantes

* Undiagnosticode su situacion encuanto al nivel de
integracion de la perspectivade género en su gestion
preventiva.

* Unplande accion conlas actividades a desarrollar
para lograr la plena integracion del enfoque de género
en la prevencion.

Para Osalan

« Conocimiento de la aplicabilidad de las pautas
recomendadas por el Organismo para la integracion de
la perspectivade género en la PRL a través de la
experienciade empresasy organizaciones de distinta
naturaleza.

* Instrumentos practicos que puedan complementar
las pautas y faciliten su aplicacion.

* Buenaspracticas que puedan extenderse a otras
empresasy organizaciones.
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No se trata de rendir cuentas a nadie, sino de que cada empresa lo asuma como un PROCESO DE MEJORA
gue permita alcanzar entornos saludables y seguros para TODAS las personas de la organizacién.

» Pretende una TRANSFORMACION DE LO QUE HACEMOS en prevencién y de COMO LO HACEMOS. Por lo
tanto, no ES UNA RECETA AUTOMATICA ni magica, ni simple. Es un PROCESO COMPLEJO que requiere
VOLUNTAD de hacerlo, REFLEXION y, por tanto, TIEMPO. Ayuda a ver cuestiones que PODEMOS y DEBEMOS
mejorar.

» Permite identificar lo que hacemos bien y generar BUENAS PRACTICAS para mejorar en otras fases del
procesoy puede ayudar también a otras empresas. Se puede hacer PEDAGOGIA.

* Es necesario tener, al menos, unos CONOCIMIENTOS BASICOS sobre IGUALDAD, sobre los mecanismos de la
desigualdad y sobre la incidencia del género en la SSL. Es necesario INFORMARSE Y FORMARSE.

* Se debe ROMPER CON IDEAS PRECONCEBIDAS, siempre tenemos que confrontar esas ideas con datos y
medidas concretas.

* REALIZAR UNA PREVENCION CENTRADA EN LA PERSONA, sin olvidar que las personas somos SERES
SOCIALES, influenciadas por el contexto sociocultural en el que nacemos y nos desarrollamos, por lo que
existen determinantes (el género, la diversidad funcional, el origen...) que es necesario tener en cuenta y que
van mas alla de las caracteristicas personales o estado bioldgico de cada persona.
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La integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales exige un
PROCESO DE APRENDIZAJE intensivo para las empresas/organizaciones.

El salto de la teoria a la practica requiere que haya EMPRESAS/ORGANIZACIONES VALIENTES
que asuman este reto y apuesten por la mejora de su gestidon preventiva a través de la
integracion en ella de la perspectiva de género.

La experiencia colaborativa nos permitira generar conocimiento y buenas practicas, CREAR
instrumentos, herramientas, formacion... surgida desde la practica real de las empresas v,
por ello, con mucho mas sentido para la organizacion y para otras empresas.

CREAR
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