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NOTA DE PRENSA

El centro de prácticas preventivas de Alhama (Murcia) de la Fundación Laboral de la Construcción muestra los últimos avances en protecciones colectivas
La Fundación pretende implantar esta iniciativa en los 15 centros 

de prácticas preventivas que posee por toda España

Madrid, 26 de septiembre de 2006.- Recientemente, el centro de prácticas preventivas de la Fundación Laboral de la Construcción de Murcia, ubicado en Alhama, fue visitado por numerosas autoridades y grupos relacionados con la prevención de riesgos laborales en el sector de la construcción. 

A través de diferentes demostraciones, se pudo comprobar cómo han sido integrados los últimos avances tecnológicos en medios y dispositivos de protección colectiva. Intersa, Sistemas de Protección Garben, y Protec-Lan son las tres empresas que han proporcionado los nuevos dispositivos de seguridad que están expuestos en Alhama.

Durante el desarrollo de la visita guiada, técnicos especializados explicaron las soluciones aportadas y los elementos utilizados para prevenir algunos de los riesgos laborales más significativos de la edificación. 

Según Antonio Soler, gerente de la Fundación Laboral de la Construcción de Murcia: “Pretendemos que el centro de prácticas preventivas de Alhama se convierta en una exposición permanente de medios de protección colectiva del sector. Nuestro objetivo es que sea visitado por empresarios, técnicos de prevención, trabajadores y, en general, todos aquellos interesados en la seguridad y salud en nuestro sector”. 

Esta iniciativa se quiere trasladar al ámbito nacional, implantándola en los 15 centros de prácticas preventivas que la Fundación tiene por toda España. En palabras de Luis Rosel, director del área de Seguridad y Salud de la Fundación Laboral, “queremos que estos centros sean el lugar donde se muestren los últimos avances y novedades en materia de prevención y protección”.

La importancia de los centros de prácticas preventivas radica en que permiten aumentar los tiempos de prácticas reales en los cursos que se imparten en materia de prevención. Este hecho, según Rosel, “contrarresta, de algún modo, la deficiencia de exceso de teoría que, en la actualidad, se le suele achacar a la formación en este ámbito”.

* La Fundación Laboral de la Construcción es una entidad sin ánimo de lucro. Está constituida en 17 Consejos Territoriales y tiene la peculiaridad de estar gestionada de forma paritaria por las entidades más representativas del sector de la construcción: la Confederación Nacional de la Construcción (CNC), la Federación Estatal de Construcción, Madera y Afines de CC.OO. (Fecoma-CC.OO.), y Metal, Construcción y Afines de UGT (MCA-UGT).










