
 

 

 
 

La Fundación Laboral de la Construcción inaugura un nuevo centro 
de formación permanente y prácticas preventivas en Málaga 

 
El alcalde, Francisco de la Torre, alabó la gran labor realizada 

por la Fundación en un sector esencial para la economía 
 
 
Madrid, 19 de abril de 2007.- La Fundación Laboral de la Construcción inauguró el 
miércoles 18 de abril un nuevo centro de formación propio en Málaga. Con éste, la 
Fundación completa su extensa red de centros propios, alcanzando ya la cifra de 40, 
distribuidos por todo el territorio español. En concreto, Andalucía posee, con el de 
Málaga, nueve centros propios (Sevilla, Almería, Cádiz, Córdoba, Granada, Huelva, Jerez y 
Jaén); así está presente en todas las provincias andaluzas, además de contar con cuatro 
centros permanentes de formación y prácticas preventivas en Málaga, Granada, Jerez de 
la Frontera (Cádiz) y Dos Hermanas (Sevilla). 
 
Al acto asistieron, entre otras personalidades, Francisco de la Torre, alcalde de Málaga, 
Esther Azorit, directora general de Seguridad y Salud Laboral, Juan Manuel Fuentes, 
director general de Formación Profesional Ocupacional, Francisco Javier Herrero, 
director general de Trabajo y Seguridad Social, los tres de la Junta de Andalucía, Juan 
Lazcano, presidente de la Fundación Laboral de la Construcción, Fernando Serrano 
(Fecoma-CC.OO.) y Manuel Fernández 'Lito' (MCA-UGT), vicepresidentes de la Fundación, 
y Federico Muela, Cándido Jiménez (Fecoma-CC.OO.), y Manuel Jiménez (MCA-UGT), 
presidente y vicepresidentes del Consejo Territorial de Andalucía.  
 
Tras una visita guiada por las nuevas instalaciones, el alcalde de Málaga presidió el acto 
de inauguración y destacó la gran labor realizada por la Fundación Laboral. Asimismo, De 
la Torre dijo que se estudiaría la posibilidad de que “la cesión por 75 años de los terrenos 
del Ayuntamiento sobre los que se ha construido el nuevo centro, puedan acabar siendo 
cedidos en propiedad a la Fundación”.  
 
Todas las autoridades que intervinieron en los discursos de inauguración hicieron 
referencia a la entrada en vigor, hoy jueves 19 de abril, de la Ley reguladora de 
Subcontratación en el Sector de la Construcción y de su importancia para todo el sector.  
 
Por su parte, Esther Azorit, subrayó que, “además de los innovadores programas de 
formación que se ofrecerán, la importancia del nuevo centro también radica en el 
colectivo al que va dirigido, pues el 25% de los trabajadores de la construcción andaluza 
son malagueños, que representan unos 100.000 profesionales”. La directora general de 
Seguridad y Salud agregó que “no hay empleo de calidad sin buenas condiciones de 
seguridad y salud, y la base de todo ello radica en la formación”. 
 
El presidente de la Fundación Laboral detalló la buena marcha del sector de la 
construcción y “una demanda cada vez más especializada de los oficios de los 
trabajadores del sector, que implica una formación adecuada a las necesidades de cada 
momento”.  Lazcano también explicó la actividad de la Fundación en Andalucía y dio 



 

 

algunas cifras, como que Consejo Territorial formó en 2006 a más de 11.000 alumnos, de 
los que el 80% eligió la modalidad de presencia, y en torno al 60%, cursos de Oficios.  

Cerca del 25% de los alumnos formados por la Fundación Laboral de Andalucía en 2006 
cursó acciones formativas de Seguridad y Salud. En el último año, el Consejo Territorial 
realizó más de 1.700 visitas a obra, para asesorar e informar a los trabajadores en 
materia de prevención de riesgos laborales. Además, se desarrollaron 116 sesiones de 
Aula Permanente, que contaron con la participación de 1.440 alumnos, pertenecientes a 
127 empresas. 

Los vicepresidentes de la Fundación, Fernando Serrano (Fecoma-CC.OO.) y Manuel 
Fernández 'Lito' (MCA-UGT), comentaron la importancia de contar con el nuevo centro 
“para cumplir con los objetivos de la entidad”. Serrano declaró que “todas las líneas de 
actuación de la Fundación van encaminadas a contribuir a reducir la siniestralidad del 
sector“. Por su parte, ‘Lito’ aclaró que “en dos años es el tercer centro que inauguramos 
en Andalucía, lo que demuestra la importancia que para nosotros tiene esta Comunidad”. 

El presidente del Consejo Territorial de la Fundación en Andalucía, Federico Muela, 
afirmó que “la construcción andaluza necesita formación y prevención, precisamente los 
dos pilares fundamentales de la Fundación, para alcanzar altas cotas de profesionalidad”.   

El nuevo centro de Málaga 

El centro de formación de Málaga se ubica en el Polígono Industrial “Guadalhorce” y se 
extiende en una superficie de 15.000 m2, cedida en su día por el Ayuntamiento de la 
ciudad.  

Las nuevas instalaciones cuentan con una nave para talleres de 961 m2, un Centro de 
Prácticas Preventivas, de 517 m2, y un edificio principal de 782 m2, donde se encuentra la 
zona administrativa y de atención al alumnado; tres aulas para clases teóricas, dos 
talleres y el salón de actos que, dotado de los últimos equipamientos audiovisuales, posee 
capacidad para 100 personas. Todas las instalaciones cumplen con la normativa de 
acceso para minusválidos.  

En el exterior, además de amplias zonas ajardinadas, se encuentran tres grandes grúas 
para los cursos de “Operador de grúa torre”. En cuanto al citado Centro de Prácticas 
Preventivas, se trata del cuarto que posee la Fundación Laboral de Andalucía, que ya 
dispone de instalaciones similares en Granada, Dos Hermanas (Sevilla) y Jerez de la 
Frontera (Cádiz).  

 



 

 

 
 

DOCUMENTACIÓN AMPLIADA SOBRE LA FUNDACIÓN LABORAL  
DE LA CONSTRUCCIÓN Y SU ACTIVIDAD EN ANDALUCÍA 

 
 
 
El organismo paritario del sector de la construcción 
 
La Fundación Laboral de la Construcción es un organismo paritario de ámbito estatal sin 
ánimo de lucro, creado y gestionado por los agentes sociales del sector de la 
construcción. Su origen parte del Convenio General del Sector de la Construcción de 
1992, que estableció la creación de una institución cuya finalidad básica fuera prestar 
servicios para profesionalizar y dignificar los distintos oficios y empleos del sector 
de la construcción. 
  
Así, la Fundación fue creada a instancias de las entidades más representativas del sector 
de la construcción: la Confederación Nacional de la Construcción (CNC), la Federación 
Estatal de Construcción, Madera y Afines de CC.OO. (Fecoma-CC.OO.), y Metal, 
Construcción y Afines de UGT (MCA-UGT). 
 
En Andalucía, la Fundación Laboral está integrada por la Federación Andaluza de 
Empresarios de la Construcción (Fadeco Contratistas), la Federación Andaluza de 
Construcción, Madera y Afines de CC.OO. de Andalucía (Fecoma-CC.OO.), y Metal, 
Construcción y Afines de UGT de Andalucía (MCA-UGT Andalucía).  
 
Los objetivos de la Fundación son el fomento de la formación profesional y del 
empleo, junto con la mejora de la salud y la seguridad en el sector de la construcción. 
  
Andalucía aglutina el 14% de los alumnos formados 
 
La Fundación lleva 14 años enseñando a construir a los profesionales del sector . En el 
último año formó a más de 80.000 trabajadores, a través de más de 350 acciones 
formativas diferentes y para ello contó con la colaboración de más de 1.500 profesores 
en toda España. Estas cifras la sitúan como la tercera entidad de España (después de la 
UNED y de la Universidad Complutense de Madrid) que más alumnos forma anualmente. 
 
Durante el año 2006, la Fundación Laboral de la Construcción formó en Andalucía a un 
total de 11.326 alumnos, de los que 755 lo hicieron a través de planes de formación 
ocupacional, y el resto, en formación continua. Las tres acciones formativas más 
demandadas por los alumnos andaluces fueron “Curso básico de operador de grúa torre”, 
“Interpretación de planos” (básico) y “Nivel básico de prevención en construcción”, todas 
en formación continua presencial. 
 
Aula Permanente y visitas a obras 
 
El 30% de los cursos que imparte la Fundación Laboral de la Construcción están dirigidos 
a la seguridad y salud laboral. En el último año realizó más de 11.000 visitas a obras, 



 

 

para asesorar e informar en materia de prevención de riesgos laborales a los 
trabajadores de las mismas. Se ha dirigido a más de 100.000 empresas para divulgar las 
normas de prevención, y ha elaborado y publicado más de 100 manuales propios sobre 
diferentes materias del sector. 
 
Cerca del 25% de los alumnos andaluces optaron en 2006 por acciones formativas 
específicas de Seguridad y Salud. En Andalucía se desarrollaron 116 sesiones de Aula 
Permanente, que contaron  con la participación de 1.140 alumnos, pertenecientes a 127 
empresas. Una intensa actividad para el fomento de la cultura preventiva en Andalucía a 
fin de reducir la siniestralidad laboral. 
 
Asimismo, a través del Organismo Paritario para la Prevención en la Construcción (OPPC) 
se visitaron 1.731 obras durante el año 2006 en todas las provincias andaluzas. En este 
sentido, 42 alumnos terminaron en el mes de mayo el curso de 220 horas semi-presencial 
de Visitador de obra, así como 80 visitadores cursaron la acción formativa de reciclaje de 
60 horas. 
 
En lo que respecta a la actividad que la Fundación desarrolla en los Centros de Prácticas 
Preventivas de Andalucía, en 2006 se formó a 47 grupos, lo que representaron 1.300 
alumnos formados, casi el doble que en 2005, fueron 667 las personas formadas en dicha 
instalaciones. 
 



 

 

El nuevo centro de Málaga 
 
El nuevo centro que inaugura hoy la Fundación Laboral en Málaga se ubica en el polígono 
industrial “Guadalhorce” y se extiende en una superficie de 15.000 m2, cedida en su día 
por el Ayuntamiento de Málaga.  
 

Las nuevas instalaciones, que se inaugurarán próximamente, contarán con una nave para 
talleres de 961 m2, un centro de prácticas preventivas, de 517 m2, y un edificio principal de 
782 m2, donde se encuentra la zona administrativa y de atención al alumnado, tres aulas 
teóricas y dos talleres con sendas aulas de teoría. El salón de actos, dotado de los 
últimos equipamientos audiovisuales, posee capacidad para 100 personas y todas las 
instalaciones cumplen con la normativa de acceso a minusválidos. 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
En el exterior, además de amplias zonas ajardinadas, se encuentran tres grandes grúas 
para los cursos de Operador de Grúa Torre y el Centro de Prácticas Preventivas 
(simulador de riesgos), en el que el alumnado aprende técnicas en materia de prevención. 
   
 
Servicios que se ofrecerán en el nuevo centro: 
 
Formación continua para trabajadores 
 
Se trata de cursos, también de carácter gratuito, dirigidos a los trabajadores/as del sector 
de la construcción en las áreas de prevención, planificación, contabilidad, oficios e 
informática. Pueden realizarse de forma presencial, en el centro de formación, o a 
distancia. Para ello, la Fundación Laboral ofrece, bajo la financiación de la Fundación 
Tripartita para la Formación en el Empleo y del Fondo Social Europeo, una extensa oferta 
formativa. 
 



 

 

Formación ocupacional para desempleados  
 
En sus aulas se desarrollará la oferta de cursos gratuitos para desempleados. Cada año, 
esta oferta se renovará con las especialidades de mayor inserción laboral. En este mismo 
año 2007, el centro estará listo para impartir un amplio abanico de cursos en esta 
modalidad en especialidades de fontanería, albañilería, encofrado, ferralla, y un largo 
etcétera. Más del 65% de los antiguos alumnos formados en la Fundación Laboral de la 
Construcción de Andalucía encontró un puesto de trabajo al finalizar su periodo de 
formación.  
 
Iniciativas en materia de seguridad y salud laboral 
 
La Fundación Laboral de la Construcción trabaja día a día para mejorar la seguridad en el 
trabajo, con el objetivo de contribuir a reducir la siniestralidad laboral en el sector de la 
construcción. Y lo hace: 
- Impartiendo formación y divulgando contenidos, dirigidos a mejorar la seguridad y la 
salud en el trabajo. 
- Desarrollando y distribuyendo materiales divulgativos que permiten a los trabajadores 
conocer la normativa en materia de prevención y seguridad laboral y los riesgos más 
frecuentes del sector. 
- Ofreciendo asesoramiento a las empresas sobre la gestión de la prevención de riesgos 
laborales, con carácter general o de una obra en concreto. 
- Organizando visitas de asesoramiento a obras por expertos de prevención de riesgos 
laborales. 
De forma proactiva, personal cualificado de la Fundación visitó en el último año más de 
11.000 obras en toda España. Su objetivo es asesorar e informar a los profesionales 
acerca de la importancia del cumplimiento de las normas de prevención de riesgos 
laborales. 
 
Asimismo, la Fundación Laboral utiliza otros mecanismos para formar adecuadamente a 
los trabajadores del sector y acercarse al mayor número de profesionales posible. Entre 
ellos destacan: 
 
Los Centros de Prácticas Preventivas (simulador de riesgos):  
 
Se trata de edificios inacabados donde se integran el mayor número de riesgos existentes 
en ada fase del proceso de construcción. En él se realizan prácticas en situaciones reales 
de los cursos de formación ocupacional y continua, ensayos de las distintas técnicas y 
elementos de protección que se utilizan en obra, análisis de las medidas preventivas 
señaladas en los planes de seguridad y jornadas de divulgación de elementos, medios 
auxiliares y procesos novedosos relacionados con la seguridad. 
 
En concreto en Andalucía, el de Málaga será el cuarto Centro de Prácticas Preventivas 
que la Fundación posea en la comunidad. Ya existen en Granada, Dos Hermanas (Sevilla) y 
Jerez de la Frontera (Cádiz). 
 



 

 

Aula Permanente de prevención 
  
Se trata de la formación inicial y básica que, en materia de seguridad y salud, debería 
tener todo trabajador de la construcción. Son sesiones gratuitas, que suelen durar cinco 
horas y se imparten de forma periódica en todas las comarcas andaluzas. En concreto, en 
Málaga se imparten en la capital, la localidad de Marbella y Vélez. Por estas aulas han 
pasado más de 4.700 alumnos en la provincia. 
 
Visitas de asesoramiento a obras 
 
La Fundación Laboral cuenta con una entidad específica para llevar la prevención a pie de 
obra. Se trata del Organismo Paritario de Prevención en la Construcción (OPPC) e 
intenta apoyar fundamentalmente a las pequeñas empresas del sector que, por su 
dimensión, carecen de representante de personal o delegado de prevención.  
 
La Fundación también organiza visitas a obras mediante aulas móviles, que le permite 
llegar a los trabajadores de forma directa, dentro de su entorno laboral y en cualquier 
punto de España.  
  
Formación específica en seguridad y salud laboral  
 
Como se ha citado anteriormente, el 30% de los cursos de la Fundación Laboral tratan 
sobre prevención de riesgos laborales. La prevención se incluye de forma transversal en 
todas las acciones formativas de Oficios (albañil, encofrador, ferrallista, etc.). Además, la 
Fundación imparte cursos específicos en dicha materia, tanto para trabajadores como 
para desempleados, como el Nivel Superior en Prevención de Riesgos Laborales, el Nivel 
Básico de la misma materia, o el de Coordinador en materia de Seguridad y Salud en 
Obras de Construcción. 
 
Línea gratuita de atención permanente en prevención 
 
Para poder responder a las dudas en materia de seguridad, la Fundación Laboral ofrece 
al sector el servicio “Línea Prevención” (www.lineaprevencion.com), un servicio gratuito 
de asistencia técnica y asesoramiento orientado a la reducción de la siniestralidad 
laboral. 
 
Con ello, la Fundación pretende ofrecer a los trabajadores y pymes del sector un herramienta 
útil, que les permita obtener información y solucionar las dudas de forma rápida, sencilla e 
interactiva, a través de dos vías: 
 

- Un teléfono gratuito: 900 20 30 20, atendido por técnicos en prevención de riesgos 
laborales, preparados para solucionar todas las dudas en materia de seguridad. 

- Una plataforma on line: www.lineaprevencion.com, con servicio web-conference, 
en el que un técnico resuelve las dudas de los usuarios en tiempo real y les ayuda 
a acceder a cualquier contenido del sitio web. 

 
De este modo, tanto los trabajadores como las pymes pueden consultar cualquier duda sobre 
seguridad en el mismo momento en el que surge. En el año 2006, el servicio de Línea 



 

 

Prevención recibió aproximadamente 2.500 consultas y su web tuvo cerca de 30.000 
visitas. 
 
La tarjeta profesional que acredita la formación en prevención 
 
Tal como recoge la nueva Ley de Subcontratación, que entrará en vigor el próximo 19 de 
abril, y cuando se produzca la firma del nuevo Convenio General del Sector de la 
Construcción, que en la actualidad está en fase de negociación, la Fundación Laboral de 
la Construcción será la encargada de emitir una tarjeta profesional que acreditará la 
formación en prevención de todos aquellos trabajadores que lo soliciten. 
 
La nueva tarjeta profesional sustituirá a la actual cartilla, de la cual fueron emitidas en 
Málaga, en 2006, un total de 2.374 tarjetas, de las más de 13.000 emitidas en Andalucía 
hasta la fecha. 
 



 

 

 
Algunas imágenes del nuevo centro de la Fundación Laboral en Málaga 
 

                          
 
           Nave de talleres de oficios                       Interior del edificio 
administrativo       
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