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NOTA DE PRENSA

La Fundacidn Laboral de la Construccion formé en 2012 a mas de 100.000 trabajadores, casi el
84% en Seguridad y salud laboral

En 2013 prosigue con su apuesta por una reorientacion de la formacion que imparte, creando
nuevos itinerarios relacionados con la rehabilitacion y la eficiencia energética

El Patronato de la entidad paritaria aprueba las cuentas anuales y el informe de gestion del
pasado afo, y presenta su Memoria 2012 bajo el titulo “Despliegue de esfuerzos”

Madrid, 3 de julio de 2013.- Mas de 100.000 alumnos, en concreto a 104.441, son los que la
Fundaciéon Laboral de la Construccion formd en el afio 2012. De ellos, 87.442 lo hizo en cursos
relacionados con la Seguridad y salud laboral (casi el 84%), 15.869 en Oficios (15%), y 1.130 en
materias de Gestion (1%). Por modalidades, nueve de cada diez alumnos realizaron cursos
presenciales, frente al 10% restante, que lo realizaron mediante una férmula mixta o totalmente
a distancia.

Estos son sélo algunos datos que se desprenden de la Memoria de actividades de la Fundacién,
correspondiente al pasado afio y que, bajo el titulo “Despliegue de esfuerzos”, ha sido
presentada hoy ante su Patronato, érgano supremo de la entidad que también ha aprobado las
cuentas anuales y el informe de gestién del pasado ano.

Andalucia, con 16.152 alumnos, seguida de Madrid, con 15.805, Galicia, con 10.456, Comunidad
Valenciana, con 9.278, y Extremadura, con 7.734, son las cinco Comunidades Auténomas que
registraron un mayor nimero de trabajadores formados en las aulas de la Fundacién Laboral.

Un total de 91.950 Tarjetas Profesionales de la Construccién (TPC) expedidas en 2012, o0 13.917
visitas a obra, o mas de 2,5 millones de visitas en el entorno web de la entidad, son algunas
otras cifras que fueron comentadas durante la reunién del Patronato.

Una Fundacion fortalecida

Los mdaximos responsables de la Fundacién Laboral -su presidente, Juan F. Lazcano (CNC), su
vicepresidente, Vicente Sanchez (Fecoma-CC.00.), y Manuel Fernandez ‘Lito’ (MCA-UGT)-
resaltaron la importancia de la firma de Ia revisién del convenio colectivo sectorial, asi como el
importante papel que juega la Fundacién Laboral para el buen entendimiento de todos los
agentes del sector implicados.



http://www.fundacionlaboral.org/uploads/memoria/applications/ARCH51d3e09940138.pdf
http://www.fundacionlaboral.org/noticia/sector/comunicado-conjunto-de-la-patronal-y-los-sindicatos-sobre-la-firma-de-la-revision-del-v-convenio-general-del-sector-de-la-construccion
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“Tras 20 afios y habiendo afrontado un ERE a principios de este afo, la Fundacién Laboral ha
llegado hasta aqui fortalecida”, comenté Lazcano, quien exalté el valor “de la suma de esfuerzos
de cada Consejo Territorial de la entidad, en cada Comunidad Auténoma”.

Tanto el representante de la patronal de la construccidon como los secretarios generales de las
respectivas federaciones sindicales coincidieron en subrayar que “es necesario el apoyo del
Gobierno para que el sector deje de ir a la deriva”.

“El Gobierno hace tiempo que dejé de apostar por la construccidn y sin ella no saldremos de la
crisis. Necesitamos estimulos para la construccién, sobre todo en infraestructuras”, comentd
Vicente Sanchez, quien apunté la ironia de “estar triunfando en el extranjero haciendo obras
faradnicas y aqui en Espafia, que no nos den fondos ni para conservar las carreteras que
tenemos”.

Por su parte, Lito asegurd que “aln nos quedan dos o tres afios de crisis” y dijo que “uno de los
elementos mds sélidos con los que cuenta el sector es la Fundacion Laboral”.

Lazcano, Sanchez y Lito coincidieron también en la importancia de que el Gobierno revise su
politica en materia de formacién para el empleo.

Por ultimo, el director general de la entidad paritaria, Enrique Corral, explicd los datos mas
relevantes del afio 2012 y afirmd que la Fundacion esta “renovando su oferta formativa creando
nuevos itinerarios relacionados con la rehabilitacion y la eficiencia energética, para adaptarse a
los nuevos tiempos y ofrecer la mejor formacién y la mas innovadora”.

(*) La Fundacion Laboral de la Construccion es una entidad sin dnimo de lucro, referente en el sector de la construccion, que estd
presente en las diferentes Comunidades Autdnomas a través de sus 17 Consejos Territoriales. Tiene la peculiaridad de estar
gestionada de forma paritaria por las entidades mds representativas del sector de la construccion: la Confederacion Nacional de
la Construccion (CNC), la Federacidn Estatal de Construccion, Madera y Afines de Comisiones Obreras (Fecoma-CCOO), y Metal,
Construccion y Afines de la Union General de Trabajadores, Federacion de Industria (MICA-UGT).

En 2012 formé a mds de 100.000 trabajadores de la construccion, tiene mds de 40 centros de formacion propios, una oferta de
mds de 400 acciones formativas y cuenta con la colaboracion de mds de 1.700 profesores en toda Espaiia.

Entre las herramientas de difusion de sus actividades, destaca el Boletin Digital de la Fundacion, con mds de 70.000 suscriptores.

Para mds informacidn: http://www.fundacionlaboral.org.
Departamento de Comunicacion: Beatriz Arroyo.
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