e

- )_1
TG
DE LA CONSTRUCCION

NOTA DE PRENSA

La Fundacion Laboral prepara 21 jornadas con Grupo Puma para impulsar la Formacion en
Nuevos Materiales y Técnicas Constructivas de los trabajadores del sector

Sistemas de aislamiento térmico de fachadas por el exterior, Rehabilitacion de
patrimonio, y Reparaciéon y proteccién del hormigén en obra civil, seran las tres
materias centrales de estas jornadas, que comenzaran en Valencia el 12 de
noviembre

Las jornadas estan dirigidas tanto a perfiles técnicos como a operarios, que pueden
asistir gratuitamente a ellas

Madrid, 28 de octubre de 2015.- La Fundacién Laboral de la Construccién continta trabajando
para potenciar la Formaciéon en Nuevos Materiales y Técnicas Constructivas, dentro de su
itinerario de "Rehabilitacion y construccion sostenible”, y la mejor muestra de ello son las 21
jornadas que ha programado con Grupo Puma para los proximos meses y que se celebraran en
distintos centros de formacion de la entidad paritaria.

Sistemas de aislamiento térmico de fachadas por el exterior, Rehabilitacion de patrimonio, y
Reparacién y proteccion del hormigdn en obra civil, seran las tres materias centrales de estas
jornadas, que comenzaran en Valencia el 12 de noviembre y que recorreran diferentes ciudades
espafnolas hasta mayo del afio que viene.

Asi, las jornadas sobre Sistemas de aislamiento térmico de fachadas por el exterior viajaran a
Bilbao (26 de noviembre), Malaga (10 de diciembre), Granada (14 de enero), Madrid (11 de
febrero), Valencia (10 de marzo), Vigo (7 de abril), y a Catalufia (Badalona, el 19 de mayo).

Las de Rehabilitacién de patrimonio comenzaran en Valencia (12 de noviembre) y continuaran
por Sevilla (17 de diciembre), Bilbao (14 de enero), Malaga (1 de febrero), Cataluiia (Badalona, el
25 de febrero), Granada (7 de marzo), y Madrid (14 de abril).

Por ultimo, las jornadas sobre Reparacion y proteccion del hormigén en obra civil iniciaran su
andadura el 26 de noviembre en Granada, para luego viajar a Madrid (2 de diciembre), Valencia
(14 de enero), Vigo (18 de febrero), Bilbao (17 de marzo), Cataluna (Badalona, 14 de abril), y
concluiran el 19 de mayo en Malaga.
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Jornadas gratuitas para técnicos y operarios

Estas jornadas tedrico-practicas estan dirigidas tanto a técnicos -como arquitectos, aparejadores,
jefes de obra, ingenieros, profesionales encargados de las distintas actividades de un proyecto de
construccion-, como a operarios o personal encargado de la ejecucion de las distintas unidades
de obra. Ambos perfiles pueden asistir gratuitamente a las jornadas, previa inscripcién y hasta
completar aforo.

El objetivo es formar a técnicos y operarios en la puesta en obra de materiales innovadores de
rehabilitacion y la construccidn sostenible, que las companias fabricantes lanzan al mercado. Y
ello es posible gracias a la colaboracién de la Fundaciéon Laboral y las empresas de materiales de
construccion mas relevantes del sector. Ademas de con la Fundaciéon Grupo Puma, en la
actualidad, la Fundacién Laboral también colabora con Ibermapei, SIKA, Weber, Isover, Uponor,
Lafarge, Basf, Butech (Grupo Porcelanosa), Mecanoviga, Texsa y Danosa.

Mas informacion sobre las jornadas en: http://www.fundacionlaboral.org/microsite/acuerdos-flc-
fabricantes?pag=5&idioma=0

Sobre la Fundacién Laboral de la Construccién
Una Fundacion al servicio del sector

La Fundacién Laboral de la Construccién es una entidad paritaria, creada a instancias del propio sector de la construccion,
en concreto, por la patronal y los sindicatos: la Confederacion Nacional de la Construcciéon (CNC), CCOO de Construccion y
Servicios, y Metal, Construccion y Afines de la Union General de Trabajadores, Federacion de Industria (MCA-UGT).

En 2014 formo a cerca de 78.000 trabajadores de la construccién -un 15,8% mds que en 2013-, e impartié mds de 3
millones de horas de formacion, cifras que superan a las de la mayoria de las entidades y centros educativos de nuestro
pais. De los alumnos formados, casi ocho de cada diez trabajadores (el 78%) decidié hacerlo en alguna materia
relacionada con la prevencion de riesgos laborales, y nueve de cada diez (el 90%) eligi6 formarse a través de la modalidad
presencial.

La Fundacion Laboral dispone de 45 centros de formacion propios distribuidos por las diferentes Comunidades Auténomas;
de ellos, 21 poseen un Centro de Prdcticas Preventivas, en los que los profesores ensefian a los alumnos los riesgos reales
que pueden correr en las obras y cémo prevenirlos.

La entidad paritaria ofrece mds de 400 acciones formativas, para lo que cuenta con la colaboracion de mds de 1.500
formadores en toda Espana.

En materia de prevencion de riesgos laborales, la Fundacién ofrece a las empresas y trabajadores del sector el servicio de
asesoramiento gratuito Linea Prevencion, a través de la web www.lineaprevencion.com y del teléfono gratuito 900 20 30
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20. En los ultimos meses también ha lanzado la herramienta Gesinprec, una herramienta gratuita para la gestion
integrada de la prevencion en la construccion.

La Fundacién Laboral también ofrece a los trabajadores y empresas de la construccién la Bolsa de empleo on line referente
del sector, Construyendoempleo.com, que ya cuenta con mds de 60.000 usuarios registrados y mds de 800 empresas
inscritas.

Entre las herramientas de difusion de sus actividades, destaca el Boletin Digital de la Fundacién, gratuito y de periodicidad
semanal, que cuenta con mds de 80.000 suscriptores.

Responsable de Comunicacién: Beatriz Arroyo.

Para mds informacion: http://www.fundacionlaboral.org.
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