
 

NOTA DE PRENSA 
 

Más de 67.000 trabajadores se formaron en 2016, en distintas especialidades del sector, 

con la Fundación Laboral de la Construcción 

El Patronato de la entidad paritaria aprobó las cuentas de 2016 y presentó la Memoria de 

actividades del año pasado  

 

Madrid, 17 de julio de 2017.- Durante la mañana del martes 11 de julio, coincidiendo con la 

inauguración del Centro de Formación de Referencia en Rehabilitación de Santiago de Compostela y 

nueva sede de la Fundación Laboral de la Construcción en Galicia, la entidad paritaria celebró la 

reunión semestral de su Patronato, en la que aprobó las cuentas de la organización del año 2016. 

Asimismo, se presentó la Memoria de actividades correspondiente al año 2016, en la que destacan, 

entre otros datos, los 67.280 trabajadores que se formaron con la Fundación Laboral el año pasado y 

los más de 2,5 millones de horas de formación impartidas por la entidad en 2016. 

Por áreas temáticas, casi 49.000 trabajadores se formaron en materias relacionadas con la Prevención 

de riesgos laborales, lo que supone casi un 73% del total de los alumnos formados. Le siguen algo más 

de 17.000 profesionales que se formaron en acciones sobre Oficios y profesiones, que representaron 

un 25%. Por último, 1.300 trabajadores (2% restante), que se formaron en materias relacionadas con 

la Gestión. 

En lo que respecta a la distribución territorial de los alumnos formados, Andalucía se situó de nuevo a 

la cabeza, con 8.408 trabajadores, seguida de Madrid (7.896), Galicia (6.359), Comunidad Valenciana 

(5.751) y Cataluña (4.783). 

En el número de horas impartidas, Galicia fue la Comunidad Autónoma en la que más tiempo de 

formación se llevó a cabo, con 471.145 horas impartidas durante 2016. En segundo lugar se situó 

Madrid, con 382.979 horas, seguida de Cantabria (220.595) en tercera posición, Navarra (177.475) y 

Aragón (175.130). 

Cursos gratuitos para los titulares de la TPC 

En 2016, la Fundación Laboral puso en marcha una nueva línea de formación gratuita para los más de 

700.000 titulares de la Tarjeta Profesional de la Construcción (TPC), consistente en cursos on line de 

corta duración sobre diferentes materias de actualidad. 

 



 

Así, en octubre del año pasado lanzó el primer curso on line gratuito sobre “Eficiencia energética de 

edificios”, de 8 horas de duración, que obtuvo el mayor número de alumnos: 2.137. 

Desde entonces, la Fundación lanza un nuevo curso cada mes, además de mantener abiertas nuevas 

convocatorias mensuales de los ya existentes. En el último trimestre de 2016 formó en total a 3.702 

personas. 

Balance positivo del primer semestre de 2017 

En la reunión del Patronato también se dieron a conocer los datos más relevantes de la Fundación en 

el primer semestre de 2017. La entidad ha formado a 36.154 trabajadores, un 15% más que en el 

mismo periodo del año pasado, y ha impartido 1.306.813 horas de formación, un 16,2% más en 

términos interanuales. 

En materia preventiva, hay que destacar que el número de usuarios que han visitado el portal de 

asesoramiento gratuito Línea Prevención (www.lineaprevencion.com) ha aumentado un 46,6%, al 

registrar 26.909 personas. El número de consultas atendidas a través de ese servicio asciende ya a 

3.849. 

Se duplican las ofertas de la Bolsa de empleo del sector 

En el primer semestre de este año, se han duplicado las ofertas de la Bolsa de empleo on line del sector, 

Construyendoempleo.com: se han dado de alta más de 300 empresas en el portal y se han publicado 

cerca de 900 ofertas nuevas. 

El número de candidatos registrados en la Bolsa de empleo de referencia del sector ya supera los 

70.000, más de 4.000 de ellos en lo que va de año.

 

SOBRE LA FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN: 

Una Fundación al servicio del sector 

La Fundación Laboral de la Construcción comenzó su actividad en el año 1992, fruto de un diálogo social ejemplar 

entre la patronal y los sindicatos del sector: la Confederación Nacional de la Construcción (CNC), CCOO de 

Construcción y Servicios, y la Federación de Industria, Construcción y Agro de UGT (UGT-FICA).  

El objetivo de crear esta entidad paritaria por y para el sector, mediante el Convenio General del Sector de la 

Construcción, era proporcionar a empresas y trabajadores los recursos que hicieran posible un sector más 

profesional, seguro, capacitado y con futuro.  



 

La Fundación Laboral de la Construcción forma cada año a una media de más de 70.000 profesionales del sector, 

lo que la convierte en una de las principales entidades formadoras de España en número de alumnos, por encima 

de la mayoría de las universidades de nuestro país.  

Cada año imparte más de 3 millones de horas de formación, de las cuales, más de un tercio son de materias 

relacionadas con la prevención de riesgos laborales. 

Está constituida por 17 Consejos Territoriales y tiene 45 Centros de formación propios distribuidos por toda 

España, 22 de los cuales poseen un Centro de Prácticas Preventivas, en los que los profesores enseñan a los 

alumnos los riesgos reales que pueden correr en las obras y cómo prevenirlos. 

Para impartir las más de 200 especialidades formativas que ofrece, cuenta con la colaboración de más de 1.400 

formadores especializados en las más diversas materias relacionadas con el sector de la construcción. 

 

Responsable de Comunicación: Beatriz Arroyo.  

Para más información: http://www.fundacionlaboral.org. 

http://www.fundacionlaboral.org/

