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NOTA DE PRENSA

La Fundacion Laboral de la Construccion presenta un juego para dispositivos maviles
sobre prevencion de riesgos, para reducir la siniestralidad laboral en la construccion

La entidad paritaria presenta en Albacete los resultados del proyecto europeo ‘H&S Games’, una
iniciativa que promueve el aprendizaje en Seguridad y Salud, a través de nuevas tecnologias

Albacete, 27 de septiembre de 2017.- La Fundacion Laboral de la Construccién ha presentado hoy en su
Centro de Formacion de Albacete, los resultados del proyecto europeo “H&S Games” sobre Juegos
educativos en materia de Seguridad y Salud laboral, a través de nuevas tecnologias. Una iniciativa financiada
por la Comisién Europea, que la entidad paritaria lleva liderando desde octubre de 2015, en la que también
han participado instituciones de Alemania, Finlandia, Italia, Paises Bajos, Reino Unido y Rumania.

Autoridades de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y de la de Educacidn, Cultura y Deportes de
la Junta de Castilla-La Mancha, han debatido, junto con especialistas en prevencion de riesgos laborales del
mundo empresarial y del ambito docente, sobre la importancia y la utilidad de las nuevas herramientas
tecnoldgicas para el aprendizaje profesional.

El director Provincial de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Castilla-La Mancha en Albacete,
Nicolds Merino, clausurd la Jornada de difusion final de este proyecto europeo, junto con el presidente de la
Fundacién Laboral de la Construcciéon de Castilla-La Mancha, Alvaro Villaescusa (CNC), el vicepresidente
Carlos Duque (UGT-FICA) y Alejandro Jiménez, en representacién de la vicepresidenta Remedios Toboso
(CCOO de Construccién y Servicios).

Merino resaltd que las nuevas tecnologias aplicadas al aprendizaje deben llevarnos a un objetivo comun:
reducir la siniestralidad del sector. En este sentido, el director provincial compartid cifras actualizadas a dia
de hoy de la siniestralidad en Castilla-La Mancha: “2.614 accidentes totales; 2.395 accidentes en jornada; 19
accidentes graves en jornada; y cuatro accidentes mortales en jornada, son las cifras generales. Y en el sector
de la construccidn: 257 accidentes totales, 252 accidentes en jornada, dos accidentes graves en jornada y
ningun accidente mortal, con una poblacidn afiliada a la Seguridad Social de 5.286 trabajadores (5,3%)".

Aunque Merino piensa que se han hecho las cosas bien, defiende que hay mucho mds por hacer por parte de
todos los agentes del sector: “Hemos firmado un Acuerdo Estratégico entre todas las fuerzas sociales, hasta
2020, con 148 medidas, entre las que se encuentran dos, que hoy estamos ejecutando con este evento: el
Eje 1 de Difusién y Divulgacion de la Cultura Preventiva y el Eje 2 de Integracion de la Prevenciéon con
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Por ultimo, destacd que actualmente, la Junta de Castilla-La Mancha tiene abierta una convocatoria de 20
millones de euros, puestos a disposicion de los centros formativos.

Mas de 13 afios trabajando por la innovacién

Enrique Corral, director general de la Fundaciéon Laboral de la Construccion, recordd en la Jornada de
difusién final de “H&S Games”, que la entidad paritaria “lleva apostando por la innovacién aplicada a la
formacidn desde siempre”. De hecho, rescaté algunas de las primeras acciones de Formacién que se llevaron
a cabo hace ya mas de 13 afios, utilizando las que, por aquel entonces, “eran tecnologias avanzadisimas para
la época, en soporte DVD y html”.

En este sentido, la “Guia de los equipos de proteccidn individual en la construccion”, que desarrolld la
Fundacion Laboral en 2004, fue un hito para la época: “Dirigida por Javier Gonzdlez, hoy responsable de
Proyectos Internacionales de la entidad, se recopilaron todos los equipos de prevencién, y distribuimos miles
de folletos y DVDs, sirviendo como herramienta de informacién fundamental para los trabajadores”.

Ademas, Corral apuntd que la formacién bdsica en PRL, denominada “Aula Permanente”, que se lanzd en
2007, también despertd el interés de los alumnos por la formacién y la asimilacién de conocimientos sobre
Prevencién y Seguridad. “Después fuimos avanzando hasta el resultado de un proyecto que hemos liderado,
y realizado junto con otros seis paises, para la deteccion y determinacién de competencias bdsicas en PRL, el
desarrollo de una metodologia pedagdgica y el disefio de una herramienta que hagan mas asequible el
aprendizaje”, dijo el director general de la Fundacion Laboral.

El producto estrella desarrollado en el proyecto “H&S Games” es una aplicacién para el aprendizaje de
competencias bdsicas en prevencién de riesgos laborales para dispositivos moviles —smartphones y tablets-
gue préoximamente estara disponible para plataformas I10S y Android. Sin embargo, para Enrique Corral, “la
tecnologia no sustituye otros materiales diddcticos que utilizamos; estamos inmersos en un ciclo de
aprendizaje continuo, no solo en el aula, sino completado con otras acciones”.

Tras felicitar al equipo del proyecto, el director general de la Fundacion Laboral mostrd su satisfaccion por
las experiencias piloto que se han llevado a cabo a lo largo del proyecto “H&S Games” -una por pais, con 60
participantes cada una-, y con la aplicacion mévil, que podrd ser una herramienta mds amplia en el futuro,
con la creacidon de pildoras informativas.

Otro aspecto que resaltd Enrique Corral es que “con el nuevo Convenio General de la Construccion, toca
renovarse e intentar conseguir el éxito que logramos entre 2007-2014, afios en los que se redujo el indice de
siniestralidad en un 50%.

Por su parte, el director de Seguridad y Salud de la Fundacién Laboral de la Construccién, David Saez, se
encargd de explicar el desarrollo posterior de innovacién, aplicada a la formaciéon en PRL: “Recuerdo hace
afios, cuando costaba convencer al equipo de obra para la formacidon y la concienciacidn; hoy todos tienen
20 horas de formacion por Ley”.
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Aulas de EPIs, simuladores formativos, herramientas ‘gamificadas’, etc., que llevan al alumno a las
condiciones reales de trabajo en entornos laborales. Segun Sdez: “Hay que evitar ‘la muerte por Power Point’
en la Formacioén, y aprovechar las nuevas tecnologias, como la realidad virtual, realidad aumentada..., como
alternativas a la formacidn préctica, ya que con ellas, ademas, se pueden ensefiar procesos seguros”.

Hacia la toma de conciencia

El jefe del Servicio de Seguridad y Salud Laboral de la Direccién Provincial de Albacete, perteneciente a la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Castilla-La Mancha, Jesus Oliver, comenzd su
intervencién recordando el Articulo 19 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, del que destacd “el
deber de proteccidn por parte del empresario, la garantia de una formacién tedrica y practica, suficiente y
adecuada en materia preventiva, y la adaptacion a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros
nuevos. Puntos fundamentales para la concienciacién del sector y para que el empresario aplique las nuevas
tecnologias en la formacion de sus trabajadores”.

Oliver hizo una correlacion en la generacién de beneficios que aporta la formacion y la informacién para los
trabajadores. En este sentido, destacé que los medios materiales y organizacionales ofrecen al profesional
“poder trabajar seguro”; la formacién y la informacién, “saber trabajar seguro”; y la toma de conciencia,
“querer trabajar seguro”, que es hacia la que tenemos que ir, segun Oliver.

Para el jefe de Servicio de la Junta, contrasta la constante tecnificacidn del sector de la construccién -tanto
en técnicas como en equipos de trabajo y proteccidon-, acompafiado de una mejor organizacion del trabajo,
con la figura del coordinador de Seguridad y Salud, que deberia reflejarse en un avance positivo; con el
aumento y la gravedad de la siniestralidad del mes de julio que, de 2016 a 2017, se incrementd en mas de un
38%, en todo el ambito nacional.

Percepcion de la formacién en PRL

Segun la 12 Encuesta en Espafia a Técnicos de Prevencion y Riesgos Laborales, un 67,7% de los técnicos opina

que la formacion actual debe cambiar; un 66% piensa que los medios didacticos deben ser mas adecuados, y
un 90% cree que las formaciones deben ser mas practicas y con colaboraciéon de los mandos y empleos
medios de la empresa.

Oliver piensa que la ‘gamificacion’ y las nuevas tecnologias son vias oportunas y necesarias para este cambio
“de la formacién tradicional a la nueva formacion”.

Por su parte, la subdirectora del Grado en Ingenieria de Edificacién de la Universidad de Castilla-La Mancha,
Maria Segarra, comentd: “En las ingenierias, entre las principales inquietudes de los estudiantes no esta la
Seguridad; por ello, para mi, la Seguridad en su labor y su concienciacion es prioritaria, y deben conocer
escenarios reales donde tendran que enfrentarse a riesgos”.


http://www.fundacionlaboral.org/
http://prevencionar.com/media/2017/04/1%C2%AA-Encuesta-en-Espa%C3%B1a-a-TPRL_prevencionar.pdf

Pol. Ind. Romica. Avda. A, Parcela 57

FUNDACION 02006 Albacete
LABORAL Tel. 967 247 890 / Fax 967 254 416
I DE LA CONSTRUCCION www.fundacionlaboral.org

Castilla-La Mancha

Segarra afirmé que “la evolucion del proceso de ensefianza del aprendizaje, tanto en herramientas como en
metodologias, ha encontrado en las nuevas tecnologias un campo sin limites, y la Universidad, consciente de
esta realidad, intenta explotar las posibilidades de las tecnologias para la formacidn del alumno”.

La profesora Marta Maria Hernandez, en representacion de la Direcciéon General de Programas, Atencién a la
Diversidad y Formacion Profesional, perteneciente a la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla-La
Mancha, hablé del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en Formacién Profesional, como el Aula del
futuro -junto con otras tecnologias-, que estdn desarrollando centros de Formacion Profesional de Castilla-La
Mancha. Esta metodologia se centra en el alumno y en su aprendizaje, e interrelaciona todos los mddulos
profesionales: los estudiantes tienen un proyecto por curso, en el que elige contenidos de todos los
moadulos, adquiriendo conocimientos transversales, de los que tiene que adquirir competencias.

Del dmbito empresarial, el coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales del Grupo Tragsa-SEPI, Mario
Pifidn, dejé claro que “se aprende desde la emocion y la diversion”, y afiadié que “con creatividad y mente
abierta, la formacidn basada en tecnologias no tiene porqué ser cara”.

Pifidn compartid las experiencias de éxito en ‘gamificacion’ llevadas a cabo en su compaiiia, tales como:
cursos de cocina, disfraces, construcciones Lego, juegos en altura, etc. “Formaciones de impacto vy
experiencias en las que se adapta la teoria a la actividad didactica”, explicé el coordinador. Y otras en las que
se ha implementado el uso de nuevas tecnologias y herramientas, como gafas 3D, con las que han logrado
resultados positivos, incluso de los trabajadores mas reacios a la formacién.

En la Jornada de difusién final de este proyecto europeo, quedé claro que la cada vez mas escuchada
‘gamificacién’ se imbuye en el sector de la construccidén para facilitar el aprendizaje de los profesionales
mediante sus dispositivos mdviles, como es el caso de “H&S Games”, asi como aportar un gran avance en la
concienciacion para disminuir la siniestralidad laboral.

SOBRE EL PROYECTO EUROPEO “H&S GAMES”

El proyecto “H&S Games”, cofinanciado por el programa Erasmus+ de la Unién Europea, ha estado liderado
por la Fundacién Laboral de la Construccidn, desde octubre de 2015 y se ha desarrollado gracias a la
colaboracién de los siguientes socios europeos: Sataedu Satakunta Educational Federation -Sataedu-
(Finlandia), Open Universiteit Nederland (Paises Bajos), Die Bauindustrie Handwerkskammern in Nordrhein-
Westfalen -Handwerk-NRW- (Alemania), Fundatia Romano-Germana Timisoara -FRG Timisoara- (Rumania),
Warrington Collegiate (Reino Unido) y Centro Edile Andrea Palladio (Italia).

Se trata de una iniciativa europea para la mejora del aprendizaje de competencias basicas en materia de
Seguridad y Salud a través de métodos innovadores, con el disefio de una aplicacién movil (App) de juegos
educativos ambientados en obras de construccion, que ofrece una manera entretenida y sencilla de adquirir
conocimientos. La App estard proximamente disponible en todos los idiomas del consorcio -exceptuando el
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holandés-, lo que favorecerd, también, el aprendizaje a personas migrantes que, ademads, podrian ganar
competencias técnicas y linglisticas especificas.

Mas informacién del proyecto:

e http://www.fundacionlaboral.org/proyectos/formacion/recursos-didacticos/heath-safety-games-
2015-2017

e http://microsites.fundacionlaboral.org/hs-games

SOBRE LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION:
Una Fundacion al servicio del sector

La Fundacion Laboral de la Construccion comenzo su actividad en el afio 1992, fruto de un didlogo social ejemplar entre
la patronal y los sindicatos del sector: la Confederacion Nacional de la Construccion (CNC), CCOO de Construccion y
Servicios, y la Federacion de Industria, Construccion y Agro de UGT (UGT-FICA).

El objetivo de crear esta entidad paritaria por y para el sector, mediante el Convenio General del Sector de la
Construccion, era proporcionar a empresas y trabajadores los recursos que hicieran posible un sector mds profesional,
seguro, capacitado y con futuro, a través del impulso de sus tres pilares fundacionales: la formacion, la prevencion de
riesgos laborales y el empleo de calidad en el sector.

La Fundacion Laboral de la Construccion forma cada afio a una media de mds de 65.000 profesionales del sector, lo que
la convierte en una de las principales entidades formadoras de Espafia en numero de alumnos, por encima de la mayoria
de las universidades de nuestro pais.

Cada afio imparte mds de 2,5 millones de horas de formacion, de las cuales, mds de un tercio son de materias
relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

Estd constituida por 17 Consejos Territoriales y tiene 46 Centros de formacion propios distribuidos por toda Espafia, 22
de los cuales poseen un Centro de Prdcticas Preventivas, en los que los profesores ensefian a los alumnos los riesgos
reales que pueden correr en las obras y como prevenirlos.

Responsable de Comunicacion: Beatriz Arroyo.
Email: barroyo@fundacionlaboral.org
Comunicacidn Proyecto Internacionales: Mercedes Oriol Vico.

Email: moriol@fundacionlaboral.org
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