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NOTA DE PRENSA

La Fundacion Laboral y Saint-Gobain Placo analizan en una jornada los desafios
para atraer talento al sector de la construccion

Mejorar la imagen del sector, agilizar los contratos de formacion y aprendizaje, y fomentar la
acreditacidon de competencias son algunas de las soluciones aportadas por los expertos para
atraer mano de obra al sector de la construccién

El acto, clausurado por el director general del SEPE y el presidente de la Fundacion Laboral de la
Construccion, ha contado con expertos del dmbito de la formacion y de la construccion, con
representantes de los agentes sociales y de las Administraciones Publicas

Madrid, 4 de diciembre de 2018.- La Fundaciéon Laboral de la Construccién y Saint-Gobain Placo
han celebrado esta mafiana una jornada sobre “La cualificacién en la construccién: desafios para
atraer talento al sector”, que ha contado con la participacidon de expertos del ambito de la
formacién y del sector de la construcciéon de nuestro pais, asi como de representantes de los
agentes sociales y de las Administraciones Publicas.

El objetivo de este encuentro ha sido el analisis del actual mercado de la edificacién, de la
cualificacion de los trabajadores de la construccion, y debatir posibles propuestas y medidas frente
a la falta de mano de obra cualificada en el sector.

El acto ha sido inaugurado por los directores generales de la Fundacién Laboral de la Construccién
y de Saint-Gobain Placo, Enrique Corral Alvarez y Victor Bautista Verastegui. Bautista ha destacado
qgue “la formacién profesional para el empleo es el vinculo perfecto para dar respuesta a la
transformacion del sector; hay que alinear las politicas de empleo y de formacién”. Por su parte,
Corral destaco algunos datos como que de “los 800.000 alumnos de formacién profesional que se
forman en Espaiia cada ano, sélo 6.000 lo hacen en la familia profesional de Edificacién y obra civil
y apenas 600 lo hacen para obtener certificados de profesionalidad en el sector”.

A continuacién, ha cogido el testigo José Antonio Viejo Rodriguez, director del Area de Formacidn
de la Fundacion Laboral, que ha indicado que para abordar el envejecimiento de los trabajadores
del sector es importante realizar una campana de imagen, dar a conocer los certificados de
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profesionalidad y estimular una oferta adecuada y acorde con el mercado laboral, reforzando un
plan de acreditacion de las competencias adquiridas por la experiencia”.

Desde RRHH de Saint-Gobain Placo, su director, Ricardo Rodriguez Trigos, ha presentado el
“Proyecto #AportandoProfesionalidad”, subrayando que las empresas no pueden crecer mas por
la falta de mano de obra que hay en la actualidad en el sector de la construccién, y ha coincidido
en que los procesos de acreditacién de las competencias son poco agiles y accesibles”.

La vision de las Administraciones Publicas

En la mesa redonda dedicada a la “Visidon de las Administraciones Publicas”, han participado: el
director general de Trabajo, del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, Angel Allué
Buiza; la subdirectora general para la coordinacion de la Inspeccion del Sistema de Relaciones
Laborales, Irene Marin Luengo; la inspectora de Trabajo y Seguridad Social en la provincia de A
Corufia y representante de la Inspeccién de Trabajo en la Comisidn Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo como experta en Construccién, Eva Fernandez Pardo; el jefe de Area de la
Subdireccion General de Ordenacidn e Innovacidon de la Formacién Profesional, del Ministerio de
Educacidon y Formacién Profesional, Ignacio Laguens Garcia, y el catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia, José Maria Goerlich Peset.

Todos ellos han resaltado en que “las nuevas técnicas y materiales de la construccion exigen hoy
en dia contar con profesionales cualificados, por lo que es necesario mejorar la oferta de
formacién, fomentar los contratos de formacidn y aprendizaje, y potenciar los centros integrados
de formacidn profesional”.

En este sentido, Laguens ha recordado la figura de los denominados ‘cursos de especializacién’,
un instrumento que puede servir para responder rapidamente a las necesidades del sistema
productivo.

El punto de vista de los agentes sociales del sector

La jornada también ha tenido un espacio destinado a analizar los “Retos de la profesionalizacién
del sector, segln los agentes sociales”, en cuya mesa redonda han participado la directora del
Departamento Laboral de la CNC, Maria José Leguina Leguina; el representante del Area de Accidn
Sindical de CCOO de Construccion y Servicios, José Luis Lopez Pérez, y el secretario sectorial de
Construccion de UGT-FICA, Juan Carlos Barrero Mancha.

José Luis Lopez Pérez (CCOO de Construccidn y Servicios) ha apuntado que “una de las soluciones
pasa por empoderar y dignificar el sector de la construccién, poniendo como ejemplo la labor
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desarrollada por la Fundacién Laboral de la Construccidn, en materia de formacién, prevencion y
empleo”.

Por su parte, Barrero Mancha (UGT-FICA) ha recalcado que “para atraer a los jévenes al sector hay
que lograr la estabilidad en el empleo, incrementar los salarios y mejorar las condiciones de
trabajo”.

Asi, Maria José Leguina Leguina (CNC) ha mencionado que “una buena solucién para paliar la falta
de mano de obra en el sector seria adaptar a éste los contratos para la formacion y el aprendizaje”,
insistiendo en la importancia de la negociacion colectiva.

Finalmente, desde el Ministerio de Fomento, el subdirector general de Arquitectura y Edificacién,
Luis Vega Catalan, ha enfatizado que “son necesarios los elementos de certificacién para la
profesionalizacién del sector, pero es el propio sector el que tiene que buscar medidas para
autorregularse”.

Una industria puntera, sostenible y avanzada

El director general del Servicio Estatal de Empleo (SEPE), Gerardo Gutiérrez Ardoy, y el presidente
de la Fundacién Laboral de la Construccién, Juan F. Lazcano Acedo, han sido los encargados de
clausurar la jornada.

Lazcano ha remarcado que la industria de la construccidn se enfrenta hoy al gran reto de
transformacion, y para ello, “tiene que reinventarse en una industria puntera, sostenible y
avanzada, ligada a claves como: metodologia BIM, Realidad Aumentada, impresion 3D. Es
fundamental que el sistema de formacién profesional encuentre definitivamente su encaje con las
necesidades de los sectores productivos”.

Por su parte, Gutiérrez Ardoy ha anunciado que “a medio plazo vamos a cambiar el contrato de
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formacién y aprendizaje para adecuarlo al mercado laboral” y ha adelantado un “nuevo plan de

choque de empleo juvenil centrado en la digitalizacion”.

Asimismo, el director general del SEPE ha puesto en valor la actividad desarrollada por la
Fundacién Laboral de la Construccion, fruto del didlogo social, y las instalaciones y la formacién
de calidad que la entidad paritaria pone al servicio de las empresas y trabajadores del sector.
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Una Fundacidn al servicio del sector

La Fundacion Laboral de la Construccion comenzo su actividad en el afio 1992, fruto de un didlogo social ejemplar
entre la patronal y los sindicatos del sector: la Confederacién Nacional de la Construccién (CNC), CCOO de Construccion
y Servicios, y la Federacion de Industria, Construccion y Agro de UGT (UGT-FICA).

El objetivo de crear esta entidad paritaria por y para el sector, mediante el Convenio General del Sector de la
Construccion, era proporcionar a empresas y trabajadores los recursos que hicieran posible un sector mds profesional,
seguro, capacitado y con futuro.

La Fundacion Laboral de la Construccion forma cada afio a una media de mds de 70.000 profesionales del sector e
imparte mds de 2 millones de horas de formacidn, de las cuales, mds de un tercio son de materias relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales.

Estd constituida por 17 Consejos Territoriales y tiene 46 Centros de Formacion propios distribuidos por toda Espaia,
22 de los cuales poseen un Centro de Prdcticas Preventivas, en los que profesores ensefian a los alumnos los riesgos
reales que pueden correr en las obras y como prevenirlos.

Para impartir las mds de 300 especialidades formativas que ofrece, cuenta con la colaboracion de mds de 1.400
formadores especializados en las mds diversas materias relacionadas con el sector de la construccion.

RESPONSABLE DE COMUNICACION: Beatriz Arroyo
E-mail: barroyo@fundacionlaboral.com




