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NOTA DE PRENSA

La Fundacion Laboral firma un acuerdo con Andimac para actualizar las competencias
de los profesionales que acudan a los centros de distribucion de materiales de
construccion

Ambas entidades disefiardan un conjunto de itinerarios formativos para satisfacer las
necesidades que hayan sido identificadas en procesos de encuesta previos

Madrid, 13 de noviembre de 2019.- La Fundacion Laboral de la Construccion ha firmado esta
mafiana, en su sede en Madrid, un acuerdo de colaboracion con la Asociaciéon Nacional de
Distribuidores de Ceramica y Material de Construccidon (Andimac), cuyo objetivo es favorecer la
actualizacion de las competencias de los profesionales de la construccion, que son usuarios de los
puntos de venta de materiales, en los aspectos transversales o especificos de su actividad.

El director general de la Fundacién Laboral de la Construccién, Enrique Corral, y el secretario
general de Andimac, Sebastidn Molinero, han firmado el acuerdo dejando claro que “los itinerarios
formativos que se disefien estardn basados en el andlisis de las necesidades detectadas via
encuesta, que la asociacion ha dirigido a los clientes de los almacenes de distribucién”.

En la actualidad, Andimac reine a mas de 1.200 empresas de distribuciéon profesional de
materiales de construccidn, decoracién e instalaciones, y las necesidades formativas de los
clientes de estos puntos de venta pueden abarcar desde la mejora de sus habilidades comerciales,
hasta la formacién en gestion empresarial, formaciéon prdactica en la instalacion de nuevos
materiales o soluciones mas innovadoras para la industria de la construccién, cursos en
metodologia BIM o construccion sostenible.

Ambas entidades se comprometen a trabajar conjuntamente para apoyar iniciativas que
promuevan la notoriedad social de los oficios de la construccion y estudiar modelos que impulsen
la mejora competitiva y la formacidn continua de sus profesionales.

La Fundacion Laboral de la Construccién pone a disposicion de la Asociacion su amplio catalogo
de productos formativos dirigidos a mejorar la empleabilidad de los profesionales del sector y la
competitividad de las empresas, ademas de sus 48 Centros de Formacién distribuidos por todo el
territorio nacional.
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SOBRE ANDIMAC:

La Asociacion Nacional de Distribuidores de Cerdmica y Material de Construccion (Andimac) es una asociacion cuya
mision es apoyar la mejora competitiva del canal profesional de los materiales de construccion, promoviendo su
cualificacion profesional y prestigio social, y desarrollando la interlocucion ante las administraciones.

En la actualidad, Andimac representa mds de 1.200 empresas de distribucion profesional de material de
construccion, decoracion e instalaciones.

SOBRE LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION:
Una Fundacidn al servicio del sector

La Fundacion Laboral de la Construccion es la entidad paritaria creada por el propio sector en el afio 1992, mediante
el Convenio General del Sector de la Construccion, y fruto de un didlogo social ejemplar entre la patronal y los
sindicatos del sector: la Confederacion Nacional de la Construccion (CNC), CCOO de Construccion y Servicios, y la
Federacion de Industria, Construccion y Agro de UGT (UGT-FICA).

La Fundacion Laboral forma cada afio a mds de 80.000 trabajadores del sector de la construccion, en las mds de 200
acciones formativas diferentes que ofrece.

La formacion, la seguridad y salud, y el empleo de los trabajadores de la construccion, son sus tres pilares
fundacionales. Estd constituida por 17 Consejos Territoriales y tiene 48 Centros de Formacion propios distribuidos por

toda Esparia, 23 de los cuales poseen un Centro de Prdcticas Preventivas (CPP).

En 2018, cualificé a un total de 86.749 profesionales en toda Espaiia -un 15,1% mds que el afio anterior-, e impartio
4.142.871 horas de formacion en 8.994 cursos de especializacion en el sector de la construccion. El 75% de los
profesionales formados lo hizo en prevencion de riesgos laborales, seguidos del 23%, que se formé en alguna materia
relacionada con los oficios y profesiones de la construccion, y el 2% en temas sobre gestion. El 89,4% de los alumnos
realizo los cursos en modalidad presencial.
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https://www.cnc.es/
http://construccionyservicios.ccoo.es/fcs/
http://www.ugt-fica.org/
https://www.fundacionlaboral.org/formacion/centros

