
 

 

NOTA DE PRENSA 
 

El número de contratos en la construcción aumenta cerca de un 50 % en el primer 

cuatrimestre, siendo el de ‘albañil’ el que aglutina el 31 % de los contratos  

El Observatorio Industrial de la Construcción incorpora un nuevo indicador de ‘Mercado 

de Trabajo’ a su Barómetro on line, en el que se pueden consultar las contrataciones 

realizadas por las empresas y las ocupaciones más demandadas 

 

Madrid, jueves 27 de junio de 2021.- El número de contratos realizados por empresas del sector 

de la construcción aumentó un 49,2 % de diciembre de 2020 a abril de este año. Durante el pasado 

mes de abril el número de contratos fue de 97.823, un 44,6 % más que hace un año, sumando 

30.150 contratos más que en 2020. 

Asimismo, respecto al pasado mes de marzo, el volumen de contratación en el sector aumentó un 

2 %. De esta manera, la contratación del sector encadena dos meses consecutivos de variaciones 

interanuales positivas tras registrar 17 meses de decrecimiento interanual en el número de 

contratos suscritos, según los últimos datos del Servicio Público de Empleo (SEPE) recogidos por 

el Observatorio Industrial de la Construcción. 

En el acumulado del año, el número de contratos alcanzó los 375.818, siendo la primera variación 

interanual positiva, con un 3,6 % más de contratos registrados que hace un año.  

En cuanto a la actividad económica, todos los subsectores de la construcción registran datos 

positivos en tasa interanual, salvo la Construcción de edificios, que bajó un 0,4 %. Por el contrario, 

destaca el aumento del 7,5 % en la contratación de Actividades de construcción especializada. 
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Las ocupaciones con mayor número de contratos 

La ocupación de ‘albañil’ sigue siendo la que acapara mayor número de contratos. En abril se 

realizaron un total de 29.673 contrataciones para este perfil. Asimismo, acumula el 30,9 % de los 

contratos realizados en lo que va de año. 

Los `peones de la construcción de edificios’, con 16.485 contratos; los ‘peones de obras públicas’, 

con 3.926  contratos; y los ‘trabajadores de las obras estructurales de construcción no clasificados 

bajo otros epígrafes’, que engloba a Montadores de andamios, trabajadores de construcción a 

grandes alturas, colocadores de prefabricados ligeros, etc., con 3.836 contratos, son las 

ocupaciones con mayor número de contratos tras la de ‘albañil’. 

Hay que destacar que los ‘trabajadores de las obras estructurales de construcción no clasificados 

bajo otros epígrafes’ y ‘electricistas de la construcción’ registran las tasas de aumento interanual 

más altas con un 8,7 % y 11,7 % respectivamente, tan solo por detrás de la subida de los “peones 

de obras públicas’, con un crecimiento del 23,8 %. 

 

 

Nuevo indicador para medir el pulso del empleo en la construcción 

El Observatorio Industrial de la Construcción, instrumento de investigación y análisis puesto en 

marcha por la Fundación Laboral de la Construcción en 2018, ha incorporado a su Barómetro web 

un nuevo indicador para medir el pulso del empleo en el sector: el ‘Mercado de trabajo’. 
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Gracias a este nuevo indicador se pueden conocer el número de contratos realizados por 

empresas del sector (desglosados por CNAE), así como las ocupaciones con mayor número de 

contratos. Esta información está disponible también por Comunidad Autónoma.  

Estos nuevos datos, que se nutren de los proporcionados por el SEPE, se suman a los de ‘Visados 

de obra’, ‘Hipotecas’, ‘Licitación pública’, ‘Afiliación a la seguridad social’, ‘Empresas seguridad 

social’, ‘Directorio central de empresas’ y ‘Empleo’, que están siempre disponibles en el Barómetro 

y que permiten observar la situación del sector de la construcción con un solo clic. 

 

• Enlace al nuevo indicador de MERCADO DE TRABAJO del Barómetro de la web del 

Observatorio: 

• Enlace a la página web del Observatorio Industrial de la Construcción:  

RESEÑA CORPORATIVA 

Una Fundación al servicio del sector 

Fundación Laboral de la Construcción es la entidad paritaria creada por el propio sector en el año 1992, mediante el Convenio 

General del Sector de la Construcción, y fruto de un diálogo social ejemplar entre la patronal y los sindicatos del sector: la 

Confederación Nacional de la Construcción (CNC), CCOO de Construcción y Servicios, y la Federación de Industria, Construcción y 

Agro de UGT (UGT FICA).  

La Fundación Laboral forma cada año a más de 80.000 trabajadores del sector de la construcción, en las más de 200 acciones 

formativas diferentes que ofrece. La formación, la seguridad y salud, y el empleo de los trabajadores de la construcción, son sus 

tres pilares fundacionales.  

Está constituida por 17 Consejos Territoriales y tiene 50 Centros de Formación propios distribuidos por toda España, 23 de los cuales 

poseen un Centro de Prácticas Preventivas (CPP).  

En 2020, con la excepcional situación de la pandemia, la Fundación logró formar a 71.833 trabajadoras/es de la construcción, 

impartió 3.051.244 horas de formación y desarrolló 8.337 cursos. A estos alumnos, habría que sumarle otros 54.526 profesionales 

que se formaron en 2020 en cursos de corta duración on line tipo MOOC.  

El 72,5 % de los profesionales formados lo hizo en prevención de riesgos laborales, seguido del 24,7 % que optó por Oficios y 

profesiones del sector, y el 2,8 % en temas sobre Gestión. El 87,6 % de los alumnos/as se decantó por formación presencial. 
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