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NOTA DE PRENSA

Arranca la 72 edicion del Nanogrado, online y gratuito, ‘Construccion 4.0’ para
actualizar las competencias digitales de los profesionales del sector

Fundacién Telefénica, CEOE y la Fundacidn Laboral de la Construccion ponen en marcha una
nueva edicion de este curso, que incluird como novedad tres itinerarios formativos
transversales y especificos del sector, con una duracion de entre 120 y 160 horas

Desde la primera experiencia lanzada hace dos afios, son cerca de 60.000 los profesionales que
se han inscrito para impulsar su cualificacion digital

Madrid, viernes 21 de octubre de 2022.- Fundacién Telefénica, la Confederacién Espafiola de
Organizaciones Empresariales (CEOE) y la Fundacion Laboral de la Construccién acaban de lanzar
este lunes, 17 de octubre, la nueva edicién del curso online y gratuito ‘Nanogrado Construccién
4.0’, cuyo objetivo es formar en las competencias digitales mas demandadas a trabajadores/as
de la construccién para afrontar la transformacion del sector.

Tras el éxito de las anteriores ediciones, llega ahora esta 72 edicion del ‘Nanogrado Construccion
4.0’, que abarca desde el 17 de octubre de 2022 hasta el préximo 26 de febrero de 2023, y que,
como novedad, constard de tres itinerarios formativos transversales y especificos para el sector,
cuya duracién va de las 120 a las 160 horas.

Con el mismo enfoque que un grado universitario, el/la alumno/a podra elegir entre tres
itinerarios:

-Itinerario de la construccion en el nuevo entorno 4.0 (120 horas): Hacia la Construccion 4.0.
Casos de éxito (10 horas), Metodologia BIM (30 horas), Tecnologias 4.0 (30 horas), Introduccién
a internet de las cosas (20 horas), Introduccién a Big Data (20 horas) y EPC-Tracker (10 horas).

-Itinerario de estrategia de comunicacién y marketing digital (130 horas): Hacia la Construccién
4.0. Casos de éxito (10 horas), Metodologia BIM (30 horas), Marketing digital y analitica web (50
horas), Define tu estrategia de marketing en RRSS (20 horas) y Storytelling (20 horas).

-ltinerario innovacion en el disefio y gestidn de proyectos (160 horas): Hacia la Construccion 4.0.
Casos de éxito (10 horas), Metodologia BIM (30 horas), Nuevos entornos y metodologias de
trabajo en la industria 4.0 (50 horas), Design Thinking (30 horas) y Uso eficiente del Smartphone
para la gestién de proyectos (40 horas).
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Las tres opciones tienen una formacién troncal comun, de 40 horas, que abarca mddulos de
Metodologia BIM y Hacia la construccion 4.0: Casos de éxito. Los/as profesionales que se
inscriban en este Nanogrado tendran la posibilidad de hacer los cursos en el orden que mas les
convenga e iran obteniendo certificados en funcién de los itinerarios que terminen.

Competitividad digital

La revolucién digital estd marcando un punto de inflexiéon en todos los sectores productivos,
incluyendo la construccién, que se adapta a las nuevas tecnologias que han revolucionado
completamente sus procesos tradicionales. En la ultima década, este sector ha dado pasos de
gigante en la digitalizacién, impulsado por factores como un nuevo tipo de clientes con
expectativas cambiantes, una renovada generacién de profesionales, novedosas opciones
tecnoldgicas, asi como la puesta en marcha de grandes proyectos de infraestructuras a escala
mundial.

La competitividad del sector de la construccion depende en gran medida de que haya una
adaptacion adecuada a la digitalizacidn. Por tanto, las empresas se enfrentan al reto de construir
una infraestructura digital competitiva, lo que incluye no solo la inversién técnica, sino también
la inversién en formar a sus empleados/as con grados y cursos como el ‘Nanogrado Construccion
4.0,

Cerca de 60.000 profesionales inscritos

En 2019, Fundacidn Telefénica y la Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales
(CEOE) firmaron el acuerdo ‘Profesionales 4.0’ para impulsar la digitalizacién del sector
productivo espaiiol a través de ‘Conecta Empleo’, un programa de formacidn digital. El objetivo
de este acuerdo fue poner en marcha un programa formativo, online y gratuito, que contribuyera
a la capacitacion de los/as trabajadores/as de los distintos sectores productivos de Espafia.

El primer sector en desarrollar el programa formativo digital fue el de la construccién. Ambas
instituciones pusieron en marcha en 2020, junto con la Fundacién Laboral de la Construccion, el
itinerario online ‘Nanogrado Construccion 4.0’, para que sus trabajadores/as pudieran formarse
en las competencias digitales mas demandadas.

Desde entonces, se han sucedido seis ediciones de este Nanogrado sobre digitalizacion del sector
de la construccién que arroja datos que demuestran el interés de los trabajadores por actualizar
sus cualificaciones. En dos afios, un total de 58.907 profesionales se inscribieron para acceder a
esta formacidn, llegando a registrarse mds 123.000 inscripciones en sus diferentes mdodulos
formativos.
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Perfiles de los alumnos/as

El perfil del/a alumno/a que participd en la ultima edicion de ‘Nanogrado Construccion 4.0’ fue
un hombre (55%), de 33 afos de edad y con estudios superiores.

El Nanogrado se encuentra accesible en otros paises donde la construccién es un pilar
fundamental de la economia como en Peru, Ecuador, Argentina, Chile, Colombia, México,
Venezuela y Uruguay.

Consulta e inscribete en la Gltima edicion del Nanogrado de la Construccidon 4.0.

RESENA CORPORATIVA
Una Fundacion al servicio del sector

Fundacion Laboral de la Construccion es la entidad paritaria creada por el propio sector en el afio 1992, mediante el
Convenio General del Sector de la Construccion, y fruto de un didlogo social ejemplar entre la patronal y los sindicatos
del sector: la Confederacion Nacional de la Construccion (CNC), CCOO del Hdbitat, y la Federacion de Industria,
Construccion y Agro de UGT (UGT FICA).

La Fundacion Laboral forma cada afio a mds de 80.000 trabajadores del sector de la construccion, en las mds de 200
acciones formativas diferentes que ofrece. La formacion, la seguridad y salud, y el empleo de los trabajadores de la
construccion, son sus tres pilares fundacionales. Esta constituida por 17 Consejos Territoriales y tiene mds de 50
Centros de Formacion propios distribuidos por toda Espafia, 23 de los cuales poseen un Centro de Prdcticas
Preventivas (CPP).

En 2021, la Fundacion logré formar a cerca de 90.000 trabajadoras/es de la construccion de toda Espafia, impartio
mds de 4.000.000 horas de formacion -en su mayoria relacionadas con la prevencion de riesgos laborales y en
modalidad presencial-, y desarrollo mds de 10.000 cursos de especializacion en el sector.

Fundacion Telefonica, el lado social de la era digital

Fundacion Telefonica trabaja desde hace mds de 20 afios para ser catalizador de la inclusion social en la era digital
y contribuir a crear un mundo mds inclusivo, justo y solidario. Fiel a su origen tecnoldgico, confia en las ilimitadas
capacidades de las nuevas tecnologias para mejorar la vida de las personas y conectarlas con las oportunidades del
progreso digital. Con esa vision, actua en 41 paises con una vocacion transformadora conectando a la sociedad con
la educacion para reducir la brecha educativa; con la nueva empleabilidad para generar los perfiles digitales

demandados por el mercado laboral; con el conocimiento y la cultura digital para generar una reflexion comun sobre

las ideas que estan cambiando el mundo; y con la solidaridad desarrollando accion social de la mano de los
empleados de Telefénica para que los mds vulnerables tengan las mismas oportunidades de desarrollo. Y lo hace a


https://conectaempleo-formacion.fundaciontelefonica.com/con-ceoe-y-flc
https://www.cnc.es/
https://habitat.ccoo.es/
http://www.ugt-fica.org/
https://www.fundacionlaboral.org/formacion/centros
https://www.fundacionlaboral.org/formacion/centros
https://www.fundaciontelefonica.com/educacion/
https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/
https://espacio.fundaciontelefonica.com/
https://www.fundaciontelefonica.com/voluntarios/
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través de iniciativas con alma digital, globales e inclusivas, y con la suma de fuerzas de mds de 500 entidades y 100
Administraciones Publicas.

Confederacion Espaiola de Organizaciones Empresariales (CEOE)

Fundada en 1977, la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) integra con cardcter
voluntario a casi tres millones de empresas y autonomos de todos los sectores de actividad, que se vinculan a CEOE
a través de mds de 4.500 asociaciones de base. La Confederacion integra de forma directa a 250 organizaciones
territoriales y sectoriales a nivel autondmico y provincial.

Las pymes estdn representadas en CEOE a través de la Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME).
Igualmente, los autdnomos se integran en la Confederacion a través de la Federacion Nacional de Trabajadores
Auténomos (ATA). De esta manera, CEOE representa a todo el espectro empresarial espafiol, grandes, pequefias y
medianas empresas y autonomos, ante la sociedad, la Administracion y los sindicatos.

CONTACTO DE COMUNICACION:

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION:
Remedios Chaves Gil
rchaves@fundacionlaboral.org

FUNDACION TELEFONICA:
Ainhoa Siguero Fadrique
ainhoa.siguerofadrique@telefonica.com

CEOE:
Almudena Reguera Gonzalez
areguera@ceoe.es
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