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NOTA DE PRENSA 
 

La Fundación Laboral de la Construcción se suma a la “Alianza por la Formación 

Profesional” lanzada por el Ministerio de Educación y FP 

El objetivo es consolidar el proceso de modernización de la FP para que sea un sistema 

“eficaz, dinámico y de excelencia, palanca de crecimiento” 

Desde la entidad paritaria apuestan desde hace años por la Formación Profesional Reglada como vía de 

incorporación de jóvenes al mercado laboral 

 

Madrid, jueves 23 de febrero de 2023.- La ministra de Educación y Formación Profesional (MEFP), 

Pilar Alegría, y el presidente de la Fundación Laboral de la Construcción (FLC), Pedro Fernández 

Alén, acaban de firmar un protocolo de intenciones para formar parte de la denominada “Alianza 

por la Formación Profesional. Una estrategia de país”, un proyecto de colaboración público-

privada cuyo objetivo es consolidar el proceso de modernización de la Formación Profesional, y 

contribuir a que ésta sea “más eficaz, dinámica y de excelencia”. 

Las previsiones para España en 2025 identifican que el 49% de los puestos de trabajo requerirán 

una cualificación intermedia y solo un 16% de puestos demandarán baja cualificación; 

actualmente, el porcentaje de personas con cualificación intermedia no llega al 25%. Esta 

situación evidencia la necesidad de personas con titulación de técnico y técnico superior de 

perfiles profesionales que no se encuentran actualmente disponibles en el mercado laboral. 

 

“El objetivo es que la FP sea una palanca de crecimiento; que favorezca, en el marco del Sistema 

Nacional de Cualificaciones Profesionales, tanto la formación inicial como la actualización 

permanente a lo largo de la vida de estudiantes y población activa, ocupada o en situación de 

desempleo”, se indica desde el Ministerio de Educación y FP, que apuesta por “la flexibilidad y 

accesibilidad” además de la incorporación de “la digitalización y la sostenibilidad, la innovación y 

el emprendimiento en el sistema de FP”. 

 

Enmarcada en el Plan de Modernización de la Formación Profesional impulsado por el MEFP, la 

Alianza por la Formación Profesional cuenta ya con más de un centenar de miembros -entre 

empresas, agentes organizaciones sociales y de la sociedad civil y medios de comunicación-. En 

ella se favorecen actuaciones concretas entre las distintas entidades que la conforman, en 
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colaboración con las administraciones competentes. El objetivo marcado es potenciar la calidad 

y la innovación en la FP, acorde con las necesidades de la economía actual. 

Asimismo, pretende generar inteligencia colectiva y conocimiento experto, que orienten la toma 

de decisiones y actuaciones dirigidas a impulsar la FP en España, además de conseguir aumentar 

el número de personas jóvenes y trabajadoras (empleadas y desempleadas) que elijan esta 

opción formativa para desarrollar el talento y mejorar sus cualificaciones profesionales, 

especialmente las formaciones vinculadas a sectores emergentes. 

FP Dual y formación a la carta 

Para la consecución de estas metas, desde la Alianza por la FP se prevé una serie de actuaciones 

como la creación de un “sello de calidad”, para aquellas acciones consideradas de excelencia que 

supongan la promoción y el impulso de la FP; la convocatoria de proyectos de innovación, 

dirigidos a centros de formación profesional, que desarrollen investigación aplicada y 

transferencia de conocimiento en colaboración con empresas y otras entidades para impulsar la 

Formación Profesional; y la creación de la plataforma “FPConecta”, un espacio que, además de 

dar visibilidad a las iniciativas de la Alianza, posibilitará la relación e intercambio entre centros 

de FP, empresas, interlocutores sociales y administraciones, para movilizar el ecosistema de la 

FP sin limitaciones territoriales. 

Asimismo, entre las líneas de colaboración establecidas dentro de la Alianza por la FP se 

encuentran una oferta de formación para personal docente, la acreditación de competencias 

profesionales, la identificación de nuevos perfiles profesionales, la colaboración en el diseño de 

la oferta formativa, la participación en proyectos de innovación e investigación, la FP Dual y la 

formación a la carta dirigida a trabajadores/as. 

Entre los miembros que forman parte de esta Alianza se encuentran entidades de diversas 

industrias e índole como Acciona, Anetva, Grupo Alecop, Navantia, Conaif, Indra, BBVA, Bosch, 

Google, Microsoft, Fundación Telefónica, Cámara de Comercio de España, Fundación CEOE, 

ONCE, Asociación Empresarial Eólica, Airbus, Cepyme, CNC, ATA, Coca-Cola, El Corte Inglés, 

Ibercaja, Carrefour España, Correos, Cruz Roja, Fundación Atresmedia, EFE, RTVE, EduccaWeb, 

Fundación Endesa, Fundación Orange, Repsol, Siemens, Fujitsu, Lidl, Renault, Volkswagen, Seat, 

Mapfre o Nestle, entre otras. 

Apuesta firme por la FP 
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Desde hace 30 años, la Fundación Laboral de la Construcción promueve la profesionalidad de los 

trabajadores y trabajadoras y la competitividad de las empresas, fomentando el empleo y 

apostando por un sector más profesional, seguro, capacitado y con futuro. 

En este sentido, la Formación Profesional en construcción es una formación especializada, 

eminentemente practica y actualizada a las necesidades de las empresas que facilita la 

incorporación de jóvenes a un mercado laboral con una elevada tasa de empleabilidad, ya que la 

construcción es uno de los sectores clave de la economía y necesita mano de obra cualificada en 

numerosos perfiles profesionales.   

Actualmente, la Fundación Laboral de la Construcción imparte ciclos formativos de FP en los 

Centros de Formación propios que tiene en Aragón, Islas Baleares, Cantabria, La Rioja y Navarra: 

FP Básica de ‘Reforma y mantenimiento de edificios’ (Aragón, Cantabria y Navarra) y de 

‘Fabricación y montaje’ (Navarra); Grado Medio de ‘Técnico en construcción’ (Aragón y Baleares), 

de ‘Técnico en operaciones de excavaciones y sondeos’ (Aragón y Navarra), y de ‘Técnico en 

obras de interior, decoración y rehabilitación’ (Baleares, Cantabria y La Rioja); y Grado Superior 

de ‘Técnico superior en energías renovables’ (Cantabria y Aragón) y de ‘Técnico superior en 

prevención de riesgos profesionales’ (Aragón). 

Solo en 2021, la entidad paritaria formó a más de 560 alumnos/as en especialidades de FP 

relacionadas con la construcción, a través de 443.300 horas de formación impartidas en un total 

de 46 cursos. 

 

 

RESEÑA CORPORATIVA 

Una Fundación al servicio del sector 

Fundación Laboral de la Construcción es la entidad paritaria creada por el propio sector en el año 1992, mediante el 

Convenio General del Sector de la Construcción, y fruto de un diálogo social ejemplar entre la patronal y los sindicatos 

del sector: la Confederación Nacional de la Construcción (CNC), CCOO del Hábitat, y la Federación de Industria, 

Construcción y Agro de UGT (UGT FICA).  

La Fundación Laboral forma cada año a más de 80.000 trabajadores/as del sector de la construcción, en las más de 

200 acciones formativas diferentes que ofrece. La formación, la seguridad y salud, y el empleo de los profesionales 

de la construcción, son sus tres pilares fundacionales. Está constituida por 17 Consejos Territoriales y tiene más de 

50 Centros de Formación propios distribuidos por toda España, 23 de los cuales poseen un Centro de Prácticas 

Preventivas (CPP).   

https://www.cnc.es/
https://habitat.ccoo.es/
http://www.ugt-fica.org/
https://www.fundacionlaboral.org/formacion/centros
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En 2021, la Fundación logró formar a cerca de 90.000 trabajadoras/es de la construcción de toda España, impartió 

más de 4.000.000 horas de formación -en su mayoría relacionadas con la prevención de riesgos laborales y en 

modalidad presencial-, y desarrolló más de 10.000 cursos de especialización en el sector. 

 

 

CONTACTO DE COMUNICACIÓN: Remedios Chaves Gil 
E-mail: rchaves@fundacionlaboral.org  


